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Forord

Det har vaeret en meget stor forngjelse for Dansk Center for Undervisningsmilje, DCUM,
at arbejde med metodehandbogen 40 veje til bedre trivsel for born i dagtilbud — meto-
der fra praksis. Ambitionen har varet at fa dagtilbuds eksempler pa, hvad der er gode
metoder til trivselsarbejdet og hvorfor. Trivsel og laering for det enkelte barn hanger
ulgseligt sammen med det fallesskab af barn og voksne, der er i dagtilbuddet. Derfor er
det vigtigt at dele gode metoder, der kan fa faellesskaberne, de fysiske rammer og andet,
der fremmer trivselsarbejdet til at lykkes.

| april 2011 efterlyste DCUM gode metoder i kommuner og dagtilbud, og snart var der
grundlag for at tage pa turné til forskellige dagtilbud, sperge ind og blive klogere. | ind-
samlingsperioden er alle kommuner blevet kontaktet bade pa mail og telefon. Processen
med at bes@ge dagtilbud og hare deres historier tog tid, og faktisk var vi farst klar til at
begynde med at skrive og redigere bogen fardig i slutningen af februar 2012. Samtidig var
der stadig dagtilbud, som meldte sig pa banen med nye metoder. Men alting har en ende,
og fra slutningen af marts havde vi de 40 metoder, der er endt med at komme med i bogen.

Vi har i indsamlings-, skrive- og redigeringsprocessen lagt vaegt pa, at handbogens me-
toder skal give inspiration og konkret vejledning ud fra, hvordan dagtilbud arbejder i
praksis. Vi haber, at det er lykkedes, og at metoderne dermed fremstar som noget, man
ter og har lyst til at ga i gang med. Og efter behov tilpasse, sa arbejdet afstemmes med
den hverdag, man nu engang star i rundt i landets meget forskellige dagtilbud.

Vi sender en stor tak til alle de praktikere, som har taget sig tid til at fortzlle, hvordan de
arbejder meningsfuldt og givende med barnenes trivsel. Praktikerne har delt deres gode
erfaringer og fremgangmader med DCUM, og vi har redigeret erfaringerne ind i en form,
sa andre kan blive inspirerede, kaste sig over dem, og forhabentlig opna endnu hgjere
trivsel blandt barnene i eget dagtilbud.

Det har vaeret kendetegnende for processen, at der har varet et rigtig godt samarbejde
med de dagtilbud, som har budt ind med metoder. At det lige praecis er blevet 40 meto-
der, er helt tilfeldigt og et resultat af, hvor mange dagtilbud som har meldt sig pa banen
med brugbare tiltag. Undervejs har vi mattet vaelge nogle metoder fra, fx fordi de er
faldet uden for bogens ramme.

Nogle metoder i bogen er helt enkle og meget nemme for dagtilbud at anvende - mens
andre i hgjere grad er indgribende i hele dagtilbuddets kultur. Alle handler om at skabe den
bedst mulige trivsel for bgrnene. Det er vores hab, at bogen vil inspirere dagtilbud til nye
veje til at arbejde struktureret og vedvarende med barns trivsel. Samtidig vil den formo-
dentlig fa nogen til at legge marke til alt det gode, de gar i forvejen. Rigtig god fornajelse!

Dansk Center for Undervisningsmilje, DCUM, juni 2012
Heidi Skipper, chefkonsulent & Trine Kjzer, specialkonsulent






Indledning

Metodehandbogen henvender sig til dagplejere, medhjalpere, paedagoger og ledere i dagtil-
bud for bern fra 0-6 ar. Pedagogstuderende, paedagogiske konsulenter og foraldre vil forha-
bentlig ogsa kunne finde inspiration i bogen.

Formalet med bogen er:
= at samle og videreformidle metoder, der er forankret i praksis
= at inspirere dagtilbud med konkrete og anvendelige metoder til arbejdet med begrns trivsel.

Metoderne i bogen er en lang raekke forskellig vinkler pa og idéer til, hvordan dagtilbud kan
arbejde med barns trivsel. Input til bogens metodebeskrivelser er leveret af dagplejere, pae-
dagoger og ledere, der har arbejdsprocessen med barnenes trivsel helt inde under huden.

Hvorfor trivsel?

Barn i dagtilbud skal have det godt og fale sig godt tilpas i hverdagen. De har ret til et godt
barnemiljg med trivsel, sundhed, udvikling og laring for alle. Trivsel er et kerneomrade for
DCUM’s arbejde. Centret ser trivsel som fundamental for gode bgrnemiljger.

Dagtilbud skal danne en tryg og motiverende ramme omkring bgrnenes hverdag, og medar-
bejdere arbejder uundgaeligt med trivsel. Men der er mange mader at ggre det pa alt afhan-
gig af den padagogiske praksis og de barn, der gar i dagtilbuddet. Og hvorfor ikke dele de
metoder, som virker? Det er dét, denne handbog gar ud pa.

Lidt om DCUM

Dansk Center for Undervisningsmiljg, DCUM, er et uafhangigt statsligt videnscenter, der skal
medyvirke til at sikre og udvikle et godt undervisningsmiljg pa uddannelsessteder og et godt
barnemiljg i dagtilbud. Centret blev oprettet i 2002 med henblik pa primart at beskaftige
sig med uddannelsesomradet, deraf navnet rettet mod denne malgruppe. Siden 2006 har
DCUM dog ogsa beskaftiget sig med begrnemiljg, og pa centrets hjemmeside www.dcum.dk
kan dagtilbud finde varktgjer til arbejdet med barnemiljg samt inspirationsmaterialer, viden,
love og regler. Der er fx inspiration til at koble barnemilje og lereplaner. Sa selvom vi hedder
Dansk Center for Undervisningsmiljg — sa er vi lige sa meget et center for barnemilje!

De forskellige metoder

| bogen er der metoder, der er helt enkle og ikke kraver den store forberedelse, men der er
ogsa metoder, som kraever enighed og mod i personalegruppen. Nogle metoder er gode til
en indsats omkring det enkelte barn, andre involverer hele bgrnegruppen eller dagtilbuddet.
Metoderne er gode til forskellige ting og kan kombineres pa et utal af mader. Alt afhangig
af dagtilbuddets vaerdier, and, personale, foraeldre og barn. Derfor vil et dagtilbud kunne
finde inspiration og gavn i en metode, som et andet dagtilbud slet ikke kan se sig selv i. Og
hensigten fra DCUM’s side er da heller ikke, at alle dagtilbud skal arbejde efter samme ska-
belon. Derimod haber vi, at den vifte af metoder, der videreformidles pa de falgende sider,
vil inspirere jer til at arbejde med trivsel og de forskellige metoder pa den made, som giver
bedst mening for jer.
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For enkelhedens skyld er alle metoder til trods for deres forskellighed beskrevet efter samme
skabelon, der blandt andet indeholder en kort praesentation af metoden og dens formal samt
en gennemgang af fremgangsmaden. Metoderne er for overskuelighedens skyld placeret i
afsnit efter indholdsmassig sammenhang, men da en metode nogle gange kan forskellige
ting, skal man ikke tage denne opdeling alt for bogstaveligt. Har | brug for en samlet oversigt
over metoderne, og hvilken aldersgruppe de henvender sig til, sa finder | den bagerst i bogen.

Afslutningsvist skal det pointeres, at denne handbog ikke har haft til ambition at give en kom-
plet oversigt over alle relevante og virkningsfulde metoder pa omradet. DCUM har efterlyst
ildsjele med positive erfaringer fra deres daglige praksis. Erfaringer som de — og vi — vur-
derer, at andre kan fa glaede og gavn af. Vi haber, at rigtig mange, bade barn og voksne, far
glede af metoderne i handbogen.










Bamse Buller

Skrevet med input fra paedagogerne Lone Kelly og Jane Andersen,
Kildemosen, afd. Kilden i Kolding Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Med Bamse Buller kan man gge de 2-3-arige bgrns opmarksomhed pa det fallesskab, de er
en del af i dagplejen eller vuggestuen og pa det at vaere en god ven. Gennem metoden aver
barnene sig i at skiftes, dele og vente pa tur. De far et godt kendskab til hinanden bade som
enkeltpersoner og som gruppe. Metoden retter sig mod de 2-3-arige bgrn, men yngre bgrn
vil ogsa kunne drage nytte af den.

Paedagogiske overvejelser
Gennem metoden laerer barnene om samhgrighed, anerkendelse og fallesskab. Mange barn
under 3 ar er mere optagede af, hvad de leger med, end hvem de leger med. Alligevel er det
en god idé at starte tidligt med at skabe grobund for venskaber og trygge faellesskaber. Nar
man stetter bgrnene i at hjelpe hinanden, dele med hinanden og lege godt sammen, styrker
man barnenes fallesskabsfglelse og klader dem pa i forhold til fremtidige venskabsrelationer.

Bamse Buller er inspireret af Fri for Mobberi’s fire vardier: tolerance, respekt, omsorg og mod.

> Hele familien sang Bamse Buller-sangen og kiggede i bagerne i kufferten. Caroline
viste fotoalbummet frem — hun kunne huske navnene pa alle barnene, det, synes
jeg, er helt vildt flot!

Carolines mor

Formal

Bamse Buller er med til at lere barnet:

= at vaere en del en gruppe/et faellesskab

= at dele med andre og vente pa tur

= at vaere hjelpsom og omsorgsfuld

= at gledes pa egne og andres vegne

= at skabe sammenhang mellem hjem og dagtilbud.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Bamse Buller er teenkt som et miniprojektforleb, der gentages 2-3 gange i Igbet af et ar. Hvert
forleb varer, indtil alle bgrn i barnegruppen har haft besag hjemme af Bamse Buller. Er der fx
12 bern i en vuggestuegruppe, sa straekker forlabet sig over 12 dage. Bamse Buller sendes
videre fra et barn til det naste i forbindelse med en daglig samling. Forinden skal der sattes
tid af til forberedelse. Farste gang tager forberedelsen lidt tid, men meget kan genbruges
efterfalgende.

Konkrete elementer
Brev til forzldrene: Inden forlgbet starter, far barnene et brev med hjem, der informerer om,
at bernegruppen i den kommende tid gennemfarer et projekt — Bamse Buller — der handler
om fallesskab og venskab. | brevet bliver foreldrene bedt om at bidrage til forlgbet ved at
beskrive Bamse Bullers besgg i hjemmet i den medfalgende rejsebog.

Bamse Buller: En stor bamse eller andet tgjdyr, der kan fungere som Bamse Buller.

Liste: Rekkefalgen for, hvornar det enkelte barn skal have Bamse Buller med hjem.

Rejsekuffert: Bamse Buller har brug for en rejsekuffert, som indeholder:

= Bamse Bullers rejsebog: En A5-notesbog, som foraldre og barn skriver og tegner i, nar
Bamse Buller har vaeret pa besgg i hjemmet.

= Bamse Bullers vennebog: En fotobog, der indeholder billeder af fx indgangen til dag-
tilbuddet, barnenes stue og forskellige legesteder ude og inde. Desuden skal der vaere
billeder af alle barn og voksne, som er tilknyttet barnegruppen. Ved hvert billede star
navnet pa barnet eller den voksne, samt navnene pa personens narmeste familiemed-
lemmer.

= Bamse Bullers venskabssang eller skriv selv en sarlig venskabssang.

Bamse Bullers vennesang

Melodi: Mester Jakob

Bamse Buller, Bamse Buller

Kom og leg, kom og leg

Jeg vil gerne danse, jeg vil gerne danse
Dans med mig, dans med mig

Bamse Buller, Bamse Buller

Pas nu pa, pas nu pa

Slog du dig pa maven, slog du dig pa maven
Plaster pa, plaster pa




Bamse Buller, Bamse Buller

Er du traet, er du traet

Nu skal vi to sove, nu skal vi to sove
Kys - godnat, kys — godnat

= Bernebgger om venskab og falelser fx Alle mine venner! af Richard Scarry og Peter Plys
og hans venner og andre bager med billeder med lidt og konkret tekst.

= Vendespil med billeder fra dagligdagen af barnene i sociale situationer.

Fremgangsmaden - trin for trin

Hver dag i forlebet samles barnegruppen til samling én gang om dagen.

Forste samling

Praesentation: Pedagogen praesenterer forlgbet Bamse Buller og kufferten for bernene. Gen-
nem hele forlgbet drejer det sig for personalet om at vaere rollemodel og skabe en atmosfaere,
hvor alle barn er en del af fellesskabet, og hvor der er fokus pa de vardier, personalet legger
i venskaber. Der bliver derfor talt om at vare en god ven, at hjaelpe, at vise omsorg og at vaere
felles om tingene. Personalet italesatter det fx ved at give eksempler: "Du er en god ven, nar

du hjzlper Nicolai med hans sko”, "Jeg kan se, at | to gerne vil lege, | er to gode venner”. Det
er en stor hjalp for de 2-3-arige, at emnet bliver konkretiseret.

Vennebogen: Padagogen viser barnene vennebogen, og ved hjxlp af billederne af
dagtilbuddet snakker de om, hvordan alle er en del af et fellesskab, fordi de gar i det samme
dagtilbud og i den samme bgrnegruppe. Peedagogen legger vagt pa, at Bamse Buller er alle
barnenes ven og viser, at alle barnene er i Bamse Bullers vennebog. Pedagogen viser hvert
enkelt barns billede og siger navnene pa barnet og barnets familiemedlemmer hgjt. Barnene
gentager navnene efter paedagogen.

Bamse Buller pa besgg: Pedagogen fortaller, at Bamse Buller i den kommende tid skal pa
besag hos alle bgrnene og viser bgrnene Bamse Bullers rejsebog. Pedagogen forklarer, at
barnene sammen med deres foraldre skal skrive om, hvad de har lavet, nar Bamse Buller har
vaeret pa besagg hos dem.

Vennesangen: Pedagogen introducerer Bamse Bullers vennesang og de tilhgrende fagter.
Herefter synger padagogen og barnene sangen igen - gerne flere gange.

Bager om venskab: Pedagogen laeser op fra bgrnebggerne og snakker med bagrnene om
venskab, falelser og fellesskab.

Vendespillet: Vendespillet kan bruges af bade personale og forzldre til at snakke med iszer
de aldste barn i bgrnegruppen om, hvad der sker pa billederne, og hvad det siger om ven-
skab og det at vaere sammen i et fllesskab.
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Overdragelse af Bamse Buller: Farste dag afsluttes med, at det barn, der skal have Bamse Bul-
ler med hjem, stiller Bamse Buller ud i sin garderobe, hvor han skal sidde og vente, indtil barnet
bliver hentet. Nar barnet og Bamse Buller bliver hentet, sikrer padagogen, at forzldrene bliver
mindet om at skrive om besgget hos familien i Bamse Bullers rejsebog.

Folgende samlinger

Oplasning: Pedagogen indleder samlingen med at laese op fra Bamse Bullers rejsebog og
snakker efterfglgende med bagrnene om, hvordan Bamse Bullers besag har varet - hvad han
har oplevet, og hvad der har veeret det bedste ved at have ham pa besag? Pedagogen snak-
ker med barnene om venskab og fglelser, dels med afsaet i det, Bamse Buller har oplevet pa
sit besgg, og dels med afsat i oplesning fra barnebggerne. Nar padagogen fortaller om
venskaber, kan Bamse Buller inddrages som eksempel.

Vennebogen: Pedagogen gennemgar vennebogen igen. Med tiden, nar barnene kender forla-
bet, kan padagogen pa skift lade barnene sige navnet pa det barn, som bliver vist pa billedet

samt navnene pa barnets familiemedlemmer.
Vennesangen: Alle synger og laver fagterne til Bamse Bullers vennesang.
Overdragelse: Til slut overdrager det barn, som har haft besgg af Bamse Buller, bamsen og

hans kuffert, til den kammerat, som er den naste pa listen til at fa besgg. Dette gentages de
efterfalgende dage, indtil alle barn har haft besag af Bamse Buller.

s
@g/\b



AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Barnene far fornemmelse af, hvad det vil sige at vare del af et fellesskab, og hvad de

kan gegre for at vaere en god ven i fallesskabet.

Barnene lzerer at dele, vente pa tur, hjelpe hinanden og hente hjalp, nar et barn er ked
af det. Metoden er med til at skabe begyndende venskaber og gode legerelationer bar-
nene imellem.

Gentagelse af forlabet sikrer, at barnene husker det, de har lzert.
Padagogerne bliver bevidste om at vaere gode rollemodeller for barnene og i det daglige
vise tydelig anerkendelse i de situationer, hvor det lykkes barnene at hjelpe, dele og

lege sammen.

Bamse Bullers besgg hos bgrnene styrker foreldresamarbejdet og skaber tydelig sam-
menhang mellem hjem og dagtilbud.

Metoden er meget konkret og enkel at gennemfgre, og forlgbet kan taenkes ind i eksiste-
rende samlinger.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

Det kraver tid at starte Bamse Buller op. Der skal findes billeder, og de skal sattes i
fotoalbummet. Men nar disse ting er klaret, sa er det kun billederne i vennebogen, som
skal skiftes ud, nar nye bgrn kommer til, eller b@rn forlader gruppen.

Det er nedvendigt, at metoden bliver brugt 2-3 gange arligt. Pa denne made forankres
vardierne hos savel barn som voksne. Det anbefales, at personalet evaluerer hvert en-
kelt forlab og det enkelte barns udbytte af forlgbet. Det giver indblik i forlabets betyd-
ning for det enkelte barns laering og trivsel.

Det kan vare en udfordring at inddrage og engagere foraldrene i forlgbet, men en grun-
dig forklaring af formalet med forlgbet samt barnets leringsmassige udbytte af det kan
gore undervarker.
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Barnecoaching

Beskrevet med input fra peedagog Ann Just Thodberg og paedagogisk

leder Marietta Rosenvinge, Barnehaven Stjernen, Aalborg Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Barnecoaching satter fokus pa det, bern kan. Metoden lzerer barn at maerke efter, hvad de har
lyst til, og herefter at treffe de valg, som de har behov for, eller synes er bedst. Eksempelvis
kan voksen og barn sammen tanke igennem, hvad der kan gere en situation god i stedet
for svaer. Herefter hjaelper den voksne barnet med at handle ud fra dets gnsker. Gennem bgr-
necoaching laerer barnene at tage ansvar for egne handlinger og far styrket deres selvvard.
Metoden er god til barn i alderen 3-6 ar.

>> Vi ved godt, om vi marker ja eller nej. Barnecoaching handler om, at bgrnene skal

lytte til sig selv og taenke: Hvad har jeg lyst til? De skal marke deres maver farst og
anerkende den fglelse, de har der, og nar dét kommer ud af munden pa dem, sa bli-
ver vi glade. Sa er noget lykkedes.

Marietta Rosenvinge, padagogisk leder

Paedagogiske overvejelser

Barnecoaching handler om relationen mellem padagog og barn. Fokus er sarligt rettet mod,
hvad padagogen kan ggre for at stette barnets sociale trivsel. Barnecoaching satter spot pa,
at bern skal opleve verden, sa de larer at forsta sig selv og forholde sig positivt til de udfor-
dringer, som de bliver stillet over for i livet. De skal laere at mestre eget liv, marke sig selv og
sta ved sig selv. Hermed styrkes bgrnenes selvvaerd og selvrespekt.

Barnecoaching handler grundleggende om, at barn skal lzere at blive indrestyrede. Et indre-
styret barn kan marke sig selv og sine egne behov, hvorimod et ydrestyret barn overlader
ansvaret for, hvad der er godt for ham eller hende, til andre. | takt med at bgrn bliver ldre,
kan de efterhanden tage ansvaret for egne behov, blive mere og mere indrestyrede, og her-
med patage sig ansvaret for egen trivsel.

Metoden er inspireret af bogen: Tro pa dit barn. Foreeldreguide til robuste og livsglade barn
af Jergen Svenstrup og Gitte Svanholm.
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Formal

Barnecoaching har til formal at:

= gve bgrn i at saette ord pa deres intentioner

= gve bgrn i at maerke egne fglelser og lyst

= styrke koncentrations- og fordybelsesevne samt vedholdenhed

= styrke berns evne til at konfliktnedtrappe

= styrke barns respekt for og anerkendelse af andres fglelser, holdninger og intentioner.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

)

Barnecoaching kraever, at alle i personalegruppen er involverede og vedholdende. Man skal
med andre ord blive enige om, at det er en made, man gerne vil arbejde pa i dagtilbuddet.
Metoden bruges konsekvent i alle sammenhange - ogsa i samtaler med foraldre. Det hand-
ler grundlaeggende om den made, hvorpa barn og voksne dagligt omgas og interagerer med
hinanden.

Barnecoaching tager afsat i en spgrgeteknik, hvor paedagogen spgrger ind til barnets in-
tention bag en handling for derigennem at skabe refleksion og bevidsthed omkring de valg,
barnet traeffer. Det er ved at fokusere pa de intentioner og falelser, der bringer barnet frem
til at foretage en bestemt handling, at barnet kan andre pa sine valg og dermed sin adfzerd.

Vi er pa jagt efter lige inden. Hvad er det, der sker lige inden, at barnet bliver gal,
ked af det eller lignende? Der "fryser” vi, og sa taler vi med barnet om, hvad det kan
gore i stedet for, nar det marker den fglelse naste gang. Vi lader barnet komme

pa sa mange muligheder som muligt. Det far barnet til at reflektere over forskel-
lige lgsningsforslag. Herefter far den voksne barnet til at ridse op, hvad det var, det
kunne ggre. Til sidst spgrger den voksne — naste gang, hvad vil du sa ggre? Sa giver
barnet udtryk for den mulighed, der giver mening for det at gare.

Marietta Rosenvinge, padagogisk leder

Konkrete elementer i metoden

Den grundlzazggende tanke: Barnet kan laere af det, det har gjort, det, barnet ger her og nu,
og det, han eller hun vil gare i den fremtid, der kommer. Det er i dialogen og relationen til
andre, at barnet bliver klogere pa egne intentioner og falelser i forhold til sig selv og sine
omgivelser.

Et barns erfaringer danner baggrund for de overbevisninger, barnet har om, hvem det er, og
hvordan det handler i livet. Man kan arbejde med de erfaringer, som bgrn har taget med sig,
og som er blevet deres mestringsstrategier. Er barnets mestringsstrategier begransende, kan
man arbejde med, at de bliver stgttende i stedet.



)

Nar der er overensstemmelse mellem det, du faler, og det, du giver udtryk for, far
du erfaringer, som bygger pa oplevelsen af den glaede, det medfarer. Det gor, at du
bygger din mestringsstrategi pa glaeden og positive erfaringer i stedet for at bygge
din mestring pa en negativ erfaring. Sa tror man pa sig selv og marker selvveaerdet.
Det tager barnet med naste gang, det star over for en udfordring.

Marietta Rosenvinge, padagogisk leder

Barnecoaching tager afsat i tre grundlaggende mader at skabe sammenhang mellem inten-
tion, felelse og handling pa:

= Stettende overbevisninger

= Preframing

= Reframing.

Stottende overbevisninger: Der er forskel pa, hvornar et barn ’er’ noget, og hvornar et barn
’kan’ noget. Et syn pa barnet som 'varende’ noget er begraensende, hvorimod et syn pa barnet
som ’kunnende’ noget er stgttende. Stgttende overbevisninger ager barnets selvvard.

Stettende overbevisninger opstar pa baggrund af de erfaringer og bemarkninger, som styr-
ker barnets selvvaerd pa en made, sa det opnar det, det vil, og agerer hensigtsmaessigt i
forskellige livssituationer. Et eksempel pa en stgttende overbevisning er, nar en voksen viser
barnet tiltro til, at det kan klare en situation, som barnet er overbevist om, at det ikke kan
klare. Stgttende overbevisninger medfarer, at barnet opbygger mestringsstrategier, der tager
afsaet i en tro pa egne evner i mgdet med nye udfordringer.

>> Jeg oplevede fornylig, at et barn nede i garderoben ikke troede, han kunne tage sine

regnbukser pa. Han star og siger: Jeg kan ikke tage dem pa, det kan jeg simpelthen
ikke. Sa siger jeg til ham: Hvad skal der til, for at du kunne tage dem pa? Sa pauser
han et gjeblik og siger igen: at det kan han ikke. Sa siger jeg: Hov. hvad var det, du
tenkte pa, lige inden du sagde, at det kan jeg ikke? @h, sagde han sa: at jeg godt
kan. Vil det virke for dig, hvis du siger, du kan, eller vil det virke bedre for dig, hvis
du siger, du ikke kan? Sa kigger han pa mig og siger: jamen sa kan jeg godt. Okay,
siger jeg, og sparger, hvilket ben der er hurtigst. Jamen det er det her, siger han sa,
0g sa tog han farst hgjre ben i bukserne og sa det andet, og sa kigger han pa mig
og siger glad: Jeg kan jo! Og jeg anerkender ham og siger: det var da det, du kunne!

Ann Just Thodberg, padagog

Overbevisninger kan ogsa vare begraensende. Et eksempel pa en begraensende overbevis-
ning er, nar et barn far at vide, at det altid spilder eller er langsomt. Begraensende overbevis-
ninger betyder, at barnet opbygger mestringsstrategier, der tager afsat i en mistro til egne
evner i mgdet med nye udfordringer.
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Arbejdet med stgttende og begransende overbevisninger underkender ikke, at et barn kan
blive ked af det eller sur. Men det styrker barnets bevidsthed om, hvornar og hvorfor det bli-
ver ked af det eller sur. Ved at fokusere pa stgttende overbevisninger gver padagogen barnet
i at blive bevidst om, at det kan valge en anden overbevisning eller en anden handlemulig-
hed. Det skaber starre indrestyring hos barnet og styrker barnets selvvard, da det lerer at
maerke efter og hvile i sig selv.

Preframing: Preframing handler om at satte en ramme for noget, for det sker. Barnet forbe-
reder sig pa, hvordan han eller hun vil have det, og hvordan det vil gribe tingene an for at fa
det sadan. Det styrker barnets forventning og tryghed at fa overblik over, hvad der skal ske,
for det sker.

Nar paedagogen anvender preframing med et barn, forbereder padagogen barnet pa en frem-
tidig situation ved at treekke pa dets erfaringer og forestillinger. Pedagogen gar helt ned i
detaljen og lader barnet fortzlle, hvilken falelse det gerne vil have, og hvordan det gerne vil
opna denne fglelse. Nar barnet har fortalt forlabet om, hvordan det gerne vil gennemfare en
fremtidig situation, og hvilke fglelser det gerne vil opleve, gentager barnet forlgbet, indtil det
bliver en sammenhangende fortalling. Pedagogen statter barnet med spargsmal undervejs,
hvis det er ngdvendigt. Preframing er ogsa anvendelig i arbejdet med barnets empati over for
andre. Hvad ger det ved andre, at du slar dem? Hvad kan du ggre i stedet for?

Preframe - den gode aflevering

Ane bliver ofte ked af det, nar mor skal aflevere hende i barnehave. Personalet
snakker med moren og foreslar, at hun laver en preframing med Ane, lige inden
hun bliver puttet om aftenen. Pedagogen opfordrer moderen til at snakke med Ane
om, hvad der skete her til morgen, da Ane skulle i barnehave. Moderen skal lade
Ane fortaelle sin historie om, hvordan en god aflevering er for hende.

Om aftenen snakker mor med Ane.

Mor: Kan du huske, hvordan du havde det, da mor afleverede dig i b@rnehaven i
morges?

Ane: Jeg blev ked af det.

Mor: Ja, du blev ked af det. Hvad kan vi ggre anderledes til i morgen, sa du ikke
bliver ked af det?

Ane: Sa kunne jeg blive glad.

Mor: Du kunne blive glad. Hvad skal vi gare for, at du er glad, nar mor gar i morgen?
Ane: Sa kan jeg lege.

Mor: Sa kan du lege, hvad vil du gerne lege med?

Ane: Jeg vil gerne lave puslespil?

Mor: Hvilket puslespil skal vi tage ned til dig?

Ane: Jeg vil gerne lave prinsessepuslespil.

Mor: Okay, du vil gerne lave prinsessepuslespil. Hvor vil du gerne sidde og lave
puslespil?

Ane: Jeg vil gerne sidde ved bordet med de bla stole.

Mor: Vil du sige farvel til mor, nar du sidder ved bordet og laver puslespil, eller vil



du vinke farvel ved dgren og sa ga hen og lave puslespil bagefter?

Ane: Jeg vil gerne vinke farvel ved daren.

Mor: Okay, sa nar du har sagt farvel til mor ved dgren, hvad er det sa, du gerne vil?
Ane: Sa vil jeg gerne lave puslespil.

Mor: Hvad er det, vi skal gere anderledes i morgen, nar du skal i bgrnehave?

Ane genfortzller afleveringsepisoden, mens moderen stgtter Anes fortaelling, indtil

den er flydende.

Reframing: Reframing handler om, at paedagogen hjzlper barnet med at flytte fokus fra det,
som det tror, det ikke kan, til det, som det kan. Barnet far mulighed for at se en situation fra
en anden vinkel, itales®tte sine intentioner og komme med alternative lgsnings- og hand-
lingsforslag.

Eksempler pa situationer, hvor reframing kan tvinge barnet til at skifte perspektiv fra det
begransende til det stottende:

= "Jeg kan ikke” = "Hvornar kan du?”, "Hvad skal der til, for at du kan?”

= "Det kan jeg ikke huske” —> "Hvad kan du huske?”

= "Nikolaj er altid dum” —> "Hvornar er han sad?”

Reframing er isar god i konfliktsituationer, fordi tilgangen sikrer, at alle parter kommer ud af
konflikten som vindere.

Fremgangsmaden - trin for trin

| gang med barnecoaching: Det er ngdvendigt, at personalet arbejder med metodens be-
greber og indstillinger og prever at finde konkrete eksempler pa, hvornar man kan bruge
stgttende overbevisninger, preframing og reframing. Efterhanden som man arbejder med
metoden i praksis, kommer den mere og mere ind under huden.

Personalets rolle: Personalet guider bgrnene i at maerke sig selv ved at spgrge ind til inten-
tion og falelse bag deres handlinger. De skal finde ud af, hvor ressourcerne er hos det enkelte
barn og finde ind til, hvordan barnet bedst kommer ind i fellesskabet, samtidig med at det
tror pa og hviler i sig selv.

Vend en begrensende overbevisning til en stettende overbevisning: Nar et barn
i dagligdagen giver udtryk for en begransende overbevisning, sparger personalet ind til
baggrunden og far barnet til at reflektere over, hvad der skal til for, at der kan ske en positiv
&ndring. Efterhanden oplever barnet, at "sidst jeg troede, at jeg ikke kunne noget, der kunne
jeg godt, sa det kan jeg ogsa nu”. Den enkelte succes bliver til en generel succes, der kan
overfares til andre udfordringer for barnet. Det udlgser gleede, som igen giver energi og
mod pa livet, sa barnet har det godt med sig selv og andre. Gladen ggr, at barnet bygger sin
mestringsstrategi pa positive erfaringer i stedet for pa negative erfaringer.

Reframing i konfliktsituation: | konfliktsituationer kan padagogen reframe barnet ved at
sparge ind til barnets intention bag handlingen. Hvad skete der, lige inden barnet slog, hvad
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skete der, lige inden barnet blev ked af det eller hidsig, hvad skete der, lige inden Magnus tog
bilen fra Filip? Nar barnet har sat ord pa, hvad der er sket lige inden, sa "fryser” padagogen
situationen og sperger ind til, hvad barnet kunne gere anderledes, nar det maerker, at det
bliver hidsigt eller ked af det. Peedagogen sparger barnet flere gange ved at gentage barnets
svar og spgrge, hvad det ellers kunne gere? Denne spgrgeteknik far barnet til at reflektere
over forskellige lasningsforslag. Nar barnet ikke kan komme pa flere lgsningsforslag, far pae-
dagogen barnet til at ridse lasningsforslagene op. Er barnet meget frustreret, kan padagogen
sa@tte sig selv i spil ved at inddrage sig selv i lasningen ved at sperge: Er der noget, jeg eller
en anden voksen kan gere? Peedagogen runder reframingen af med at spgrge: Naeste gang du
marker, at du bliver hidsig, hvad vil du sa gare? Det gar det muligt for barnet at give udtryk
for og fa ejerskab over den handlemulighed, der giver mest mening for ham eller hende.

At traene stattende overbevisninger, preframing og reframing ved hjzlp af valg:

Ved at praesentere barnene for forskellige aktiviteter og lade dem valge, hvilken de vil del-
tage i, gver bgrnene sig i at marke efter, hvad de har lyst til. De skal stoppe op og marke
efter, inden de gar i gang med noget. Personalet satter rammerne for, hvad barnet kan valge.
Valg gver barnet i at omsatte mestringsstrategi til mestring: Jeg ger det, jeg har valgt.

Personalets rolle:

= at motivere begrnene til at fastholde og faerdiggere valg
= at felge op pa valgene

= at vaere rollemodel ved selv at overholde aftaler og valg.

Hvis et barn aldrig vil med ud at lege eller aldrig har lyst til at tegne, sa kan padagogen
reframe barnet og sparge ind til, hvad der skal til for, at barnet vil med ud at lege eller vaere
med til at tegne.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Bgrnene tager ansvar for sig selv, egne behov og handlinger.

= Barnet bliver nysgerrigt pa de andre bgrns fglelser og fortallinger, og det far styrket sin
empati i takt med, at det bliver mere indrestyret. Det medfarer, at der opstar farre kon-
flikter i b@rnegruppen.

= Pazdagogerne kommer i gjenhgjde med bgrnene, og der opstar en ligevaerdig kontakt.

= Bgrnecoaching styrker samarbejdet i personalegruppen. Personalet skalder mindre ud,
bliver klogere pa sig selv samt egne intentioner og fglelser.

= Metoden styrker foraeldresamarbejdet, idet personalet kan stgtte foraldrene i at lagse
konflikter med barnene eller fa nogle ting til at ga lettere ved at indfgre dem i tankerne
bag bgrnecoaching.



Barnenes lyst til samtale og fortalling @ges, fordi paedagoger bliver nysgerrige pa deres
fortzelling og pa deres intention.

>> Barn opholder sig mange timer i dagtilbud, og dagtilbuddet har et kempe ansvar

for, hvordan bernene gar videre i livet. Vi er ikke en pasningsinstitution. Vi vil ogsa
b@rnene noget.

Marietta Rosenvinge, padagogisk leder

Forhold, man skal veere opmarksom pa

Det tager tid at blive god til barnecoaching. Metoden kraver, at personalet personligt
har mod til at gagre op med vaner og ter udfordre vante overbevisninger.

De valg, som padagogerne stiller bgrnene, skal vare reelle. Det er derfor vigtigt at regu-
lere valgmulighederne ud fra de ressourcer, der er i dagtilbuddet en given dag.

Man skal fastholde fokus ved at tale om bgrnecoaching pa mgder og lgbende gennem
dagligdagen. Det sikrer en konstant refleksion og ansvar for at maerke efter pa samme
made som bernene.

Evaluer processen undervejs — Er | pa den vej, | vil vaere pa, eller har | gjort jer erfaringer,
der siger, at den vej, | er pa, ikke fgrer jer mod det mal, som | har besluttet?

Det er en god idé at lave en mentorordning i personalegruppen, nar nyt personale star-
ter, og at afholde trivselssamtaler, hvor man aver sig i at bruge stgttende overbevisnin-
ger, reframing og preframing. Man kan i begyndelsen afholde trivselssamtalerne hver
14. dag, senere ca. en gang om maneden. Samtalerne sikrer, at personalet far integreret
metoden og far omsat tanker og intentioner til hensigtsmassig handling.
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Dialogbogen

Beskrevet med input fra afdelingsleder Malene Mgller Knudsen og leder
Anna-Kathrine E. Sgrensen, Blangstedgard Bgrnehus, Odense Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Nogle gange har barn, foreldre og personale forskellige billeder af, hvad barnets tid i dagtil-
buddet gar med. Dialogbogen er en metode, som dokumenterer barnets ggremal og positive
egenskaber. Hermed bliver det meget konkret, hvad barnet foretager sig og er optaget af.
Metoden har fokus pa de gode, positive historier, aktiviteter, oplevelser og initiativer. Dialog-
bogen fungerer som en kommunikationsbog mellem barn, hjem og dagtilbud. Metoden er
velegnet til bern i alderen 0-6 ar.

>> Nogle gange sker der det i en bgrnegruppe, at der pludselig er et barn, hvor man
tenker: Hov, hvad sker der lige her? Sa er der maske nogle ting, vi har misset eller
ikke set. Der kan ogsa vere nogle foreldre, der kommer og siger, at mit barn bare
er sa ked af at komme herhen. Der ta&nker vi som personale, hvordan kan vi fa det
vendt? Vi har fundet ud af, at Dialogbog er et godt redskab til at fa fokus pa barnets
positive initiativer og handlinger og til at givet barnet en stemme over for foral-
drene i forhold til, hvad det oplever i dagligdagen.

Anna-Kathrine E. Sarensen, leder

Paedagogiske overvejelser

Dialogbog er en metode, der fokuserer positivt pa barnets ressourcer. Den bygger videre pa
de positive initiativer, oplevelser og aktiviteter, som barnet udviser med henblik pa at give
barnet et positivt selvbillede, som det kan bygge videre pa. Metoden har ogsa fokus pa at
give mennesker omkring barnet indsigt i, hvad barnet har at byde pa. Barnet far en oplevelse
af at blive set som den, han eller hun er.

Formal

Dialogbog er sarlig anvendelig til at:

= styrke barnets selvbillede via indsigt i egne positive sider og ressourcer

= styrke bestemte kompetencer, fx sprog, legerelationer, positiv adferd og venskaber
= styrke foraeldres og personales billede af barnets ressourcer og positive egenskaber
= andre barnets eller foreldrenes darlige oplevelse af dagtilbuddet

= andre oplevelsen af, at barnet ikke deltager i aktiviteter, ture eller lignende.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Dialogbog kan bruges i forskellige konkrete sammenhange, og formalet kan derfor variere
afhangig af den eller de problematikker, der rgrer sig omkring et barn. Personalet kan bruge
en dialogbog til at hjalpe barn, foraldre eller sig selv med at satte fokus pa barnets ressour-
cer og de positive ting ved barnets person, adfaerd og handlinger for derigennem at statte
barnets trivsel og leering. Det er alfa og omega, at de fortallinger, som personale, foraldre og
barn skriver i bogen, har fokus pa det positive og det, som virker og lykkes for og i forhold
til barnet.

Dialogbogen kan vare intens i en periode, hvor der skrives i den hver dag, eller den kan bru-
ges en gang om ugen. Dialogbogen statter personalet i at mgde barnet der, hvor det er, bade
aldersmaessigt og udviklingsmaessigt.

Konkrete elementer i metoden

Personalet beskriver hver dag (eller i forhold til aftale) en positiv fortelling om barnet i en A5-
notesbog. Bogen fglger med barnet hjem, sa foraldrene kan laese og tilfgje positive historier.
Afhangig af barnets alder bidrager han eller hun til bogens indhold.

Fremgangsmaden - trin for trin

Jeres mal: Beskriv jeres mal med at igangsatte en dialogbog, sa | lebende kan vurdere, om
den virker efter hensigten.

Foraldrene: Forzldrene skal introduceres til idéen og hensigten med at lave en dialogbog.
Og sa skal de opfordres til at lese i bogen sammen med barnet, hver dag de har bogen med
hjemme. Foraldrene ma gerne skrive med.

Sma fortzllinger: Personalet tilstraeber at skrive fortallingerne sammen med barnet. Nar pae-
dagogen spgrger barnet, hvilken positiv fortaelling som skal i bogen den dag, far barnet fokus
pa egne positive oplevelser, handlinger og falelser. Der kan dog vare undtagelser, hvor pada-
gogen skriver fortzllingen selv. Pedagogen leser efterfalgende fortallingen hgjt for barnet,
hvilket igen statter barnets refleksion, selvopfattelse og forstaelse for egen fortaelling.

Fokus pa sprog: Dialogbogen er velegnet til at give barnet en stemme i forhold til at vise for-
®ldrene, hvordan det trives i dagligdagen (szrlig anvendelig i forhold til barn i 0-3-arsalde-
ren). Den kan ogsa vare rigtig god til at s®tte spot pa barnets sprogudvikling. Her giver for-
xldrenes fortallinger fra hjemmet stof til aktuel dialog med barnet, nar det er i dagtilbuddet.

Inddragelse af andre bern: Hvis padagogerne vurderer, at det er hensigtsmassigt og gi-
vende, kan de valge at synliggere barnets ressourcer og udvikling over for de @vrige barn
ved at lese hgjt fra barnets bog for barnegruppen. Det skal kun vare, hvis barnet tillader
og har lyst til det. Involvering af resten af bgrnegruppen kraever en dialog om, at bgrn har
forskellige behov.



Billeder og tegninger: Nar fortzllingerne suppleres med billeder eller sma tegninger, bliver

det nemmere for alle parter at forsta, hvad der sker.

»

Vi har haft en mor i vuggestuen som fglte, at hendes barn aldrig kom med til noget
eller med pa ture. Hun fik ogsa plantet noget af det i barnet, da hun mente, at han
var ked af at vaere her. Der gik vi ind og lavede en bog. Her skrev personalet hver
dag, hvad han havde lavet. Det flyttede fokus for moderen, der pludselig kunne se,
at han maske ikke kom med ud af huset, men at han lavede noget andet i stedet.
Det var ikke nok, at vi fortalte hende det, men det, at det kom ned pa papir, gjorde
en stor forskel. Det tager selvfglgelig tid at skrive i bogen, men sat op imod alle de
snakke og sma diskussioner, vi har med foraldrene inden, som ofte har taget meget
tid i dagligdagen, sa er det givet godt ud.

Anna-Kathrine E. Sarensen, leder

Evaluering og afrunding: Den ansvarlige padagog falger op pa barnets udvikling og brugen

af bogen. Personalet vurderer lgbende i samarbejde med foraldrene om bogen skal fortszette,

stoppe eller holde pause. Denne vurdering foretages i forhold til de opstillede mal for at satte

bogen i vaerk. Arsager til, at bogen seattes i bero eller stopper, kan fx vaere at:

barnet ikke leengere viser interesse i bogen
foreldrene ikke bruger bogen
bogen ikke opfylder det behov, der er i forhold til at Izse en problematik omkring barnet.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

Den positive opmarksomhed fra personale, kammerater og foraldre har en selvforstaer-
kende effekt, der far barnet til langsomt at endre adfard. De positive fortallinger har en
selvforstaerkende effekt, der far barnet til at gare mere af det gode, ligesom personale
og foraeldre bliver bedre til at anerkende og understatte barnets ressourcer og positive
initiativer.

Dialogbogen er effektiv og kan i labet af 14 dage eller en maned a&ndre et negativt bil-
lede af et barn til et positivt billede, afha&ngig af hvor meget problematikken fylder i for-
hold til barnets trivsel og lzering.

Personalet kan anvende fortallingerne i dialoghogen som input til faglige samtaler med
foreldrene omkring barnets trivsel i dagtilbuddet samt med andre samarbejdsparter, der
eventuelt er inde omkring barnet.

Dialogbogen er ofte en @gjenabner for foraeldrene i forhold til at fa indsigt i barnets akti-
viteter, trivsel og sociale liv i dagtilbuddet.
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»

Har barnet faet laest op og vaeret med til at skrive i bogen, sa har barnet ogsa starre mulig-
hed for selv at fortalle foraeldrene, hvad det har lavet af positive ting den pagaldende dag.

Jeg synes, at en pige, som vi har en dialoghog omkring, har lzert at byde ind i le-
gene pa en anderledes made, end hun tidligere har gjort. Fgr kunne hun godt vare
meget voldsom, fordi hun skulle skabe plads lynhurtigt. Med fokus pa de gode hi-
storier i dialogbogen har hun faet nogle redskaber og har fundet ud af, at hun godt
kan spgrge pa en god made. Jeg tror ikke, at hun tidligere har haft tro nok pa sig
selv til at kunne tilbyde sig som den, hun er.

Malene Mgller Knudsen, afdelingsleder

Forhold, man skal veere opmaerksom pa

Skal metoden fungere, er det grundlaggende, at dialogbogen tager afsat i et positivt
menneskesyn og forstaelsen af, at det aldrig er barnet, der er et problem, men at proble-
met er centreret omkring en eller anden konflikt i forhold til barnet. Metoden har fokus
pa barnets handlinger og ikke pa barnet som person.

Det er vigtigt at vaere opmarksom pa at skrive anekdoter i barnets perspektiv, sa det
ikke bliver et voksenperspektiv og bekymring, der dominerer synet pa barnet.

Nogle foraldre er ikke gode lasere, sa her kan billeder vare en stor hjalp. Dog skal

man vare sarlig opmarksom pa, om metoden er velegnet og har effekt i sadanne til-
faelde.
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Den rare stol

Beskrevet med input fra paedagogisk leder Stine Andersen og padagog
Karina Ekman, Abels Hus, Greve Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Ved hjzlp af den rare stol kan bern fa gje pa egne og andres styrker og ressourcer, da hvert
barn modtager anerkendende udsagn fra de evrige barn i gruppen. Det @ger det enkelte
barns selvvaerd, selvtillid, tilhersforhold og trivsel i barnegruppen. Metoden er sarlig anven-
delig for 5-6-arige, der har behov for at skarpe deres personlige og sociale kompetencer
inden skolestart.

Padagogiske overvejelser

Metoden gver bgrnene i at udvise empati og tolerance, samtidig med at det enkelte barns
selvforstaelse, selvvaerd og selvtillid styrkes. Alle har brug for anerkendelse og for at udvikle
sig og fele sig som en del af et fallesskab. Den rare stols positive fokus pa bernenes styrker
og ressourcer giver det enkelte barn sterre selvforstaelse og selvvard. Bgrnegruppen opbyg-
ger tillid til hinanden og bliver opmarksomme pa hinanden. Det er godt for fellesskabsfglel-
sen, trivslen og relationerne bgrnene imellem.

Formal

Den rare stol er med til at:

= styrke og udvikle bgrns selvtillid, selvbevidsthed og selvvard

= gve bgrn i at vaere i centrum og tage imod ros

= gve bgrniat vare lyttende og have respekt for den, som sidder i stolen
= styrke bern i at vaere anerkendende og sige gode ting til hinanden

= styrke barnegruppens fallesskabsfalelse og relationsdannelse.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Hvert barn i gruppen skal pa skift i den rare stol, hvor de modtager ros og anerkendelse fra
kammeraterne. Forlgbet straekker sig over nogle uger, hvor den rare stol gennemfares en fast
ugedag. Et barn er i stolen hver uge og forlgbet varer, indtil alle bgrn i gruppen er igennem.
Forlgbet gentages 1-2 gange arligt.

Konkrete elementer i metoden
= En stol, der kan fungere som "den rare stol”. Anvend gerne en hgj stol og dekorer den
med et teppe eller lignende for at underbygge stolens status.
= Et rum, hvor aktiviteten kan gennemfgres uforstyrret.
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= Kuglepen og papir til at notere bgrnenes udsagn.

= Ad-karton som skal blive til en personlig plakat med b@rnenes udsagn.

= Et foto af barnet til plakaten.

= Det er optimalt, hvis der er én voksen til at styre processen og spillereglerne og én vok-
sen, der noterer barnenes udsagn og eventuelt fotograferer forlabet.

Fremgangsmaden - trin for trin

Introduktion til barnene: De voksne samler b@rnegruppen og som indgangsvinkel til at lzere
barnene betydningen af at vare anerkendende og vardsattende over for hinanden, snakker
de med bgrnene om, hvad positivt og negativt sprog ger ved én. Grundregel: Det er kun til-
ladt at sige positive ting til kammeraten i stolen.

Forst en voksen i den rare stol: Det kan vare grenseoverskridende for barnene fgrste gang,
forlgbet gennemfares. Det kan derfor vare en god idé, at det farst er en voksen, som sidder
i den rare stol. Pa den made far bgrnene indblik i, hvordan forlgbet foregar.

Forste barn i stolen: Et barn satter sig i den rare stol med de @vrige barn i bernegruppen sid-
dende i en halvmane foran sig. Barnene fortaeller pa skift positive ting om barnet, som sidder
i den rare stol, fx at det er en god ven, og at det er god til at tegne. Barnet i stolen ma ikke
kommentere, men skal blot sidde og lytte og tage de positive ord til sig. En voksen noterer
undervejs bgrnenes udsagn.

Voksenstotte undervejs: Den voksne ger undervejs opmarksom pa den gode stemning og
stgtter op om bgrnenes udsagn ved at sperge ind til, hvad et barn mener, nar det siger det
ene eller det andet. Det er en del af gvelsen, at barnene larer at sige noget godt om en anden,
selv om de ikke kender eller har leget sa meget sammen med barnet. Den voksne anerkender
bernenes mod til at sige noget, da det for nogle barn kan vare svart at sige noget hgjt, mens

mange lytter og kigger pa en.




Hvad synes jeg selv: Nar alle barn har sagt noget godt om barnet i stolen, skal han eller hun
selv navne tre ting, som han eller hun er god til.

Afrunding: Som afrunding pa den rare stol spgrger den voksne barnet i den rare stol, hvordan
det har varet at vaere i fokus, og hvordan de gvrige bgrn synes, det har varet at sige gode
ting. Den voksne tager et billede af barnet i den rare stol, hvorefter han eller hun traekker
navnet pa det barn, som skal i den rare stol den efterfalgende uge.

Plakat: Nar den rare stol er gennemfart, saetter barnet sig sammen med en voksen og laver
en plakat af et stykke A4-karton. Pa den ene side limer barnet fotoet af sig selv i den rare stol.
Rundt om fotoet skriver den voksne alle kammeraternes udsagn. Pa den anden side skriver
den voksne de tre udsagn, som barnet fremhavede om sig selv. Under disse udsagn tegner
barnet sig selv i feerd med at udfgre et af de navnte udsagn. Til sidst hanger barnet plakaten
op et synligt sted pa barnets stue.

Forankring: | hverdagen statter de voksne bgrnene i at fa gje pa hinandens og egne positive
sider.

>> Vi har gode snakke med bgrnene om, hvad det egentlig er, at vi hver isar har brug for,
og hvordan vi er opmarksomme pa hinanden og hinandens behov. Det er ikke kun,
nar vi laver den rare stol. Hvis vi ved, at der er et barn, som har svart ved at vare op-
marksom pa, hvad de andre bgrn er gode til, sa hjalper vi det fx ude pa legepladsen
ved at sige: "Kan du se, hvad hun leger derovre - tror du, at hun er god til det?”

Stine Andersen, padagogisk leder

Forazldrene: Det er en god ide at give foraldre besked om, hvem der skal i den rare stol nze-
ste gang. Pa den made kan de derhjemme dels stgtte og forberede deres barn pa at skulle i
den rare stol, og dels statte barnet i at komme pa positive sider ved de andre barn.

Ovenstaende forlgb gentages de efterfalgende uger, indtil alle barn har varet i den rare stol.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Det enkelte barn lerer at modtage ros og far indsigt i andres positive oplevelse af, hvem
det er.

= | perioder, hvor det enkelte barns selvvard er lavt, kan den voksne henvise til de posi-
tive udsagn pa plakaten. Plakaten forankrer i det hele taget de gode ting for den enkelte.

= Kammerater, voksne og forzldre kan fa gje pa evner, som de ikke har lagt marke til hos
den enkelte for.
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»

Den voksne opnar viden om det enkelte barn. Dels om barnets oplevelse af sig selv, dels
om de gvrige barns oplevelse af barnet. Det inddrager et barneperspektiv pa det enkelte
barns ressourcer og udvikling og giver input til foraeldresamtaler.

Metoden kan bruges som et arbejdsredskab for de voksne til at Iefte et barns selvvaerd
og styrke relationsdannelse og positiv omgangstone i bgrnegruppen.

Vi anvender den rare stol som en forankret del af vores arbejde med at dokumen-
tere det enkelte barns udvikling og trivsel. Vi bruger de informationer og observa-
tioner, der kommer frem via den rare stol, i den daglige dialog omkring bgrnene og
til foraeldresamtaler. Dermed er den rare stol mere end en ugentlig aktivitet. Den
rare stol fungerer som et meningsfuldt arbejdsredskab til at arbejde med barnenes
lering og trivsel.

Karina Ekman, padagog

Forhold, man skal vaere opmarksom pa

Den voksne skal vare narvarende og statte barnene igennem forlgbet og hjelpe bor-
nene til ikke blot at gentage sidemandens positive udsagn. Jo bedre de voksne er til at
forberede og snakke med bgrnene om at have gje for det gode i hinanden, jo mere nu-
ancerede og handlingsorienterede bliver barnenes udsagn.

Det er bedst, at kun 1-2 bgrn sidder i den rare stol pr. gang, da bgrnene ellers har ten-
dens til at genbruge samme udsagn i takt med, at deres koncentration falder.

Det anbefales, at foraeldre far at vide, nar deres barn skal i den rare stol.

Det anbefales, at plakaterne bliver ha&ngende pa stuen hele aret, eller indtil forlgbet gen-
tages, herefter kan barnet laegge plakaten i sin "barnets mappe” eller fa den med hjem.



Forstaelse af sig selv og andre

Den rare stol
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Familiegalleri

Beskrevet med input fra paedagog Kirsten Holm, Barnehaven Bissensvej i
Fredericia Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Ved brug af familiegalleri kan bern i dagpleje og vuggestue blive mere trygge, udvikle deres
selvforstaelse og skabe relationer. Familiegalleri giver sma bgrn et vedkommende emne at
kommunikere om - deres familie og dem, de holder af. Det kan give anledning til samtaler
med og pa tvaers af bgrnegruppen om, hvem hinanden er, hvilken familiemassig baggrund
barnene har, og hvad der betyder noget for det enkelte barn. Metoden er isaer malrettet bgrn
i dagpleje og vuggestue, da familiegalleri er med til at skabe sammenhang og tryghed isaer
hos bgrn, der er i gang med at udvikle, men endnu ikke mestrer sproget. Men metoden kan

sagtens malrettes barnehavebarn.

Padagogiske overvejelser

For dagpleje- og vuggestuebgrn er nare personer og ting meget betydningsfulde og med til
at skabe trivsel og tryghed i deres liv. Med familiegalleri bliver disse personer og ting via bil-
ledkollager naervaerende og konkrete i dagtilbuddet. Familiegalleriet kan hjalpe barnet til at
forsta sig selv i omgivelserne og i relationerne til andre. Metoden kan vare med til at skabe
opmarksomhed omkring de andre bgrn i dagtilbuddet. Barnet kan finde tryghed i familiegal-
leriet, hvis det fx fgler savn, og samtidig kan barnet bruge billederne til at dele gleden ved

familien med voksne og andre barn.

>> Fantastisk at opleve, at der i puslesituationen, hvor jeg havde to drenge med pa
én gang, opstar en kontakt mellem de to drenge, der ikke tidligere har varet sa
direkte. Efter situationen finder de to sammen foran hver deres kollage og peger pa
billederne og hinanden. Det var, som om det med ét gik op for dem, at de drenge,
der fandtes pa billederne jo ogsa fandtes i virkeligheden. Sa viser familiegalleriet, at
det har vardi for selv ret sma bgrn.

Kirsten Holm, paedagog.

Formal

Familiegalleriet er med til at:

= stgtte berns overgang fra hjemmets rammer til dagtilbuddets rammer
= styrke berns forstaelse af sig selv

= styrke barns omverdensforstaelse og opmarksomhed pa andre

= stette berns sproglige og sociale udvikling.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Farste gang etableres familiegalleri for alle barn pa stuen eller i gruppen. Herefter udvikles
galleriet i takt med, at bern starter og stopper i dagtilbuddet. | dagligdagen vil bgrn selv
opsege galleriet, nar de har brug for det eller lyst til det, men man kan ogsa arbejde mere
struktureret med det.

Konkrete elementer i metoden

= A4-karton
= Billedramme
= Foto af barnet og personer, dyr og ting, der har betydning for barnet.

Fremgangsmaden - trin for trin

Med hjzlp fra foreldrene: Nar barnet starter i dagtilbuddet, far foreldrene et stykke A4-
karton med hjem samt en seddel om, hvad familiegalleriet gar ud pa, hvad de skal gare og
hvorfor. Foraldrene skal lave en lille kollage med billeder af de personer, dyr og/eller ting og
begivenheder, der betyder noget for barnet. Mindst et af billederne skal vaere af barnet selv.
Derudover kan det fx vaere billeder af mor, far, saskende, bedsteforaldre, barnets kaledyr,
yndlingsbamse og/eller en szrlig begivenhed. Ved hvert billede skriver foraeldrene et par
stikord om, hvem eller hvad der er pa billedet.

Haenges op pa tilgengeligt sted: Nar foraldrene har afleveret billedkollagen hanger perso-
nalet den op i familiegalleriet pa barnets stue. Det er vigtigt, at galleriet haenger i barnehgjde
et sted, hvor bgrnene har mulighed for se og regre det. Det kan eventuelt vaere i forbindelse
med et stillehjorne.

Laves en gang for alle: Billederne bliver ikke skiftet ud i takt med, at barnet bliver aldre.
Der kan tilfgjes billeder, hvis en ny betydningsfuld person eller ting kommer ind i barnets liv.
Men det er vigtigt, at de billeder, der er fra start, bliver haengende, da det er med til at styrke
samtalerne om, hvem barnet er, og dokumenterer barnets egen fortalling og udvikling i lgbet
af dets tid i dagtilbuddet.

Struktureret brug: Med afsat i familiegalleri kan personalet ved samlinger eller over mad-
pakken tale med bernene om, hvem og hvad der betyder noget for det enkelte barn. Det
skaber forstaelse og indsigt bade for barnet, de andre barn og de voksne. Barnene far blandt
andet indsigt i, hvordan hinandens foraldre og familie ser ud. Med tiden far de ogsa en
indsigt i deres egen udvikling, fordi de bliver eldre og ser anderledes ud end pa billederne.
Familiegalleriet kan ogsa inddrages i temauger om familie og oprindelse.

Spontan brug: Nar et barn af sig selv sgger hen til galleriet og viser sin familie, kan perso-
nalet gribe invitationen som udgangspunkt for en snak. Spontan anvendelse kan ogsa veare,
hvis barnet er traet, ked af det eller har brug for at komme hen og sidde lidt for sig selv. Sa
kan han eller hun sidde eller ligge ved familiegalleriet og finde ro i at kigge pa sin familie og
andre ting, der skaber tryghed og genkendelighed.



AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

»

Fagligt bidrager metoden til en helhedsorienteret indsats over for det enkelte barn, idet
personalet far indsigt i barnets liv uden for dagtilbuddet. Det er med til at skabe genken-
delighed, nar personalet fx mader bedsteforaldrene eller sgskende.

Galleriet statter barnene i at skabe sammenhang mellem hjemmeliv og livet i dagtilbud-
det. Det statter deres selvforstaelse i forhold til deres omgivelser.

Familiegalleriet giver anledning til kommunikation — bade verbalt og nonverbalt — bar-
nene imellem samt barn og voksen imellem. Giver grundlag for samtaler omkring per-
soner og hverdagsting, som har betydning for barnene. Forstaelsen gges, fordi man har
billederne at statte sig til.

Barnene far en fornemmelse af egen og kammeraters familizere baggrund. Maske giver
galleriet grobund for kulturelle samtaler og la&ring om, hvordan mennesker kommer fra
forskellige steder og har forskellige baggrunde.

Fordelen ved familiegalleriet er, at det helt konkret er de samme billeder, vi ser pa.
Det er det samme, vi snakker om. Bgrnene oplever, at der er én, der forstar mig. Der
er én, der kan se, at det er min familie — min mor og min far. Det er falelsesmassigt
en god og tryg oplevelse for barnet.

Kirsten Holm, padagog

Forhold, man skal veere opmaerksom pa

Skal det fungere, skal alle bgrn vaere reprasenteret i familiegalleriet. Hvis det er en
udfordring at fa foraldrene til at lave kollagen, sa vis de gvrige barns kollager frem og

forklar, hvor vigtigt det er for et barn at vaere med og kunne vise sin familie til de andre
i gruppen.

= Personalet skal huske at gribe bgrne-

nes invitationer eller anvende familie-
galleriet mere struktureret, sa familie-
galleriet ikke blot bliver billeder pa en
vag, og den padagogiske tanke med
metoden udebliver.

= Det anbefales, at metoden evalueres
ca. hvert halve til hele ar for at sikre, at
familiegalleriet anvendes som en natur-
lig del af hverdagen og har vaerdi som
padagogisk redskab.
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Internationale uger

Beskrevet med input fra leder Jonna Pfeil Nielsen, Piletrzet, Ishgj
Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Internationale uger satter fokus pa mangfoldigheden i en bernegruppe, hvor mange
forskellige nationaliteter og kulturer er reprasenteret. Metoden er med til at udvikle barnets
selvforstaelse samt barnenes relationer og indsigt i andres baggrunde. Den retter sig mod
bern i alderen 0-6 ar.

Padagogiske overvejelser

Vil man satte fokus pa mulighederne i kulturel mangfoldighed, sa er internationale uger en
oplagt metode. De fleste dagtilbud har i Igbet af et ar mange traditioner, som tager afsati den
danske kultur. Der er imidlertid mange dagtilbud, hvor andre kulturer er repraesenteret i in-
stitutionens barnegruppe. Internationale uger er en metode, der fokuserer pa mangfoldighed
og forskellighed som en stor styrke, og som noget barn, personale og foraldre i dagtilbuddet
kan vare stolte af.

Formal
Internationale uger har til formal at:
= give barnene kendskab til forskellige flag og madkulturer
= sikre, at barnene har kendskab til egen og andres baggrund og traditioner
= laere bgrnene at respektere og anerkende hinandens forskelligheder
= styrke samarbejdet mellem dagtilbud og forzldre.

>> Jeg oplever, at barnene efter et forlab med internationale uger leger endnu mere pa
kryds og tvaers af de typiske legerelationer. Det er, som om barnenes fallesskabsfe-
lelse vokser i takt med, at de opdager hinanden og deres forskelligheder.

Jonna Pfeil Nielsen, leder
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Internationale uger gennemfares som et projektforlgb pa to uger, hvor bgrn og personale
arbejder med de forskellige kulturelle baggrunde, der er repraesenteret i dagtilbuddet. Efter-
felgende kan barnenes flag eventuelt haenges op i deres garderober eller lignende. Et udvalg
af medarbejdere bruger nogle timer pa at planlaegge forlgbet. Kollegerne satter sig efterfal-
gende ind i det udarbejdede materiale og stiller opklarende spgrgsmal, sa alle far en falles
forstaelse for forlgbet.

Konkrete elementer i metoden

De konkrete elementer afhanger af, hvad dagtilbuddet valger at satte fokus pa. Skal bar-
nene fx male deres lands flag pa et hvidt stofstykke, sa kraever det maling og stof. Er der
fokus pa de forskellige madkulturer, der er repraesenteret i dagtilbuddet, sa er det i stedet
kolonialvarer, der skal vare til radighed.

Fremgangsmaden - trin for trin

Traek pa den viden, der er i familierne: Hver familie far et brev med hjem, hvor de bliver
bedt om at bidrage med alt, hvad de kan fortalle eller vise om deres hjemland og den kultur,
de er opvokset i.

En multikulturel institution: | labet af de to uger arbejder barnene med forskellige emner

og aktiviteter, der fortaller om eller tager afsat i det enkelte lands kultur. Det kan fx vare:

= Tegne flag

= Se pa verdenskort

= Lave plancher med fakta eller billeder omkring et land, madopskrifter, taj, sprog, dans
og idraet

= Laere smaord som at sige goddag og farvel pa forskellige sprog

= Smage pa mad fra hinandens kulturer

= Danse

= Afprgve typiske lokale sportsgrene

= Fernisering, hvor ugernes produkter vises frem for foraeldrene.

De forskellige aktiviteter bliver tilpasset barnenes alder og modenhed. Dagtilbuddet foran-
dres i lgbet af projektet til en multikulturel institution, hvor det enkelte barns nationalitet,
kultur, sport, modermalsprog m.m. fremstar klart for barnene. Foraldrene kan inddrages alt
efter lyst og behov, de kan fx hjaelpe med at lave ordbager, komme med musik og opskrifter
fra deres eget land, deltage i en maddag og fernisering.

Nar ugerne er gaet: Diskuter i personalegruppen om malene for forlabet er opnaet, hvilke
tegn barnene har vist osv.



AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

»

Barnene far en god selvvardsfalelse og udtrykker stolthed over sine redder og opnar
stor viden om hinandens sprog og kulturer. Det er ogsa en made for udsatte barn at
komme ind i fellesskabet pa.

Tematikkerne, som bgrn og personale kommer omkring i forbindelse med internationale
uger, er emner, der bliver berart hver uge, selvom projektet er slut.

Internationale uger abner for et udvidet foreldresamarbejde og anerkender og accepte-
rer foreldrenes forskellige baggrunde. Det skaber en god stemning mellem dagtilbud og
foraeldre.

Metoden kan tilgodese flere temaer i lzereplanerne alt afhangig af, hvordan man plan-
legger forlgbet.

Foraldrenes tilbagemeldinger omkring internationale uger er positive, de oplever,
at de med deres forskellige kulturer bliver betragtet som en ressource. Det betyder
meget for dem, isar for dem, hvor madet med en dansk daginstitution er relativ ny.
De fortaeller samtidig, at emnet og barnenes interesse i emnet og hinandens forskel-
ligheder giver god anledning til garderobesnak med andre foraldre.

Jonna Pfeil Nielsen, leder.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

Der er mange praktiske opgaver og dokumentationsmateriale alt afhaengig af, hvordan
man valger at tilrettelegge forlgbet.

Der kan vare familier, som har svart ved at bidrage.
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Selvportraetter

Beskrevet med input fra pedagog Karina Ekman og padagogisk leder
Stine Andersen, Abels Hus, Greve Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Nar 5-6-arige bgrn tager et grundigt kig pa sig selv i spejlet, saetter det tanker i gang om,
hvordan han eller hun forstar sig selv. Metoden selvportrcetter arbejder dels med det enkelte
barns selvopfattelse, dels med at trene selvstendig lgsning af en tvungen opgave. Samtidig
arbejdes der med sociale kompetencer i forhold til, hvordan man forholder sig til andre bgrns
selvportraetter.

Padagogiske overvejelser

Metoden arbejder med, at barnene skal lere sig selv at kende og lare at fokusere og koncen-
trere sig om en konkret stillet opgave. Metoden kan bruges som en del af forberedelsen til
skolestart, hvor det at lase tvungne opgaver bliver en del af hverdagen. Selvportraetter giver
input til barnets selvbevidsthed og forstaelse af sig selv i forhold til andre, samtidig med at
barnets koncentrationsevne og praktiske faerdigheder tranes.

Formal

Selvportraetter er en metode, der:

= styrker barnets selvopfattelse og selvbevidsthed

= styrker barnets fornemmelse for, hvem det er i forhold til sine omgivelser
= udvikler barnets indsigt i og respekt for forskellighed

= udvikler barnets evne til at koncentrere sig om en bestemt opgave.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Selvportraetter kan bruges i en fast struktur, hvor alle bgrn i lebet af deres sidste ar i berne-
haven tegner 1-2 selvportraetter. Metoden kan ogsa bruges i et forlgb, hvor bgrnegruppen
arbejder med personlige og sociale kompetencer eller som malrettet aktivitet i tilfalde, hvor
et eller flere bern har behov for at blive bevidste om sig selv og egne kompetencer og deri-
gennem fa styrket deres selvvaerd og evne til at bidrage i faellesskabet.

Konkrete elementer i metoden

Nar barnene skal tegne deres selvportrzetter, er der brug for, at de kan sidde uforstyrret i en
gruppe af passende stgrrelse.
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De skal bruge:

= Papir

= Blyant

= Farvekridt

= Et lille spejl pr. barn.

Fremgangsmaden - trin for trin

Sa gar vi i gang: En gruppe pa fx otte bgrn far udleveret et spejl, et stykke papir, en blyant
og farvekridt. Barnene skal sidde, sa de forstyrrer hinanden mindst muligt.

Hvordan ser jeg egentlig ud?: Barnene studerer deres ansigt ved hjalp af spejlet og tegner
herefter med blyant deres ansigt — kun ansigtet. De skal tegne alle de detaljer, som de kan fa
gje pa (sar, ar, modermarker osv.). Herefter farvelaegger de tegningen. Det handler for bgr-
nene om at fokusere og koncentrere sig om opgaven.

Vi er forskellige: Den voksne griber undervejs bgrnenes kommentarer og snakker med bar-
nene om, hvordan vi ser ud. At vi er forskellige — at nogle har gregnne og andre har bla gjne,
at bade drenge og piger har rade laeber.

Det kan vaere svart: Nogle bagrn giver udtryk for, at de ikke kan finde ud af at tegne sig selv.
Sa ma barnet have stgtte og hjalp fra den voksne til at komme i gang. Det handler om at ggre
barnet bevidst om, at det er okay at have sin egen made at gare tingene pa. Der kan vare
nogle bgrn, som har brug for at sidde og kigge pa, hvordan de andre ggr, far de er klar til at
lave deres eget selvportraet.

Galleri: Barnene hanger tegningerne op pa stuen, nar de er faerdige. Med afsat i "Selvpor-
traetgalleriet” snakker den voksne med bgrnene om, hvordan de ser ud, hvordan der bade er
ligheder og forskelligheder i maden, barnene ser ud pa. Det anbefales, at tegningerne bliver
hangende pa stuen et stykke tid, og herefter kan barnet legge tegningen i sin "barnets
mappe” eller fa tegningen med hjem.

Dialog undervejs: Kernen i selvportraetter som metode er den dialog, der opstar, nar barnet
skal forholde sig til sig selv og til sig selv i forhold til andre. Det galder for den voksne om
at vaere naervarende, lyttende og sparge ind til de overvejelser og tanker, der ligger bag det
selvportraet, barnet laver. Den voksne skal ogsa vaere opmarksom pa den dialog, der opstar
mellem bgrnene, nar de efterfalgende vurderer og sammenligner hinandens tegninger og
derigennem ligheder og forskelligheder i hinandens udseende.

>> Vi sparger ind til det, barnene tegner, isar hvis vi taenker, at de har tegnet noget, vi
ikke helt synes er inden for rammen. Men de har altid en forklaring pa, hvorfor de
har gjort, som de har gjort. Drengene kan fx have svart ved det med rgde laeber.
Det er jo en pige- og lebestiftfarve. Men sa tager vi en snak om, at drenges leber er
en anden farve end resten af ansigtet, men at de ikke er helt sa rade som lzbestift.

Karina Ekman, padagog



AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

»

Det enkelte barn far kigget en ekstra gang pa sig selv og far sat overvejelser i gang om,

hvem man er. Barnene husker den dialog og snak, der opstar omkring deres selvportreet.

Det giver anledning til opfglgende spgrgsmal og opmarksomhed pa egne evner.

Selvportraetter giver personalet viden om og indsigt i det enkelte barns tanker og ople-
velse af sig selv. Personalet kan fa gje pa nye sider af barnet og far lejlighed til at give
input til, hvilke sider af barnets selvvaerd og selvopfattelse det skal arbejde mere med.

Selvportraetter styrker og underbygger dialogen med foraldrene omkring barnets udvik-
ling og trivsel. Metoden giver bade et produkt og en konkret viden om barnet, som gar
det nemmere for foraldrene at forsta, hvordan barnet oplever sig selv.

Nar jeg igen taenker pa, hvor detaljeret og opmarksom pa den lillebitte detalje "Ja-
cob” er i sin tegning, hvor han ellers i hverdagen virker som en dreng, der overhove-
det ikke er opmarksom pa detaljen. Der far man lige pludselig som voksen en ander-
ledes oplevelse af, at han faktisk godt kan det her, og sa kan man ogsa stille nogle
andre forventninger til ham i andre situationer, fordi man ved, han har det i sig.

Stine Andersen, padagogisk leder

Forhold, man skal veere opmarksom pa

Barn kan vaere meget direkte, nar de vurderer hinandens tegninger. Her ma den voksne
vare opmarksom og statte bgrnene i at vaere anerkendende og fa gje pa egne og an-
dres kvaliteter, ressourcer og kompetencer.

Den voksne skal vare opmarksom pa dynamikken i barnegruppen. Der er nogle barn,
der fx sammenligner sig meget med bedstevennen, der maske er rigtig god til at tegne.
Det kan vare, at de to skal lave selvportratter i hver sin gruppe.
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Forstehjaelp i omsorg

Beskrevet med input fra padagog Tina Glerup, afdelingsleder Hanne
Madsen og leder Else Marie Skaarup, Humlegarden, Struer Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Med afsaet i de fire grundlaeggende principper i fgerstehjalp kan dagtilbud saette fokus pa at
drage omsorg, tage medansvar og hjaelpe hinanden. Ved at leere barnet principperne i for-
stehjaelp og gere dem til en del af hverdagen pa barnenes niveau kan barnene opna tillid til
og tro pa, at de kan gare en forskel. Metoden farstehjcelp i omsorg er god til bgrn fra 3 ar og
opefter.

Paedagogiske overvejelser

)

Farstehjaelp i omsorg kan veere med til at gare barn ansvarlige og omsorgsfulde. De bliver
gode til at hjelpe andre og selv bede om hjalp. Ferstehjaelp i omsorg tager udgangspunkt i de
fire grundprincipper i ferstehjalp: Stands ulykken, Giv livreddende farstehjzelp, Tilkald hjzelp
og Giv almindelig (psykisk) farstehjaelp. Metoden omsatter grundprincipperne, sa de bliver
forstaelige og anvendelige for 3-6-arige barn. Ved brug af metoden bliver omsorgsvardierne
i metoden de barende for hverdagslivet i dagtilbuddet. Det overordnede budskab er at gare
barnene opmarksomme pa at hjalpe hinanden - uden at palagge dem det egentlige ansvar.

En vinter var vi ude at se pa pakis. Der endte det med, at vi nasten strandede pa
stranden, da vi ikke kunne komme op fra stranden igen. Da vi stod nede pa stran-
den, kunne vi ikke komme over til trappen pa grund af isen. Der matte vi forsage

at kravle op af den stejle, meget glatte bakke, vi havde rustjet ned ad. Et par af

de xldste barnehavebgrn var de farste, der fik sig kempet op ad bakken, mens vi
andre stadig forsagte. Men sa la de deroppe pa toppen og tog imod, sa kunne vi
voksne sidde pa sadan en lille hylde og sa sende de 3-arige bgrn og tasker videre,
hvor de tog imod. Det giver mig stadig kuldegysninger. Tenk, at de bare gjorde det,
uden at nogen havde bedt dem om det. De ger det af sig selv.

Tina Glerup, padagog
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Formal

Fgrstehjaelp i omsorg har til formal, at bgrnene:

= far viden om, hvorfor det er vigtigt at hjelpe og passe pa hinanden

= far viden om, hvordan de kan hjalpe andre

= opnar tillid til egne evner og tro pa eget selvverd

= handler empatisk og ansvarligt over for sig selv og andre

= feler sig kompetente til at overskue en situation og gribe ind, hvis de ser, at noget er
galt.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?
Fgrstehjaelp i omsorg bestar af en teoretisk og en padagogisk del. Den teoretiske del omfat-
ter, at bernene én gang arligt far et kursus i farstehjaelp tilpasset deres alder. Aldersopdelin-
gen gor det muligt at udvide indholdet i kurserne i takt med bernenes personlige og sociale
udvikling.

Den padagogiske del omfatter, at der bliver skabt en kultur af omsorgsfuldhed i dagtilbud-
det. | det arbejde er det nedvendigt, at personalet og barnene anvender de nedenstaende
fire principper i farstehjaelp som en naturlig del af hverdagen. De padagogiske workshopper,
der bliver arbejdet i under selve kurserne i fgrstehjalp, er med til at understatte den daglige
anvendelse af de fire principper.

>> Jeg har en lille gut, der hver dag sparker dgren ind til kontoret og siger "hej, kan jeg
hjelpe dig med noget?”. Der er det vigtigt at finde pa nogle opgaver og ikke afvise
ham hver eneste dag, men statte op om, at han faktisk gerne vil hjelpe og ggre sig
nyttig.

Else Marie Skaarup, leder

Konkrete elementer i metoden

Til den teoretiske del anbefales det at gennemfare Falcks bgrnekursus i Farstehjaelp.

De fire grundprincipper i fgrstehjalp:

Falcks model:
Stands ulykken Livreddende farstehjalp Tilkald hjzelp Alm. Farstehjalp
Barnenes model:

Stoppe op Gegre noget Hente en voksen Vaere der

For at fa kursets viden og bgrnenes model ind under huden tilretteleegges padagogiske work-
shopper som et aldersopdelt stjernelgb. De yngste 3-4-arige skal igennem tre workshopper
og de xldste 5-6-arige skal igennem fire workshopper.



| arbejdet med at implementere det laerte teoretiske fundament i hverdagens padagogiske
arbejde er det en god ide at anvende et kamera. Billeder af bern i forskellige situationer, hvor
de har brug for hjelp, er meget anvendelige i dialogen med barnene. Det kan fx vare billeder
af et barn, der er faldet pa legepladsen; et barn, der skal have renset sar og have plaster pa
eller et barn, der har problemer med lynlasen i jakken.

Dagtilbuddets farstehjelpsskab indgar som en del af farstehjelp i omsorg. Farstehjaelps-
skabet placeres i barnehgjde, sa barnene selv kan hente plaster og forbindinger, hvis de har
brug for det. Hav eventuelt en trastebamse staende i skabet, som bgrnene kan lane, hvis de
har slaet sig eller er kede af det.

Fremgangsmaden - trin for trin

Forstehjelpskurserne fra Falck: Falckredderen underviser begrnene, og de lzrer de grund-
leggende principper. Undervisningen tager afsat i fire punkter:

il Anatomi - her gennemgas kroppens opbygning.
F1 Sikkerhed — hvordan man forebygger ulykker og undgar, at nogen kommer til skade.

El De fire farstehjelpsprincipper — isar tilkald af hjelp og almen farstehjelp (omsorg).
Livreddende farstehjaelp — aflast sideleje, frie luftveje, sma og store bladninger.

Undervisningen giver bearnene indsigt i, hvorfor det er vigtigt at hjelpe og passe pa hinanden,
og hvad de kan geore.

Workshop 1+2 (for 3-6-arige): Deciderede forstehjelpsgvelser. Workshop 1 handler om
kroppens anatomi, mens workshop 2 handler om aflast sideleje, frie luftveje, sma og store
blgdninger osv.

Workshop 3 (for 3-6-arige): Workshoppen bestar af to opgaver.

Opgave 1

Barnene bliver prasenteret for fire billeder af en ulykke. Personalet ggr opmarksom pa, at
der ikke er tale om en rigtig ulykke, men at personerne pa billederne er skuespillere.

Barnene skal legge billederne i den rigtige rekkefalge i forhold til ulykkens forlgb og placere de
fire omsorgsprincipper, sa de passer til billederne. Den voksne statter barnene ved fx at spgrge:
= Hvordan tror du, det er sket?

= Hvordan ser pigen ud pa billedet?

= Hvordan tror du, manden i bilen har det?

= Hvad kan du gare for at hjelpe?

= Kunne du have gjort noget for at forhindre det?

Opgave 2

Barnene bliver praesenteret for forskellige udsagn, hvor nogle er helt logiske, nogle lidt pro-
vokerende, og hvor nogle kan tolkes forskelligt. Barnene skal diskutere udsagnene — eventu-
elt i mindre grupper — og sortere dem i kategorierne 'god ven’ eller 'darlig ven’.
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Eksempler pa udsagn:

= Man ma gerne drille, hvis det bare er den samme, man driller hver dag.

= Hvis der er en, der graeder, skal man ikke blande sig.

= Man kan ikke vaere god ved alle.

= Man ma godt holde andre ude.

= Man skal ga vak, hvis der er nogen, der skandes.

= Man skal ikke snakke ordentligt til alle, kun dem man er venner med.

= Man skal kun give krammeplaster, hvis den voksne beder en om det.

= Man skal behandle andre, som man gerne selv vil behandles.

= Hvis man ser en, der er ked af det eller vred, ma man gerne spearge, hvad der er galt.
= Man ma gerne sige nej tak til at fa hjaelp.

= Hvis man far nej, nar man gerne vil hjelpe, sa skal man ikke sparge mere.

Barnenes svar giver personalet mulighed for at snakke med bgrnene om:
= At kunne satte sig i andres sted

= At kunne sztte ord pa felelser bade hos sig selv og andre

= At have forskellige falelser samtidig

= At kunne aflaese kropssprog og mimik.

Workshop 4 (for 5-6-arige): Rollespil. Personalet laver rollespil med barnene ud fra emnerne:
Holde ude, magt og uvenner. Personalet fungerer som aktarer og tager afsaet i anonymiserede
situationer fra dagligdagen, som barnene enten selv har deltaget i, vaeret offer for eller vaeret
tilskuer til. For at sikre anonymitet fortaeller de voksne barnene, at det "kun er skuespil”.

Under rollespillene beder personalet bgrnene om at lytte til, hvad der bliver sagt, leegge
marke til de voksnes mimik og kropssprog samt finde og huske de steder, hvor de synes, der
foregar eller bliver sagt noget forkert. Efter hver rollespilssekvens snakker personalet med
bgrnene om, hvad de har lagt marke til og oplevet.

Rollespil med afsaet i korte sekvenser fra barnenes sociale liv er velegnet til:

= at tydeligggre nogle af de problematikker, der er i barnenes indbyrdes relationer

= at gere bernene kloge pa deres egne handlinger

= at abne for en snak i barnegruppen om problemlgsning, empati, impulskontrol og selv-
kontrol.

Forstehjalp i omsorg i hverdagen: Omdrejningspunktet er, at personalet er rollemodeller i
forhold til at lgse konflikter og drage omsorg for hinanden. Det er isar i starten ngdvendigt,
at personalet statter det enkelte barn og bgrnegruppen i at skabe overblik over og agere i en
konflikt- eller ulykkessituation med afsat i fremgangsmaden bag farstehjalpsprincipperne. De
voksne skal stgtte bgrnene i at hjelpe hinanden. Det betyder ogsa, at de nogle gange skal vaere
afventende og observere, om barnet eller barnegruppen kan handtere en situation selv.

Husk at praesentere bernene for farstehjelpsskabet og vise dem, hvordan de kan hjalpe
hinanden ved smaskader ved brug af det udstyr, der er i skabet. De kan fx rense sar og satte
plaster pa.



»

Personalet er pa overarbejde i den forstand, at den enkelte medarbejder hele tiden
skal analysere og vurdere en situation. Det er nemmere at gere tingene selv og lade
vaere med at inddrage bernene. Det svare er at vurdere, hvornar bgrnene selv tager
hand om situationen, og hvornar det er, man skal trade til. Der er mange grazoner,
hvor personalet kan vare i tvivl om, om det er nu, der skal gribes ind, men her

kommer erfaringen med metoden personalet til gode.

Else Marie Skaarup, leder

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

Barnene bliver gode til at spotte, hvornar andre har brug for hjelp. Bgrnene faler, at de
er og kan noget, og opnar tiltro til, at de sagtens kan hjalpe andre inklusiv voksne uden
at blive spurgt.

Med tiden bliver de fire farstehjaelpsprincipper integreret og kropsliggjort i den daglige
praksis, uden at barnene taenker over det.

Barnenes ordforrad og viden om forebyggelse og farstehjalp bliver udvidet, og bade
bern og voksne bliver mere opmarksomme pa faremomenterne i dagligdagen, sa de kan
forebygge skader og ulykker.

Hvis der sker en alvorlig ulykke, er risikoen for panik hos barnene mindre, hvis de har
kendskab til farstehjzelp.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

Det er grundlaggende, at personalet er treenet og opdateret i fgrstehjaelp, sa de kan vur-
dere, om b@rnene kan handtere en situation, eller om de voksne ma trade til.

Det er en god idé at inddrage foraldrene og forklare, hvordan farstehjelp er teenkt som
en forankret del af maden at vaere sammen pa i dagtilbuddet.

Personalet kan tage konkrete situationer op pa personalemeader og reflektere over, hvor-
dan de er blevet handteret.
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Har du spurgt en kammerat farst?

Beskrevet med input fra padagog Susan Lynge og leder Nina Berth,
Busters Verden, Naestved Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Barn er ofte rigtig gode til at hjelpe hinanden, men nogle gange bliver det en vane at ga til de
voksne for at fa hjelp. Har du spurgt en kammerat forst er en metode, som satter spot pa,
at bagrn hjalper bagrn, nar det kan lade sig gere. Malgruppe: de 3-6-arige barn.

Padagogiske overvejelser
Med metoden far barn gje pa egne og andres ressourcer. Barnene gver sig i at vaere selvhjulpne
og hjelpsomme over for hinanden. Gode ting, nar man star over for at skulle starte i skole.
Barnene lerer at sege hjaelp hos hinanden ved mindre opgaver og udfordringer som fx at give
en kammerat en hjelpende hand pa vej op ad en stejl skraent, rense smarifter, saette plaster
pa og lyne en lynlas.

Formal
Har du spurgt en kammerat fegrst har til formal at styrke bgrnenes evne til at:
= se og bruge hinandens ressourcer
= yde omsorg for andre og fgle empati
= vare en god og hjelpsom kammerat.

>> Det er sa godt at se og opleve, at de baern, der har brug for omsorg, helt naturligt
far den af kammerater og tager imod den. Barnene, der modtager omsorgen, ople-
ver, at de er noget vard, siden kammeraterne vil trgste eller hjelpe.

Susan Lynge, padagog

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Har du spurgt en kammerat fgrst kan sattes i gang med et projektforlgb, hvor man fra for-
skellige vinkler satter spot pa hjelpsomhed barn imellem. Senere skal der vaere opmarksom-
hed pa, at hjzelpsomheden bliver en integreret del af hverdagen. Har du spurgt en kammerat
ferst er for hele bgrnegruppen, da det handler om at udvikle en bestemt kultur.
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Konkrete elementer i metoden

= Bgger som inspirerer til omsorg og hjelpsomhed
= Barnefalckkasse med plaster og sarservietter.

Fremgangsmaden - trin for trin

Introduktion: Introducer bagrnene til har du spurgt en kammerat fgrst. Brug eksempler, og
forklar, hvorfor bernene skal arbejde med emnet.

Sma historier: Byg eventuelt en historie op omkring et tema, som kan fange bgrnenes inte-
resse, og hvor barnene kommer med input til, hvad der kan ske videre.

Journalist pa besgg: En anden mulighed er, at en af de voksne klaeder sig ud og leger, at
vedkommende er en journalist, som skal skrive noget til avisen om, hvad barn ved om hjzlp-
somhed. Interview bgrnene om hjalpsomhed eventuelt med fokus pa job, hvor man hjzlper
hinanden. Skriv b@rnenes udsagn ned.

Pa besog hos Falck: Et besag pa en brandstation er spandende, og der er mulighed for at fa
en professionel til at fortaelle om, hvordan man hjzalper hinanden, og hvorfor det er vigtigt at
vaere gode kammerater. Farstehjaelp kan ogsa inddrages i har du spurgt en kammerat farst.

Barnefalckkasse: Introducer bgrnene til en bgrnefalckkasse med plaster og sarservietter.
Vis, hvordan bgrnene kan bruge kassen til at hjaelpe hinanden, hvis en kammerat kommer til
skade.

> Barnefalckkassen virker godt, fordi bgrnene fornemmer, at de skal yde omsorg. De
krammer den, som er kommet til skade, og traster. De er virkelig gode til det.

Susan Lynge, padagog

Leg skadestue, brandstation og politistation: For at komme godt i gang kan bgrnene lege,
at de kommer til skade eller oplever brand, og kan ga hen til politiet for at fa hjalp.

Kreative aktiviteter: Med kreative aktiviteter far bagrnene har du spurgt en kammerat farst
ind under huden og kommer omkring de ting og tanker, som dukker op i forbindelse med
forlgbet.

Aktiviteterne kan vare:

= Tegning af situationer med hjalpsomhed

= Byg en brandbil og en brandmand

= Lan bager, der kan inspirere bgrnene og understgtte bgrnenes bevidsthed omkring om-
sorg og hjelpsomhed.

= Indret stuerne alt efter, hvad bearnegruppen arbejder med, sa der er visuelle effekter, der
understotter bgrnenes lering.



Personalets rolle: Personalet skal opmuntre og have fokus pa, hvilke hjelpeopgaver barnene
kan magte. Husk at anerkende og rose bgrnene for deres hjelpsomhed. Det kan vare nad-
vendigt at opfordre barnet til at finde pa en lasning selv eller sparge en kammerat om hjzlp
ferst, nar barnet opsager de voksnes hjalp til at lase en opgave. Personalet kan ogsa hjalpe
lidt pa vej ved at sperge: "Er der nogen, som kan hjaelpe her?”.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Bgrnene bliver opmarksomme pa at vaere noget for hinanden.

= Personalet far indsigt i bgrnenes selvopfattelse i forhold til det at vaere en god kamme-
rat. Det gor det muligt at arbejde mere individuelt med et barns selvopfattelse og relati-
onsopbygning.

= Personalet oplever farre konflikter og sterre rummelighed og fallesskabsfalelse.

>> Nar en foralder fortaeller om episoder i hjemmet, hvor deres barn har vist sa stor
omsorg for fx en nabodreng, der har sldet sig, at foraeldrene blev helt overraskede,
sa tenker vi, at det skyldes den tilgang til omsorgen for andre, som han larer hos
os. Det er skant, nar vi oplever, at de tager deres viden og de handlemgnstre, vi

praesenterer dem for, med sig ud af institutionsrammen.

Nina Berth, leder

Forhold, man skal veere opmarksom pa

= Det kan for de voksne vare en omfattende lereproces at legge band pa sig selv og af-
vente, om der er en kammerat, som hjalper, i stedet for at man selv trader til med det
samme.

= Det er vigtigt, at de voksne husker at spgrge: "Har du spurgt en kammerat fgrst?”
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Legebanken

Beskrevet med input fra pedagog Maj-Britt Juul Troelsen, Skovly,
Varde kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Legebcenken har den funktion, at hvis et barn gar rundt og ikke rigtig har nogen at lege med,
sa kan det satte sig hen pa den bestemte legebank. Barnet sender dermed et signal til de
gvrige om, at det gerne vil veere med i en leg. Det er sa de andre bgrn og voksnes opgave at
se den, der sidder pa baenken og invitere vedkommende med i ens leg. Legebanken er let at
implementere for de 4-6-arige, men ogsa yngre bern kan anvende metoden, isar hvis man
arbejder malrettet med venskaber, omsorg og lignende emner.

Paedagogiske overvejelser

| arbejdet med at lere barnene at se hinanden og betydningen af at vaere en del af felles-
skabet er legebanken en relevant metode. Metoden har betydning for barnet, der sidder pa
banken og oplever, at andre er opmarksomme pa dets snske om at blive en del af et lege-
faeellesskab. Den har ogsa betydning for de barn, der opsager barnet pa banken, idet de far
en oplevelse af, at de er gode kammerater. Med andre ord laerer barnene at se og anerkende
hinandens behov og dermed drage omsorg for hinanden.

> Det er faktisk bgrnene selv, der fandt pa legebanken. De har ogsa selv fundet pa reg-
lerne omkring den. Det gar det lettere for os som voksne at minde dem om det an-
svar, de har for deres kammerater og ikke bare cykle forbi den, der sidder pa banken.

Maj-Britt Juul Troelsen, padagog

Formal

Legebanken har til formal at:

= give bgrn blik for hinanden

= hjaelpe bgrn med tydeligt at vise deres gnske om at vaere med i en leg
= lare bern at yde omsorg for hinanden uden indblanding fra en voksen
= give barn et falles ansvar for, at alle trives og er en del af fellesskabet.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?
Alle barnegrupper vil kunne indfere legebanken. Der, hvor metoden far en sarlig virkning, er
i de barnegrupper, hvor man i forvejen arbejder med temaer som venskaber, omsorg for hin-
anden osv. Her kan banken fungere som en gvelse i bgrnenes tilleerte sociale kompetencer.

Konkrete elementer i metoden

En bank eller andet, man kan opholde sig pa og samtidig veere synlig og lettilgengelig for

andre. En central placering pa fx legepladsen er vigtig.

Fremgangsmaden - trin for trin
Den voksne samler bgrnegruppen og prasenterer dem for legebanken og dens muligheder
og forpligtelser. Det er vigtigt, at barnene selv fortzller om deres oplevelser og erfaringer i
forbindelse med leg og faelleskaber eller mangel pa samme. Det skal i den sammenhang blive
tydeligt for barnene, hvad de kan bruge banken til, og hvad de skal eller kan gere, nar de ser
en kammerat sidde pa den.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Barnene oplever, at det er ok at vise, at man ikke har nogen at lege med pa det pagal-
dende tidspunkt.

= Metoden er blevet til pa baggrund af bgrns initiativ.

= Kan vare med til at tydeliggere bgrns behov og kompetencer i kontakten med hinanden.

Forhold, man skal veere opmarksom pa
= Det er meget vigtigt, at man som voksen er opmarksom pa, om der er et barn, der sid-
der lang tid pa banken og sidder der meget ofte. Sa kan man tage en snak med barnet

om dets tanker og initiativ til det at lege.

= Det er ngdvendigt lgbende at italesaette baenkens funktion i barnegruppen, sa de bliver
fastholdt i ansvaret og samtidig husker, at legebanken er en mulighed, hvis man ikke
lige har en legekammerat og gerne vil ind i en leg, men maske ikke har modet til at

sperge.

= Det er vigtigt, at legebanken er en mulighed og ikke bliver en "sovepude” for barnet, og
at det er barnets initiativ i legen og relationen, som er i hgjsadet.
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Makkerpar

Beskrevet med input fra paedagog Carina Lodberg Clausen og leder
Nina Berth, Busters Verden, Naestved Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden
Skal en barnegruppe arbejde med et bestemt tema i en periode, kan de samtidig arbejde med
trivsel og relationer ved at indfere faste makkerpar. Med makkerpar ved barnene pa forhand,
hvem de skal arbejde sammen med, og undervejs hjzlper de hinanden gennem opgaver og
udfordringer. Metoden henvender sig til bgrn i alderen 3-6 ar.

Padagogiske overvejelser
Makkerpar er en metode, der styrker bgrnenes samarbejdsevne og indsigt i egne og andres
behov og ressourcer. Evnen til at samarbejde er vigtig for at kunne indga i gode arbejds- og
legefaellesskaber.

Formal

Makkerpar har til formal at:

= |aere barnene at samarbejde to og to

= gge bernenes bevidsthed om egne og andres ressourcer og behov
= g@ge barnenes hjelpsomhed og omsorg for andre.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Man kan valge at bruge makkerpar i forbindelse med et projekt eller forlgb, som man allere-
de har planlagt. Alternativt kan man bygge et projekt op omkring metoden, sa selve makker-
skabet kommer i centrum i forbindelse med samarbejde om forskellige kreative aktiviteter.
Metoden er ogsa brugbar i andre sammenhange, fx som en del af hverdagen, hvor barnene
kan bruge deres makker til at sege hjalp ved vanskeligheder eller lasning af en udfordring.
Metoden er for alle barn i en gruppe.

Konkrete elementer i metoden
Der skal veaere et planlagt projektforlgb, som involverer samarbejdsavelser eller ting, barnene
kan udrette i makkerpar. Det kan fx vare forskellige kreative varksteder, som bgrnene skal
igennem, eller bevagelseslege i naturen.

wigq Jad|ely uieg

Jeduadrep

65



Fremgangsmaden - trin for trin
Sammensatning af makkerpar: Personalet saetter barnene sammen to og to. Makkerparrene
bliver dannet pa baggrund af observationer af barnenes trivsel, interesse, personlighed og
viden om deres venskaber og indbyrdes relationer. Derudover tager personalet ogsa hgjde
for, hvilke barn der vil kunne nyde godt af hinandens kvaliteter i et samarbejde.

I gang med makkerpar: Personalet fordeler makkerparrene mellem sig, sa én voksen har
ansvaret for fx fire par. Personalet introducerer begrebet makkerpar til barnene og laegger
fokus pa, at man i et makkerpar hjaelper og statter hinanden for at fa lgst en opgave eller faer-
diggjort en aktivitet. Herefter fortaeller personalet, at bgrnene i det kommende projekt skal
arbejde sammen to og to. Til slut far de at vide, hvem deres makker er.

Arbejdet i makkerpar: Personalet kan undervejs i forlgbet samle bagrnene og snakke om,
hvordan det gar i makkerparrene, og hvad der er godt ved at have en makker og samarbejde.
Tag billeder undervejs, og dokumenter samarbejdet i makkerparrene.

)) Uanset om bgrnene skulle lave papmache eller bodypaint, sa skulle de to barn arbej-
de sammen i makkerpar. Det blev bgrnene meget optagede af, og flere barn, som ikke
troede, de kunne klare en opgave, fandt ud af, at det kunne de godt med en makker.
Det blev fx understreget af en pige, der udbrgd "Det er vi bare gode til, os to”.

Nina Berth, leder

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Barnene styrker deres evne til at ga i dialog om at lgse forskellige opgaver og aktiviteter.
De oplever sig individuelt vigtige for den anden, samtidig med at de oplever glaede og
stolthed ved at producere noget sammen.

= Makkerpar og fokus pa bgrnenes evne til at samarbejde tilgodeser kompetencer af so-

cial, sproglig og personlig karakter.
= Makkerparrene lever ud over projektforlgbet.

= Alle bgrn oplever at have en plads i fellesskabet. De udviser starre forstaelse for hinan-
den og statter hinanden i at lgse opgaver.



) Jeg oplevede, at metoden var meget anvendelig i projektsammenhang. Vi arbejder

i forvejen med opdeling af barnene i mindre grupper i forskellige sammenhange,
og barnene fik meget hurtigt ejerskab af makkerbegrebet. Flere barn bruger stadig
ordet makker om den, de arbejdede sammen med, nu et ar efter projektafslutning.

Carina Lodberg Clausen, padagog

Forhold, man skal vaere opmarksom pa

Hvis der er makkerpar, som har svart ved at komme i gang med samarbejdet, ma perso-
nalet hjelpe pa ve;j.

Det er vigtigt, at personalet understreger betydningen af det sammenhold og falles-
skab, som de to barn i et makkerpar opnar.
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Sig ja
Beskrevet med input fra paedagogerne Ginne Mikkelsen og Tina Strade

samt souschef Ingerlise Kristensen, Spjald Barnehave, Ringkabing-Skjern
Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Nar bern seger hinanden for at vaere med i en bestemt leg, er det hurtige, nemme og automa-
tiske svar nogle gange "nej”. Oplever man, at barnene for ofte siger "nej” til hinanden, eller at
bestemte barn hele tiden far "nej”, kan man arbejde pa, at hele barnegruppen far lyst til og for
vane at sige "ja”. Metoden sig ja er for 3-6-arige barn.

Padagogiske overvejelser

Sig ja er en metode, der stimulerer bgrns kompetencer i forhold til at vare anerkendende
over for hinanden og give plads til hinanden. Metoden satter fokus pa bernenes indbyrdes
relationer og @ger deres bevidsthed om at give plads til hinandens forskelligheder. Sig ja er

sarlig velegnet i barnegrupper, hvor der bliver sagt meget nej til hinanden.

>> Det er faktisk sadan, at jeg har hart nogle af barnene sige til hinanden, at det (nej)
ma du altsa ikke sige. Han kan godt vaere med! Det er jo egentlig fantastisk. Der er
faktisk ogsa mange af bagrnene, som har fortalt derhjemme, at de ikke ma sige nej til
hinanden. Der har tilbagemeldingen fra forazldrene varet "ej, hvor er det en god idé”.

Ginne Mikkelsen, padagog

Formal

Sig ja er som metode med til at:

= give barnene blik for nye legekammerater

= stgtte deres evne til at vaere anerkendende og abne over for hinanden og give plads til
hinanden

= bryde berns eventuelle vaner med at sige "nej”

= hjalpe de bern, som ofte har vanskeligt ved at komme ind i en leg.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Det skal aftales blandt de voksne, hvis sig ja er en metode, man gnsker at ga i gang med. Sig
ja kan med fordel indfares en bestemt ugedag — fast eller i en periode. Det giver personalet
mulighed for at fastholde aftalen og falge, om bgrnene overfgrer tilgangen til de avrige dage.
Aftal, om der er bestemte situationer, hvor bgrn ma sige "nej”, selvom det er sig-ja-dag.
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Konkrete elementer i metoden

Metoden handler om at @ndre adfaerden i relationerne mellem bgrnene internt, men ogsa
mellem barn og voksne. Malet er, at alle skal blive bedre til at sige "ja”. Senere kan man rette
fokus mod at sige "nej” pa en anerkendende made.

Fremgangsmaden - trin for trin

Introduktion: Praesentér bgrnene for sig ja, og forklar dem spillereglerne: Nar der kommer
nogen og sparger, om de kan vare med til en leg, sa skal man denne dag sige "ja”. Man ma
ikke sige "nej”.

Undervejs: Metoden skal give barnene en oplevelse af, at det er godt og rart at sige ja til

hinanden. Derfor er det de voksnes rolle at:

= handhave reglen om at sige ”ja”, ogsa nar bgrnene beder dem om at vare med i en leg,
lese en bog eller andet

= vare pa forkant, guide og vejlede bgrnene i forhold til at skabe en god legerelation.

>> | starten gjorde vi voksne ikke sa meget. Men vi blev hurtigt enige om, at det ikke
duede, og at vi blev nadt til at guide barnene i processen, fordi de ikke magtede
det selv. Vi begyndte ogsa at satte os selv mere i spil og vare rollemodeller for bar-
nene. Vi spurgte fx, om vi matte vaere med i en leg, og hvis barnene henvendte sig

til os for at bede os om noget, tjah sa sagde vi ogsa ja — det var jo aftalen.

Ginne Mikkelsen, padagog

Evaluering: Snak jeaevnligt i personalegruppen om, hvordan det gar, og om noget skal ju-
steres. Hvordan er status efter ca. 1-2 maneder? Har tiltaget haft den enskede effekt? Skal
metoden falges op med et forleb om fx venskaber og den gode ven?

> Vi har haft en pige pa stuen, der var meget bestemmende i legen. Der fandt vi ud
af, at er vigtigt, at personalet er pa forkant med situationen og guider pigen, sa hun
far en vejledning i, hvordan hun bedst leger, sa resten af gruppen ogsa bliver der.
Jeg haber, at de andre bgrn pa den made far en oplevelse af, at hun faktisk er god
at lege med. Sig ja er med til at fa pigen ind i legerelationer, sa metoden g@r noget
godt for sadan en pige.

Ginne Mikkelsen, padagog



AFSLUTTENDE VURDERING
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Fordele ved metoden

Barn, der tidligere havde svart ved at komme med i leg, bliver taget med ind i de for-
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skellige lege.

Styrker etablering af nye legerelationer for alle.

Pa sigt vil barnene langsomt tillegge sig en anerkendende og positiv tilgang til hinan-
den.

Barnene udviser mod til at sparge barn, som de normalt ikke ville spgrge, om de vil
lege.

Personalet opnar indsigt i barnenes legerelationer.

Personalet far traening i at vaere meget til stede i nuet, nar bernene eksempelvis beder
dem deltage i en leg.

Personalet oplever, at barnene bliver mere rummelige, og at bgrnene skal give noget af
sig selv, som de ikke lige havde tankt, at de skulle.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

Medarbejderne skal vaere opmarksomme pa de barn, som har vanskeligt ved at lukke
andre ind, for det er ikke alle barn, som kan det. Desuden skal de vare opmarksomme
pa, hvorfor bestemte barn ofte mader et "nej” eller bliver holdt udenfor, sa de kan guide
barnene i forbindelse med de sociale relationer.

Det er vigtigt at italesatte betydningen af sig ja over for barnene og i den forbindelse
tale med dem om venskab, fallesskab og omsorg.
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Sma og store venner

Beskrevet med input fra paedagogmedhjalper Valérie Licht-Larsen og
souschef Christina Staer Mygind, Humlebien, Gentofte Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Sma og store venner styrker bern i at vaere opmarksomme pa, at alle har det godt i barne-
feellesskabet. Metoden handler om, at barnehavens zldste og yngste barn saettes sammen
i vennepar. Sma og store venner gger barnets tryghed og tillid til barnefzllesskabet ved at
opmuntre bgrnene til at tage ansvar for hinandens velbefindende gennem blandt andet hjzelp-
somhed og omsorgsfuldhed over for hinanden. Den er malrettet de yngste og aldste barn i
barnehaven.

Paedagogiske overvejelser

)

Sma og store venner er en metode, der gger bagrnenes bevidsthed om, hvad det vil sige at
vaere en god kammerat. Samtidig styrker den deres opmarksomhed pa og erfaring med, at
man godt kan veaere venner med og lere noget af en, der er ®ldre eller yngre end en selv. Me-
toden er med til at fa barnene til at fole sig som en accepteret og anerkendt del af bgrnefal-
lesskabet og skaber grobund for, at de udvikler en positiv social forstaelse for at indga i rela-
tioner pa tveers af alder, kan og andre forskelligheder. Der er tale om et formaliseret venskab,
da venskabet ikke er selvvalgt og ikke bygger pa, hvem man pa forhand ved, man kan lide.
Metoden er inspireret af Fri for Mobberi’s fire vaerdier: tolerance, respekt, omsorg og mod.

Det er spaendende at se, hvor effektiv metoden er, og hvordan den satter spor hos
bgrnene. Vi kan se, at de barn, der er i mellemgruppen, og som har haft en stor
ven, viser meget hensyn i forhold til andre bgrn — bade over for nogle, der er &ldre,
og nogle, der er yngre. De hjalper, de handler, og de blander sig i nedsituationer, sa
det er skant at se.

Valérie Licht-Larsen, paedagogmedhjalper

Formal

Sma og store venner er med til at:

= udvikle bgrn til at vaere ansvarlige og omsorgsfulde over for andre

= gve bgrnene i at bede hinanden om hjalp

= udvikle deres tryghed og tillid til andre

= udvikle deres sociale forstaelse for, at alle skal have det godt, og at de selv har en betyd-
ning herfor.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Sma og store venner forlgber som en forankret del af hverdagen et ar ad gangen. Hvert ar
efter sommerferien sammensatter personalet vennepar, sa bgrnehavens zldste bgrn danner
vennepar med de yngste. Afhangig af hvornar nye begrn starter i bernehaven, ma metoden
tilpasses, sa den passer det enkelte dagtilbud.

Konkrete elementer i metoden

Farst og fremmest er der brug for at fa overblik over de ldste og yngste barn. Dernast skal
der bruges 1-2 billeder af hvert barn. Billederne skal bruges til at lave bgrnenes vennekort.
Vennekortene sattes op pa en vennevag i barnehgjde, sa barnene altid kan ga hen og tjekke,
hvem der er deres ven, og hvem der er kammeraternes ven. | Igbet af aret afholder personalet
forskellige aktiviteter, hvor de sma og store venner far lejlighed til at vaere sammen.

Fremgangsmaden - trin for trin

Sammensatning af vennepar: Den fgrste maned efter modtagelsen af nye bgrn observe-
rer personalet bgrnene med henblik pa at fa kendskab til deres personligheder og behov.
Herefter matcher personalet et af de sma bgrn (3-arige) med et af de store (5-arige) barn. |
sammensatningen af vennepar er det en god idé at overveje, hvem af bagrnene der matcher
hinanden bedst, eller hvem der kan komplementere hinanden. Sammensat ogsa gerne
barnene pa tvaers af ken. | arbejdet med at danne vennepar ma de yngste sommetider vaere
flere om at dele en stor ven og omvendt, alt afhangig af hvordan antallet af yngste og aldste
barn passer. Sommetider ma man reservere en stor ven til senere, hvor man ved, at der kom-
mer en ny i den yngste gruppe og i mellemtiden lade vedkommende hjaIpe andre vennepar.

Vennekort: Personalet laver et lamineret vennekort til hvert barn. Pa de sma venners ven-
nekort er der et billede med navn af bade dem selv og deres store ven. Pa de store venners
vennekort er der deres eget navn og et billede med navn af deres lille ven.

> Vi matcher bagrnene afhangig af deres personlighed. Fx er det ikke altid en god idé
at matche et genert barn med et barn, der er meget udadvendt. Det har brug for at
blive sat sammen med et barn, der er mere hensynsfuldt.

Valérie Licht-Larsen, padagogmedhjalper

Snalk om venner: Pa et bestemt tidspunkt holder personalet samling med de sma venner og
de store venner hver for sig. Pa samlingen fortaller personalet deres barnegruppe om idéen
med sma og store venner. De voksne far barnene til at saette ord pa, hvordan de kan vaere
en god stor eller lille ven, og hvordan de kan bruge en stor ven eller lille ven i dagligdagen.

Vennerne afslgres: | de to grupper viser de voksne vennekortene et ad gangen. De afslgrer
fotoet af den store eller lille ven samtidig med, at de siger: "Emmas store/lille ven er Mathil-
de!”. Fa gerne bgrnene til at lave en trommehvirvel under afslgringen. Det pagaldende barn



kommer herefter hen og henter sit vennekort og satter sig tilbage igen. De voksne gentager
proceduren, indtil alle barn har faet afslgret deres ven.

Vennevaggen: De sma venner hanger deres vennekort op pa vennevaggen, som er en op-
slagstavle enten pa barnenes stue eller i garderoben. De store venner hanger deres venne-
kort op i deres garderobe eller i gangen pa deres egen vennevag. Fordelen ved at have en
vennevag i garderoben eller gangen er, at alle barn i barnehaven kan se, hvem der er hinan-
dens sma og store venner.

Den farste uge: Efter afslaringen har bgrnene ro til at vaenne sig til tanken om, at de har faet
en stor eller lille ven. Det giver dem mulighed for at se hinanden an og vanne sig til rollen
som stor eller lille ven. De voksne hjalper med at skabe kontakten til vennen og taler labende
med bade bern og foreldre om deres nye ven.

>> Det er sjovt at se barnenes reaktion, fordi nogle kender de store venner i forvejen,

og nogle kender slet ikke de store venner, og hvem er de nu?

Valérie Licht-Larsen, padagogmedhjzlper

Madet: Personalet planlaegger en dag, hvor vennerne bliver delt op i vennepar, og halvdelen
af parrene mgdes pa de sma venners stue, og den anden halvdel mades pa de store venners
stue. Det er ikke et krav, at venneparrene skal lege sammen, men de barn, der far besgg, skal
som minimum vise rundt pa stuen og vise de legemuligheder, der er. Formalet er, at bgrnene
vanner sig til hinanden og langsomt laerer hinanden at kende.

Sma og store venner i dagligdagen: Personalet holder manedlige bearnemgder med bgrnene,
hvor de sperger barnene om, hvad man kan bruge en stor eller lille ven til. Der er ikke nogen
krav eller opskrift pa, hvad en god stor eller lille ven er. Det grundlaggende er, at bagrnene
sa@tter ord pa de tanker, de gor sig om at vaere en god ven, og at de i fallesskab far fremhaevet
de gode eksempler. Det giver barnene ejerskab og ger det lettere for barnene at praktisere
idéerne og handlingerne. | lgbet af aret gennemfgrer personalet Igbende aktiviteter, hvor de
sma og store venner far mulighed for at vaere sammen, lere hinanden at kende og hjzlpe
hinanden. Det kan fx vare:

= Historielaesning efterfulgt af massage

= Fealles rytmik med fokus pa samarbejdsevelser

= Fallesspisning, hvor store ven henter og hjalper lille ven

= Ture ud af huset, hvor venneparrene holder i hand og stgtter hinanden
= Besggsformiddage, hvor bgrnene besgger hinanden pa stuerne.

Stette til venneparrene: | det daglige stgtter personalet op omkring de sma og store venner.
Det handler fx om at opmuntre bgrnene til at bruge deres venner i hjelpesituationer, hvor de
enten har problemer eller ikke selv kan lgse en opgave. Nogle gange skal man som voksen
vare afventende og se, om bgrnene selv kan lgse en konflikt. Holder man bagrnemeader, kan
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man fremhave eksempler fra hverdagen, hvor bgrnene har varet gode til at hjalpe eller dra-
ge omsorg for hinanden. Hvis der er vennepar, der ikke fungerer optimalt, skal de maske have
hjeaelp til at laere hinanden at kende. Her kan den voksne vare dialogskaber mellem bgrnene.

>> De forste dage efter afslgringen star bgrnene - isaer de sma — konstant henne ved ven-
nevaeggen og kigger. Det er vigtigt for dem at memorere, hvem der er deres ven. Vi
oplever ogsa, at bade de sma og store venner, nar de er udenfor, lgber ind og kigger
pa vennevaggen for lige at se — nah ja, det er min ven, eller nah ja, det er din ven.

Christina Staehr Mygind, souschef

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Bernene bliver bedre til at saette ord pa, hvad de kan gere for og med deres venner.

= Barnene far social og kropslig erfaring med at vaere omsorgsfuld og vare en god ven.
Nar det 3-arige barn bliver 5 ar, kan det handle som en god og omsorgsfuld ven. Barn
bliver rollemodeller for hinanden.

= Bgrnene far en oplevelse af at vare en del af et stort bgrnefallesskab.

= Barnene oplever laring i et formaliseret venskab.

= Hvis man prasenterer foraldrene for metoden, skaber man grundlag for, at bgrnene ta-
ler om deres store eller lille ven derhjemme.

Forhold, man skal veere opmaerksom pa
= Det er vigtigt, at personalet handterer afvisninger mellem vennepar pa en made, hvor de
anerkender vennens forsgg pa at hjelpe, sa barnet ikke mister motivation og lyst til at
fors@ge igen en anden gang.

= Forbered barnet pa, at det ikke bliver venner med sine sgskende eller med sin allerbed-
ste ven, men at det far en ven, som det maske ikke kender sa godt i forvejen, men som
det kommer til at kende.

= For nogle barn betyder sma og store venner enormt meget, og for nogle betyder det
ikke rigtig noget. Der er ogsa vennepar, der aldrig kommer til at fungere optimalt. Her
er det personalets opgave at hjelpe barnene med at skabe balance i relationen og statte
barnenes kendskab og omsorg for hinanden sa godt som muligt.

= For at opna det fulde udbytte af sma og store venner er det vigtigt, at alle i personale-
gruppen engagerer sig og tager metoden til sig. Personalet skal vaere opmarksomt pa



at videregive de gode historier. Derudover anbefales det, at personalegruppen evaluerer
sma og store venner lgbende. Det er med til at skaerpe personalets fokus i hverdagen og
understogtte bevidstheden om, hvordan og hvorfor metoden virker.

Hvis man gnsker at fastholde vennetanken i mellemgruppen med de 4-arige, kan man
etablere venner internt i denne aldersgruppe. Man kan bruge venneparrene, nar der skal

lgses opgaver to og to, ved massage, turmakkere mv.
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Aktivitetstavle i barnehaven

Beskrevet med input fra leder Lisbet Jargensen og padagog Vibeke
Birklund, Barnehaven Sommerfugl, Nestved Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Aktivitetstavle i barnehaven er en tavle i barnehgjde, hvor barnene kan melde sig til forskel-
lige aktiviteter eller lege. Den viser stgrstedelen af udbuddet af legemuligheder og er med til
at udvikle barnets evne til at valge legeaktiviteter til og fra. Det er en metode, der henvender
sig til bgrn i alderen 3-6 ar.

Padagogiske overvejelser

Aktivitetstavlen er en metode, der larer bgrn at udtrykke enske om at komme med i en leg
eller aktivitet, tage valg og i det hele taget vaeere medbestemmende omkring valg og fravalg.
Metoden giver bgrnene mulighed for at marke efter, hvad de har lyst eller ikke har lyst til i
det pagaeldende gjeblik. At lere barn om demokratiske processer handler blandt andet om at
gore dem bevidste om, at der er lige muligheder og rettigheder for alle. Det er aktivitetstavlen
en metode til.

>> For paedagogerne giver tavlen overblik og indblik i, om det er de samme bern, der
leger med tingene eller med hinanden. Personalet kan med aktivitetstavlen bedre
vare med i bgrnenes leg og give dem nye input i forhold til den leg, som de er i
gang med. Hvis et barn fx har valgt den samme ting fem dage i traek, sa kan perso-
nalet stille sig nysgerrig over for, hvorfor barnet lige netop har valgt den ting. Har
barnet et stereotypt legemanster? Leger bgrnene isoleret, eller har de brug for inspi-

ration til at lege sammen?

Lisbet Jgrgensen, leder

Formal

Aktivitetstavlen skaber konkrete og visuelle rammer, hvor barnet kan:

= valge og valge fra

= opleve medbestemmelse

= laere at vurdere og marke egne behov

= styrke sin sproglige udvikling

= lere om konsekvensen af valg og fravalg, herunder at valg er lig med fravalg.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Aktivitetstavlen kan bruges pa faste tidspunkter pa dagen eller bare i tidsrum, hvor der ikke
er andre planlagte eller strukturerede legeaktiviteter pa programmet.

Konkrete elementer i metoden

Magnetbrikker: Hvert barn far en magnetbrik med et foto af barnet (3-4-arige) eller med
barnets navn (5-6-arige). Lav ogsa et par gastebrikker, hvor der star gast, som bgrnene kan
bruge i tilfelde, hvor de fx har besgg fra en anden bgrnegruppe.

Magnettavle: Synligt og i barnehgjde skal der vaere en magnettavle med store magnetbrik-
ker med fotos af de legeaktiviteter, som bgrnene har mulighed for at byde ind pa den pa-
galdende dag. Til hgjre for billederne af legeaktiviteterne tegnes firkanter pa stegrrelse med
barnenes magnetbrikker. Tegn det antal firkanter, der svarer til det antal bgrn, der hgjst kan
deltage i legeaktiviteten.

Opbevaring af brikker: Heng fx en lille magnettavle ved siden af den store aktivitetstavle,
hvor bgrnenes magnetbrikker kan opbevares, nar bagrnene ikke er i leg.

Fremgangsmaden - trin for trin

Legenes praemisser: Overvej, hvad | som personalegruppe vil tilbyde jeres bernegruppe af
legemuligheder, og begrund hvorfor i forhold til bgrnenes laering, trivsel og udvikling. Var
tydelige omkring, hvor de forskellige legeaktiviteter foregar. Taenk over, hvor det er hensigts-
massigt, at de forskellige legeaktiviteter foregar i rummet eller udenfor, sa barnene kan lege
sa uforstyrret som muligt med aktiviteten.

Nar | planlegger aktiviteterne, skal | ogsa vurdere, hvor mange deltagere de forskellige le-
geaktiviteter kan rumme, sa alle kan have glaede af legen. Vurder de rumlige forhold, hvor
mange kan fx sidde pa gulvet og bygge togbane. Brug erfaringer og observationer til at vur-
dere, hvor mange barn der maks. kan vare i en leg, sa den er konstruktiv. Juster labende prae-
misserne for legene, sa de passer bedst muligt til barnegruppen og de ting, de er optaget af.

Bornenes medbestemmelse: Introducer aktivitetstavlen til bernene, og forklar dem ram-
merne for brugen af den og vis dem, hvordan man sztter sin magnetbrik ud for det valgte.

Nar aktivitetstavlen er i brug, satter barnet sin brik ud for den aktivitet, som det gerne vil lege
med. Hvis barnet ikke leengere vil lege med aktiviteten, sa rydder barnet op og flytter sin brik
til en ny aktivitet. Nar barnet ikke er i aktivitet, fx nar barnet skal hjem om eftermiddagen, sa
flyttes brikken fra tavlen. Muligheden for at flytte fra en aktivitet til en anden ma personalet
tilpasse alt afhaengig af aktivitet, bernegruppe og behov.

| starten, og nar nye barn starter i bernegruppen, skal personalet vaere ekstra opmarksomt
pa at statte barnene i, hvordan aktivitetstavlen anvendes. Herefter begynder barnene at hjel-
pe hinanden.



AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

»

Giver bgrnene fred og ro til at fordybe sig i leg og snakke omkring, hvordan legen skal
udvikle sig.

Et barn bliver ikke valgt til sidst eller valgt fra pa grund af sin person, men fordi der ikke
kan vare flere deltagere i aktiviteten.

Aktivitetstavlen giver mulighed for, at barn kan komme med i nye legefallesskaber, da
barnet pa tavlen kan se, om der er plads til flere i en leg.

Personalet kan bruge aktivitetstavlen til at stgtte og fastholde barnet i dets valg.

Statter bgrn, der har svaert ved at satte ord pa det, de har lyst til og mener. Fx bgrn med
anden etnisk baggrund, der ikke har dansk som farste sprog. Barnene far konkrete og
visuelle handlemuligheder via aktivitetstavlen.

Aktivitetstavlen er med til at udvikle barnenes sociale kompetencer i forhold til,
hvad er det for en metode, de skal bruge, for at de kan komme til at vaere med i en
leg. For hvis et barn nu rigtig gerne vil lege med et andet barn, men ikke rigtig kan
finde ud af at fa det sagt, sa kan barnet jo bare flytte sin brik hen pa den samme
aktivitet, som den, det gerne vil lege med, har sat sin brik ved.

Lisbet Jgrgensen, leder

Forhold, man skal vaere opmaerksom pa

Personalet skal observere, hvordan det enkelte barn bruger aktivitetstavlen og statte
barnet i at balancere mellem det at vaelge efter aktivitet og valge efter relationer. Obser-
ver, om barnet valger efter aktiviteten, eller hvem det gerne vil lege med, eller hvem der
allerede er i gang med en leg.

Personalet skal veere opmarksomt pa, at det ikke altid er de samme bearn, der far lov
til at vaelge farst. De kan fx opfordre stille bgrn eller knap sa frembrusende bern til at
valge sig pa noget forst.
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Aktivitetstavle i vuggestuen

Beskrevet med input fra paedagog Louise Heide, Starevaenget,
Kabenhavns Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden
Aktivitetstavle i vuggestuen har til formal at give 0-3-arige barn overblik over de aktiviteter,
som de skal veaere en del af i labet af en dag eller formiddag i vuggestuen. Metoden kan ogsa
bruges i dagplejen.

Padagogiske overvejelser
Aktivitetstavlen er med til at underbygge den struktur, der er omkring dagens og ugens faste
aktiviteter. Bgrn i vuggestuealderen kan have vanskeligt ved at forsta meningen med, hvad de
skal, nar de voksne forklarer det sprogligt, men mange af dem har ressourcer pa det visuelle
omrade og kan bedre se end hare sig frem til en sammenhang. Disse barn vil have stor gavn
af aktivitetstavlen og dens overskuelighed.

> Vi har barn i alderen 8 maneder til 3 ar, og vi oplever vigtigheden af, at det er billeder
af aktiviteten i det givne rum, der visualiseres. Seaerligt de mindre bgrn udviser glede
og begejstring, nar de ser et billede af en aktivitet eller et rum, de har oplevet far.

Louise Heide, paedagog

Formal
Aktivitetstavlen skaber konkrete og visuelle rammer, hvor:
= bgrnene far tilgodeset behovet for forudsigelighed, tryghed og overskuelighed
= der bliver taget hensyn til b@rnenes ressourcer
= malet blandt andet er at strukturere overgangen fra samling til aktivitet
= alle inkluderes i barnegruppen.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Aktivitetstavlen er god som et dagligt samlingspunkt for samtlige barn og voksne i vug-
gestuen/gruppen. Den giver et visuelt overblik over, hvad de forskellige bgrn skal deltage i.
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Konkrete elementer i metoden

Det kraver lidt arbejde at fa tavlen i gang. Der skal bruges:

= En tavle, som hanger synligt og i barnehgjde. Pa tavlen er pafert selvklaebende velcro-
band, sa billederne nemt kan sattes pa og tages af igen.

= Et lamineret billede af hvert barn pa stuen, voksne fra alle stuer samt billeder af vugge-
stuens forskellige aktiviteter. Det kan ogsa vare en god idé med billeder af faste vikarer
i huset. Billederne skal have velcroband pa bagsiden. Billederne opbevares i plastiklom-
mer, der er placeret over tavlen og over bgrnehgjde. Det er de voksne, der tager bille-
derne ned og satter dem pa.

Fremgangsmaden - trin for trin
Barnene samles hver dag pa gulvet foran aktivitetstavlen, mens en voksen via billeder af
barn, voksne og aktiviteter fortaeller og viser, hvilken aktivitet det enkelte barn skal vaere med
i, samt hvilke voksne og barn, der skal vaere med.

Barnene bliver delagtiggjort ved at tale om, hvem der skal med pa eksempelvis legepladsen.
Der bliver samtidig talt om, hvad de barn, som ikke er med i nogle aktiviteter, skal lave. Det
kan ofte handle om de sma barn, som af og til skal have en formiddagslur. Samlingen omkring
aktivitetstavlen bliver pa denne made rettet mod fallesskabet og den enkeltes plads heri.

> Vi kan se og marke pa de yngste barn, at de finder stor tryghed i at vide, hvilken
voksen de skal vaere sammen med, mens de starre barn i hgjere grad retter fokus
mod selve aktiviteten og de andre barn, som de skal vaere sammen med.

Louise Heide, padagog

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Tavlen giver forudsigelighed og tryghed for barnene.

= Barnene far en oplevelse af at vare en del af et stgrre barnefaellesskab.

Forhold, man skal veere opmaerksom pa

= Metoden kraever, at de voksne inden samlingen har organiseret og aftalt dagens aktivite-
ter og fordelingen af barn og voksne.

= Man skal iser i introduktionen af nye aktiviteter vaelge billeder, der er sigende for aktivi-
teten ud fra et barneperspektiv.



Struktur pa aktiviteter og leg

Aktivitetstavle i vuggestuen
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De fire faellesskaber

Skrevet med input fra padagogisk leder Mick Salling og padagog
Henriette Bennike, Sparring Barnehus i Aarhus Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden
De fire feellesskaber er en metode, der har fokus pa at laere bgrn medborgerskab ved at lade
dem indga i bade forudbestemte og frivillige fellesskaber. Metoden styrker bgrns medansvar,
medindflydelse og forstaelse af spilleregler for, hvordan man indgar, deltager og bidrager i
forskellige faellesskaber. De fire forskellige faellesskaber, som metoden arbejder med, bliver
dannet ud fra, om aktiviteter og sammensatningen af barnegruppen er forudbestemte, valg-
frie eller frivillige.

Metoden er primart malrettet bern i alderen 3-6 ar, men selve tankegangen og opmarksom-
heden pa tilstedevaerelsen af de forskellige typer fallesskaber er anvendelig i bade dagpleje

og vuggestue.

Padagogiske overvejelser
For at blive gode medborgere kraver det blandt andet, at bgrn lzerer at agere konstruktivt
i de faellesskaber, de indgar i, og evner at samarbejde pa tveers af relationer og aktiviteter.
De fire fallesskaber giver det enkelte barn erfaringer med at deltage i bade frivillige og
forudbestemte fallesskaber. Dermed styrker barnet sine personlige og sociale kompetencer.
For det paedagogiske personale giver metoden viden og bevidsthed om, hvordan og i hvilke
feellesskaber det enkelte barn trives, og i hvilke faellesskaber barnet mgder udfordringer.

De fire feellesskaber er udviklet som led i pilotprojektet "Medborgerskab 0-18 ar” i Arhus

Kommune, Bgrn og Unge.

Formal

De fire faellesskaber er med til at lzere barn medborgerskab ved at:

= styrke det enkelte barns personlige og sociale kompetencer i forhold til at indga kon-
struktivt i forskellige faellesskaber

= give bgrn erfaring med demokratiske spilleregler og vardier

= give bgrn medansvar og medbestemmelse

= laere baern, at de nogle gange har mulighed for at valge, mens de andre gange ikke har
noget valg

= gve barn i spilleregler for adfaerd i forskellige faellesskaber

= gve bgrn i at navigere mellem det individuelle og det fzlles.

Jaqeyssa||ey ay o | 63| 6o Ja1euAIde Bd ANDINAS



METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?
Det er en fordel indledningsvist at arbejde med de fire fellesskaberien l&ngere projektperiode,
hvor barn og personale pa skift i 1-2 uger gennemfgrer aktiviteter inden for ét af fallesska-
berne. Det er med til at skabe bevidsthed om form og spilleregler i de forskellige fellesskaber
samt give en kropslig fornemmelse af, hvordan det er at indga i de forskellige typer af fal-
lesskaber. Det giver samtidig personalet mulighed for at observere, hvordan det enkelte barn
(og de selv) trives og udvikler sig i de forskellige fallesskaber.

Herefter kan dagtilbuddetvalgeihgjere grad atlade de fire fellesskabervare etarbejdsredskab
til at organisere den daglige aktivitetsplanlaegning, projektforlgb og temauger ved at sikre, at
alle barn far erfaring med og laerer at indga i alle typer af fellesskaber. Man kan ogsa anvende
de fire fellesskaber i mindre malestok som en del af dagtilbuddets eksisterende struktur.

Konkrete elementer

De fire faellesskaber bestar af fire typer fallesskaber, der defineres ud fra, om gruppen
af bern, der skal deltage, er forudbestemt eller frivillig, og om aktiviteten er forudbe-
stemt, valgfri eller frivillig.

FALLESSKABSFIGUR

Forudbestemt barnegruppe

Forudbestemt Frivillig

aktivitet aktivitet

Frivillig bernegruppe
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Fallesskabsfiguren og farveopdelingen er med til at konkretisere metoden og skabe en
bevidsthed hos barn og voksne om, hvad det er for en type fallesskab, som de arbejder
med, og dermed hvad det er for nogle spilleregler, der gar sig galdende.

Den voksne valger aktiviteten og bestemmer, hvilke bgrn der skal
indga i fellesskabet omkring aktiviteten. "Faste spisepladser” kan betegnes som et gult
fellesskab, da aktiviteten er tvungen og forudbestemt til at vaere frokost, og den voksne
bestemmer, hvem der sidder sammen omkring frokostbordet, og barnene kan ikke val-
ge deltagelse fra. Den voksne definerer spillereglerne i fellesskabet.

Gront fallesskab: Den voksne sammensatter gruppen, og gruppen bestemmer, hvad
aktiviteten skal vaere. "Stueopdeling” eller "aldersopdelte grupper” kan vaere grgnne fael-
lesskaber. Grant fzllesskab bliver indledt med et made, hvor bgrnene (gruppen) indbyr-
des finder ud af, hvad aktiviteten skal vaere, og hvordan den skal gennemfgres. Det er
bgrnene, der bestemmer og handhaver reglerne for aktiviteten. Den voksnes rolle er at
vaere magler eller guide i forhold til at hjelpe barnene med at vaelge og udstikke ram-
merne for regler og indhold i aktiviteten.

Raodt fzllesskab: Den voksne satter gang i minimum to strukturerede aktiviteter, ber-
nene bestemmer, hvilken aktivitet de vil deltage i. Valget er bindende, og barnet kan
ikke efterfalgende skifte til en anden aktivitet. Det er den voksnes rolle at sikre, at alle
barn far valgt en aktivitet og gere opmarksom pa, at aktiviteten er bindende. Det er den
voksne, der fastsatter og handhaver spillereglerne.

Blat faellesskab: Barnene bestemmer selv aktivitet, og hvem de vil lave aktiviteten sammen
med. Her kan de ogsa valge at lege alene. Barns frie leg pa legepladsen er et eksempel
pa blat fellesskab. Voksenrollen er i dette faellesskab tilbagetrukket, da den voksne ikke
ma saette en aktivitet i gang eller foresla bgrnene, hvem de kan lege med. Kun hvis barnet
opfordrer den voksne til at indga i relationen, er det tilladt. Det bla fzllesskab giver den
voksne mulighed for at observere, hvordan det enkelte barn trives og klarer sig socialt.

Barnene laerer hurtigt at skelne mellem fallesskabsformerne. Vi sad en dag
ved frokostbordet, og uden at vi tidligere havde snakket om det, udbrad
"Sidsel”: Vi har gult fellesskab nu”. Det havde hun jo ret i, da vi kerer "Faste
spisepladser”, hvor vi voksne har bestemt, hvem der sidder hvor under spis-
ningen, og det er ogsa os, der bestemmer spillereglerne for god adfaerd.

Henriette Bennike, padagog

Fremgangsmaden - trin for trin

Optakt: Som optakt til projektforlabet reflekterer personalet over, hvilke af de fire typer fzl-
lesskaber der er til stede i dagligdagen:

= Er alle fire typer fallesskaber ligeligt tilstede — og skal de veere det?
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= Deltager alle barn jaevnligt i alle typer fallesskaber?
= Er der bgrn, som falder udenfor, og/eller indgar de samme barn ofte i de samme falles-
skaber?

= Er der barn, som har sarligt brug for at opave deres evner i nogle af fallesskaberne?

Denne indledende refleksion danner fundamentet for at observere og falge det enkelte
barns trivsel og lering i projektperioden. Hvis man valger et leengere forleb med fael-
lesskaberne som omdrejningspunkt, kan personalet bestemme, i hvilken rekkefglge de
forskellige fallesskaber skal gennemfares, samt lave en projektplan over forlgbet.

Introduktion til bernene: Pa en samling introducerer en voksen de fire fallesskaber for
barnene og forklarer, hvad de forskellige faellesskaber betyder og indebarer. Den voksne
forklarer, at der er forskellige mader at vaere sammen og opfere sig pa i forskellige
fellesskaber eller grupper. Den voksne kan skabe dialog om, hvorfor en person ikke
altid kan lave den aktivitet, personen har allermest lyst til, og hvorfor en person ikke
altid kan vaere sammen med sin bedste ven. Den voksne kan supplere med eksempler
fra hverdagen, hvor barnene har pravet at vaere del af de forskellige fallesskaber.

Fellesskaberne i hverdagen: Nar barnene er i de forskellige faellesskaber, er det de
voksnes rolle at forklare barnene, hvordan deres handlinger og adfaerd har indflydelse
pa, hvordan fallesskabet fungerer og hjelpe dem med at agere konstruktivt i de forskel-
lige fellesskaber. | takt med at personale og barn bliver fortrolige med elementerne i de
forskellige faellesskaber, kan fallesskaberne supplere hinanden i labet af dagligdagen.
Pa den made kan metoden vaere med til at strukturere hverdagen, sa alle bgrn i lgbet af
en dag eller uge deltager i alle typer faellesskaber.

Arbejdet med de fire fallesskaber lzerer blandt andet barnene, at valg forpligter. En
dag vi lavede rade fallesskaber, havde "Tobias” valgt at deltage i boldspil, men efter
10 minutter ville han hellere vaere med i den anden aktivitet, nemlig tegning. Der
matte jeg forklare ham, at han selv havde faet lov til at vaelge, at han i dag havde
valgt boldspil og derfor skulle blive ved boldspilsaktiviteten. Da vi nogle dage senere
igen lavede rgde fallesskaber og "Tobias” skulle valge aktivitet, sagde jeg til ham, at
han skulle huske at marke efter helt ned i maven, om han nu var sikker pa, at han
havde valgt rigtigt, sa han ikke kom til at sta i samme situation som sidste gang.

Henriette Bennike, padagog

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= De fire fellesskaber giver det enkelte barn erfaring i at bidrage til og indga konstruktivt i
forskellige faellesskaber. Disse erfaringer kan barnet bringe med sig fremadrettet og over-
fare til sociale sammenhange uden for dagtilbuddet, og nar barnet fx starter i skole.

= Metoden satter fokus pa foranderlighed og forskellighed i barnegruppen. Den gar det



muligt at observere, hvordan et barn trives i forskellige sammenhange og arbejder
malrettet med det enkelte barns personlige og sociale kompetencer. Personalet far ind-
blik i, hvor de skal arbejde med bernenes udvikling. Er et barn meget frembrusende i
gruppefallesskaber, skal det gve sig i at lytte og give plads til de andre i fellesskabet,
hvorimod et "stille” barn skal @ve sig i at turde sta frem og bidrage aktivt i fellesskabet.
Valger barnet fx af egen vilje, eller falger det stremmen afhangig af, hvilken voksen der
er ansvarlig for aktiviteten, eller hvilke andre barn der deltager i aktiviteten?

De fire fallesskaber kan vare med til at skabe en tydelig rammesatning for den daglige
struktur i dagtilbuddet med henblik pa at sikre, at alle typer faellesskaber eksisterer og
bliver tilbudt alle barn.

De fire fallesskaber er ogsa anvendelig i forbindelse med personaleudvikling. Arbejdet
med de fire fallesskaber gger personalets bevidsthed om, hvilke fellesskaber den enkel-
te medarbejder befinder sig godt i, og hvilke fallesskaber han eller hun kan blive bedre
til at arbejde i. Medarbejderens erfaring med at indga i fallesskaber, der ikke er ens for-
trukne, kan vaere med til at styrke forstaelsen af, hvorfor nogle bgrn befinder sig bedre i
nogle fallesskaber fremfor andre.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

Det er deltagelsen i varierede fallesskaber, der giver barnet erfaring med medborger-
skab i form af demokratiske verdier, spilleregler, medbestemmelse og medansvar. Far
et barn kun erfaring med at indga i og navigere i gult fellesskab, opnar det ikke kompe-
tencer i at agere ud fra egen fri vilje. Far et barn kun erfaring med at indga og navigere i
blat fellesskab, laerer det ikke at agere i strukturerede og forudbestemte faellesskaber.

Arbejdet med de fire fallesskaber kraever planlegning, dels i forhold til indhold i de
voksenstyrede aktiviteter og relationer, og dels i forhold til at sikre, at alle barn jaevnligt
indgar i alle typer fallesskaber. Omfanget af planlaegningen afhanger naturligvis af, om
man valger et lengere forlgb med fxllesskaberne som fast struktur, eller man inddrager
metoden som en del af den hverdag, man i forvejen har etableret.

For at sikre, at de fire faellesskaber bliver en forankret del af paedagogikken og den pz-
dagogiske praksis, er det en fordel at lave en halvarlig eller arlig evaluering af de fire
fellesskaber og udbyttet af metoden i forhold til det enkelte barns trivsel og fremadret-
tede udvikling. | forleengelse heraf kan det vare en fordel at lave barneinterview og pa
den made fa barnenes syn pa, hvordan de oplever at arbejde i forskellige faellesskaber.
Hvad er godt, hvad er darligt, har de faet nye venner, hvordan er det at lege/vaere sam-
men med nogle, man ikke selv har valgt? Barnenes svar bidrager konstruktivt til evalu-
eringen af barnenes trivsel samt det videre arbejde med de fire faellesskaber.

Det kan vare en udfordring for de voksne at fastholde fokus pa, at aktiviteten ikke bli-
ver gennemfart for aktivitetens skyld, men at det i lige sa hgj grad handler om at itale-
saette maden, vi er sammen pa, og hvordan vi agerer konstruktivt i forhold til hinanden
i fellesskabet. Metoden kraever, at de voksne anerkender og oplever, at det er ngdven-
digt, at barn larer at agere i bade frivillige og forudbestemte faellesskaber.
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Slaskultur

Beskrevet med input fra padagogerne Clara Juhl Hansen og Eva Gibson,
Barnehuset Frugthaven, Fredensborg Kommune og padagog Henrik
Nielsen, Levspring, Viborg Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden
Mange bgrn vil gerne dyste og udfordre hinanden kropsligt og med kamplege. Sldaskultur er en
metode, hvor kamplege er systematiseret, sa de styrker bgrnenes erfaringer med vardier som
fairness, respekt, samarbejde og tillid. Barnene bliver bevidste om egne og andres granser.
Metoden er malrettet bern i alderen 3-6 ar.

Paedagogiske overvejelser
Med slaskultur laerer bgrn egne styrker og begransninger at kende samtidig med, at de
udvikler en forstaelse for regler, ritualer og verdier, der gar sig gaeldende i et fallesskab.
De lerer at afkode og forsta de (krops)signaler, som andre deltagere i fellesskabet sender.
Slaskultur ever og styrker barns bevidsthed om, hvordan kropslige handlinger pavirker an-
dre. Slaskultur styrker barnets sociale erfaringer og kompetencer i form af erkendelser om
fairness, respekt, empati, samarbejde og tillid.

>> Slaskultur er en super metode til alle typer af barn, for jeg oplever, at alle far noget
ud af det kropslige element koblet med de rammer og regler, jeg som voksen opstil-
ler for slaslegene. Jeg oplever, at flere af de barn, jeg har haft igennem et forleb om
emnet, har faet styrket deres selvvaerd pa grund af den sgede kropsfornemmelse og
det taette sociale samvar med kammerater, sa det er en aktivitet, der udvikler bar-
nene pa mange forskellige omrader.

Henrik Nielsen, padagog

Formal

Slaskultur er en metode til at:

= laere at keempe en @rlig og hensynsfuld kamp

= fa brugt noget kropslig energi pa en god made

= fa forstaelse for regler og ritualer i et legefaellesskab
= marke egne og andres graenser.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Slaskultur kan indarbejdes som en fast ugentlig aktivitet eller som et laengerevarende projekt-
forleb. Nogle bagrn er leengere tid om at blive fortrolige med aktiviteten end andre. Slaskultur
kan forega bade inden- og udendars. Det vigtigste er at sikre, at der er det rette underlag og
materialer til at gennemfare de forskellige kamplege. Det er muligt at gennemfare slaskultur
med op til to bern. For at undga for meget ventetid anbefales det ved topersoners kampe at
dele barnene op i mindre grupper, sa flere kan keempe ad gangen, og ventetiden dermed ikke
bliver for lang.

Ved opstart af slaskultur er det anbefalelsesvaerdigt at informere foreldre om den padagogi-
ske vaerdi i slaskultur for at undga misforstaelser omkring indholdet i metoden.

Konkrete elementer i metoden

Brug af forskellige materialer afhanger af, hvilke kamplege den voksne og barnene ansker at
gennemfere. Der kan vare brug for:

= Godt underlag

= Afgraenset kampareal

= Boksehandsker

= Sveard eller andre kampvaben

= Bold.

Fremgangsmaden - trin for trin
Rammen er sat: Der er nogle regler, som skal aftales, inden de forskellige lege kan ga i gang.
Grundreglerne:
= Kaemp med hinanden og ikke mod hinanden ved at hilse pa hinanden inden kampstart
og sig "tak for kampen” efter kampen. Aftal en fast hilsemade.

= Inden kampen begynder spgrger man sin modstander "Er du klar?”

= Kaemp fair: Det er forbudt at sla, sparke, knibe, kradse og bide. Og det er forbudt at sla i
hovedet og i skridtet. Tal om, hvad en fair kamp er.

= Respekter et stop. Aftal, hvordan man signalerer stop, fx ved at sige stop, klappe i gul-
vet eller pa anden made gare tegn.

= Respekter, hvis den voksne bryder ind og stopper en kamp.

Opstart: Nar man begynder med slaskultur, er det vigtigt at undersage, hvordan de forskel-
lige bagrn reagerer pa kropskontakt bgrnene imellem og uden svard og andre hjelpemidler.
Det kan derfor vaere en god idé at starte processen omkring slaskultur med avelser, der giver
barnene en fornemmelse af egen krop, hinanden og ydermere en falelse af samarbejde om-
kring noget kropsligt.



@velser til denne fase kan vare:

= Rodeotyren, hvor et barn laegger sig pa alle fire som en tyr og et andet barn satter sig
ovenpa, hvorefter tyren skal ryste rytteren af, og rytteren skal kempe for at blive sid-
dende.

= Vende szlerne, hvor bgrnene ligger pa maven og skal "suge” sig til gulvet. Et af barnene
er isbjern og skal vende salerne om, hvilket kan vare en svaer opgave.

= Katapulten, hvor ét barn laegger sig pa ryggen med benene i vejret. Et andet barn sat-
ter sig pa fedderne af de ben, der stikker i vejret. Yderligere to barn star pa hver side af
det siddende barn, og pa 1-2-3 skal det liggende barn give et stort skub med benene, sa
det siddende barn kommer op i luften. De to bern ved siden skal hjelpe med at lgfte det
siddende barn op og tilmed styre barnet, sa det ikke falder forkert.

Nar barnene har faet internaliseret reglerne tilstraekkeligt og opndet en god fornemmelse af
egen krop og empati, er de parate til bygge en traditionel brydekamp op.

For kampstart: En voksen far sammen med barnene en snak om, hvilke regler og ritualer der
er aktuelle for den valgte kampform. Alt efter hvilken type kamp, barnene skal keempe, sa
byder barnet et andet barn op til kamp ud fra tanken om, at kampen skal vare fair og lige-
vardig, eller den voksne fordeler barnene i grupper. Nar deltagerne har tilkendegivet, at de
er klar til kamp, kan kampen ga i gang.

Kampen: Et eksempel pa en kamp mellem barnene kunne vare Hugge ben af: Barnene skal
vare sammen to og to og have svaerd. De skal ramme hinandens ben og arme. Rammer man
en arm er denne hugget af og skal om pa ryggen, ligeledes galder det, at bliver benet hugget
af, sa skal barnet kempe videre ved at sta pa ét ben. Kampen er slut nar én af de kempende
har faet hugget begge arme og ben af.

Den voksnes rolle: Den voksne fungerer som sekundant og dialogskaber undervejs i kam-

pen. Det betyder, at den voksne skal:

= gribe ind, hvis et barn overtrader de aftalte regler

= gribe ind, hvis en kamp ikke er ligevaerdig

= hjaelpe med at satte ord pa falelser, der opstar i kamp

= overvare kampen og snakke med bgrnene om deres oplevelse af kampen

= stgtte og hjelpe barnene med at blive bevidste om deres adfaerd og falelser

= stgtte bgrnene i at blive bevidste om egne og andres granser

= respektere, hvis et barn i ferste omgang har behov for at se pa, og langsomt statte bar-
net i at overvinde sin frygt for at deltage.

Efter kamp: Den voksne samler barnene og snakker med dem om, hvordan de har oplevet at
vare i kamp. Snakken kan handle om, hvad var godt, hvad var skidt, hvordan det er at vinde
og tabe, er man et darligere menneske, fordi man taber, eller er det sejt, at man ter veere med?
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Det er i dialogen og refleksionen over, hvad der er sket og hvorfor, at bgrnene gar sig erken-

delser om de vardier, regler og ritualer, som de skal afkode og overholde for at indga i et godt

kampfallesskab. Erkendelser som er brugbare i ethvert fellesskab.

)

Barnene tager regler og ritualer med sig, nar de fx leger pa legepladsen. Fx sparger
de hinanden, om de vil slas, og accepterer, hvis den anden siger nej. De siger ogsa
tak for kampen og anerkender hinanden. Man kan se, at de farer det videre ud i livet
og bliver bedre til at tage vare pa hinanden. De lerer det ogsa videre til de andre
barn, som ikke har pravet slaskultur.

Clara Juhl Hansen, padagog

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

»

Barnene lzerer hinandens graenser og signaler at kende. De lerer empati og larer at
handtere krise- og lykkefglelser.

Ved at arbejde med kroppen og kropssprog styrker barnet bade sine motoriske og so-
ciale kompetencer samt sine sproglige og personlige kompetencer.

Det er muligt at sammensatte bgrnegruppen pa en sadan made, at personalet kan tage
hensyn til det enkelte barns behov for at fa styrket sarlige kompetencer fx selvvard.

Slaskultur bidrager til en gget kropsbevidsthed hos barnet gennem sansemotorisk udvik-
ling inden for de tre grundsanser: de vestibulare, kinastetiske og taktile sanser.

To piger med anden sproglig baggrund var utrolig forsigtige og vidste ikke helt,
hvordan de skulle gebzrde sig i de her kamplege i starten af forlgbet. Men der sa vi
voksne, hvordan de langsomt gennem forlgbet fandt ud af, at de godt kunne vare
med og vinde, nar vi fx arrangerede kampe pa balancebom. | Igbet af forlgbet med
slaskultur blev pigerne mere og mere modige, og de begyndte at snakke mere, sa
der skete bade noget med deres kropsbevidsthed og deres sprogudvikling.

Clara Juhl Hansen, padagog

Forhold, man skal vaere opmarksom pa

Dialogen om gode og darlige kampe, fairness osv. er vigtig.
Nogle barn har sveert ved at tabe. Her ma den voksne traede hjazlpende til.
For at fa det optimale ud af slaskultur som metode er det vigtigt, at personalet far tid til

at planlagge forlgbet og undervejs far dokumenteret og nedskrevet de observationer, de
ger sig i forhold til barnenes lering og udvikling.
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Tilrettelagt leg med barnemader

Beskrevet med input fra pedagogerne Jane Leimbeck og Inge Nargaard,
Hald Ege barnehave, Viborg Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Tilrettelagt leg med barnemader styrker berns evne til at opstille og afkode spillereglerne i
en leg. Det handler bade om at inddrage andre og selv blive en del af en leg. | tilrettelagt leg
med bgrnemgader leger en bestemt gruppe barn en leg, de har besluttet i fellesskab. Inden de
gar i gang med legen, aftaler de, hvem der har hvilke roller, og hvordan forlgbet i legen skal
vare. Metoden henvender sig bade til barn, der er gode til at skabe legerelationer og til barn,
der har svaert ved det. Den er velegnet til bgrn i alderen 5-6 ar. Metoden er sarligt anvendelig
til at statte sarbare bagrns relationsdannelse.

Padagogiske overvejelser

Tilrettelagt leg med bernemader er en metode, der styrker det enkelte barns legekompetence
og evne til at komme ind i en leg samtidig med, at det styrker barnets evne til at vaere lydher
over for andre barns idéer til at udvikle legen. Metoden ger det muligt for bgrnene at fa gje
for, hvilke kvaliteter de selv og andre har og kan bidrage med i legefallesskabet. Det er med
til at styrke det enkelte barns selvvaerd og selvtillid. Barns evner til at forsta spillereglerne i en
leg og give udtryk for egne idéer og falelser er grundlaeggende for bgrns trivsel samt deres
evne til at danne gode relationer. De bgrn, som ofte bevager sig i periferien af legefallesska-
bet, kan vaere de barn, som ikke forstar reglerne eller forstar at bidrage konstruktivt til det,
barnene leger eller er sammen om. De kan blive hjulpet med tilrettelagt leg med barnemgader.

>> Vi havde en pige med i forlgbet, som normalt havde det lidt svart i legerelationer.
Undervejs rankede pigen sig og gjnene stralede. Det var endda sdadan, at kollegaer
sagde: Nej, hvor er der sket meget med hende. Nu siger hun pludselig selv, hvad
hun gerne vil og fungerer i lengere tid ad gangen i lege med andre.

Jane Leimbeck, padagog

Formal

Tilrettelagt leg med barnemader har til formal at:

= laere bern at se muligheder og styrker i sig selv og andre barn

= |aere baern at lgse konflikt og uenighed

= laere barn at opstille og afkode spilleregler i en leg via dialog

= laere barn at give udtryk for egne idéer og falelser

= styrke bernegruppens samvarsformer fx at tale pant og give plads til hinandens idéer
= udvikle bgrns empati, accept og interesse for andre.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Tilrettelagt leg med bgrnemgader er god, hvis der er et eller flere bagrn i en barnegruppe, der
star uden for faellesskabet og har svaert ved at danne relationer. Metoden er ogsa brugbar
som et arligt projektforlab.

Barnegruppen deles op i mindre grupper med ca. 12-15 bgrn pr. gruppe. Det er ideelt at vaere
to voksne tilknyttet hver bgrnegruppe. Ved projektforlgb karer tilrettelagt leg med begrne-
meader dagligt i to timer i 1-2 maneder. Den lange tidsperiode gar det muligt at sikre, at alle
barns idéer bliver hart og opfyldt.

>> Den der evne til at Igse et problem, den har vi ogsa set bagefter. Fx i spisesituatio-

ner, hvor et barn gerne vil sidde ved siden af et bestemt barn og spise, men der sid-
der en anden. Sa hgrer vi barnet spgrge: "er du ikke sgd at rykke lidt?”".

Inge Ngrgaard, padagog

Konkrete elementer i metoden

De voksne deltager pa samme praemisser som barnene, samtidig med at de er observerende
og stettende over for de barn, der har svart ved at lege. De voksne far pa lige fod med bar-
nene en rolle eller opgave i legen.

De voksne bruger deres "mangel pa legesans” til at fungere som rollemodel for de barn, som
har vanskeligt ved at forsta legen. Pa den made ger de voksne det legitimt at spgrge: Hvad
skal jeg nu? Hvordan ger jeg det? Hvordan ger jeg det sjovt at vaere hund?

Der er en tydelig ramme i forhold til, hvad der skal ske i forlgbet og i den pagaldende leg.

Grundreglerne er:

= Alle bern og voksne i gruppen skal deltage i legen.

= Alle bgrn og voksne skal lytte til hinanden, og der skal vare tid til at kunne lytte til hin-
anden.

= Der er ingen idéer eller forslag, der er forkerte.

= Alle barn og voksne hjelper med at rydde op, nar legen er slut.

Fremgangsmaden - trin for trin

Optakten: Personalet deler bgrnene i mindre grupper, der baserer sig pa personalets erfarin-
ger og observationer af barnene. Er der fx problematikker, der primart forstyrrer forholdet
blandt drengene eller pigerne, kan det veaere en idé at dele barnegruppen op efter ken for at
styrke relationerne i henholdsvis pige- og drengegruppen.

Pa det farste barnemade fortzller de voksne, at barn og voksne den kommende tid skal lege i
opdelte grupper, og det er bgrnene, der skal bestemme legene. Den voksne spgrger bgrnene,
hvad de synes, de skal lege. Sparg eventuelt, om der er nogle lege, som kan kombineres, og



i sa fald hvordan. Til slut laver den voksne en liste med de forskellige lege, som gruppen skal
na at lege i lebet af forlgbet.

| resten af forlgbet indleder personalet arbejdet med tilrettelagt leg med bgrnemgder med et
barnemade i hver gruppe, hvor begrn og voksne aftaler mere detaljeret, hvad der skal ske i
den leg, de skal lege, og hvem der skal have hvilke roller.

Bornemade: Bgrn og voksne snakker om, hvordan de kommer til at lege, sa alle barn bliver
glade for at vaere med. Den voksne stiller abne spargsmal. Til slut ridser den voksne reglerne
op. Reglerne repeteres, inden hver leg gar i gang. Der kan efterhanden komme nye regler til,
som viser sig at vaere ngdvendige for at skabe et godt legefallesskab, hvor alle er med. Den
voksne fortaeller, at de voksne ogsa skal deltage i legen, men at voksne har svart ved at lege
og derfor nogle gange har brug for at sparge bgrnene, hvis de er i tvivl om, hvad der sker,
eller hvad de skal gare.

Eksempler pa spergsmal til bernemede:

= Hvad skal vi lege i dag?

= Hvordan synes du, det skal vaere?

= Hvordan leger man det?

= Er der nogen, der har et forslag til, hvordan vi kan lege lage, nar vi er
i svemmehallen?

= Hvordan lgser vi det?

= Det forstar jeg ikke, er der nogen, som kan forklare mig det?

= Er der nogen, som ikke helt forstar, hvad vi skal lige nu?

Legen bygges op: Bgrn og voksne bruger minimum en halv time pa at bygge legen op ved
at snakke om, hvordan historien i legen skal vare. Alle bgrn kommer med idéer, og gruppen
forhandler om, hvilke idéer der skal med i legen. Nogle idéer er maske ikke brugbare til den
pagaldende leg, men kan puttes i en idékasse og bruges til en af de andre lege i forlgbet. Er
gruppen meget uenig, foretager man en afstemning, hvor flertallet bestemmer.

Roller i legen: Bgrn og voksne snakker om, hvilke roller der er i legen, og hvordan man leger
de forskellige roller. Roller i legen fordeles efter lyst. Hvis der er en rolle tilbage, som ingen
vil have, eller hvis flere barn gnsker den samme rolle, stiller den voksne barnene spgrgsmalet:
Hvordan kan vi lase det? Den voksne kan tage den rolle, som ingen andre vil have. Det ger det
muligt for den voksne at italeszette, hvorfor rollen fx er kedelig. Barnemgdet bliver afsluttet
med, at alle bliver enige om, at NU starter legen.
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)

Sa skal der leges: Det er tilladt at lave en timeout midt i legen, hvis et barn ser ud til at
vare uden for legen, eller hvis der opstar tvivl om, hvad der foregar i legen. Det giver barn
og voksne indblik i, hvorvidt et barn faler sig som en del af legen eller ej, og er med til at
oge det enkelte barns bevidsthed om den rolle, det har i legen. Den voksnes rolle under
legen er at vaere rollemodel ved fx at stille banale spargsmal i forhold til sin rolle eller det,
der sker. Den voksnes abenhed og tvivl viser de mere stille og sarbare bgrn, at det er okay
at spegrge. Samtidig er det ogsa den voksnes rolle under legen at la2gge marke til, hvordan
de forskellige barn er med i legen. Den voksne varsler, nar der er 10 minutter tilbage, inden
legen afsluttes. Til slut hjalper alle med at rydde op og samles til et afsluttende bgrnemade.

Vi legede, at vi var pa ferietur, og da vi ankom til hotellet, tog alle deres handklaeder
og gik ned pa stranden. Men en af pigerne blev siddende tilbage pa sit taeppe inde
pa hotellet. Der stoppede jeg legen og spurgte pigen, hvorfor hun blev siddende pa
hotellet, nar vi andre var ude at svemme. Der kiggede pigen pa mig og sagde: "Altsa
den fagrste dag, nar man kommer pa hotel, der kan man jo ikke ogsa klare at komme
ned og svemme, sa der er man altsa oppe pa sit hotelvaerelse. Sa her sidder jeg”.
Der gik det op for mig, at pigen var med i legen, men det kunne jeg ikke umiddel-
bart se. Jeg sa bare en sur pige, der sad pa det der hotelvarelse. Sa det var ogsa en
lereproces for mig i forhold til at forsta, hvordan og hvornar bgrnene er med i en

leg.

Jane Leimbeck, padagog

Afsluttende barnemade: Et afsluttende barnemade giver barnene mulighed for at reflektere
over, hvad der var godt og skidt ved legen, hvad man fx kunne have gjort, hvis nogle kedede
sig i legen. Bgrn og voksne aftaler til slut, hvad de skal lege dagen efter. Det giver bgrnene
et dagn til at forberede sig pa naste leg. Barnene kan snakke med hinanden om, hvad den
naeste leg kan indeholde. Det enkelte barn har ogsa mulighed for at snakke med sine foraldre
om, hvad det kan bidrage med til legen.

Opfaelgning: Personalet formidler, hvad der er sket i dagens leg, ved at skrive en kort historie
omkring indholdet i legen, tage billeder undervejs og hange begge dele op pa institutionens
vaeg - gerne i bgrnehgjde. Det giver bgrnene mulighed for med afsat i billederne at kunne
forklare og vise andre bgrn, hvad de har leget. Det giver ogsa foraldrene mulighed for at
kunne spgrge ind til legen.



AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

»

Tilrettelagt leg med bgrnemgder skaber nye relationer pa tvars af barnegruppen. Barn,
der ikke tidligere tog initiativ til at henvende sig for at lege, henvender sig pa eget initia-
tiv til andre for at lege.

Metoden styrker bgrnenes evne til at samarbejde. De lytter og venter og viser interesse
for hinanden og hinandens idéer. De lzerer at lgse problemerne i takt med, at de opstar.
Barnene overfgrer erfaringer med dialog og rolleafklaring til andre legerelationer.

Barnene gger deres selvvard og selvtillid og far mod til at give udtryk for egne behov.

Stille og tilbageholdende bgrn far mulighed for at komme til orde og give udtryk for de-
res folelser og tanker omkring legen. De larer at sige til og fra over for den eller de rol-
ler, de bliver tildelt eller patager sig i legen.

Der opstar farre konflikter mellem bgrnene, idet de bliver bedre til at lzse en konflikt
via dialog, inden konflikten optrappes.

Metoden ger det muligt for personalet at dele bgrnene op i mindre grupper pa en made,
sa sarligt sarbare bgrn inkluderes.

Metoden giver personalet mulighed for at stille krav til barnenes sociale kompetencer i
forhold til problemlgsning og inddragelse af alle i fellesskabet. Det er muligt for perso-
nalet at observere, hvordan bgrnenes relationer udvikler sig undervejs.

Vi voksne er undervejs i forlabet blevet bekraftet i, at tydelige rammer og planlag-
ning er en ngdvendighed, nar der er travlt og mange barn. De tydelige rammer i
tilrettelagt leg med bernemgder har resulteret i stor glaede hos bgrnene samt begej-
string hos foraldrene.

Inge Ngrgaard, padagog

Forhold, man skal veere opmarksom pa

Tilrettelggelsen tager tid, og det galder om at vaere talmodig.
Det kan tage tid at dokumentere indholdet i de forskellige lege.
Enkelte barn kan naegte at ville deltage. Her galder det for personalet om at motivere

og inddrage de andre bgrn i at lase problemet og i samarbejde med dem spgrge ind til,
hvad der skal til, for at barnet har lyst til at deltage.
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Gode situationer — god adfaerd

N11g49A0 HO Y 11ewsAS

Beskrevet med input fra souschef Tina Nielsen og leder John Nielsen,

Valhalla, Nyborg Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Code situationer — god adfceerd er en struktureret lgsningsfokuseret metode, hvor kolleger

pJzeype pob — Jauonenis apon

hjelper hinanden med at afdekke bekymringer eller frustrationer omkring et barns adfard i
bestemte situationer. Formalet er at satte spot pa adfaerden og udvikle eller ndre den med
udgangspunkt i de situationer, hvor adfarden ikke er til stede. Det handler altsa om at skabe
rammer og situationer, som far den bedste adfaerd frem i bagrnene. Metoden kan anvendes til
alle aldre.

Paedagogiske overvejelser

Gode situationer - god adfard er beskrevet pa baggrund af Signs of Safety - en australsk
metode, der understatter en anerkendende tilgang til arbejdet med berns og unges trivsel.
Metoden retter sig primart mod det padagogiske personales made at gribe bekymringer el-
ler frustrationer omkring et barns trivsel og udvikling an. Signs of Safety er udviklet af Andrew
Turnell.

I denne sammenhang har DCUM valgt at lade sig inspirere af Signs of Safety, og samtidig
tilpasse metoden, sa den er nem at ga til. Og derfor kalder vi den gode situationer — god
adfaerd. Valhalla, som har givet input til metodebeskrivelsen, arbejder med Signs of Safety.

Formal

Gode situationer — god adfzerd er en metode, der:

= satter spot pa bekymrende adfeaerd

= er handlings- og udviklingsorienteret

= satter en ramme for refleksion omkring et barns adfaerd
= ger det nemmere at sparge en kollega om hjalp.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Gode situationer — god adfard er et interview mellem en bekymret medarbejder og kollega
eller leder, der fungerer som interviewer.
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Vil et dagtilbud i gang med at bruge interviewmetoden, skal personalegruppen have en snak
om, i hvilke situationer det fx kan vare relevant at anvende metoden. Der skal vare lyst og
mod til at preve konceptet af og vaere i en rolle, som maske kan fales uvant. Det galder bade
for den medarbejder, som er bekymret omkring et barns adfaerd, og for den medarbejder,
som har interviewrollen.

Personalet anvender metoden i situationer, hvor en medarbejder er bekymret for et barns trivsel
eller adferd og handling i den givne situation. Den bekymrede medarbejder beder en kollega
eller leder om at blive interviewet omkring bekymringen. Hensigten med interviewet er at mod-
virke, at de to i samtalen ender med at bekrzafte hinanden i bekymringen, og i stedet finder
mulige lgsninger. Malet er at fa det bedste frem i barnet, og interviewet ender med en handlings-
plan med konkrete tiltag, og senere falges op med en snak om, hvordan udviklingen har varet.

Hele institutionen far et skub, da vi begynder at anvende metoden, for det er med
til at skabe et meget vigtigt refleksionsrum. Og det bedste er, at vi nu kan konkre-
tisere og finde handlingsmuligheder, der styrker barnets positive udvikling. Det har
flyttet sig til hverdagen, og det kan markes!

John Nielsen, leder

Konkrete elementer i metoden

Metoden bygger pa en rekke anerkendende vardier. For at sikre en vis kontinuitet og ensar-
tethed stiller intervieweren sine spgrgsmal efter en interviewguide.

Interviewguiden kommer omkring fire omrader:

= Hvad gar bekymringen ud pa?

= Hvad fungerer?

= Hvad @nsker vi at se ske?

= Hvornar og hvordan faglger vi op?

Se Bilag 1: Spergeguide

Efter en passende tid falger den bekymrede medarbejder og intervieweren op pa bekymrin-
gen og udviklingen omkring den.

Fremgangsmaden - trin for trin

| dagligdagen: Nar en kollega er bekymret eller frustreret i forhold til et barn, finder den
bekymrede en kollega, der kan interviewe omkring bekymringen.

Interviewet: Intervieweren sidder med spgrgeguiden foran sig og skriver kollegaens udsagn
ned. Den bekymrede forklarer sin bekymring — er der flere bekymringer, sa hjalper intervie-
weren med at satte fokus pa den, der er mest presserende. Nogle gange kan den bekymrede
medarbejder starte med at have én bekymring, og i interviewprocessen kan det vise sig, at
det er noget helt andet, der egentlig bekymrer, eller at noget andet bekymrer mere. Undtagel-
ser fra den konkrete bekymring bruges til at lave mal og delmal.



Mal: Beskriv malet og en konkret situation, der viser, hvordan det ser ud, nar malet er naet.

Handleplan: Handleplanen skal vaere sa konkret, at den bliver et arbejdsredskab, som den be-
kymrede medarbejder og resten af personalegruppen kan bruge i dagligdagen. Handleplanen
skal vaere pracis omkring, hvad der skal ske, hvornar, og hvem der er ansvarlig for at na malet.
Handleplanen skal vare detaljeret og angive personer, datoer og klokkeslaet for handlingerne.

Se Bilag 2: Handleplan

Opfelgning pa interview: Intervieweren og medarbejderen falger op i forhold til, om malet
er naet, hvad er blevet bedre, er de tegn (delmal) til stede, som vi gnsker se ske, og hvad
skal et eventuelt naste skridt veaere for at na endemalet? Intervieweren har fokus pa at statte
den bekymrede i at finde situationer, episoder, handlinger, adferd og fremskridt — dette er
der ogsa fokus pa i farste interview. Intervieweren er nysgerrig udforskende i forhold til at
drefte, hvad barnet, den bekymrede og andre har gjort, der fungerer, og som de med god
grund kan ggre mere af.

Se Bilag 3: Opfelgning

Interviewerens rolle i processen:

Gode rad til intervieweren:

= Bliv pa egen banehalvdel og hold egne holdninger udenfor

= Lyt og stil dbne og uddybende spargsmal

= Sperg ind, sa forklaringerne bliver konkrete, tydelige og hverdagsagtige

= Undga at kommentere eller komme med egen holdning og lgsningsforslag.

Den bekymredes rolle i processen:

Gode rad til den bekymrede medarbejder:

= Fortael resten af personalegruppen, hvad du er blevet interviewet om. Orientér om hand-
leplan og de sma fremskridt, du gnsker at se hos barnet.

= Kontakt — hvis det er ngdvendigt — andre aktgrer for at fa lgst problemet. Det kan vare
kolleger, forzeldre eller andre.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Metoden satter fokus pa faktisk viden med afsat i barnets konkrete adfaerd frem for pa
hypoteser og fornemmelser omkring barnet og faktorer omkring barnet. Den er velegnet
til at opstille enkle, konkrete mal og fa italesat, hvad personalet gnsker skal ske for bar-
net. Samtidig tydeligger metoden, hvem der er ansvarlig for hvad i forhold til at na malet.

= Skaber et refleksionsrum, hvor den enkelte medarbejder eller en personalegruppe kan
finde handlemuligheder i forhold til en frustration eller bekymring omkring et barn.
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Interviewsituationen modvirker, at de to i samtalen ender med at bekrafte hinanden i
bekymring.

Personalet bliver godt forberedt i forhold til svaere samtaler med foraldre. De faler stor-
re tryghed og sikkerhed i deres faglige vurdering af et barns trivsel og kan gennemfare
en konstruktiv dialog om barnet, idet de har konkret fokus pa bekymringer, men ogsa pa
barnets staerke sider og fremadrettede lgsningsforslag.

God metode i forhold til at tenke anerkendende.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

Metoden kraever, at personalet og ledelsen prioriterer at satte tid af til et interview (/2-1
time) i de tilfeelde, hvor en medarbejder er bekymret for et barn.

Det kan vare en udfordring at @ndre fra et fokus pa fejl og problemer til fokus pa res-
sourcer og fremadrettede lgsningsperspektiver.

Det kraever lidt gvelse og vedholdenhed at blive god til at lave interview og fa det for-
ankret som en del af den daglige praksis.

BILAG 1: SPORGEGUIDE

Hvad gar bekymringen ud pa?

Den bekymrede medarbejder beskriver sine bekymringer ud fra barnets konkrete handlinger.

Fokus er rettet mod faktiske handlinger og konkrete observationer, som medarbejderen har

gjort sig. Interviewerens rolle er at holde medarbejderen fokuseret pa konkrete handlinger

og adfaerd samt hjelpe med at prioritere bekymringer, sa der i farste omgang arbejdes videre

med den hgjest prioriterede bekymring.

Beskriv din bekymring.

Hvad ger barnet?
Hvor tit sker det?
I hvilke situationer sker det?
Med hvilke barn?
Med hvilke voksne?
Hvad er din varste bekymring, hvis der ikke bliver gjort noget?
Hvordan vurderer du bekymringsgraden pa en skala fra 1-10 (hvor 10 er den gnskede
adfaerd, og 1 er konsekvens, hvis der ikke sattes ind over for bekymringen)?
Er der komplicerende faktorer?
| familien?
| b@rnegruppen?
| personalegruppen?



Hvad fungerer?

Intervieweren statter den bekymrede i at blive opmarksom pa de positive undtagelser i bar-
nets adfaerd i forhold til bekymringen. Fokus er rettet mod barnets og medarbejderens res-
sourcer og evner til at lgse problemet. Omdrejningspunktet er at drefte, hvad der fungerer,
og som man dermed med god grund kan ggre mere af.

= Hvornar oplever du undtagelser? — altsa situationer, hvor du kunne forvente den bekym-
rende adfaerd, men den ikke optrader?
= Hvad ger barnet, nar det ikke ger det, som er bekymrende?
Hvad sker der i de situationer?
Hvem er med?
Hvor sker det?
= Hvad er barnets ressourcer?
Hvilke positive egenskaber har barnet?
Hvordan kommer det til udtryk?
Hvad er barnets styrker?
Hvordan ses disse styrker?
= Hvilke voksne fungerer barnet bedst med?
Hvad er det, de ggr sammen?
= Hvad er dine egne ressourcer?
= Hvilke bern fungerer barnet bedst med?
Hvad er det, de ggr sammen?

Hvad onsker vi at se ske?

Intervieweren hjalper den bekymrede med at opstille klare mal og delmal for, hvad den
bekymrede gnsker at se ske med barnet i forhold til bekymringen og den udvikling, den
bekymrede gnsker at statte op om. Den gnskede adfard og handlinger skal gares konkrete.
= Hvilken konkret adfzaerd vil du gerne se barnet have, nar bekymringen er overvundet?
= Hvilke konkrete handlinger vil du gerne se barnet ggre, nar bekymringen er overvundet?
= Hvad vil andre barn og voksne laegge marke til?
= Huvilke fordele vil forandring have for barnet?
= Hvad vil vaere det mindste og ferste skridt barnet ma tage?
= Hvad er de naste skridt?

Hvornar og hvordan falger vi op?

Hvornar skal vi snakke sammen igen?

BILAG 2: HANDLEPLAN

Handleplanen skal konkretisere enkeltaktiviteter og derfor fokusomrader for handleplanen:

=  @nskede mal og delmal?

= Hvad @nsker vi se ske? Skriv fx ikke ” Han skal stoppe med at vare aggressiv, han ma
ikke bide...” men skriv fx "Nar han bliver aggressiv, skal han kunne leegge skovlen fra sig
og sige stop”.

= Hvad ger vi pa kort sigt? (i morgen)

N11g49A0 HO Y 11ewsAS
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Hvad ger vi pa l&ngere sigt? (om en uge, om en maned)
Hvem skal inddrages?

Hvem er ansvarlig?

Hvornar evaluerer vi?

Var opmarksom pa, at det er svaert at formulere disse mal og delmal.

BILAG 3: OPFOLGNING

| skal felge op med udgangspunkt i det, der fungerer. Fokusomrader for opfalgning:

Hvad er der sket i forhold til de mal, vi har sat os i handleplanen?
Hvad er blevet bare en lille smule bedre?
Hvad sker der i de situationer?
Hvilke styrker og faerdigheder har vaeret i spil?
Hvad ger barnet?
Hvad ger andre?
Hvad ger du?
Hvorfor skete det?
Hvad gjorde barnet?
Hvor tit sker det?
Status for din bekymring pa en skala fra 1-10 (hvor 10 er den gnskede adfaerd, og 1 er
konsekvens, hvis der ikke saettes ind over for bekymringen)?
Forestil dig, at du er et lille skridt hajere oppe pa skalaen?
Hvad er anderledes i forhold til barnet?
Hvad legger du marke til her?
Hvad vil vaere det mindste og naste lille skridt, barnet ma tage for at overvinde bekym-
ringerne?
Skal vi snakke sammen igen? Hvis ja, hvornar?



Systematik og overblik

Gode situationer — god adfard
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Kaoslinjen

Beskrevet med input fra Antoinette Nybo Kjeldsen, leder i Barnehaven
Malkebgtten, Kolding Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Kaoslinjen handler om, at summen af et barns udfordringer eller belastninger kan overstige
det, barnet har ressourcer til at handtere. Kaoslinjen er det punkt, hvor filmen knakker, og
barnet ikke kan magte selv sma ting. Metoden arbejder konstruktivt med at undersgge, hvilke
udfordringer der tager barnets energi, og hvordan man kan gere udfordringerne faerre. Meto-
den er velegnet til bgrn i alle aldre.

Padagogiske overvejelser

Med kaoslinjen arbejder personalet med analyse af oplevelser og tanker omkring et barn for
at fa et konkret billede af, hvordan barnets trivsel kan se ud. Personalet kan med andre ord
visualisere, hvad de ser og tenker om et barn og dets trivsel. Den viden, de nar frem til, er
afgerende for, hvilke initiativer de skal seatte ind med for at hgjne barnets trivsel — ogsa i
forhold til fellesskabet. Personalet kan dels arbejde med at reducere belastningsgraden dels
med at vise barnet nye mader at tackle belastninger pa.

Kaoslinjen er en konkret metode, som er en del af den rekke paedagogiske redskaber, som
det paedagogiske system KRAP — Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Padagogik
— har udviklet.

Formal
Formalet med kaoslinjen er at:
= fremme bgrns trivsel ved aktivt at arbejde med at afdeekke og reducere deres belast-
ningsgrader
= undga at barn kommer i stressende situationer, hvor der stilles for mange krav.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?
Kaoslinjen kan anvendes, hver gang man har et barn, der har et uhensigtsmaessigt reaktions-
menster, eller hvis man har mistanke om mistrivsel grundet for store udfordringer. Det er en
fordel, hvis hele dagtilbuddet er fortrolig med kaoslinjen, sa den kan udgere det grundlag,
man taler om et barn ud fra. Metoden kan meget fint kombineres med andre interventions-
metoder.

N11g49A0 HO Y 11ewsAS
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Konkrete elementer i metoden

Man arbejder med barnets udfordringer eller belastninger ved at se pa dem over tid, fx en
uge. Det betyder, at personalet i et diagram med to akser — belastninger og tid — indsaetter
sma beskrivelser af situationer, hvor barnet mader udfordringer. Ved at beskrive udfordrin-
gerne over tid bliver det tydeligt, hvor mange de er, og hvilke man kan undga eller &ndre.

KAOSLINIEN

Man kan tale, at der bliver trukket pa ca. 80 % af éns rummelighed og ressourcer. Bliver man yderligere
belastet, knakker filmen, og en lille sten kan valte det store les.

Til frokost finder Line ud af, hun ikke har faet den
makrelmad med, hun var lovet. Og hun bryder helt
sammen og grader, gar fra maden, vil ikke spise og
vil ikke komme tilbage. Hun satter sig i sin garde-
robe og vil ikke snakke med nogen. Line har naet
sin kaoslinie.

Til samling kommer Line ikke til at sidde med dem, hun
gerne vil. Hun bliver vred og river i et barn, hun gerne vil
have flytter sig, alt imens hun raber hgjt.

Pa Lines stue er der bgrn, som er i gang med et spil, Line
Belastning godt kan lide. Der er ikke plads til hende i spillet lige nu. Line
begynder at sma-grade.

Det er en voksen fra den anden stue, der tilbyder at vinke med
Line, da Lines foralder ikke har tid til at vente. Line vil helst have
en af sin egen stues voksne.

Line bliver afleveret i barnehaven af en hektisk foraelder, som hun ikke
skal se i en uge, og som er hurtig ude af deren igen.

Line har prgvet at tage ansvar og skabe sig et overblik over, hvad hun har
med, og hvad hun skal have med. Hun er usikker pa det.

For Line kommer ud af deren hjemme, har hun hgrt pa, at den ene foraelder har
talt kritisk om den anden, og hun har fglt foraelderens frustration.

Onsdag er folelserne mere blotlagte. Line ved, hun skal undvare den ene foralder en
uge. Skiftet er svaert for hende.

Lines fundament er konstant lidt usikkert pga. sorgen over foraldrenes skilsmisse og den

klemme, hun fgler, hun er i mellem foraldrene.

Fremgangsmaden - trin for trin

Registrering: Har personalet mistanke om, at et barn er udsat for et sarlig hajt belastningsni-
veau, sa begynder personalegruppen eller den enkelte padagog at registrere alle de faktorer,
som kan vare belastende for barnet. Barns belastninger er ofte meget varierende fra dag til
dag, og derfor skal registreringen forega over flere dage typisk mindst en uge.

Et barn kan fx opleve det som en belastning, hvis det bliver afvist i en leg, hvor det griber ind i legen
pa en forstyrrende made, fordi det ikke har redskaber til at sparge om lov til at vaere med. | sadan et
tilfelde kan personalet arbejde med at give barnet feerdigheder til at sparge om lov til at vaere med og
herved nedsatte belastningsniveauet hos barnet og hjaelpe det pa vej til bedre social trivsel.



Eksempelvis delebarn kan vare udsat for hgje belastningsgrader, uden at det bliver opdaget,
fordi forskellige personer oplever forskellige reaktioner. Nar et barn har to familier, skal der
nogle gange vare et ekstremt hgjt belastningsniveau og nogle voldsomme og uhensigtsmaes-
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sige reaktioner, far det bliver opdaget. Med arbejdet med kaoslinjen kan personalet i barnets

dagtilbud opdage belastningerne og handle pa dem.
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Vurdering af situationer og handlinger: Personalet visualiserer de registrerede situationer
og saetter dem starrelses- og tidsmaessigt i forhold til hinanden. Dernaest afdaekker de, hvilke
belastninger der med fordel kan reduceres og eller &ndres:

= alene med hjalp fra daginstitutionen

= med statte fra andre (forzeldre, personer som henter/bringer osv.)

= ved at give barnet andre strategier eller metoder til at klare situationer pa.

>> Redskabet giver mening i vores arbejde med bernene, og det giver samtidig god
mening for foraeldrene at se pa deres barn og dets hverdag pa den konkrete made,
som kaoslinjen giver mulighed for.

Antoinette Nybo Kjeldsen, leder

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Det er en fordel, at man gar ubetinget ind og tager barnets perspektiv. Det ggr det lettere at
tale om, da det ikke handler om, at noget er forkert, men om hvordan barnet oplever det.

= Metoden kan bruges til at hjelpe barnet ind i fellesskabet, fordi reaktioner pa baggrund
af for mange belastninger, kan fa andre bgrn til at distancere sig.

>> Nar vi har talt med foraeldre om deres barn med udgangspunkt i kaoslinjen, har vi
haft nogle gode og konstruktive samtaler. Kaoslinjen som varktgj giver en god sik-
kerhed for paedagogerne at tale ud fra. Og da linjen tegnes ud fra barnets perspek-
tiv, er der ingen bebrejdelser mod foraldrene, og det er ikke dem, der er i fokus,
det er barnet. Sa et godt foraldresamarbejde, trivsel for barnet, faglige refleksioner,
samt succes som padagog — det smitter jo alt sammen af pa arbejdsmiljeet og ber-
nemiljget: Dét er gevinsterne ved at arbejde med varktgjet.

Antoinette Nybo Kjeldsen, leder

Forhold, man skal veere opmarksom pa

= Det er vigtigt, at det bliver synliggjort, at der er forskel pa barnets belastninger over en
periode. Er barnet fx delebarn, er det vigtigt, at der ses pa dage, hvor barnet er hos den
ene, og dage hvor det er hos den anden, sa billedet bliver sa dekkende som muligt.
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Kognitiv sagsformulering

Beskrevet med input fra paedagogmedhjalper Helene M. Poulsen og
paedagog Nina Serensen, Prastbro Barnehave, Morsg kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Kognitiv sagsformulering kan afdaekke, hvad der ligger til grund, for at et barn handler pa
bestemte mader. Metoden tegner et billede af barnet og de positive og negative pavirkninger,
som han eller hun udsattes for. Personalet far ved kognitiv sagsformulering overblik over
de faktorer, der har sterst betydning for barnets hverdag. Metoden tilgodeser barnets egne
tanker og mader at tackle hverdagen pa, nar noget bliver svaert. Kognitiv sagsformulering er
et udgangspunkt for mal og indsats i forhold til barnet. Metoden er for 0-6-arige barn.

Paedagogiske overvejelser
| det paedagogiske arbejde er det vigtigt, at de voksne altid er nysgerrige pa et barns trivsel
og ikke overser relevant information eller tegn fra barnet og dets omgivelser. | arbejdet med
at skabe et solidt overblik over barnets egen verden — i form af det, det teenker om sig selv og
de ting, det gar, nar noget bliver for svart, er den kognitive sagsformulering en anvendelig
metode. Kognitiv sagsformulering er en metode fra KRAP — en forkortelse af Kognitiv, Res-
sourcefokuseret og Anerkendende Paedagogik.

Formal
Formalet med kognitiv sagsformulering er at:
= give overblik over vigtige perspektiver i et barns liv
= fa et udgangspunkt for de indsatser, der skal igangsattes omkring et barn
= fastholde barnets perspektiv.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Kognitiv sagsformulering kan anvendes, nar man modtager et nyt barn eller ved udvalgte
barn, som man gerne vil have starre fokus pa. Det vil vaere en stor fordel, hvis hele dagtilbud-
det er fortrolig med metoden, sa den kan udgere det fundament, man taler om bgrnene ud
fra. Modellen kan ogsa bruges i forbindelse med foraldresamtaler.

| 1jg4an0 Bo direwisAs

bunsinwJioysbes Anuboy
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Konkrete elementer i metoden

Skemaet til kognitiv sagsformulering bestar af fem bokse, som hver isar bidrager til det nuance-
rede overblik, der er pakravet for at forsta barnet tilstraekkeligt. Skemaet er et internt arbejdspa-
pir, personalet udfylder, efterhanden som de far afdaekket de enkelte perspektiver, eller det kan
udfyldes sammen med forzldre. | begge tilfelde vil udgangspunktet vare barnets perspektiv.

De fem bokse, skemaet bestar af, er:

El Pradisponerede faktorer — baggrunden
F1 Vedligeholdende faktorer

El Beskyttende faktorer
Mestringsstrategier

H Crundtanker.

Fremgangsmaden - trin for trin

Skemaet udfyldes efterhanden som personalet far afdekket de respektive forhold

Praedisponerende faktorer — baggrunden

| denne boks beskriver personalet, hvad barnet har med sig af konkrete oplevelser eller for-
hold, som er betydningsfulde for at forsta det pagaldende barn. Det er alle de forhold, som
er konstante i barnets liv, og der ikke kan a&ndres ved en padagogisk indsats.

Det drejer sig om:
= Personlige faktorer (alder, ken, osv.)
= Medfedte styrker og sarbarheder (ting, som ikke a&ndres, sarlige styrker, intellektuelt
niveau, allergisk lidelse osv.)
= Tidlige erfaringer (daginstitutionsskift, skilsmisse i familien, anbringelser osv.)
= Levevilkar (fx: Bor sammen med mor og halvbror, bor med bade mor og far osv.)
= Centrale livsbegivenheder som:
Oplevelser af savn (mistet sin mor som 3-arig), svigt (biologisk mor kommer
kun til samvar hver anden gang) osv.
Oplevelse af at lykkes, fa succes, fa hjelp osv.

De vedligeholdende faktorer

Ogsa de faktorer, som fastholder barnet i negative menstre, skal beskrives. Det vil sige fak-
torer, som virker vedligeholdende med hensyn til de vanskeligheder, han eller hun star med:
= | virkeligheden

= Pa handleplanet

= Pa tankeplanet.

Her beskriver personalet bade personlige og sociale faktorer, der er medvirkende til, at den
eller de tilstande, som gnskes andret, alligevel bliver fastholdt. En vedligeholdende faktor
kan fx vaere en far, som ofte fortaller sin sgn om alt det, faderen synes, sgnnen ger forkert,
og som er rigtig "god” til at satte fokus pa se@nnens fejl og mangler. Den samme fader kan
dog sagtens vare en beskyttende faktor pa en raekke andre omrader.



En vedligeholdende faktor kan ogsa vaere en padagog i daginstitutionen, som kun magter
at se det, barnet gor forkert, og som bruger megen energi pa at fremhave dette. En vedli-
geholdende faktor kan vaere manglende faerdigheder til at bega sig socialt. Alt i alt faktorer,
der traekker i den forkerte retning. Man kan arbejde pa at reducere og mindske de vedlige-
holdende faktorer.

Beskyttende faktorer

De beskyttende faktorer er de personlige og sociale faktorer, som udger en form for beskyt-
telse i forhold til barnet. Det er forhold, der kan udnyttes til at understgtte, at en positiv
udvikling fortsaetter eller bliver igangsat. Beskyttende faktorer er:

= Faktorer, som hjalper personen — traekker den rigtige vej

= Faerdigheder, egenskaber, sammenhange mv.

Det kan vare forhold som:

= At veere velbegavet

= At have en god og stattende familie

= At have gode relationer

= At have et charmerende udseende

= En forstaende padagog

= Positiv tilgang til at vaere i daginstitutionen osv.

Mestringsstrategier
Mestringsstrategier er det, et barn ger, nar noget bliver for svaert. Det kan vare barnet lgber
sin vej eller smider sig og grader overdrevent. Det kan vare, barnet bider de andre bgrn.

Her beskriver man ogsa:

= Hvor hensigtsmassige mestringsstrategierne er for barnet selv
- og for omgivelserne?

= Hvor hensigtsmassige strategierne er pa kort og pa langt sigt?

Grundtanker

| denne boks beskriver personalet barnets tanker og antagelser om sig selv, om andre men-
nesker, om sin omverden m.m. Grundtankerne er af stor betydning for, hvordan man fortolker
og forstar sine oplevelser. Det kan vare vanskeligt for barnet selv at formulere sine grund-
tanker, sa i stedet kan personalet forme hypoteser, som de afdekker ved hjaelp af barnets
adfaerd og udtalelser.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Metoden er let tilgaengelig, og alle ansatte kan lgbende medvirke til at udfylde skema-

erne.

| 1jg4an0 Bo direwisAs
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= Man kan arbejde med et punkt ad gangen og skrive @ndringer ind i skemaet, efterhan-
den som indsatserne giver resultater.

= Er en overskuelig model til at forsta vigtige perspektiver i et barns liv og som grundlag
for at lave sarlige indsatser.

>> Skemaerne er helt klart et godt redskab til at blive klogere, for de giver et godt
overblik og samtidig fastholder de os voksne til at se tingene fra barnets perspektiv.

Nina Sgrensen, padagog

Forhold, man skal vaere opmarksom pa
Der kan ske @ndringer undervejs, og det er derfor en god idé at bruge sagsformuleringen
som et dynamisk redskab og tilfgje &ndringer, efterhanden som de sker.

KOGNITIV SAGSFORMULERING

Negative
pavirkninger

Positive

pavirkninger
Fakta om barnet

Barnets grund-
laeggende tanker
om sig selv og
andre.

Nar barnet udfordres
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Systematik og overblik

Kognitiv sagsformulering
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Praksisfortaelling

N11g49A0 HO Y 11ewsAS

Beskrevet med input fra afdelingsleder Malene Mgller Knudsen og leder

Anna-Kathrine E. Sgrensen, Blangstedgard Bgrnehus, Odense Kommune

BAGGRUND

Bulj|e1i04sisyeld

Kort om metoden

Hvornar skal et dagtilbud satte en indsats i gang for et bestemt barn, og hvordan handterer
man en medarbejders bekymring omkring et barns trivsel, adfaerd eller udvikling? Praksisfor-
teellinger, som er udsnit af hverdagen, kan danne udgangspunkt for at afdaekke, hvad der er
pa ferde, og hvad en eventuel handlingsplan skal indeholde. Metoden kan bruges til barn i
alderen 0-6 ar.

>> Vi kan ogsa som personale have faet en forstaelse af et barn, som man ikke kan
komme af med. Der er det vigtigt at skrive en praksisfortelling, tolke pa den og sa
snakke om, hvad det gar ved medarbejderen, nar barnet er, som det er. Det handler
ogsa om at flytte vores forstaelse af et barn.

Anna-Kathrine Mgller Knudsen, leder

Paedagogiske overvejelser
Praksisfortzlling er en metode, der kan vare til stor gavn, nar personalet skal reflektere over
paedagogisk praksis, bade egen og andres. Udgangspunktet er, at man ved at indtage et heli-
kopterperspektiv kan styrke de faglige refleksioner og fa af- eller bekraeftet sine fornemmel-
ser. | denne metodebeskrivelse er fokus lagt pa praksisfortaelling som en metode i arbejdet
med barn, som personalet har bekymringer om, men praksisfortallinger kan bruges i mange
andre sammenhange.

Formal

Hensigten med metoden er at:

= gengive konkrete situationer, som personalet kan reflektere ud fra
= afdakke en bekymring omkring et barn

= vurdere, om en bekymring skal fare til initiativer.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

En medarbejder eller foraelder er bekymret for et barns trivsel, adfaerd eller udvikling. Medar-
bejderen skriver en fortalling om en konkret situation med afsat i, hvordan medarbejderen
subjektivt har oplevet situationen.

Dagtilbuddets leder indkalder til et tolkningsmade, hvor fglgende reflekterende team er til
stede:

= Medarbejderen, der har bekymringen

= Lederen, der styrer samtalen og tolkningen af medarbejderens fortaelling

= En kollega fra en anden afdeling, som er helt udenforstaende

= Eventuelt en kollega udvalgt af medarbejderen med fortallingen.

Det reflekterende team kan naturligvis sammensattes efter personalemassige muligheder
og behov.

Konkrete elementer i metoden

= Konkret bekymring eller undring
= Refleksionsgruppe
= Skema til tolkning af praksisfortalling.

Se Bilag 4: Tolkningsskema.

Fremgangsmaden - trin for trin

Tolkning af situationen: Lederen styrer samtalen med medarbejderen med henblik pa at tolke
situationen og udarbejde en handleplan. De gvrige to kolleger udger et reflekterende team,
der primaert lytter og lgbende byder ind, nar de bliver bedt om det.

Lederen beder medarbejderen ridse sin praksisfortaelling op. Herefter tolker gruppen prak-
sisfortaellingen i:

= padagogisk perspektiv med fokus pa at spgrge ind til, hvad medarbejderen med fortal-
lingen tankte, @nskede og falte i situationen og i lignende situationer. Det kan vare
ngdvendigt at bruge lidt tid pa denne del for at fa fat pa, hvordan personen fgler det og
har det i situationen. Anerkend, at det er okay at blive vred og irriteret.

= barneperspektiv med fokus pa, hvad medarbejderen tror, at barnet taenkte, gnskede,
folte, hvad barnets intention var, hvordan verden ser ud med barnets gjne i situationen.

= andre perspektiver med fokus pa, hvordan begrnegruppen har det i forhold til barnet,
hvordan foraldrene har det, og hvordan de @vrige kolleger har det.



Det reflekterende team: Undervejs sparger lederen det reflekterende team, hvad det taenker,
oplever og faler. Teamet ma gerne inddrage egne oplevelser og situationer med barnet, der
kan stgtte et nyt fokus pa barnet.

N11g49A0 HO Y 11ewsAS

Til sidst samler gruppen op — hvad er essensen af problematikken?

Handleplan: Gruppen anvender refleksionerne fra refleksionsrummet som afsat for konkrete
bud pa nye forstaelser og handlemuligheder. Formalet er at se nye muligheder i egen tilgang

Bulj|e1i04sisyeld

til bearne-, udviklings-, og leringssyn og i egen rolle ved etableringen af barnemiljger. Alt
sammen med det for gje at skabe bedst mulig trivsel.

Mal og erkendelser: Gruppen overvejer og skriver ned:

= Hvad skal mal og nye erkendelser vaere?

= Hvilke nye erkendelser danner grundlag for fremtidig praksis?
= Formuler mal for den naste tid

= Justér eventuelt tidligere mal.

Tiltag: Gruppen kommer med idéer til konkrete tiltag og nye handlemuligheder i forhold til:
= Faglighed, bgrnesyn, udviklingssyn samt relationen mellem barn og voksen

= Bgrnemiljg med fokus pa bgrnene i fellesskaber samt de voksnes roller heri

= Institutionsmilje i forhold til strukturering og organisering af dagligdag

= Forzeldresamarbejde.

Tegn: Gruppen beskriver, hvilke tegn, der viser, at de er pa vej. Beskriv gerne tegnene sa
konkret som muligt.

Evaluering: Gruppen afgranser problematikken og fokus i lesningen af problematikken, val-
ger metode og deadline for, hvor l&nge indsatsen skal vare, og hvornar de skal genevaluere.
Aftalerne skrives ned.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Giver tid og rum til at komme i dybden med en bekymring eller undren.
= Inddrager kollegers viden og erfaringer.

= Er systematisk og handlingsorienteret.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

= Metoden krzaever, at personale og leder prioriterer at skabe tid til refleksionsrummet.

= Det tager lidt tid for personalegruppen at blive fortrolig med praksisfortallinger som
metode.
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BILAG 4: TOLKNINGSSKEMA

Praksisfortaelling - Fokus pa egen tilgang i arbejdet med udvikling af praksis
Model: Smtte-modellen suppleret med refleksionsrum, nye erkendelser og nye handlemulig-
heder
Sammenhzang: En praksisfortaelling om et tema eller en problemstilling fra praksis.

Formal: At kvalificere A: faglighed og bgrnesyn. B: Bgrnefallesskaber. C: Miljget omkring

barnet/barnene.
Barnets navn/bgrnenes navne Aktivitet/situation Tema i fortaellingen
Barnehus/afdeling/stue Dato

1 Praksisfortaelling

Sammenhang

Valg den udfordring eller det tema, som du vil satte
fokus pa.

Beskriv en konkret situation, der er illustrativ for
udfordringen. Fortel historien, som du subjektivt
har oplevet den. Du kan fx beskrive de involveredes
samspil, reaktioner og handlinger. Tilfgj evt. egne
refleksioner.

2 Refleksionsrum

2.a. Pedagogisk perspektiv
Hvad taenkte du, enskede du og fglte du i situatio-
nen?

2.b. Barneperspektivet

Hvad tror du, barnet taenkte og fglte? Hvad tror du,
barnets intention var? Hvordan tror du, verden ser
ud med barnets gjne i sadanne situationer?

Har barnet mange af den slags oplevelser i Igbet af
en dag?

2.c. Andre perspektiver
Bernegruppen

Forzeldre

Kolleger

3 Eventuelt en opsamling




4 og 5 Nye erkendelser og nye handlemulighe-
der - ny handleplan

Refleksionerne fungerer som afsat for konkrete bud
pa nye forstaelser og nye handlemuligheder.

Det betyder, at vi ikke kun er optaget af at lgse ud-
fordringen i den konkrete fortaelling.

Formalet er at se nye muligheder i:

= Egen tilgang til barnet/bgrnene

= Eget udviklings- og laeringssyn

= Konstruktionen af bernemiljger

Mal og nye erkendelser

Hvilke nye erkendelser danner grundlag for fremti-
dig praksis?

Formulér mal for den naste tid

Justér eventuelle tidligere mal

Tiltag
Kom med idéer til konkrete tiltag og nye
handlemuligheder i forhold til:

Faglighed, barnesyn og udviklingssyn
Herunder relationen mellem barn og voksen

Bornemiljo

For barnet i fellesskaber.

For bgrnegruppen i fellesskabet.
For den voksnes rolle heri

Institutionsmilje
For strukturering og organisering af dagligdagen

Foraldresamarbejdet

Tegn
Hvilke tegn viser, at vi er pa vej?

Evaluering
Afgraens, valg metode og tidspunkt.
Nedskriv eventuelle nye aftaler.

N11g49A0 HO Y 11ewsAS

Bulj|e1i04sisyeld

127






Sorgkassen
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Beskrevet med input fra paedagog Tina Strade, Ginne Mikkelsen og

souschef Ingerlise Kristensen, Spjald Barnehave, Ringkabing-Skjern
Kommune

uasseybios

BAGGRUND

Kort om metoden

Det har stor betydning for et barn at blive forstaet omkring felelser, tanker og bekymringer
i forbindelse med en sorg eller krise. Sorgkassen samler materialer, sa det bliver lettere at
handle og satte snakke i gang, hvis behovet pludselig er der. Det kan vare i forbindelse
med et dgdsfald, svaer sygdom eller foraeldrenes skilsmisse. Metoden henvender sig til barn
i alderen 0-6 ar.

Paedagogiske overvejelser

Sorgkassen er en metode, der sikrer, at det padagogiske personale fgler sig rustet til at
stotte barnet og dets familie i forbindelse med sorg- og krisesituationer. Sorgkassen statter
personalet i at handtere og fa italesat de falelser, tanker og bekymringer, der knytter sig til
sorg. Samtidig ger sorgkassen det muligt for personalet hurtigt at yde barnet og familien den
ngdvendige statte til at fa bearbejdet oplevelsen. Det er vigtigt at fa sat ord pa oplevelser af
sygdom, dedsfald eller skilsmisse for at undga, at barnet lukker sig inde i sig selv, og for at
barnet ikke fgler sig alene i sorgen, og om at baere sorgen.

Formal

Sorgkassen har til formal at:

= stette barnet i at fa sat ord pa svaere fglelser, tanker og oplevelser
= modvirke, at barnet lukker sig inde i sig selv eller bliver aggressivt
= stgtte barnegruppen i at handtere, at en kammerat har det svart

= stotte de voksne i at handtere og forsta et barn i sorg

= styrke personalets og foreldrenes falles stgtte til barnet.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Sorgkassen anvendes, nar personalet erfarer, at et barn har mistet en betydningsfuld person,
oplever svaer sygdom i familien, eller hvis foraldrene skal skilles.

Konkrete elementer i metoden
Sorgkassen indeholder:
= Dagtilbuddets sorgplan
= Bager, der henvender sig til personalet
= Bager, der henvender sig til foreldre (og personale)
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= Bgger, der er skrevet til bgrn i aldersgruppen

= En liste med titler pa andre relevante bager og henvisninger til hjemmesider, som kan
vare anvendelige

= Papirer omkring sorggrupper for barn

= Lysestage og en pose med lys.

Bogerne i sorgkassen skal handle om, hvordan bern og voksne bedst bearbejder sorg- eller
krisefalelser i forbindelse med skilsmisse, dedsfald og svaer sygdom.

Eksempler pa baeger i sorgkassen

Titler pa konkrete bager, som kan vare relevante i en sorgkasse:

Born og traumer af Atle Dyregrov

Sig farvel af Julia Lahme

Sorg hos born af Atle Dyregrov

Hvor gar man hen, nar man gar bort? af Aage Brandt (fra bedemanden)
Barns tanker om mors og fars dod af Peter Olesen og Signe Ralmer
Camilla og Klovnefar pa sygehus af Lise Gigdesen

Foldere fra Kraeftens Bekaeempelse omkring sygdom og dadsfald Hvad fejler du, far?

Stearinlysene taendes i forbindelse med samtaler med barnet, eller nar den gvrige bgrnegrup-
pe skal informeres. Stearinlyset er med til bade at skabe en szrlig stemning og give barnet
mulighed for at teende et lys for afdade.

Det er vigtigt, at personale eller andre ikke laner bgger eller informationer med hjem fra
sorgkassen. Bager og informationer skal altid vaere i kassen, sa alt er samlet og klar til brug.
Man kan eventuelt kopiere fra en bog, lese den i dagtilbuddet eller lane den pa biblioteket.

Alle de voksne i dagtilbuddet skal vide, hvor sorgkassen star, og hvilke informationer der
ligger i den.

> Jeg synes, det er vigtigt at have en sorgkasse, der star parat til brug. Jeg vil nadig sta

her mandag morgen og fa at vide, at Kaspers far dgde i gar og sa ikke vide, hvor jeg
skulle starte. Og farst der skulle til at overveje, hvilke tiltag der skal tages i huset.

Tina Straede, padagog

Fremgangsmaden - trin for trin

Opstart: Valg en eller to personer, der er ansvarlige for sorgkassen. Det er deres ansvar at:
= udarbejde udkast til sorgplan

= finde indhold til sorgkassen

= tilfgje relevant ny litteratur lgbende og fjerne foraeldet materiale

= orientere kolleger om nyt materiale i kassen



= veare faglige sparringspartnere for personalegruppen, nar krisen pludselig opstar
= revidere sorgplanen hvert andet ar.

Udarbejdelse af sorgplan: Udarbejd en sorgplan, der i punktform beskriver, hvad personalet
skal vaere opmarksom pa, og overveje, nar det star over for falgende situationer:

= Dgdsfald i barnegruppen eller blandt foraldre, seskende og nermeste pararende

= Dgdsfald i personalegruppen

= Skilsmisse i foraeldregruppen

= Andre krisesituationer (fx svaer sygdom) i barne-, foreldre- og personalegruppen.

Nar et dedsfald, et sygdomsforlgb eller en skilsmisse indtraeffer: Tag sorgkassen frem.
Felg sorgplanen og brug det gvrige materiale i kassen efter behov. Husk at informere alle i
personalegruppen, hvis et barn gar gennem en periode med sorg.

Det svaere budskabh: Nar foreldrene fortaller personalet, at et barn er i sorg- eller krisesitua-
tion kan personalet:

= Spegrge, hvordan familien har tacklet det derhjemme, og hvordan barnet har tacklet det.

= Respektere, hvor familien star i forhold til tro og holdning om det, der sker. Fx i forhold
til hvordan familien italesaetter daden og det at miste. Hvis familien snakker om, at mor-
far bliver en stjerne eller kommer i himlen, nar han dear, sa skal det vaere den forstaelse,
personalet tager afsat i over for barnet. Det skaber sammenhang i barnets bearbejd-
ning af de fglelser, tanker og bekymringer, der knytter sig til oplevelsen af sorg.

= Spgrge, om familien har nogle specielle gnsker til dagtilbuddet.

= Fortaelle foreldrene om sorgkassen og dagtilbuddets tiltag over for barnet. Vise og
fortzlle, at personalet star til radighed og kan tilbyde hjalp fx i form af litteratur eller
viden om sorggrupper.

= Melde tilbage til foreldre/familie, hvordan det gar med barnet — om der har vaeret nogle
reaktioner, om barnet trives og spgrge ind til, hvordan det gar derhjemme.

Sammen med barnet: Nar stunden byder sig, sa tager padagogen en snak med barnet:

= Fortael, at du ved, hvad der sker/er sket derhjemme, og at du godt kan forsta, hvis bar-
net er ked af det eller er trist. Fortael barnet, at de andre voksne i dagtilbuddet ogsa ved
det.

= Sperg ind til, hvordan barnet har det. Var forberedt pa, at nogle barn bearbejder i stil-
hed, mens andre gerne vil tale. Fortal, at barnet ogsa kan komme til dig pa et senere
tidspunkt for at snakke. Hjaelp eventuelt barnet med at satte ord pa tanker, falelser og
oplevelser fx omkring foraeldrereaktion, begravelse, savn, sygdom eller det at skulle bo
to steder.
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Fortzel barnet, at du har en bog, som | kan lase sammen. Og at | kan ggre det alene eller
invitere nogle venner eller veninder med, hvis barnet har lyst til det.

Det er vigtigt, at bearbejdningen af en sorg er pa barnets pramisser.

Overvej, om resten af barnegruppen skal orienteres.

Jeg lante forleden en bog, da en af drengene pa min stue havde mistet sin morfar.
Bogen hed Gud, Thor og Oldemor, som handlede om en mormor, der kom op i himlen.
Den laeste jeg sammen med drengen og nogle af de andre bgrn. Der var sa ogsa en
hund i himlen, og en af pigerne siger, jamen sa er min hund ogsa i himlen. Der blev
drengen, der havde mistet sin morfar sadan helt lettet: Sa er det ikke kun min morfar,
der er i himlen. Det var helt dejligt for ham, at hans morfar ikke var alene i himlen.

Tina Straede, paedagog

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

Gor personalet i stand til at handle i faellesskab og med det samme, nar en sorg- eller
krisesituation opstar. Abenhed og et hajt kommunikationsniveau gor det nemmere for
personalet at statte barnet og radgive foraldrene.

Barnet faler sig trygt ved og ofte lettet over, at han eller hun ikke selv skal tage initiativ
til at fortaelle, hvad der sker.

Personalet far redskaber til at komme bag om de falelser, tanker og bekymringer, barnet
kan opleve i forbindelse med dgdsfald, sygdom eller skilsmisse i sine nare relationer.
Personalet bliver ogsa opmarksomt pa de gjeblikke, hvor barnet giver udtryk for sorg.

Forhold, man skal veere opmaerksom pa

At det er godt med to ansvarlige for sorgkassen for at sikre, at kassen bliver forankret
og er opdateret og klar til brug, nar det bliver nadvendigt.

At give rum til, at en kollega kan sige fra, hvis situationen kommer for taet pa egne falel-
ser — hvis fx personen selv lige har mistet et naert familiemedlem.

Et kursus i barn og sorg kan stgtte og hjalpe de ansvarlige for sorgkassen.
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Styr pa relationerne

Beskrevet med input fra paedagog Elsebeth Petersen og souschef Inger-
Lis Nielsen, Tjerbyvejens Barnehave, Randers Kommune samt leder Helle
Eskildsen, Hover-Torsted Barnehus, Ringkgbing-Skjern Kommune.

BAGGRUND

Kort om metoden

Barn har brug for gode relationer til hinanden og til de voksne. Hverdagen i dagtilbud giver
en fornemmelse af, hvilke bgrn der har relationer til hinanden, men alligevel far man ofte
gje pa nye nuancer i relationerne, nar man arbejder systematisk. Styr pa relationerne giver
gjebliksbilleder af bgrnenes indbyrdes relationer i barnegruppen samt barnenes relation til
personalet. Metoden ger det muligt for personalet at gennemga barnene et for et og se pa det
enkelte barns relationer. Styr pa relationerne er et internt arbejdsredskab til personalegrup-
pen og kan bruges til barn i alderen %2-6 ar.

Padagogiske overvejelser

En vigtig del af barnenes liv i dagtilbud er, at de skal lzere at indga i relationer og opbygge
venskaber med andre bgrn. Styr pa relationerne kan understatte personalets fokus pa, at alle
barn har mindst en staerk eller varm relation til et andet barn og en voksen i dagtilbuddet. Me-
toden kan bruges til at blive opmarksom pa barn, som skal have hjalp til enten relationer til
andre bern eller til bedre relationer til de voksne. Styr pa relationerne giver desuden et godt
udgangspunkt for at tale om et barns relationer fx til foraeldresamtaler. Metoden indeholder
to forskellige indgangsvinkler til det visuelle overblik: Sociogram og Relationsblomst.

Formal

Styr pa relationerne har til formal at sikre:

= et systematisk overblik over barnegruppens relationer

= at alle barn har gode relationer til minimum et barn og en voksen i institutionen

= at det paedagogiske personale er opmarksomt pa det enkelte barns relationelle place-
ring i barnegruppen

= at personalet er bevidst om deres egen relation til de enkelte bgrn i barnehaven.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Styr pa relationerne kan bruges i forskellige sammenhange. @nsker de voksne systematisk fx
en gang hvert halve ar for hele bgrnegruppen - og eventuelt oftere for enkelte bgrn - at saette
sig sammen i fred og ro og optegne bgrnenes relationer, sa er et Sociogram velegnet. @nsker
den enkelte voksne at skabe et overblik over bgrnenes relationer, mens de er sammen med
barnegruppen, sa er Relationsblomsten god. Relationsblomsten optegner barnenes placering
i aktiviteterne og i bgrnegruppen pa et givent tidspunkt.
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Konkrete elementer i metoden

Sociogram: Der skal afsattes tid til at na rundt om alle barn, det tager ca. tre timer at komme
omkring 20 bgrn. Udover tid skal man bruge:

= Et stort stykke karton med plads til alle b@rnenes navne

= A4-papir — et pr. barn i bgrnegruppen

= Tuscher i forskellige farver.

Relationsblomst: | en blomst med forskellige kronblade indtegnes de sma konstellationer af
barn. Man skal bruge:

= Kopier af den blomst, man arbejder med, sa der om ngdvendigt kan laves flere relations-
blomster. Et skema til Relationsblomst findes pa www.dcum.dk

RELATIONSBLOMST

Relationsblomsten har vaeret god til at vise, hvordan bgrnene leger i sma grupper,
og hvem der leger med hvem, og hvordan barnene flytter sig fysisk i legen.

Helle Eskildsen, leder

Fremgangsmaden - trin for trin

Sociogram: Navnene pa alle bgrn og voksne skrives med sort tusch pa et stort stykke karton.
Start med det yngste barn gverst pa planchen og det ®ldste barn nederst. Det giver mulighed
for at fa indblik i, om barnene har relationer pa tvars af alder. Afslut med personalets navne.
Lav en ring omkring hvert barns navn og en trekant omkring personalets navne.



Ga igennem listen. Se pa hvert barns relationer til de andre bgrn i gruppen og st pile mel-
lem bgrnene med afsat i jeres umiddelbare fornemmelse. Brug disse spargsmal:

= Hvem har barnet staerke/varme relationer til?
(St en gren pil mellem barnene)

= Hvem har barnet konfliktfyldte relationer til?
(st en rad pil mellem barnene)

= Hvem har barnet begyndende relationer til?
(st en stiplet gul linje)

Et barn kan godt have en rad streg til et andet, uden at det udelukker, at det andet barn har en
gren streg til det farste barn. Det kan ogsa vare tilfeldet, at pilen kun gar den ene vej, hvis
det kun er det ene barn, der har interesse i det andet barn.

Har barnet varme relationer til bgrn pa de andre stuer/grupper i dagtilbuddet, skriver perso-
nalet dette barns navn i en firkant pa planchen og traekker en gregn pil til navnet.

Pafer pile mellem det enkelte barn og personalet med afsat i den enkelte medarbejders
vurdering af sin relation til barnet. Det er et tegn pa, at personalet skal igangsatte en sarlig
indsats i forhold til at fa barnet forankret i dagtilbuddet, hvis et barn ikke har en pil, der indi-
kerer, at han eller hun har en varm relation til minimum et barn og en medarbejder.

Gennemga Sociogrammet med et fokus pa de enkelte bern. Inddrag data fra tidligere socio-
grammer samt viden om barnets gvrige behov og ressourcer. Vurdér om det enkelte barn er
solidt forankret i b@rnegruppen, hvis ikke — hvilken indsats skal der sa til for at rette op pa
det? Er der relationer, som med fordel kunne styrkes og hvordan?

Relationsblomst: Man kan valge at bruge Relationsblomsten til at lave en optegnelse af den
pagaldende barnegruppe pa et papir med et billede af en blomst i stort format. Det kan fx
geres i forbindelse med bestemte gruppeaktiviteter i Igbet af en periode. Det vil vaere en god
idé at lave flere optegnelser i lgbet af hver aktivitet fx med 15 minutters mellemrum.

Optegnelserne vil give et overblik over, om der er et mgnster i, hvilke barn der eventuelt
bevager sig i periferien af barnefallesskabet, og hvem der leger med hvem. | optegnelserne
kan man valge blot at skrive barnenes navne og deres placering i forhold til hinanden rent
fysisk, men man kan ogsa indtegne en pil, der viser, hvem der er initiativtager til relationen
og indikationer pa, hvor optagede bgrnene er af legen.

Nar der er lavet en eller flere Relationsblomster, er det vigtigt at gennemga dataene og lave
en opsamling pa de relationer og megnstre, der viser sig. Herefter kan man vurdere, hvordan
man kan satte en indsats i gang, hvis der er bgrn, der har brug for det.
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> Relationsblomsten er et vaerktgj, som vi har gjort til vores eget. Vi vil meget gerne
se en udvikling i barnenes relationer. Dette far vi tydeligt frem ved lgbende at saette
bgrnenes magnetbilleder pa en synlig tavle, hvor vi har tegnet en blomst. Vi har
mange sma bgrn, og for dem er det meget vigtigt med en hurtig indsats i tilfeelde af
behov. Dette behov, synes vi, bliver synligt i Relationsblomsten,

Helle Eskildsen, leder

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Skaber et overblik over indbyrdes relationer samt barnenes relationer til personalet.

= Synligger over for personalet, hvis der er barn i barnegruppen, som ikke er en del af
bernefaellesskabet.

= Kan afdekke overraskende forhold eller relationer i bgrnegruppen og mellem bgrnene
og de voksne.

>> Det er meget givende for os voksne at fa det store overblik over bgrnenes relatio-
ner, som sociogrammet giver os. Det giver os et godt grundlag for vores arbejde
med bernene i dagligdagen.

Elsebeth Petersen, paedagog

Forhold, man skal veere opmarksom pa

= Alle bgrn og alle relationer skal med.

= | Sociogram skal medarbejderne turde vare zrlige i deres vurdering af relationen til det
enkelte barn.

= | arbejdet med Relationsblomsten skal man huske, at de forskellige optegnelser,
man laver over barnene, skal bearbejdes efterfalgende.
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Venskaber

Beskrevet med input fra leder Jytte Hare, Barnehuset Fredskovhellet,
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Hillerad Kommune og souschef Kirsten Skjerning Bakkehgj Barneunivers
Ringkebing-Skjern Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

De fleste barn opholder sig mange timer i deres dagtilbud, og det er grundleggende for
barnets trivsel og laering, at det har venner og faler sig solidt forankret i dagtilbuddet. Ven-
skaber er en metode, der kortlegger venskaberne i dagtilbuddet ud fra bgrnenes perspektiv
pa, hvordan de oplever deres relationer med de gvrige barn. Metoden er sarlig velegnet til
bern i 3-6-arsalderen.

Paedagogiske overvejelser

Venskaber laegger som metode op til nogle korte, nervarende samtaler med barnene om
deres oplevelser af de relationer, de har til de @vrige barn. Den ekstra opmarksomhed pa
venskaberne og begrnenes udsagn kan vare med til at styrke personalets bevidsthed omkring
det relationelle, og metoden giver et systematisk overblik over bgrnenes sociale trivsel og
forankring i dagtilbuddet. Metoden giver samtidig indblik i bernenes verden, hvor en god
legerelation ikke nadvendigvis er ensbetydende med et venskab. Omvendt kan man have
venner, som man ikke leger med. Venskaber er en metode, der indeholder to forskellige
indgangsvinkler til det visuelle overblik over relationerne: Vennogram og Venskabsskema.
Vennogrammet indeholder et billede af barnet omgivet af sine venner samt en illustration
af karakteren af de relationer, som barnet naevner. Venskabsskemaet bestar af et skema, der
indeholder barnets udsagn om, hvilke venner det har samt den voksnes efterfalgende vurde-
ring af, hvilke barn denne ser barnet lege med.

Formal

Venskaber har til formal at:

= tage udgangspunkt i b@rnenes eget perspektiv

= give overblik over den samlede barnegruppes relationer og dermed ogsa de bgrn, der
har behov for indsatser omkring det relationelle

= klarleegge, om der er overensstemmelse mellem bgrnenes egne opfattelser af deres rela-
tioner og det, de voksne ser i hverdagen.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Metoden venskaber kan bruges efter behov, men vil vaere god at gare brug af pa bestemte
tidspunkter pa aret, sa det bliver en fast og integreret procedure i arbejdet med at sikre bar-
nenes trivsel. Denne fremgangsmade giver ogsa mulighed for at falge udviklingen i barnenes
relationer over tid. Bade Venskabsskemaet og Vennogrammet bliver udarbejdet sammen med
barnene.

Konkrete elementer i metoden

Vennogram:

= Et stykke karton

= A4 papir - et pr. barn i barnegruppen
= Tuscher i forskellige farver

= Kamera.

Venskabsskema:

= Kopier af et skema, der kan give overblik over barnets udsagn og den voksnes efterfal-
gende vurdering. Venskabsskemaet findes pa www.dcum.dk

Barnets navn Bedste ven/venner | Andre gode lege- Personalets vur- Bemarkninger

ifalge barnet kammerater ifalge dering af barnets
barnet vennskabsforhold

Fremgangsmaden - trin for trin

Vennogram

Fotografér hvert barn sammen med hans eller hendes venner og indled med at spgrge: "Ma
jeg gerne tage et billede af dig sammen med dine venner?”. Barnet bestemmer, hvem der skal
vare med pa billedet eller billederne. Skriv lidt ned om barnets syn pa relationerne til barnene
pa venskabsbilledet. Billederne kan efterfalgende klistres pa karton, sattes i bgrnenes map-
per og anvendes til at snakke ud fra temaet gode venner. Man kan valge at ha&nge nogle af
venskabsbillederne op for at understrege, at venskabsrelationer er vigtige.



Tegn en cirkel pa et papir og skriv barnets navn i midten. Skriv navnene pa de bern, som
barnet har med pa sit venskabsbillede og pa de andre bgrn, som har barnet med pa deres
venskabsbillede i kanten rundt om cirklen. Tegn en gren streg fra barnets navn ud til navnene
pa de barn, som barnet har med pa sit venskabsbillede. Tegn en lilla streg fra barnets navn
ud til navnene pa de bern, som har barnet med pa deres billede. Gennemga vennogrammerne
med henblik pa at vurdere, om alle barn er tilstreekkeligt solidt forankret i deres relationer
til de andre bgrn. Anvend barnenes udsagn til at be- eller afkraefte personalets opfattelse af
barnets relation til de andre bern.

Hevin

Asger
d Nadia

Serina
Cecilie

Rosa

Asta

Gennemga vennogrammerne med et mere uddybende fokus pa det enkelte barn. Inddrag
data fra tidligere vennogrammer samt viden om barnets gvrige behov og ressourcer. Vurdér
om det enkelte barn er solidt forankret i barnegruppen, hvis ikke - hvilken indsats skal der sa
til for at rette op pa det? Er der relationer, som med fordel kunne styrkes og hvordan? | denne
fase af arbejdet er det en god idé at udpege en voksen, der har ansvaret for barnet, og for at
barnet bliver stottet i relationsdannelsen og forankringen.

Venskabsskema

Den voksne udfylder i samarbejde med det enkelte barn den del af skemaet, hvor der er plads
til barnets udsagn om, hvem der er dets venner, og hvor tet relationen er. Dernast vurderer
den voksne barnets venskabsrelationer eventuelt ud fra en skala, der beskriver karakteren af
relationen.

Efterfelgende er det vigtigt at vurdere, om der er overensstemmelse mellem bgrnenes ople-
velse af egne relationer og de voksnes oplevelser. Det er samtidig vigtigt at vaere nysgerrig
pa, om alle barn har en eller flere relationer, hvor barnene gensidigt har valgt hinanden. Det
er her, den voksne skal vurdere, om der skal sattes sarlige indsatser i gang omkring enkelte
barn, der har brug for at blive styrket i deres relationsdannelse og forstaelser herfor.
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>> Jeg spurgte et barn, hvem han ville have med pa venskabsbilledet. Drengen valgte
fire barn, men undlod at vaelge Asger, som barnet ellers virker til at lege godt sam-
men med. Jeg spurgte, om drengen ikke skulle have Asger med pa billedet. Drengen
svarede "nej, vi er ikke gode venner, vi leger bare sa godt sammen” og det accepte-
rede jeg naturligvis fuldt ud. Drengen fik her fortalt mig noget om, hvornar man er
venner, og at man kan vare det pa forskellig made. Man kan altsa ville noget med
hinanden pa forskellig made og kan derfor kalde det noget forskelligt. Det er rigtig
vigtig viden for mig som voksen.

Jytte Hare, leder.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Skaber overblik over indbyrdes relationer og tilgodeser barnenes perspektiv.

= Synligger over for personalet, hvis der er bagrn i barnegruppen, som ikke er en del af
bernefellesskabet.

= Kan afdakke overraskende forhold eller relationer i barnegruppen.

= Dialogen med bgrnene enkeltvis giver personalet viden om, hvordan de anskuer hinan-
den og forstar venskab.

= Fleksibel og kan Igbende laves som opfalgning af enkelte barns trivsel.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

= Alle barn og alle relationer skal med.

= Vil ogsa kunne anvendes i arbejdet med de 0-3-arige, i sa fald vil det vaere de voksnes
observationer, der udger grundlaget.

>> Venskabsskemaerne er hurtige at udfylde, og de har givet os god viden og indsigt
i barnenes opfattelser af legerelationer. Vi har brugt vores viden fra venskabsrela-
tionerne, da vi skulle omstrukturere vores barnegrupper, og det var fantastisk, at vi
her havde et systematisk overblik, som endda tilgodesa b@rnenes eget perspektiv.

Kirsten Skjerning, souschef.

144



Systematik og overblik

Venskaber

145



De fysiske
rammer




Indretning og laeringsmiljo

Beskrevet med input fra leder Joan Straarup og souschef Lis Tulstrup
Petersen, Tuen, Rebild Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Indretningen af de fysiske rammer pavirker barns trivsel. Den made, man indretter et rum pa,
har indflydelse pa, hvilke lege og aktiviteter der kommer gang i og dermed ogsa pa bgrnenes
sociale relationer. Det vil sige, at man gennem indretning kan fremme barnenes sociale kom-
petencer. Med indretning og leringsmiljo tager man et kig pa dagtilbuddets fysiske rammer og
indretter, sa forskellige lege- og laeringsmiljger er tydelige og indbydende. Metoden henvender
sig til alle aldersgrupper.

Paedagogiske overvejelser

)

Barn eksperimenterer, undersgger, faler, ser og efterligner, og det er alt sammen med til at
udvide deres forstaelse af sig selv i sammenhang med omverdenen. | den laereproces, som
legen er, er det vigtigt at medtaenke rammerne. Metoden indretning og leringsmiljg arbejder
pa en inddeling af rummet i forskellige leringsmiljeer, som er praeget af orden og overskue-
lighed. Det er med til at give barnene ro til fordybelse og overskud, sa de kan koncentrere sig
om legen og relationerne i legen. De fysiske rammer har derfor en stor indflydelse pa de bar-
nefaellesskaber, der bliver skabt. Metoden kan ogsa bruges til de fysiske rammer udendars.

@konomiske udfordringer er de starste i forbindelse med indretning. Vi har varet
sa heldige at kunne ga pa loftet og hente alternativer frem fra gemmerne. Og sa ma
man vere kreativ og finde andre lgsninger, indtil man kan fa den optimale lgsning.
Det handler meget om at have alt inventar sa mobilt som muligt, sa det er nemt og
hurtigt at flytte rundt i lebet af en formiddag. Nogle gange sammen med bgrnene,
andre gange ger personalet det.

Joan Straarup, leder

Formal

Indretning og leringsmilje har til formal at:

= skabe indbydende og tiltrekkende laeringsmiljger

= indrette leringsmiljger, sa de indbyder til fellesskab
= skabe overskuelighed.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Metoden er god, hvis man vil give dagtilbuddets fysiske rammer et tjek i barnehgjde. Maske
star en bestemt type legetgj for hgjt eller er gemt vaek, sa der aldrig rigtig bliver leget med
det. Maske er det svaert at komme til at bygge med klodser, fordi andre tumler lige ved siden
af. Dagtilbuddets rammer kan blive en del af hverdagen, som man ikke rigtig ser, fordi de jo
bare er der. Men ved at arbejde fokuseret med rammerne kan man skabe bedre leg og lzering
og fa rummene udnyttet bedst muligt. Skal metoden have den gnskede virkning, sa skal hele
dagtilbuddet arbejde med den. Personalet skal vaere omstillingsparat, vare parat til nye ten-
kemader og glemme "vi plejer”.

Konkrete elementer i metoden

Ved at indrette lege- og leringsmiljger, sa de indbyder til fzllesskab, kan man styrke bgrne-
nes sociale trivsel. Leringsmiljgerne skal sende signalet: ’kom og leg”.

Eksempler:

= Bibliotek i en krog, som indbyder til roligt samvar om bagger

= Teater med handdukker

= Kreativt vaerksted med klippe-klistre

= Bondegardsleg med dyr, traktorer og andre landbrugsmaskiner
= Bygge- og konstruktionsleg.

= Spilleomrade med diverse spil, puslespil mv.

Fremgangsmaden - trin for trin

Hvad har | nu?: Gennemga dagtilbuddets rum et for et sammen med en eller flere grupper
af barn. Se pa rummet og det legetgj, der er. Som voksen kan man med fordel satte sig pa
gulvet for at se det hele fra bgrnehgjde. Vaer nysgerrig efter bgrnenes oplevelser af de eksi-
sterende rum og deres funktioner. Hvad synes de, er det bedste, hvad vil de gerne have mere
af, har de nye idéer osv. Ved at gennemga rummene med forskellige grupper af barn far man
afdaekket forskellige barns behov.

Samspil mellem rum og leeringsmal: Den naeste del i processen er at opstille laringsmal for
hvert af leringsmiljgerne. Se pa de padagogiske lereplaner og overvej, om der er sarlige
ting, | ensker at fremme. Det kan vare en idé at tegne en grovskitse over dagtilbuddet og no-
tere herpa, hvilke legemiljeer der skal vaere i de forskellige rum. Tegningen giver ogsa over-
blik over, om der er rum, som bruges uhensigtsmaessigt, er der fx gennemgangsarealer, som
kan afskarmes med rumdelere eller kan mablerne flyttes rundt, sa rummet udnyttes bedre?

Etablering af leeringsmiljger: De planlagte laeringsmiljger skal skabes, sa de fremstar som
afgraensede rum, hvor det er tydeligt, hvilken type leg netop dette omrade indbyder til. Mgb-
ler med hjul under kan gere indretningen fleksibel.



Legen: Under barnenes leg i leringsmiljgerne er det vigtigt, at personalet observerer og
undersgger, hvordan bgrnene agerer i rammerne. Det er vigtigt, at personalet vurderer, om
leringsmiljeerne er tiltreekkende for bernene, og at de er parate til at @ndre pa rammerne,
hvis det ikke er tilfeldet.

>> Vi observerer barnenes leg og harer, hvad de gerne vil lege, og sa indretter vi rele-
vante legeomrader. Vi ser pa den barnegruppe, vi har. Hvordan er deres behov? Er
der nogle tiltag, vi kan gere rent indretningsmaessigt, der vil kunne tilgodese deres
behov? Er der bgrn, som har brug for sarlige rum som tumlerum og stillerum. Er
der noget, vi gerne vil fremme blandt barnene, og hvordan kan vi tage hagjde for det

i vores indretning?

Lis Tulstrup Petersen, souschef

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Laeringsmiljgerne skaber farre konflikter for barnene, fordi barn, som leger forskellige
typer lege, ikke generer hinanden.

= Barnene koncentrerer sig malrettet om legen og relationerne i den.

= Barn, der kan have svart ved at komme med i en leg, har ved brug af metoden lettere
ved at se, hvordan de kan komme ind i legen, for leeringsmiljget signalerer, hvad temaet
for legen er.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

= Metoden kraver orden og struktur. Inddrag barnene i oprydningen af laeringsrummene,
sa de selv er med til at fastholde leringsmiljget overskueligt.

= For nogle dagtilbud vil arbejdet med metoden betyde store vanebrud.
= @konomiske udfordringer, hvis man skal indrette nye laringsrum. Ver kreativ, og tjek

gemmerne for alternative lgsninger, indtil man kan kebe sig til den optimale lgsning,
man gnsker.
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Eksempel pa opstilling af leeringsmilje for LEGO/DUPLO:
Lereplansomrader:

= Personlig udvikling

= Sociale kompetencer

= Sprog

= Motorik

Leringsmilje:

= God plads

= Et sted, hvor man kan sidde i fred, uden at andre
skal ga oven i det, der er ved at blive bygget

= Mange klodser

= Plads til smadelene

Leringsmal:
= Samspil med andre bgrn
= Koncentration/fordybelse over l&ngere tid

3 ar (DUPLO):

= Bygge tarne, konstruktionsleg (skyder, flyver)
= Indhegning til dyr, ZOO

= Koncentration

= Fordybelse

4 ar (DUPLO TOOLO og LEGO)

= Konstruktionsleg (biler, huse, fly, skibe)
= Koncentration

= Fordybelse

= Overblik

= Matematisk sans

= Fornemmelse for former

5 ar (LEGO, TOOLO)
= Som ovenstaende +
= Avancerede konstruktioner

= Fglge tegning, anvisning.
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Temakasser

Beskrevet med input fra Pedagog Malene Tange Elmsted og leder Nina
Lybke, Solvognen, Gladsaxe Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

En legeplads rummer nogle gange flere legemuligheder, end man umiddelbart kan se. En god
leg med tydelige rammer kan vare med til at styrke berns trivsel og glade ved at veaere uden-
dors. Temakasser er kasser med forskelligt indhold, der kan bruges til en bestemt type leg,
fx hgjtlesningskasse eller malerkasse. Med temakasser tydeliggeres forskellige legemulig-
heder, og det udvider bgrnenes udfoldelsesmuligheder. Derudover sikrer temakasser synergi
mellem de ting, som bgrnene er optagede af, og dagtilbuddets padagogiske lereplaner.
Metoden er malrettet bern i alderen %2-6 ar.

Padagogiske overvejelser

Temakasser skaber et dynamisk udeliv, hvor legepladsens rum er i konstant udvikling i sam-
spillet mellem bgrnenes interesser og dagtilbuddets padagogiske opgave. Temakasser ska-
ber fleksible, rammesatte muligheds- og leringsrum for barnenes leg pa legepladsen med
afsaeti barnenes interessefelter. Metoden understgtter bgrnenes leg i form af faerre konflikter
og sterre dialog mellem barnene og skaber ro til fordybelse og fxlles oplevelser barnene
imellem. Den appellerer ogsa til medindflydelse, nar kasser skal etableres eller suppleres med
nyt indhold.

Formal

Temakasser er med til at:

= gve bgrniat indga i forskellige legefallesskaber

= skabe interesse og dialog mellem bgrn pa tvers af alder og kan

= styrke berns fordybelse og koncentration i leg

= styrke det enkelte barns selvvaerd og mulighed for at udnytte sine styrker.

Jawiwel sISA} 9
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Temakasser er en integreret del af hverdagen og en made til bevidst at indrette et dagtilbuds

udeliv/legeplads pa, sa bgrnenes laring og sociale trivsel er i centrum.

Konkrete elementer i metoden

Brug af materialer afhanger af, hvilke type temakasser, der passer til dagtilbuddets bgrn og

voksne. Tenk pa bgrnenes behov, alder og interesseomrader, nar kasserne udvikles. Er bar-

nene optaget af dyr, er det ideelt at udvikle en find-dyr-kasse eller insektkasse. Tenk ogsa

kasserne sammen med dagtilbuddets overordnede padagogiske lareplansmal.

Eksempler pa temakasser:

Gravekasse: Bgrnespader i forskellige sterrelser, koste, spande, vandkander og skatte-
kister (her opbevarer barnene de skatte, de graver op, og som padagogerne af og til har
gravet ned).

(velegnet til 2-6 ar)

Arkaologikasse: Minitelt, blomsterskovle, pensler, sebesvampe, neglebarster, forster-
relsesglas, fossiler og bog om fossiler.
(velegnet til 2-6 ar)

Find-dyr-kasse: Papir, farveblyanter, gennemsigtige plastichaegre med lag, forstarrelses-
glas, mikroskop og bog om kryb i naturen.
(velegnet til 2-6 ar)

Lejrbalskasse: Trae, optaending, grilludstyr, lejrbalssanghafter, teepper og guitar.
(2-6 an)

Gardkasse: Diverse bondegardsdyr, kurv med halm (heri gemmes dyrene, sa bgrnene
skal finde dem, faor de kan lege med dem), bondegard og bog om bondegardsdyr.
(velegnet 1-3 ar)

Hgjtlzesningskasse: Taeppe, (pege)bgger og kaelebamse.
(velegnet 5-6 ar)

Udespilskasse: Jumbomikado, kongespil, kroket og lignende.
(velegnet 3-6)

Kreativkasse: perler, sem, hammer, snor, saks, lim mv.
(velegnet 1-6 ar)

Sakasse: Frg, urtepotter, plantekasser, handskovl og handrive.
(velegnet 3-6 ar)



= Kokkenkasse: madvarer og ingredienser til trylledej, viskestykker, forme og kekkenred-
skaber.
= (velegnet 2-6 ar)

= Malerkasse: Malerpensler, fejekoste og spande (barnene maler med vand)
(velegnet 1-6 ar)

Fremgangsmaden - trin for trin

Nar I skal i gang: Personalegruppen laver brainstorm over, hvordan legepladsen/uderummet
kan deles op i forskellige legerum med tilknyttede temakasser. Overvej fx:

= Hvilke steder fungerer

= Hvad skal der vaere mere af

= Hvilke steder bruger barnene

= Hvilke steder bruger barnene ikke

= Hvordan kan steder, bgrnene ikke bruger, blive interessante

= Er barnene optaget af noget, som de skal have mulighed for at udforske udendars.

| denne fase kan bgrnene inddrages og bidrage med deres perspektiver og erfaringer om eget
barnemilja.

Opdel legepladsen i legerum: Ved at opdele legepladsen i legerum bliver det lettere at holde
styr pa temakasserne og samtidig fa udnyttet udearealet optimalt. Flere temakasser kan hgre
til samme legerum.

Etablering af kasserne: Det er nemmest at holde temakasserne opdaterede og arbejde pae-
dagogisk med indholdet, hvis der er en fast medarbejder tilknyttet. Der udarbejdes ogsa en
overbliksseddel, der definerer, hvilket legerum temakassen tilhgrer samt indhold, rammer og
regler for brug af kassen. Personalet introducerer nye kasser for hinanden pa et personale-
mede. Sa kan man ogsa fa idéer fra hinanden. Med passende mellemrum kan medarbejderne
bytte de temakasser, som de er ansvarlige for. Det sikrer dynamik i legerummene og videre-
udvikling af temakasserne.

Introduktion for barnene: Den ansvarlige medarbejder introducerer temakassens indhold,
rammer og regler for barnene — eventuelt for en lille gruppe ad gangen. Kassen kan udvides
af barnenes idéer og forslag. | takt med at bernene laerer rammerne og reglerne at kende, kan
medarbejderen i hgjere grad forholde sig observerende og nysgerrig i forhold til, hvordan
barnenes interaktion styrkes og udvikles med afsaet i temakassen.
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>> Hele personalegruppen gik en tur pa legepladsen, hvor vi overvejede og skrev ned,

hvad der kunne vare brug for i forhold til de tegn (observationer), vi havde set hos
barnene. Fx i forhold til gravekassen, havde vi set tegn pa, at bernene gravede alle
vegne over hele legepladsen. Sa det var oplagt at finde et sted, hvor de matte grave,
og hvor alle de ngdvendige redskaber var tilgengelige. Nogle store drenge, som la
inde i busken og gravede, var interesserede i at fange dyr, som de godt ville under-
sgge mere. Det blev til en find-dyr-kasse, som nu er en integreret del af gravekassen.

Malene Tange Elmsted, padagog

Daglig brug: Medarbejderen er i det daglige ansvarlig for at abne legerummet og temakas-
serne — nogle temakasser kan barnene selv administrere, andre kraver, at en voksen er til
stede. Barnene bestemmer selv, hvilket legerum eller hvilken temakasse de vil beskaftige sig
med. De kan valge at ga fra et rum til et andet. Barnene kan valge, om de vil vaere sammen
med deres bedste venner eller vil veere sammen med andre med samme interesse som dem
selv. Den sociale trivsel mellem barnene og mellem barn og voksen opstar i fellesskabet om-
kring temakassen. Indhold og leringsmuligheder i temakassen og legerummet skaber dialog
og laering barnene imellem.

Videreudvikling: Videreudvikling af temakasserne sker ved, at medarbejderne observerer, hvad
der sker i de rum og med de temakasser, som de hver iser er ansvarlige for. Leeg marke til, hvad
et barn eller barnegruppen interesserer sig for. Medbring observationerne til et personalemade
og diskuter, hvordan bernenes nysgerrighed og interessefelter kan udvikle nye temakasser.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Temakasser skaber dialog og fordybelse barnene imellem. Den fzlles interesse om kas-
sen og den leg, indholdet lgger op til, styrker barnenes relationer til hinanden.

= De voksne har tydelige funktioner og roller pa legepladsen. Det giver ro til at veere naer-
vaerende og stettende i forhold til bgrnenes interaktion og dialog samt observerende i
forhold til det enkelte barns trivsel og laring.

= Padagogerne kommer rundt om mange bern. Herunder ogsa bgrn, som de ellers ikke
har sa meget at ggre med. Det giver personalet forskellige perspektiver pa det enkelte
barns laering og trivsel.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

= For at sikre, at de voksne er naervaerende og kan fordybe sig i legen med bgrnene, er det
ngdvendigt, at en medarbejder er ansvarlig for det praktiske omsorgsarbejde — pudse
nase, skifte ble, hjelpe med toiletbesag osv.

= Start eventuelt med at udtanke ét legerum med temakasser ad gangen for langsomt at
komme i gang. S@t bgrnene ind i temakassernes rammer og regler.
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Barnemiljgtermometeret

Beskrevet med input fra daglig leder Janni Brenholdt og
institutionsleder Trine Jeppesen, Rosenaen, Glostrup kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Bornemiljotermometeret er en metode, der kan afdekke de 4-6-ariges perspektiv pa hver-
dagsmiljeet. For de yngre barn indeholder vaerktgjet observationsskemaer, hvori voksne til-
streber barnenes perspektiv. Barnemiljgtermometeret er til barn i alderen 0-6 ar.

Barnemiljgtermometerets emner daekker bade det fysiske, @stetiske og psykiske bgrnemilja.
Ser man sarligt pa det psykiske miljg, kan man ud fra bgrnenes mening se, hvor det er rele-
vant at udvikle og arbejde med den sociale trivsel.

Padagogiske overvejelser

Med bgrnenes perspektiv pa det milja, der omgiver dem i deres dagtilbud, far personalet en
ekstra dimension pa deres padagogiske refleksioner over arbejdet med barnene og de ram-
mer, de opstiller i de daglige aktiviteter. Barnemiljgtermometeret tilgodeser og understreger
vigtigheden af bgrnenes stemmer og gar det muligt for de voksne at medtage de tilbagemel-
dinger, barnene giver, i arbejdet med laereplanerne. Bgrnemiljgtermometeret kan give et godt
afsaet til arbejdet med de padagogiske lzereplaner og den generelle pedagogiske refleksion.

Formal
Barnemiljgtermometeret har til formal at:
= give et systematisk overblik over barnemiljget i dagtilbuddet
= tage udgangspunkt i barnenes perspektiv
= danne afsat for de paedagogiske lareplaner og gvrige indsatser og tiltag.

>> Som personale har vi meget viden og god erfaring med, hvordan den gode dag i in-
stitutionen skal se ud. Nar vi sparger barnene om deres tanker, eller nar vi arbejder
med at satte os i barnenes sted, sa bliver disse tanker udfordret og forstyrret. Vi far
nye vinkler pa dagligdagens praksis.

Janni Brenholdt, daglig leder
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Det er en metode, der gar det muligt at indtaste data elektronisk, sa de kan gemmes og sam-
menlignes fra gang til gang. Skemaerne findes dog ogsa i papirudgaver.

Arbejdet med Barnemiljgtermometeret er fleksibelt, selvom forskellige grupper bruger vark-
tojet i forskellige perioder, kan alle data samles til sidst. Det giver et godt overblik. Samtidig
er der fleksibilitet omkring emnerne i observationsskemaerne og spegrgeskemaerne, de kan
valges til og fra efter behov og interesse. Det kan anbefales, at hele dagtilbuddet arbejder
med metoden, sa fundamentet for det videre paedagogiske arbejde om fx bgrnenes trivsel
kan blive sa bredt som muligt.

Konkrete elementer i metoden

= Observationsskemaer til de 0-4-arige malrettet de forskellige typer af dagtilbud.
= Spergeskema til de 4-6-arige.

Skemaerne kan anvendes i papirudgave eller i elektronisk form. De kan findes pa www.bm-
termometeret.dk

Fremgangsmaden - trin for trin

Observationsskemaer: Nar det drejer sig om de yngste bern, kan man lave paedagogiske ob-
servationer ud fra de observationsskemaer, der findes i Barnemiljgtermometeret malrettet dag-
plejen, vuggestuen eller de 3-4-arige. | dagplejen vil det typisk vaere dagplejepaedagogerne, der
gennemfgrer observationerne. | legestuer kan man eventuelt gennemfare observationer pa tvars
af dagplejepaedagog og egen legestuegruppe. Man kan i vuggestuer overveje, hvordan man far
mest ud af sine observationer, om det er ved, at det er gruppepadagogen, der sammen med en
kollega observerer en mindre gruppe af "egne” bgrn, eller det fx er en kollega fra barnehaven,
der foretager observationen og bidrager med sit nysgerrige blik. Nar observationsskemaerne er
udfyldt, kan man indtaste data elektronisk og fa et samlet resultat at arbejde videre med.

Sporgeskema: | arbejdet med de 4-6-arige danner spgrgeskemaet i Barnemiljgtermometeret
grundlag for et interview med bgrnene. Intervieweren kan fx vare primarpadagogen eller
lederen, som giver sig ud for at vaere en udenlandsk prinsesse, som gerne vil vide noget om
det at ga i en dansk barnehave. En anden lgsning kan vare at lade foraldrene guide bgrnene
igennem spargeskemaet derhjemme og derved spare personalets tid. Nar barnene har besva-
ret, vil de samlede svar i anonymiseret form kunne ses i Barnemiljgtermometeret. Personalet
kan gennemga resultaterne for at se om noget overrasker eller bekraefter deres fornemmelser.

Opfalgning: Nar personalet bearbejder de data, de har indhentet i Barnemiljgtermometeret,
kan det anbefales at sammenligne med tidligere undersggelser, sa man kan se, om der er sket
en udvikling, eller om der er andre manstre, der kan vare relevante at forfglge. Hvis dataene
fx viser, at en stor procentdel af de 4-6-arige synes, der er for megen drilleri i barnehaven, sa
kan man valge at lade den viden danne udgangspunkt for nogle uddybende samtaler med



barnene i sma grupper, for pa den made at komme taettere pa en forstaelse og uddybning.

Maske viser det sig, at barnene forstar de voksnes krav som drilleri, nar de fx stopper legen,

fordi gruppen skal pa tur. | sadan et tilfeelde handler det om at fa talt om begreber og fa dem

defineret i feellesskab med barnene. En anden tilgang kan vare at inddrage den viden, som

Barnemiljgtermometeret giver, i planlagningen af de padagogiske lereplaner, sa drilleri og

relaterede emner som gode venner, omsorg og legerelationer fx kan vare en del af temaet om

social kompetence. Herved vil barnenes oplevelser berige det faglige voksenperspektiv, som

er fremherskende i tilrettelaeggelsen af lereplanerne.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

»

Giver anledning til paedagogiske drgftelser og refleksioner.

Giver vigtigt afsat til arbejdet med de padagogiske lereplaner.

Er en fleksibel metode, der kan tilpasses alt afhangig af malgruppe og behov eller inte-
resse for specifikke emner.

Den elektroniske understattelse af metoden sikrer, at dataene gemmes og kan anvendes
til senere sammenligninger.

Kun nar vi systematisk skifter perspektiv, kan vi sikre, at hverdagen i institutionen
vitterlig giver bgrnene glade, venskaber, l&ring og udvikling — og det ikke blot er
noget, vi tror, vi gor. Til dette perspektivskifte er Barnemiljgtermometeret et rigtig
godt redskab.

Trine Jeppesen, institutionsleder

Forhold, man skal veere opmaerksom pa

En spegrgeskemaundersggelse af barnemiljget baseret pa barns egne udsagn, bevirker
naturligvis, at der er tale om gjebliksbilleder.

Barnemiljgtermometeret giver mulighed for, at den paedagogiske konsulent i kommunen
kan benchmarke pa de data, som kommunens dagtilbud genererer i det elektroniske
system og eventuelt gore brug af metoden ved tilsynsbesag og til indhentning af data til
kvalitetsrapporter.
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Barnenes spor

Beskrevet med input fra paedagogisk leder Rie Hedegaard,
Noahs Ark, Greve Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Barnenes spor inddrager bgrnenes perspektiv og interessefokus pa egen udvikling og trivsel.
Det er en metode til at gribe barnenes interesser og bruge dem i planlagningen af, hvilke
emner gruppen skal arbejde med. Herved skabes motivation og narvar i bgrnenes laring og
trivsel. Barnenes spor er en metode til at arbejde inkluderende. Metoden er for 0-6-arige barn.

Padagogiske overvejelser

Barnenes spor er en made at ga til aktiviteter og planlaegning pa og arbejde med bgrnenes
udvikling. Barnenes spor er tegn og udtryk, der viser, hvad de er sarligt optagede af. Nar man
arbejder med barnenes spor, inddrager man barnenes perspektiv, sa deres udvikling ikke bliver
voksenstyret, men barnestyret. Man understatter bgrnenes evner til at udforske og udfordre
egen viden og satte den pa spil. Nar bgrnene har indflydelse pa deres hverdag og de aktiviteter,
der foregar, vil det @ge glaeden og trivslen. Samtidig styrker det fellesskabet, at man inspirerer
hinanden med idéer og oplever hinandens forskellige tilgange. Barnegruppen bliver et lerende
feellesskab. Metoden er inspireret af Reggio Emilia og forestillingen om det kompetente barn.

>> Det handler om at udfordre bgrnene i deres viden og ikke palaegge dem en viden.
Hvis man arbejder med ler med barnene, sa skal man jo ikke som voksen ga hen
og sige, at barnet lige skal ggre sadan her, fordi sa sidder det bedre sammen. Det
er barnet, der selv skal finde ud af, hvordan det ger det. Vi kan spgrge ind til, hvad
barnet tror, at det kan gere anderledes for at samle det, og pa den made pirre bar-
nets nysgerrighed og motivation for at prave en anden metode.

Rie Hedegaard, paedagogisk leder

Formal

Barnenes spor har til hensigt at:

= motivere bern til dialog, kommunikation og medbestemmelse

= give bgrn mulighed for at udtrykke deres mening og det, de tror pa

= lare barn at respektere og anerkende forskellighed og forskellige holdninger

= fremelske evnen til at vaere nysgerrig og give plads til hinanden

= |laere at opsgge viden og vare nysgerrig pa ting og bruge hinandens forskellighed til at
udfordre og udforske viden.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Dagtilbud kan bruge bgrnenes spor i forbindelse med projektforlgb, eller metoden kan inte-
greres i den daglige praksis. Barnenes spor kan helt generelt vaere udgangspunkt for plan-
legning af aktiviteter og laringsforleb, men kan ogsa inddrages direkte i arbejdet med de
padagogiske lereplaner. | den forbindelse skal malene for laering i de paedagogiske larepla-
ner ikke defineres af voksne pa forhand, men udspringe undervejs i processen. Peedagoger
skal igangsatte betydningsfulde aktiviteter og forlab, som muligger meningsfuld udvikling
og laering i overensstemmelse med dagtilbuddets overordnede malsatninger.

Konkrete elementer i metoden

Helt centralt i metoden er bgrnenes spor, altsa tegn og udtryk for noget, som barnene er sar-
ligt optagede af, viser interesse for og er engagerede i. Sporene indsamles ved iagttagelse og
dialog: Man kan vare opmarksom pa, om barnene:

= forteaeller gentagne gange om en bestemt begivenhed, oplevelse eller gnske

= tegner eller leger noget bestemt igen og igen.

Det er vigtigt at ga pa jagt efter de betydningsfulde spor hos barn, der efterlader mange spor
hver dag, og at man er opmarksom pa bern, som ikke umiddelbart afsaetter markbare eller
synlige spor.

Fremgangsmaden - trin for trin

Indsamling af bernenes spor: Gennem iagttagelser og samtaler registrerer personalet bar-
nenes spor og far herved en god fornemmelse af, hvad der rarer sig blandt de bgrn, som er
tilknyttet deres bgrnegruppe. De far viden om, hvad bernene er optaget af, hvad de interes-
serer sig for og hvad de ofte leger med.

Planlzegning af konkrete aktiviteter: Ud fra bernenes spor snakker personalet om, hvilke
spor der er mest betydningsfulde, og hvilke der er starst interesse for. | forlengelse heraf
planlagger de et struktureret forlgb, der er fleksibelt pa en made, sa forlgbet kan a&ndre ret-
ning, hvis barnenes spor a&ndrer sig. Overvej, hvilke retninger sporene kan tage.

Szt forlgbet i gang: Nar forlgbet igangsattes, er det centralt at tage udgangspunkt i bar-
nenes forestillinger og tanker om emnet, da den grundlaeggende tanke er, at det ikke er de
voksne, der besidder viden, men barnene, der besidder viden. De voksne skal udfordre og
sperge ind til bgrnenes viden. Giv bgrnene redskaber og ting, som de kan gribe fat i, for at
udforske og udfordre deres viden.

>> Nar man arbejder med bgrnenes spor, skal man vare parat til at slippe styringen og

give bgrnene lov til at besidde viden og fortelle om det, de gerne vil, men samtidig
have sa meget styring, sa man kan gribe deres spor og s®tte en aktivitet i gang.

Rie Hedegaard, padagogisk leder



Personalets rolle: Personalet skal vaere narvarende og til stede sammen med bgrnene og
derigennem fange bgrnenes spor. De skal vaere pa bgrneniveau.

En igangsztter: En medarbejder satter aktiviteten i gang, styrer og er i aktiviteten sammen
med barnene. Medarbejderen fastholder bgrnenes interesse.

En opsamler: En medarbejder tager sig af de bgrn, som maske mister interessen i det forlab,
som er i gang, sa de barn, der har fokus, far lov til at fortsaette. Hold @je med, om mange barn
falder fra, det kan vare tegn pa, at sporet er ved at dreje.

En observater: En medarbejder har fokus pa at observere og skrive ned, hvad der sker i
barnegruppen. Vedkommende sarger for at dokumentere og tage billeder af processen. Man
behgver ikke at sta med bog og skrive ned hele tiden, men skal Isbende reflektere over frem-
driften i forlgbet. Observatgren er vigtig for evaluering, refleksion og videreudvikling.

At plante spor: Det er en mulighed for de voksne at plante spor. Fx kan man sztte gang i
en snak omkring jul, nar den tid naermer sig, og bagefter samle barnenes spor ind omkring
jul — det kan fx vaere, de er optagede af at skrive til julemanden.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Barnene faler sig set og hert. De bliver undersagende og udforskende og udvikler deres
selvveerd.

= De voksne er mere legende, nervaerende og nysgerrige.

= Metoden skaber abenhed, tolerance og plads til forskellighed.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

= Det tager tid at implementere, da det kraever en bestemt adfaerd og holdning i persona-
lets tilgang til barnene.

= Skift roller, sa det ikke altid er den samme, som er igangsatter, dokumenterer eller op-
samler.

= Det er vigtigt at evaluere og reflektere for at skabe udvikling og plads til konstruktiv kritik.

Alpjdsuad sauauieq ed snyo4
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Vaerdier i bornehgjde

Beskrevet med input fra leder Annika Jensen og padagog Betina
Dahlberg, Barnehuset Rosenkilden, Helsingar Kommune

Alpjdsuad sauauieq ed snyo4

BAGGRUND

Kort om metoden

Dagtilbuddet er barnenes base mange timer dagligt, og det er derfor vigtigt, at barnene bliver

aplayauiaq 1 Jaipiep |

inddraget i arbejdet med fallesskabets vaerdier. Verdier i barnehajde er en metode, der ved
at saette ord pa handlinger far bgrnenes fglelser med i arbejdet med trivsel. Malet er, at bade
barn og voksne skal trives og fgle sig som en del af fallesskabet. Metoden henvender sig til
bgrn i alderen 0-6 ar.

>> Man skal bruge metoden i et demokratisk dialogforum, hvor bernene bliver bevidste
om egen lzring, falelser og hvordan andre har det. Denne metode skal gare perso-
nalet bevidste om hele tiden at have fokus pa trivsel.

Annika Jensen, leder

Paadagogiske overvejelser

Vardier i bernehgjde er en metode til at skabe et overordnet veaerdigrundlag omkring falles-
skab med inddragelse af barnenes tegn, udsagn og refleksioner om, hvordan de gnsker, at
dagtilbuddet skal vaere, for at alle kan trives. Det er med til at ggre dagtilbuddets arbejde med
vardier for fallesskab konkret og forstaeligt for barnene. Vaerdier i barnehgjde fungerer som
grundstenen for faellesskabet. Materialet bliver samlet i en bog, der skal vare tilgengelig pa
hver stue, sa den altid kan tages frem og blive drgftet med barnene i bestraebelserne pa i fael-
lesskab at skabe trivsel og lering. Metoden kan blandt andet vare med til at styrke b@rnenes
omsorg for hinanden og deres evne til at lgse konflikter.

Formal
Verdier i bernehgjde har til formal at:
= inddrage barnene i arbejdet med at skabe et fzlles vardigrundlag
= introducere bgrnene til demokratiske processer
= gere barnene bevidste om og tage ansvar for hinandens trivsel
= fa bern og personale til at opleve vardifallesskab.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Vardier i barnehgjde er et vaerdigrundlag udarbejdet sammen med bgrnene. Det padagogi-
ske personale arbejder i de forskellige barnegrupper/stuer over en periode pa 1-2 maneder
med at afdaekke, hvordan bgrnene opfatter et godt bgrneliv og et godt bgrnefallesskab.
Det er op til personalet og barnene i fellesskab at aftale, hvordan de vil indsamle barnenes
perspektiv pa emnerne. Personalet og ledelsen samler til sidst alt materiale til en bog, der
indeholder en beskrivelse af det vaerdigrundlag, som gzlder hele institutionen samt billeder,
specifikke idéer til lege, massagefortallinger mv. der alt sammen kan vare med til at saette
handling pa vardierne. Verdier i barnehgjde revideres efter behov.

Bade processen i form af indsamling af data samt den efterfalgende brug af vaerdigrundlaget
i den padagogiske hverdag er vigtig. Processen ger bgrnene til aktgrer i udformningen af
dagtilbuddets verdipolitik, og produktet er et paedagogisk redskab, som ger det muligt for
personalet at kommunikere med bgrnene med afseat i deres egne ord og refleksioner om,
hvordan man skal vare over for hinanden, for at det er rart at vaere i dagtilbuddet.

>> Vi oplever, at hele barnegruppen er blevet bedre til at hjelpe og vise omsorg for

hinanden, efter at vi har udtenkt metoden om vardierne. Vi ser barnene hente lege-
t@j osv. til hinanden og samtidig med, at bgrnene af sig selv er blevet bedre, er de
voksne nok ogsa blevet bedre til at inddrage barnene i at hjelpe kammeraterne.

Annika Jensen, Leder

Konkrete elementer i metoden

Personalet afholder et opstartsmgde, hvor personalegruppen sammen udarbejder en projekt-
plan med blandt andet tidsfrister, delmal og den videre arbejdsform. Afhaengig af alder og
modenhed inddrages bgrnene pa forskellige mader.

Fremgangsmaden - trin for trin

De 0-3-ariges perspektiv: Personalet og bgrnene i denne aldersgruppe arbejder meget med
bevagelses- og beraringssange, hvor barnene bruger og giver udtryk for falelser. Personalet
fotograferer processen, observerer og laver noter omkring barn uden sprog. For de talende
barn noteres deres udsagn. Personalet har fokus pa, hvordan barnene agerer indbyrdes, og
hvordan de forstar de billeder og lege, som de bliver prasenteret for. Nar der skal handling
bag de tegn, de voksne ser, sa kan det fx ske ved til en samling at lade bgrnene lege byt-
teleg, hvor de bytter legetgj med sidemanden. En gvelse, der giver barnene traening i at give
og modtage. Samtidig bliver babytegn som fx stoptegnet, hvor en handflade ger udtrykket
tydeligt, ogsa flittigt brugt.



De 3-4-ariges perspektiv: Denne gruppe barn er mere demokratisk med i udarbejdelsen af
planen end de yngre. Personalet har fokus pa at spgrge bernene, hvad de ser som vigtigt i
forhold til at have det godt og fale glede ved at komme i b@rnehaven hver dag. Personalet
skriver bgrnenes ord og refleksioner ned med henblik pa, at disse kan skrives direkte ind i
vardigrundlaget. Det ger planen konkret for bernene, da de bedre kan forsta, hvad de for-
skellige begreber og vardier betyder, nar de er beskrevet med deres egne ord.

De 5-6-ariges perspektiv: Personalet og bgrnene arbejder i denne aldersgruppe med be-
rering og dialog omkring venskab, og med hvordan man har det godt sammen. Barnene i
denne aldersgruppe har nemmere ved at satte ord pa, nar kroppens falelser har vaeret en del
af dialogen. Her kan personalet blandt andet bruge historiefortzlling, hvor bgrnene under
fortzellingen saetter billeder pa en tavle for at visualisere handelsesforlgbet.

Afrunding: Personalet tilknyttet hver gruppe samler alt materiale, ord, tegninger, fotos osv.,
og pa et personalemgde ferdigger personalegruppen sammen med ledelsen materialet, sa
det bliver til et veerdigrundlag i barnehgjde. Herefter anvender personalet vardigrundlaget
mindst to gange om aret som grundlag til at skabe dialog omkring trivsel og empati. Vardi-
erne kommer helt ind i dagligdagen, nar de voksne hjelper med at bygge lege op omkring
samarbejde og fallesskaber og i denne sammenhang bevidst arbejder ud fra bgrnenes ord
og tegn.

Det er vigtigt at fa alle bgrn uanset alder og udviklingsniveau med i processen for at sikre, at
alle inkluderes i faellesskabet og faler, at de har bidraget til udformningen af vaerdigrundlaget.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Bgrnene bliver synlige aktgrer i dagtilbuddets vardipolitik. Deres tanker, sprog og hand-
linger bliver brugt pa en positiv made og fallesskabet er abent for alle.

= Personalet kan bruge vardier i barnehgjde aktivt til at ga i dialog med b@rnene omkring
noget, der er forkert eller uetisk, da de ved hjalp af vaerdigrundlaget kan tage afsaet i
barnenes egne ord og forklaringer. Det gar det mere konkret for barnene at forsta bud-
skabet og omsaette dette til praksis. Det er med til at lgse konfliktsituationer og skabe
stgrre forstaelse mellem barn og voksen.

= Bernene udlever vardipolitikken i hverdagen fx ved konfliktlasning, eller hvis de kan
se pa andre, at der skal hentes hjaelp. Omsorgen for hinanden bliver starre, og bgrnene
bruger ord i stedet for hander.

AIDjRdsiIad sausauuaq ed snyo4
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> Ved hjzlp af metoden far de sma fardigheder til at komme ind i lege og far redska-
ber til at tackle det, hvis de ikke kommer ind i legen — det er en rigtig vigtig ting at

lere.

Betina Dahlberg, padagog

Forhold, man skal veere opmarksom pa
= Metoden krzaever, at ledelsen holder fokus og skaber muligheden for arbejdet med var-
dier i barnehgjde og praesenterer formalet med metoden klart.

= Udfordringen ligger i den tid, man skal skabe omkring dialogen med barnene samt ob-

servationerne, da tiden er vigtig, og afbrydelser helst skal undgas.

= Metoden skal anvendes i hele huset, og det er vigtigt, at ledelsen er ansvarlig for at af-
satte tid til delmalsmader og dialog pa personalemader omkring det labende arbejde
med at indsamle bgrnenes perspektiv. Alle skal tage del i at hjelpe hinanden med at
komme med gode idéer til, hvordan man kan fa barnene med i vardiarbejdet og gare

det levende for dem.



Fokus pa bernenes perspektiv

Vardier i bgrnehgjde
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Barnehavebogen

Beskrevet med input fra paedagogmedhjalper Rikke Jgnsson, padagog

Anette Agersten og bgrnehusleder Pia Nielsen, Barnehuset Sol og Mudder,

Ballerup Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Barnehavebogen introducerer det enkelte barn til livet i barnehaven. Metoden giver nye barn
og foraeldre indsigt i barnehavens hverdag ved hjalp af billeder af typiske hverdagssituatio-
ner. Barnehavebogen skaber tryghed og forstaelse for, hvad det vil sige at ga i b@rnehave, og
hvad man laver der.

Metoden, som den er beskrevet her, tager afsat i bgrnehavelivet og er rettet mod nye bgrne-
havebgrn og deres forzldre, men tanken bag metoden er ogsa anvendelig i overgangen fra
hjem til dagpleje og vuggestue.

>> Vi giver nye barn bogen med hjem, nar de kommer pa besgg, inden de skal starte,
eller pa den farste dag i bernehaven. Den tilbagemelding, vi far fra foraeldrene, er,
at det er rigtig rart som foraldre at have nogle billeder pa, hvad det er — barnehave-
livet. Og er foraldrene trygge, sa er bearnene ogsa trygge.

Pia Nielsen, barnehusleder

Paedagogiske overvejelser

Barnehavebogen forbereder barn og foraldre pa barnehavelivet. De ting, barnet skal vaenne
sig til, bliver visualiseret og konkretiseret gennem bogens billeder. Det giver barn og foraldre
indsigt i, hvad det er for rammer og krav, som barnet mader og skal laere som barnehavebarn.
Et skift i et barns liv er oftest udviklende og berigende, men kan ogsa vare forbundet med
usikkerhed og utryghed for bade barn og forzldre. Det kan virke utrygt og skremmende for
barnet at skulle forholde sig til nye rammer, nye normer, nye ord og nye kammerater. Det kan
samtidig vaere svaert for foraldre at forberede barnet pa at starte i barnehave. Tanken bag
metoden er, at jo mere dagtilbuddet kan gare for at forberede barn og foraldre, jo hurtigere
falder barnet til og trives i det nye miljg.

Formal

Barnehavebogen er med til at:

= stgtte barn og foraldre i overgangen til barnehave

= skabe genkendelighed og tryghed for det nye bagrnehavebarn

= sikre, at barnet fgler sig velkomment og er forberedt pa det miljg, som det mader i dag-
tilbuddet.

| sbuebianQ
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Barnehavebogen er produktet af et paedagogisk forlab, som bgrnehaveafdelingen Mudderpg-
len gennemfarte med en gruppe pa 3-4 af barnehavens xldste barn. Metoden kraever ikke,
at bern er med til at lave bogen, men der er en vardi i at inddrage bgrnene, da de ofte har et
andet billede end voksne af, hvad der er vigtigt at vide, nar man er nyt barn i en bgrnehave.
Det tilfarer det bgrneperspektiv, som voksne kan have vanskeligt ved at indfange.

Konkrete elementer i metoden

| kan valge at lave jeres bog pa papir, hvor | klistrer billeder ind og bagefter kopierer, eller |
kan lave bogen pa computer og printe herfra.

Fremgangsmaden - trin for trin

Find ud af, hvad barnene synes er vigtigt: En voksen indleder forlabet med at tale med
barnene om, hvordan de synes, at bgrn og voksne bedst kan prasentere barnehaven
for nye bagrn. Spgrg ind til, hvad bgrnene synes, er vigtigt, at et nyt barn i bgrnehaven
skal vide noget om, inden det starter, og hvad de synes, er godt ved at ga i barnehave.
Gennemga eventuelt, hvordan en typisk hverdag i barnehaven ser ud for at sikre, at alle
typiske hverdagsrutiner og situationer kommer med i bogen: Hvad gar barnene, nar de
bliver afleveret? Hvor vinker de farvel til mor og far? Hvad har de med i barnehave? Hvor
skal de spise? osv.

Til sidst vaelger barn og voksne sammen, hvilke situationer og rutiner det er mest re-
levant at fa med i bogen. | sammenhange, hvor bgrnene ikke er modne nok til at give
deres mening tilkende, gennemfgrer personalegruppen denne indledende opgave.

Tag billeder til bogen: Barnene tager billeder af de forskellige situationer og rutiner -
eventuelt med sig selv som "modeller”. Til sidst tager barnene billeder af personalet i
barnehaven.

Udform bogen: Sammen med barnene opstiller den voksne billederne enten ved at prin-
te billederne, klippe dem ud og lime dem pa en A4-side eller ved at bruge en computer.
Herefter snakker den voksne med barnene om, hvad der sker pa billederne og skriver en
forklaring til hvert billede. Skriv ved personalebillederne, hvilken stue eller gruppe den
enkelte medarbejder er tilknyttet. Opbyg eventuelt bogen, sa den fglger dagsrytmen i
bgrnehaven.

Tryk eller kopier bogen i flere eksemplarer. Der skal minimum trykkes to beger pr. stue
eller gruppe i barnehaven og en bog til hver stue eller gruppe i vuggestueafdelingen og
de avrige dagtilbud, der afgiver barn til barnehaven. Lav eventuelt en lille bogreception,
nar bogen er ferdig.



| sbuebianQ

Brugen af bogen: Nye bgrn og foraldre laner barnehavebogen med hjem i forbindelse
med opstart i barnehaven. Det er ideelt, hvis barnet laner bogen med hjem inden farste
dag i barnehaven. Personalet bruger bogen i opstarts- og indkaringsfasen til at snakke
med nye bgrn om, hvordan det er at ga i b@rnehave.

ushoganeyaUIZYg

Dagtilbud, der afgiver bgrn til barnehaven, modtager flere eksemplarer af bogen med
opfordring til at bruge bogen til at snakke om, hvad barnet kommer til at mgde, nar det
ikke lengere skal ga i vuggestue eller dagpleje.

Barnehavebogen er ogsa brugbar i situationer, hvor foraldre er i tvivl om, hvilket dagtilbud
de skal vaelge til deres barn. Ved at lane bgrnehavebogen med hjem far foraldrene et konkret
billede af, hvordan hverdagen i dagtilbuddet ser ud.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Barnehavebogens konkrete billeder af livet i barnehaven skaber tryghed og genkendelig-
hed, der ger, at barnet hurtigt falder til i dagtilbuddet.

= Barnehavebogen har stor vardi hos foraldre, der ikke tidligere har kendskab til livet i en
daginstitution — herunder isar familier med anden etnisk baggrund end dansk. Med af-
st i billederne kan foraldre pa deres modersmal snakke med deres barn om, hvad det
betyder, nar man sover henne i bgrnehaven, og hvad det betyder, nar man gar til rytmik
eller holder samling. Barnehavebogen forebygger nogle af de barrierer og den utryghed,
som nye barn kan opleve i forbindelse med opstart i barnehave, nar hverken barn eller
foraldre forstar, hvad der foregar, fordi de ikke har kendskab hertil.

Forhold, man skal veere opmarksom pa
= Barnehavebogen kan ikke sta alene, og ikke alle hverdagens situationer og rutiner kan
illustreres. Bogen skal derfor ses som en lille del af et dagtilbuds introduktionsarbejde til
nye bern og forzldre.

= Barnehavebogen skal bruges systematisk i forbindelse med, at barnehaven modtager
nye barn.

= Introducer barnehavebogen til nye medarbejdere, sa bogen fra start bliver en naturlig og
bevidst del af nye medarbejderes padagogiske arbejde.

>> Selv for bgrn, der er vant til at komme i institutionen og huset, kan det vaere en
stor omveltning at skulle starte i barnehaven. Bogen ger det konkret for dem, hvad
det er for en ny og spaendende verden, de skal starte i. Samtidig synes de, at det er
stort at fa lov til at lane bogen med hjem. Det giver dem en god oplevelse.

Pia Nielsen, barnehusleder
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Hjemmebesag

Beskrevet med input fra paedagogerne Annette Wittrup Christensen og
Helle Danielsen, Barnehuset Viaduktvej, Aalborg Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Hjemmebesag er en metode til at stgtte et barns indkering i dagtilbud. Det hele foregar i
trygge rammer, nar barnets farste mgde med dagtilbuddet sker i eget hjem. Der er ikke andet
til at tage paedagogens opmarksomhed - ingen andre barn, ingen praktiske opgaver. Besg-
get giver paedagogen et indtryk af familien og en baggrundsviden, som kan knytte an til et
sterkt foreldresamarbejde. Desuden far paedagog og barn en falles referenceramme og en
feelles oplevelse, som de kan snakke om. Barnet oplever at vaere betydningsfuldt og ventet i
dagtilbuddet. Hjemmebesag er malrettet alle barn uanset alder, der starter i et nyt dagtilbud.

Padagogiske overvejelser

)

Et barns mgde med et nyt dagtilbuds rammer og personer kan vare en stor oplevelse, og det
kan det ogsa veare for foraeldrene. For der er gang i mange ting i hverdagen i dagtilbuddet -
bade blandt voksne og bgrn. Pa hjemmebesgget far det nye barn, foraeldrene og paedagogen
udvekslet erfaringer og oplysninger i fred og ro. Det betyder, at der ikke er helt sa mange
praktiske informationer pa barnets farste dagtilbudsdag. Der er mere tid til at vise barnet
rundt, praesentere voksne og bgrn og satte gang i aktiviteter efter barnets behov. Der er tid
til fokus pa barnet.

Siden vi indfarte hjemmebesag som standard ved nye bgrns opstart, oplever vi et
styrket foreldresamarbejde. Foraldrene giver udtryk for, at de satter stor pris pa
hjemmebesaget, og det gar, at de har tillid til og er trygge ved at overlade deres
barn i barnehuset. For os betyder hjemmebesag ligeledes et gget kendskab til bade
barn og familie, som skaber grobund for en helhedsorienteret indsats over for det
enkelte barn.

Helle Danielsen, padagog

Formal

Hjemmebesag har til formal at:

= give padagog, barn og foraldre plads til at fokusere pa barnet og ikke pa informations-
udveksling pa barnets fgrste dage i dagtilbuddet

= sikre, at barnets behov og trivsel er i centrum i forbindelse med opstart og indkering

= skabe grobund for et tillidsfyldt foreldresamarbejde med barnets trivsel i centrum.

| sbuebianQ
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Dagtilbuddet tilbyder alle nye barn og deres foraldre et besgg i hjemmet inden barnets farste
dag i dagtilbuddet. Besgget varer max. en time og ligger sa tat pa barnets farste dag som
muligt, sa barnet kan genkende og huske padagogen, som har veret pa besag.

Konkrete elementer i metoden

For at komme godt i gang med hjemmebesgg som metode, skal ledelse og personale blive
enige om koncept og tidsforbrug, og ressourcerne skal prioriteres.

| samarbejde udformer personale og ledelse et koncept, som beskriver:

= Formalet med hjemmebesgaget
Hvad far dagtilbud, familie og barn ud af det?

= Informationer, vi har brug for at fa
Hvad skal vi som dagtilbud vide for at tage godt imod et barn?

= Informationer, vi har brug for at give
Hvad skal vi som dagtilbud fortaelle barn og foraldre for at sikre, at barnet far en
god opstart?

= Materiale, vi skal udlevere
Hvilket informationsmateriale skal vi som dagtilbud medbringe pa hjemmebesag?
Fx stamkortoplysninger, kostfolder, politikker, tilladelser (fx foto), folder om vug-
gestuen/bernehaven, perspektivplan.

Fremgangsmaden - trin for trin

Velkomstbrev: Dagtilbuddet sender et velkomstbrev hjem til barnet, hvor primarpadago-
gen tilbyder at komme pa besag for at hilse pa barnet og se barnets hjem og eventuelt va-
relse. Brevet er adresseret direkte til barnet for at anerkende, at det er barnet, som skal starte
i dagtilbuddet. | brevet opfordrer dagtilbuddet barnet til med hjzlp fra mor og far at ringe til
dagtilbuddet og lave en aftale om, hvornar barnets primarpadagog kan komme pa besag.

Hjemmebesog: Pa selve hjemmebesgaget medbringer paedagogen de praktiske informationer
fra dagtilbuddet, som nye barn og foraldre skal have. Peedagogen snakker med foraldrene
om, hvilke forventninger dagtilbuddet har til dem som foraldre og planlaegger i samarbejde
med forzldre og barn indkeringsforlgbet. Derudover sparger paedagogen ind til barnets ba-
sale behov. Afhangigt af barnets alder kan padagogens spgrgsmal fx omhandle barnets
brug af sut, spise- og soverytme, er barnet blevet passet andre steder, sarlige relationer til
familiemedlemmer eller andre barn. Informationer, der giver paedagogen et bredt indblik i,
hvem barnet og familien er, og som kan vare relevante i forhold til at sikre, at barnet far en
tryg indkgring i dagtilbuddet.
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Barnet i centrum: Under hjemmebesgget sgrger paedagogen for Igbende at henvende sig
direkte til barnet og derigennem starte pa tillidsopbygningen til barnet. Peedagogen forsgger
ved mindre bgrn, om barnet vil sidde ved padagogen og respekterer, hvis barnet ikke har
lyst. Ved starre barn opfordrer paedagogen barnet til at vise sit vaerelse frem. Hvis barnet
ognsker det, sa leger padagogen lidt tid med barnet.

Det er vigtigt, at paedagogen i samtalen med barn og forzldre har fokus pa det specifikke lige
netop ved dette barns opstart og indkering. Dette er ogsa vigtigt ved foraldre, der tidligere
har haft begrn i dagtilbuddet, og som derfor kender mange af rutinerne.

Nar jeg er pa hjemmebesag, er jeg meget opmarksom pa, at jeg ikke generaliserer
det her med at starte i vuggestue, men har fokus pa, at det er lige netop det her
barn, som skal starte. Det galder ogsa for foraldre, der har haft barn i vuggestuen
for. PA den made marker bade barn og foraldre, at jeg er oprigtigt interesseret i, at
bade barn og foraldre far en god start hos os.

Annette Wittrup Christensen, padagog

Forste dag i dagtilbuddet: Primarpadagogen tager imod barnet og byder det velkommen.
Paedagogen bruger sin viden og observationer fra hjemmebesaget til at fange barnets op-
marksomhed og stgtte barnets indkering i barnefallesskabet. Peedagogen kan fx hjzlpe
barnet med at opleve genkendelighed og tryghed ved at introducere barnet til legetgj eller
ting, som det kender fra hjemmet. Kender barnet et andet barn i dagtilbuddet, kan det vaere
en tryghed at fa dette barn til at hjeelpe paedagogen med at vise det nye barn rundt i dagtil-
buddet.

>> Barnet er mere i fokus derhjemme. Det, der sker rigtig ofte, nar barnet kommer her-

ned i dagtilbuddet, er, at der star 30 bgrn omkring dem — hvem er du? Skal vi lege?
Hvad har du med? Der er det en stor stette for barnet, at der kommer et kendt an-
sigt — Hov, det var hende, der var hjemme ved mig. Hun er faktisk ikke sa farlig. Det
giver ro pa hos barnet.

Helle Danielsen, padagog
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AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

»

Hjemmebesag opbygger tillid og tryghed til bade barn og foraldre. Der er fokus pa det
enkelte barn.

Hjemmebesag statter paeedagogen i foraeldresamarbejdet og giver indsigt i barnets fami-
liere baggrund. Foraldrene er pa hjemmebane, og det giver dem mulighed for at for-
taelle ting, der kan veere svare at dele.

Praktiske beskeder mellem foraldre og dagtilbud er udvekslet inden barnets fgrste dag i
dagtilbuddet.

Fagligt har hjemmebesag den fordel, at paedagogen @ger sin forstaelse for, hvad det er
for et barn, der starter i dagtilbuddet, og far indblik i, hvilke behov og interesser barnet
har.

Hjemmebesag skaber ligeledes tryghed hos foraldrene, og de marker, at dagtilbuddet
har interesse for netop deres barn.

Den forste dag i dagtilbuddet mader barnet et velkendt voksenansigt. Det kan betyde, at
det er nemmere for barnet at rumme de nye rammer og bgrn og dermed falde til i dagtil-
buddet. Nogle barn har ikke sarlig meget lyst til at sidde ved eller lege med padagogen
pa hjemmebesgget, men besaget gar alligevel en forskel.

Som personale giver hjemmebesag den fordel, at du har faet indsigt i nogle af bar-
nets interesseomrader eller noget andet som har vaeret essentielt ved det hjemme-
besgg. Du kan hurtigere skabe fokus og fange barnet pa et eller andet fx ved at sige
til barnet: "kan du huske, at jeg var hjemme ved dig, og vi legede med biler? Har du
set alle de biler, vi har her i barnehaven?”

Annette Wittrup Christensen, padagog

Forhold, man skal veere opmarksom pa

Det er vigtigt at vaere pa forkant i forbindelse med primarpadagogens ferie og sygdom,
sa barn og foraeldre far besked i god tid, hvis pa&dagogen ikke kan vare til stede pa den
planlagte opstartsdag. | sadanne tilfaelde er det optimalt, hvis muligt, at flytte opstarts-
dagen.

Primarpadagogen skal vaere opmarksom pa at balancere rollen som sikker base, sa
padagogen udger en sikker base for barnet, samtidig med at denne stgtter barnet i at
udforske daginstitutionen og knytte sig til de gvrige barn og voksne.



Hjemmebesag kraver, at en padagog kan ga fra til at tage pa besgg. Det er dermed en
ret ressourcekraevende metode. Det kan vare en hjalp at placere besggene i ydertimer-
ne, sa paedagogerne kan dekke hinanden ind eller i ngdstilfelde indkalde en vikar.

‘
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Overgangsritual

Beskrevet med input fra paedagog Anja Bech Andersen, Barnehuset
Grennebakken, Nestved Kommune og leder Jonna Pfeil Nielsen, Piletraet,
Ishaj Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

En god tradition kan markere og fejre barns overgange fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave
eller mellem forskellige grupper i barnehaven. Der kan veere mange forskellige mader at lave
overgangsritualer pa. Felles for dem alle er, at barnet far sagt farvel til venner og voksne i
den velkendte hverdag og far sagt goddag og bliver modtaget i de nye rammer.

Padagogiske overvejelser

Overgangsritual er en metode, der bidrager til at skabe tryghed og kontinuitet i barnets hver-
dag og overgange. Metoden er med til at gare fremmede forhold til en positiv oplevelse i form
af at sikre, at barnet far en god afsked med sin tidligere barndomsgruppe og en god velkomst
og inklusion i den nye bernegruppe. Overgangsritual er en proces, der markerer slutningen
pa noget gammelt og starten pa noget nyt. Overgangsritualer lerer barnet at tage afsked og
blive modtaget pa en anerkendende og respektfuld made.

Formal
Overgangsritual har til formal at:
= sikre tryghed og kontinuitet i barnets overgang fra en bgrnegruppe til en anden eller fra
et dagtilbud til et andet
= give barnet en god afslutning pa sin tid i et dagtilbud eller en barnegruppe
= give barnet en god start i sit nye dagtilbud eller sin nye bgrnegruppe.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Markering af overgange er et fzlles tiltag, som galder for alle i dagtilbuddet, men naturligvis
mest den eller de grupper, der den pagaldende dag skal sige farvel eller goddag til et eller
flere barn.

Konkrete elementer i metoden

Personalet bliver enige om, hvilke overgange der skal markeres med ritual, og hvordan mar-
keringen skal ske.

| sbuebianQ
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Fremgangsmaden - trin for trin

Der er mange forskellige mader at markere en overgang pa. Herunder giver vi tre forskellige
eksempler pa et overgangsritual, der kan fungere som inspiration.

Hulahop og sang: Markerer en overgang fra vuggestue til barnehave i integreret institution.
Vuggestuebarnene tager hulahopringe med hen til barnehavestuen, og med ringene danner
de en tunnel foran deren til den nye stue/gruppe, sa sidste ring er ved deren. Vuggestuebgr-
nene holder enten alene eller to og to en hulahopring og danner en tunnel af hulahopringe.
Barnet, der skal rykke i barnehave, kravler igennem hulahopringe tunnelen, mens vugge-
stuebgrn og personale synger afskedssang — se nedenfor. Hvis barnet er meget nervast eller
genert anbefales det, at en voksen kravler med barnet gennem hulahopringene.

Sange til hulahop

Afskedssang vuggestuen
Melodi: Bjernen sover...

Jeg er en (navn pa stue/gruppe, som barnet flytter fra)

Jeg er en (navn pa stue/gruppe, som barnet flytter fra)

Og nu flytter jeg

Jeg skal i barnehave

Hvad mon jeg skal lave

Jeg skal vaere

Jeg skal vare

Jeg skal vaere (navn pa stue/gruppe, som barnet flytter fra)

Velkomstsang barnehaven
Melodi: Bjornen sover...

Hej til (barnets navn)

Hej til (barnets navn)

Nu er du en (navn pa barnets nye stue/gruppe)
Vi skal synge, bygge,

Klippe, klistre, hygge.

Nu er du en, nu er du en

Nu er du en (navn pa barnets nye stue/gruppe)

Inde pa begrnehavestuen star alle barnehavebgrnene og laver bro to og to. Nar vuggestuebar-
net har kravlet igennem hulahoptunnelen, rejser barnet sig op og gar igennem broen, mens
barnehavebarnene synger velkomstsang for barnet. Barnehavepersonalet tager imod barnet,
nar det kommer igennem broen, statter det i at komme i gang med at lege med sine nye
kammerater og hjalper det med at falde til ro og finde tryghed.
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Nar overgangsritualet er gennemfgrt henter personalet barnets ting (barnets bog, tgj og lig-
nende).

>> De fleste barn synes bare, at ah hvor er det stort det her. De vokser virkelig med
det, selvom det godt kan vare svart. Men hvis de har brug for det, sa slipper vi
dem ikke lige der, sa kravler vi med igennem og gar med ind i barnehavegruppen.

Anja Bech Andersen, vuggestuepadagog

Afskedsfest og traekvogn: Markerer en overgang fra vuggestue eller dagpleje til barnehave.
Pynt en treekvogn med balloner, flag, glimmer mv. Pak en kuffert sammen med barnet med
barnets ting fra garderoben samt informationer i form af fx barnets bog, portefalje eller
lignende fra tidligere bgrnegruppe/dagtilbud. Personalet forbereder og afholder en afslut-
ningsfest i den gamle barnegruppe. Efter festen satter barnet, der skal rykke, sig i den pyn-
tede trekvogn sammen med alle sine ting. Personalet og b@rnegruppen trekker i fellesskab
barnet fra sin gamle stue til den nye stue. P4 den nye stue modtager personale og de nye
kammerater barnet. De nye kammerater viser barnet rundt pa stuen. Barnet tager afsked med
de "gamle” barn og voksne.

Fest og trampolinspring fra bgrnehave til storbgrnsgruppe: Ca. en maned for barnene
skal rykke ind i storb@rnsgruppen, inviterer bgrnehavepersonalet til fest for de bgrn, som
skal rykke ind i storb@rnsgruppen.

Med til festen er:

= Bgrnene, som skal rykke i storebgrnsgruppen
= Bgrnenes foraldre

= Bgrnehavepersonalet

= Personalet tilknyttet storebarnsgruppen.

Pa selve festdagen ger personalet og barnene pa stuen festklar ved at pynte op pa stuerne.
Til festen medbringer hver familie en ret til aftensmad. Foraldre, barn og personale spiser
sammen og i lgbet af aftenen holder barnehavepersonalet tale for bgrnene, hvor de fortaller
lidt om hvert barn. Barnene modtager et diplom, deres mappe og barnets bog. Personalet fra
storbarnsgruppen bliver prasenteret for foraeldrene og barn. De fortaller kort, hvad bgrnene
kan se frem til i storbgrnsgruppen.

Ca. en maned efter festen rykker barnene fra barnehavegruppen til storbernsgruppen. Bor-
nene pa bgrnehavestuen synger afskedssang til de bern, der skal rykke op, og barnene i
storbgrnsgruppen synger velkomstsang. Herefter hopper bgrnene pa trampolin fra bgrneha-
vestuen til den nye stue.
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Sange til trampolin

Afskedssang bgrnehaven
Melodi: Bjgrnen sover...

Jeg har veret, jeg har vaeret

Jeg har vaeret (navn pa stue/gruppe, som barnet flytter fra)
Nu jeg rejser vid're

Ud i rummet glider

Jeg skal vaere jeg skal vare

Jeg skal vaere (navn pa storebarnsgruppen)

Velkomstsang storebarnsgruppen
Melodi: Bjgrnen sover...

Hej til (barnets navn)

Hej til (barnets navn)

Du skal vaere (navn pa storebarnsgruppen)

Danse, lege, hoppe,

Skrive navn og soppe

Troldehans og koloni

Er det vi godt kan Ii’. (Bernene hopper pa skift pa trampolin)

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

»

Overgangsritual skaber en tryg stemning, i forbindelse med at et barn skal rykke fra et
feellesskab til et andet, og giver de yngre bgrn noget at se frem til. Barnene far en god
afsked med den gamle bgrnegruppe og faler sig velkommen og som en del af barnefzel-
leskabet i den nye barnegruppe.

Barnene foler sig store og "vokser 10 cm”. fra et ene gjeblik til det andet, og personalet
kan se, at deres selvtillid og selvfalelse far et laft.

Nogle af de starke bgrn kan faktisk sagtens sadan lige traede et skridt tilbage og
tenke, ah skal jeg det her, og sa nar de er ferdige, sa taenker de YES. Hvor der er
nogle barn, de kravler bare igennem. Nogle, som man slet ikke havde regnet med,
ville gare det, de kravler bare igennem. Der teenker man yes, hold da op.

Anja Bech Andersen, padagog



Forhold, man skal vaere opmarksom pa

= Veer opmarksom pa, at overgangsritualet kan virke overvaldende for barnet.

= Tag billeder undervejs og sat dem i barnets bog eller portefglje. Billederne kan ogsa
hanges op, sa foreldre kan se, at der er kommet et nyt barn pa stuen/i gruppen.

= Skab et overgangsritual, som er overkommeligt, passer til dagtilbuddet og leegger sig op
ad de padagogiske malsatninger.

jenmusbuebiang | abuebianQ
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Forumspil med handdukker

Beskrevet med input fra paedagog Rikke Birkholm Michelsen og leder
Inger Hansen, Daginstitutionen Hallandsparken, Hgje Tastrup Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Forumspil med hdnddukker er et rolle- og kommunikationsspil, hvor bgrnene laerer om kon-
fliktlesning ved at byde ind med handlemuligheder i en opdigtet konfliktsituation. Metoden
hjaelper bern pa 3-6 ar til at blive gode konfliktlasere, for barnene far mulighed for at gve sig
pa livets udfordringer i et kollektivt laeringsrum. Forumspil skaber et kollektivt leringsrum,
hvor barnene arbejder med at handtere en konflikt og far en begyndende indsigt i, at det ikke

er konflikten, der styrer de involverede, men de involverede, der styrer konflikten.

>> Bare det, at et barn raekker handen op og siger noget, er jo fantastisk, for det er jo
farste skridt til at @ndre en situation. Derfor er det vigtigt, at jeg som joker viser og
giver udtryk for, at alle forslag er lige meget veaerd, uanset om de lykkes eller ikke
lykkes.

Rikke Birkholm Michelsen, padagog

Padagogiske overvejelser

De konflikter, der bliver arbejdet med i forumspil med handdukker, kan vare inspireret af
aktuelle konflikter i b@rnegruppen. Metoden synligger konflikter og ger dem handgribelige,
samtidig med at der er en distance, da det er handdukkerne og ikke barnet selv, der star i
konflikten. Forumspil med handdukker er en metode, der taler bade til barnets empatiske
og kognitive evner i forhold til at sette sig i handdukkernes sted og byde ind med
handlemuligheder i konfliktlesningen. Begrnenes bevidsthed om egne handlemuligheder i
forhold til at lgse en konflikt bliver gget, samtidig med at de opnar indsigt i, hvordan andre
mennesker kan opleve en konflikt. Det handler kort sagt om at blive klogere pa egne og

andres folelser.

Forumspil er inspireret af teaterpaedagogen Augusto Boals Forumteater. Forumteater er en in-
teraktiv teaterform, der prasenterer forskellige perspektiver og handlemuligheder ved aktivt

at inddrage tilskuerne i konfliktlasningen.

Formal
Formalet er, at det enkelte barn:
= udvikler empati og evnen til at leve sig ind i andres fglelser og reaktionsmgnstre
= udvikler evnen til at tackle egne fglelser i en konflikt

= gger bevidstheden om og afpregver egne handlemuligheder i konfliktlasningssituationer.

BupRIpUBY IO
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Ved hjalp af handdukker gennemspiller en voksen konfliktsituationer, som er velkendte for
barnene. Dukkerne har brug for barnenes hjalp til at lase konflikterne. Forumspillet varer ca.
% time afhangig af, hvor motiverede barnene er for at byde ind med lgsningsforslag.

Hvert forumspil:

= spilles af en voksen, som styrer handdukkerne

= har en tydelig konflikt

= ender darligt (i konflikt) i farste omgang

= skal give barnene mulighed for at afprave lasningsmuligheder
= ender godt i sidste ende.

Barnene kan vaere inddelt i aldersintegrerede eller aldersopdelte grupper. Fordelen ved al-
dersopdelte grupper er, at det er lettere at tale til barnene pa netop deres udviklingsniveau.
Jo &ldre barnene bliver, jo flere nuancer kommer med i deres oplevelse og kommentarer til
forumspillet. Fordelen ved aldersintegrerede grupper er, at de starre barn fungerer som rol-
lemodeller for de mindre barn. Det kan gge de mindre bgrns sociale kompetencer at se og
hgre, hvordan de starre barn byder ind.

Konkrete elementer i metoden

= To handdukker (gerne dyr uden bestemte kan), hvor det er muligt at styre bade arme og
ansigtsmimik.

= Handdukkerne har hver deres personlighed: Den ene er den rolige, blide, let generte
type og den anden er den impulsive, overglade og hurtige type.

= Begge dukker har gode egenskaber, sa de begge vinder sympati hos bgrnene. Fx kan
den impulsive dukke ogsa vare glad og smilende. Den er lidt klodset og reagerer lidt for
hurtigt og taenker sig ikke altid om, men den er ikke ond. Den rolige dukke er eftertaenk-
som, klog og kan let blive saret, men den er ogsa en god ven, som er hyggelig at snakke
med.

Fremgangsmaden - trin for trin

Godt i gang: En medarbejder skal have mod pa at forsege sig som dukkefarer, ogsa kaldet
joker. Som joker skal man kunne skabe en glad atmosfaere og improvisere ud fra bgrnenes
lesningsforslag. Nar personalet skal i gang med forumspil med handdukker ferste gang, er
det en god idé at introducere metoden som en fast aktivitet en til to gange om ugen. Der skal
ca. gennemfgres tre forumspil med handdukker, far bgrnene forstar rammerne og er klar
over, at de skal sidde stille, mens der er spilles, og at det farst er, nar jokeren sparger, at de
ma byde ind. Nar begrnegruppen kender rammerne, kan metoden anvendes mere sporadisk
eller i sarlige situationer, hvor der maske er mange konflikter i barnegruppen.



Det forste forumspil: Farste gang forumspil skal anvendes, skal dukkerne og deres egenska-
ber praesenteres for barnene. Jokeren samler bagrnene i en halvmane foran sig og fortzller,
at bagrnene har faet besag af to venner. Dukkerne kommer frem og bliver prasenteret. Det
kan vaere en idé at ngjes med at prasentere dukkerne den farste gang, sa barnene bliver ikke
bedt om at komme med lgsningsforslag. Jokeren laver prasentationen af dukkerne ud fra en
historie om de to handdukker, der gor dukkerne sagde, dejlige og interessante for barnene,
men ogsa tydeligt viser deres forskellige personligheder. Det er vigtigt, at jokeren sgrger for
at understrege, at han eller hun er gode venner med begge dukker og holder rigtig meget af
begge dukkers personlighed.

Forberedelse af efterfalgende forumspil: Personalet kan tale sammen om, hvilke konflik-
ter der udspiller sig blandt bgrnene, og hvordan man kan lave et forumspil om en af dem.
Jokeren forbereder et lille stykke (historien) pa 2-3 minutter og ever sig pa at gennemspille
det. Man kan eventuelt vise det for en kollega for at sikre sig, at historien er forstaelig og
konflikten er tydelig.

Konflikter pa scenen: Joker spiller den digtede historie for barnene og stopper, nar konflik-

ten er pa det hgjeste. Jokeren henvender sig til bgrnene og beder dem byde ind med deres

lesninger pa konflikten med fokus pa, hvad handdukkerne kan gere anderledes for at lgse

konflikten. Jokeren fokuserer primart pa, hvad den mest rolige af dukkerne kan ggre i si-

tuationen. Bgrnene byder ind ved at raekke handen i vejret. For hvert forslag gennemspilles

stykket igen, nu med den lgsning, som barnene har foreslaet. Spargsmal, jokeren kan stille:

= Hvad kan den forsigtige handdukke gare for ikke at blive sa ked af det eller saret?

= Vi ma hjelpe handdukken - har | forslag til, hvad den kan ggre?

= Er der andet, som dukken kan ggre for at fa det bedre?

= Var det okay, var det det, som du mente? (henvendt til det barn, som har faet spillet
stykket med sit lgsningsforslag)

= Er der nogle, som har andre forslag?

De gvrige voksne fungerer som hjalpere og statter jokeren ved at have overblik over bgrne-

gruppen og hjelper med at @ndre perspektiv, hvis jokeren er kgrt fast. De kan ogsa hjxlpe

joker med at fa bagrnene til at komme pa lgsningsforslag, hvis de har svart ved det.

Var opmarksom pa:

= At det i starten kan vaere svart for barnene at komme med lgsningsforslag.

= At der er fokus pa, at det er den rolige dukke, som skal lere at sige fra. Barn vil ofte ger-
ne a&ndre pa den impulsive dukkes adfzaerd, hvilket kan tillades i nogle situationer, men

hovedfokus skal vaere pa, hvad den rolige dukke kan ggre.

= De &ldste bgrn kan, nar de kender forumspillets praemisser, selv ga ind og overtage
dukkerne og preve at gennemspille deres lgsningsforslag.

BurRIpURYDIJUOY
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Dukkerne laerer fra gang til gang og udvikler sig over tid. De bliver fx hurtigere og hur-
tigere til at blive sade. Start et nyt forumspil med at vise, at dukkerne kan huske det, de
lerte sidst, hvorefter en ny konflikt udspiller sig. Husk at tale om, hvad dukkerne har
lert, og hvor dygtige de er blevet.

Hvis der ikke kommer nogen lgsninger fra barnene, sa ma jokeren spille situationen
igen og gare problematikken tydeligere samt snakke med barnene om, hvad der sker, og
hvordan de tror, handdukkerne har det.

At begge dukkers reaktioner og adfard skal anerkendes, sa den ene ikke ender med at

vaere den dumme eller den onde.

Afslutning: Forumspillet slutter, nar alle barn og voksne er tilfredse med forsoningen mellem

handdukkerne. Herefter snakker barn og voksne mere generelt om venner, venskab, drilleri og

folelser. De voksne skal vaere opmarksomme pa, at bernene kan bringe egne oplevelser fra

dagligdagen i spil. Her er det de voksnes ansvar, at ingen barn kommer til at udstille sig selv.

Leg med dukkerne: Bgrnene kan efter forumspillet fa lov til at lege med dukkerne og selv

digte konflikter og lase dem. Det giver dem mulighed for kropsligt at afprave andre roller ved

at spille med handdukkerne.

»

Det er et bevidst valg, at barnene far lov at lege med handdukkerne bagefter. Da jeg
startede med forumspil, var der en pige, som var meget forkrampet i sine falelser.
Hun ville gerne lege med handdukkerne, og hun begyndte at andre sin adfaerd og
rolle, nar hun legede med dem. Fagr havde hun en meget brysk made at komme ind
pa andre, og det gjorde hun ikke med dukkerne. Der gvede hun sin blide stemme
og fandt ud af, at hun fik meget mere positiv respons fra sine kammerater og fra

os voksne, fordi hun kommunikerede pa en anden made. Der fandt jeg ud af, hvor
godt det er, at barnene kan lege med dukkerne bagefter, for sa far de selv lov til at
udgve det, som de har behov for.

Rikke Birkholm Michelsen, padagog

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

Forumspillet tager afsat i genkendelige episoder fra barnenes dagligdag i dagtilbuddet.

Metoden skaber en hjelpementalitet og empati i barnegruppen. Barnene far indsigt i, at
alle har lige stor veerdi, og at det ikke altid er med vilje, at en person handler, som han

eller hun gar.



»

Barnene far en god ballast og konkrete handlingsmuligheder til at Iase egne konflikter.

Metoden udvider barnenes ordforrad og giver dem nogle ord og vendinger, som de kan
bruge, nar de star i en konfliktsituation. Samtidig far barnene gje pa, at der ikke kun

er én lgsning pa et problem, men at der kan vaere mange forskellige handlemuligheder.
Over tid bliver bgrnene bedre til at komme med lgsninger i takt med, at de far flere red-
skaber og kompetencer i forhold til konflikthandtering.

Barnene tor byde ind og udstiller ikke sig selv, da det er handdukkerne og ikke dem sely,
der har brug for lasningsforslag.

Personalet far indblik i bgrnenes perspektiv og tanker om konflikter og falelser.

Nar bgrnene er fortrolige med dukkerne, kan personalet inddrage dem i konkrete kon-
fliktlasningssituationer for at skabe distance til barnenes egne falelser i konfliktsituatio-
nen og pa den made fa bagrnene til at reflektere over og finde lgsning pa deres konflikt.

Pa et tidspunkt, nar bern og voksne er fortrolige med forumspil, kan man lave en lille
film med et af forlabene. Filmen kan dokumentere barnenes lering. Den kan eventuelt
vises pa et foreldremgde, hvor arbejdet med konflikter er pa dagsordenen.

Alle barn far noget ud af at kunne se det fra andre sider end sig selv. For hvis man
altid er den, der bliver prikket lidt til, og altid er den, der fagrst farer i flint, sa bliver
man jo hurtigt den, som ikke rigtig ser de andre, for det hele trapper jo op. Jo flere
gange man er blevet vred, jo mere vrede kan der jo sidde i en, som karer med. Men
nar man sa ser det ske for de to handdukker, sa kan man se de andre nuancer ogsa.
Det giver dem en aha-oplevelse, og de kan fa en fglelse af, at der ogsa er andre, der
tenker sadan og en oplevelse af, at de kan ggre noget andet.

Rikke Birkholm Michelsen, paedagog

Forhold, man skal veere opmaerksom pa

Den, som patager sig jokerrollen, behgver ikke vaere 100 % skuespiller. Det handler om
at turde arbejde med dukkerne og have mod pa at leve sig ind i situationen.

Vear talmodig, og giv forumspillet en chance, hvis det ikke gar som planlagt ferste gang. Det
tager tid at blive fortrolig som dukkefarer, og det tager tid, far barnene forstar rammen.

BupRIpUBY IO
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Vennemappen

Beskrevet med input fra padagogerne Henrik Nielsen, Sara Bistow, Heidi
Ingemann Ivarsen, Lavspring, Viborg Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Hvad kan bern gere, nar de oplever en sver situation eller en konflikt? Vennemappen far
barn i gang med at taenke lgsnings- og handlingsorienteret i forskellige situationer. Det er
en metode, som styrker godt kammeratskab og forebygger drilleri og mobning. Metoden er
primart malrettet bgrnehavebgrn i alderen 4-6 ar.

Padagogiske overvejelser

Med udgangspunkt i forskellige situationer, som pa en eller anden made er svar eller konflikt-
fyldt, setter vennemappen gang i tanker om, hvad den enkelte kan ggre. Barnene er selv med
til at digte svaere situationer, og pa den made kommer der fokus pa aktuelle udfordringer i
gruppen. Vennemappen er en metode, der i hgj grad understatter barnets perspektiv og som
stotter barnet i at saette ord pa felelser og oplevelser. Snakken styrker bgrnenes empatiske
evner og @ger deres bevidsthed om godt kammeratskab. De far ogsa redskaber til, hvordan
en situation kan vendes, sa alle bliver glade igen.

>> Efter tre maneder med vennemappen har vi oplevet, at bernene udviser mere em-
pati over for hinanden, og at de har faet flere redskaber til at italesaette, nar de ikke
synes noget er sa rart osv.

Heidi Ingemann lvarsen, padagog

Formal

Vennemappen er med til at:

= satte fokus pa, hvordan man er en god kammerat
= styrke bgrns empatiske evner og hjelpsomhed

= gge bgrns forstaelse for konfliktlgsning

= styrke bgrnenes sociale relationer til hinanden.

BupRIpUBY IO
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Vennemappen er anvendelig som et miniforlab, hvor en bgrnegruppe samles om vennemap-
pen en gang om ugen eller som en mere malrettet metode til at tage hand om en sarlig
konfliktfyldt barnegruppe eller et barn, der ofte ender i konflikt eller har svart ved at komme
ud af en konflikt.

@nsker et dagtilbud at anvende metoden malrettet en szrlig gruppe eller et sarligt barn, er
det vigtigt at sammensatte en gruppe, hvor barn, der ofte ender i eller har svart ved at agere
i en konflikt, saettes sammen med bern, som har lettere herved. Det skaber en dynamisk
gruppe, hvor barnene komplementerer og larer af hinanden.

>> Jeg synes, det er noget helt sarligt ved metoden, at vennemappen er blevet til pa

opfordring af barnene selv. Det var deres helt eget forslag, at vi lavede mappen, og
det giver et helt naturligt medejerskab og engagement hos hele barnegruppen.

Henrik Nielsen, padagog

Konkrete elementer i metoden

Vennemappen er et ringbind, der indeholder:

= Informationsbrev til bgrn og foraldre — hvad er formalet med vennemappen?

= Et A4-ark med inspirationshistorier

= Blanke kort i to starrelser, som bgrn og voksne kan bruge til at tegne figurer eller skrive
centrale ord pa

= Tusch til at skrive/tegne med

= Blanke A4-papir eller karton til at skrive nye historier pa

= Plastiklommer.

Inspiration

Sma historier til inspiration og som bgrnene allerede har snakket om i barnehaven. Barn og
foraeldre kan bruge historierne til at digte videre pa eller finde pa nye historier.

= Der var engang en masse bgrn, der skulle i skoven og lege. Lotte ville klatre op i et trae
og Dorthe kom lige efter. Pludselig ville Lotte gerne ned, men Dorthe ville ikke flytte sig.
Med ét faldt Lotte ned og slog sig. Nogle andre barn leger et stykke derfra. Hvad kan de
gore?

= Tre barn er i gang med at lege. Den ene siger til den anden: "Du ma ikke lege med mig”.
Barnet bliver ked af det. Skal historien ende sadan, eller er der noget, bgrnene kan ggre?



= Syv bern skal pa en gatur i skoven og far at vide, at de skal finde en kammerat at holde i
handen. Et barn er tilbage uden nogen at holde i handen. Barnet er ked af det. Hvad kan

BurRIpURYDIJUOY

de andre bgrn og den voksne ggre?

= Nogle barn leger i skoven. Et barn klatrer op i et trae og taber sin stgvle. De andre bgrn
leger videre, mens barnet kalder pa hjalp. Barnet uden stavlen begynder at graede. Hvad
skal der ske?

uaddewauuapn |

= Et barn falder og slar sig pa knaet og begynder at graede. Det blgder! Hvad skal der ske?
= Nogle bgrn leger sammen. Et barn raekker tunge ad et andet barn, det andet barn bli-
ver ked af det og slar det farste barn. Hvad kan man gare i stedet for at sla? Kan andre

hjelpe med noget?

= Fire piger leger sammen, mens en femte pige ser pa. En gang imellem siger hun noget til
de fire piger. Kan de fire piger ggre noget for den pige, som kigger pa?

= To drenge star sammen og hvisker og peger og griner ad et tredje barn. Barnet ved ikke,

hvad de vil. Kan barnet gare noget? Kan drengene gare noget?

Fremgangsmaden - trin for trin

Forberedelse: En pedagog samler mappen med de ngdvendige elementer.

Introduktion til barnene: Gruppen, der skal arbejde med vennemappen, samles. En pada-
gog introducerer bgrnene til mappen og formalet med at arbejde med den. Peedagogen be-
skriver den farste konfliktsituation for bgrnene. Det kan vaere en anonymiseret historie ud fra
en konfliktsituation, som personalet har oplevet blandt bgrnene i hverdagen.

Ansigtet afslorer folelsen: Pa kort tegner personalet efter bedste evne, de personer som
indgar i historien. Tegningerne pa kortene fungerer som illustrationer til at understatte den
verbale fortaelling. Fremhav personernes ansigtsudtryk ved at tegne personerne med glade
ansigter (da det er den grundstemning, en person helst skal vaere i). Tegn pa et andet og
mindre kort ansigter, der fx er kede af det, gale og lignende som kan sattes over det glade
ansigt. Pa den made kan personalet arbejde med barnenes evne til at aflese falelsesudtryk.

Abne spargsmal: Personalet stiller abne spgrgsmal til barnene:

= Hvad kan pigen ggre for at blive glad igen?

= Hvad kan drengen gare, for at pigen bliver glad igen?

= Hvad kan den voksne gare for at hjelpe barnene?

= Hvad kan bgrnene, der maske har set situationen ggre, for at pigen kommer med i legen igen?

Barnenes lgsningsforslag: Det er barnene, som satter ord pa, hvad der videre skal ske i for-

tellingen. Pedagogen fanger bagrnenes Igsningsforslag og bygger videre pa dem ved at stille
flere dbne, uddybende spargsmal: Hvis pigen siger undskyld, hvad sker der sa med drengen?
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Pa den made arbejder personalet sig dybere ind i problemlgsningssituationen og @ger bgrne-
nes bevidsthed om, hvordan de kan agere i diverse situationer.

lllustration undervejs: Personalet illustrerer lgsbende barnenes lgsningsforslag og historiens
gang med kort, tegninger og ord. Hold fx et ’ked af det’-ansigt op foran figurens ansigt og
sporg bgrnene, hvad de forskellige personer i fortzllingen kan gere for at gere Felix glad
igen, eller for at Felix kan komme med i legen igen.

Barnenes konfliktforslag: Nar begrnene er fortrolige med konceptet, far de, som har lyst,
pa skift vennemappen med hjem, sa de selv kan lave en historie og komme med forslag til,
hvordan de synes, den skal ende. Barnene fortaller historien til deres foraldre, som skriver
historien ned pa et af papirerne i vennemappen. Der er ingen ramme for, hvad historien skal
omhandle. Det kan vare en historie, hvor barnet har oplevet en konflikt, hvor det er blevet
ked af det, eller hvor andre blev kede af det. Eller en situation, som man ikke synes var rar, og
hvor man fik en fglelse af at blive ked af det. Det kan ogsa vare en opdigtet historie, da det
kan skabe distance til konflikten. Hvis barnet har lyst tegner det og skriver ord pa de blanke
illustrationskort i vennemappen til sin fortalling.

Naste gang der bliver arbejdet med mappen, tager personalet udgangspunkt i den fortalling,
barnet har skrevet. Personalet laeser historien op og barnet, der har digtet historien, fortaeller
med hjalp fra ordkort og illustrationer. De snakker alle om forskellige lasningsforslag, der
kan ggre situationen god igen. Processen bliver gentaget, indtil alle barn, som har lyst, har
haft vennemappen med hjemme.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Nar bernene far ejerskab og selv skaber Igsningerne, bliver de handgribelige og konkre-
te. Det bliver lettere for bgrnene at omsaette refleksionerne til situationer i hverdagen.

= Bgrnene udfordrer deres intelligens, fortaelleevne, kreativitet og fantasi, hvilket styrker
barnets kognitive udvikling.

= Nar der opstar en konfliktsituation, kan personalet referere til historierne i vennemappen
og opfordre barnene til at bruge de lgsningsforslag, som de er naet frem til i historierne.

= Vennemappen styrker samarbejdet mellem hjem og dagtilbud.

>> Jeg oplever, at barnene er blevet dygtigere til at komme med lgsningsforslag, og jeg

tror pa, at det giver en anden slags gennemslagskraft hos bgrnene, nar lgsningerne
kommer fra kammerater og ikke fra os voksne.

Sara Bistow, padagog



Forhold, man skal veere opmarksom pa

Vennemappen kraever, at foreldrene vil bruge lidt tid pa at skrive deres barns historie
ned.

Alternativt kan bgrnene gradvist bygge mappen op gennem bgrnehavetiden i samar-
bejde med pedagogerne.

Som supplement til historierne kan bgrnene tegne en konflikt og skrive centrale ord pa
blanke ordkort i mappen.

Barnene kan arbejde i grupper om at lave historier og pa den made fa talt om konflikter
og lgsninger.

Nar vennemappen har varet rundt hos gruppens barn, vil det vaere en god idé at lade
mappen holde pause og lade bgrnene gere ordene til handling og afpreve nogle af lgs-
ningsforslagene.

BupRIpUBY IO
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J3sues bo bouds

Mormors gebis

Beskrevet med input fra paedagog Malene Emdal Olesen, Barnehuset
Bjerringbro, Viborg Kommune

s1gab siowIop

BAGGRUND

Kort om metoden

Mormors gebis er en metode, som satter fokus pa sprog og dialog i forbindelse med de
aktiviteter, der i forvejen foregar i dagtilbuddet. Samtidig med malrettet opmarksomhed pa
sprog, bogstaver, ord og begreber er der fokus pa at give plads til de enkelte barn og en
naervaerende dialog med dem. Det er en metode, der med sproget som omdrejningspunkt
tilgodeser andre vigtige elementer i det paedagogiske arbejde fx barnemiljget, barneperspek-
tivet og de padagogiske lereplaners tema om sprog og social kompetence. Malgruppen er
serligt de 3-6-arige barn.

Padagogiske overvejelser

Jo mere opmarksomhed, der er rettet mod dialogen med barnene, jo mere bliver de voksne
inviteret ind i barnenes univers, hvor de far indblik i, hvad barnene er optaget af. Mormors
gebis arbejder med at skabe rum til en god dialog med bgrnene og med at styrke bgrnenes
sproglige udvikling. Med metoden vil konkrete projekter, som fx at plante nye blomster i
et bed, fa lov til at tage lidt l&@ngere tid end den praktiske handling, for undervejs skal der
tales om plantenavne, arbejdsredskaber mv. Dialogen former sig alt efter barnenes alder og
interesser. Helt generelt handler metoden om at styrke og fastholde fokus pa dialogen med
barnene og det sproglige element. Socialt har det betydning for bgrnenes evne til at fgre en
samtale og til at hjaelpe og vente pa hinanden, stor som lille.

Formal

Formalet med mormors gebis som metode er at:

= styrke bernenes sproglige udvikling og interesse for bogstaverne og deres lyde

= skabe situationer, hvor mindre grupper af barn oplever nerhed med hinanden og en
voksen

= holde fokus pa processen frem for malet.

>> Titlen mormors gebis er rammende for metoden, idet det handler om at satte tem-
poet ned, tage sig god tid til dialogen og satte sig i bernehgjde og bare vente pa
de sma oplevelser og betragtninger, man sammen med b@rnene kan pakke ud og
glade sig over. Alt sammen med processen for gje og uden, at der nadvendigvis
kommer et fysisk produkt ud af det hele i sidste ende.

Malene Emdal Olesen, paedagog.
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Den enkelte voksne kan bruge mormors gebis som en tilgang i sit arbejde med bgrnene, men
det giver naturligvis et bedre udbytte, hvis metoden er en del af hele personalegruppens
tilgang til barnene. Man kan indledningsvist planlaegge at bruge metoden i forbindelse med
konkrete projekter, men ofte vil metoden blive integreret som en del af hverdagen.

Konkrete elementer i metoden

Personalet skal have lyst og motivation til at lade dialogen med barnene fylde rigtig meget.
En dialog, hvor der er et sarligt fokus pa sproget og bogstavernes lyde. Lysten til at tenke
i muligheder er afgerende, for det er i de sma dagligdagsprojekter, at metoden kan indga.

Fremgangsmaden - trin for trin

>

Opstart: Den voksne skal ud fra de input, som bgrnene i deres falles dialog lgbende giver,
udvaelge et emne eller et projekt, der skal vaere omdrejningspunkt. Dernaest opdeler den
voksne barnene i mindre grupper, fx ud fra alder eller kan.

Aktivitet: Metoden former sig efter den aktivitet, gruppen er sammen om. Hvis aktiviteten fx
handler om, at en gruppe drenge mellem 3-6 ar skal bygge et fodboldmal, sa gar der noget tid
med at holde samlinger med barnene, hvor der bliver snakket om, hvilke materialer der skal
bruges til byggeprojektet. Der bliver talt om, at traeet, de skal bygge med, hedder lzgter, og at
en hammer hgrer til kategorien varktej. Alt sammen bliver supplereret af tegninger af de for-
skellige ting. Der bliver leget med de bogstavlyde, der hgrer til de pagaldende ting og de, der
har lyst gver sig i at skrive ordene. Det vil sige, at der bliver brugt en del tid pa det sproglige
omkring materialerne, inden selve byggeprojektet gar i gang. Imens der bliver hamret, bliver
der ogsa dvalet ved de forskellige nye ord og bogstavlyde, barnene stader pa undervejs.

En anden vigtig aktivitet er dialogisk leesning. Det er en lasning, der kraever mere sproglig in-
teraktion fra barnets side under lesningen. Dialogisk laesning er en enkel og effektiv metode
til at understgtte barns tilegnelse af talesproglige kompetencer, der nemt kan tilpasses de
forskellige padagogiske aktiviteter som fx fremstilling af fodboldmal.

Det sociale element: Under hele processen bliver der arbejdet med bernenes sociale kom-
petencer, idet de aldste bliver gvet i at udvise stgrre talmodighed og hjelpsomhed over for
de yngre. De sociale kompetencer, bliver Ilgbende italesat af den voksne, sa barnene pa trods
af deres opsathed omkring selve projektet og de sproglige udfordringer ogsa bliver bevidste
om de sociale elementer.

Der gar for nogle af drengegrupperne helt "storebrorprojekt” i det, for de zldste
udviser pludselig nye sider af sig selv i samarbejdet med de yngre drenge. Det er
fantastisk at opleve, hvor meget empati de har bade omkring det sproglige og det

praktiske i projekterne.

Malene Emdal Olesen, padagog



Efterfalgende: | arbejdet med at fastholde de gode samarbejdsmegnstre, respekten for hin-
anden osv., som bagrnene i stor stil udviser igennem projekterne, er det vigtigt lebende at
italesette det i dagligdagen og henvise til de gode eksempler, hvis bgrnene i situationer
mangler handlingsmuligheder. Det samme gzlder for de voksne, som efter en tid gerne
skulle fa metoden sa integreret i deres padagogiske praksis, at den indgar naturligt uanset
situation og aktivitet.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Kan indga som opmarksomhedspunkt i hverdagen med barnene uanset, hvad man er i
gang med.

= Styrker bgrnenes interesse og sproglige opmarksomhed.

= Mange af tilgangene i metoden kan overfares til grupper med barn mellem 0-3 ar.

Forhold, man skal veere opmarksom pa

= Det kan vare svart at &ndre sine vaner, tenkemader og handlemegnstre. Sa i starten
skal man veere sarligt opmarksom pa at fastholde dialogen og det sproglige fokus.

= Ting tager lengere tid, nar man skal na omkring mange sproglige hjgrner. Sa man skal
huske at processen og bgrnenes inddragelse i den har stor betydning.

>> Den sociale trivsel er en stor gevinst med denne enkle metode. Der er undervejs i
arbejdet og efterfglgende opstaet helt nye sociale netvaerk barnene imellem. | dag-
ligdagssituationer ser vi nu en helt anden samhgrighed i barnegrupperne. Vi ople-
ver, at nogle af de lidt sarbare barn gennemgar en massiv forandring. Det skyldes
dels, at de andre bgrns rummelighed bliver udviklet dels, at de selv far styrket deres
sprog og tro pa eget vard.

Malene Emdal Olesen, paedagog

J3sues bo bouds
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Mundmotorikkuffert

Beskrevet med input fra dagplejer Eva @ster, Skals, Viborg Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Mundmotorikkufferten indeholder ting, der pa en sjov og legende made kan styrke bgrne-
nes mundmotorik. Situationen omkring arbejdet med mundmotorikkufferten emmer af fal-
lesskab, naerhed og samtale, alt sammen igangsat af den voksne. Metoden henvender sig
primart til bern i alderen 1-3 ar samt ®ldre bgrn, der har behov for serlig indsats omkring
mundmotorik.

Padagogiske overvejelser

De sjove redskaber, der gemmer sig i mundmotorikkufferten, er med til at pirre barnenes
nysgerrighed og fastholde deres opmarksomhed og interesse. Ud over det mundmotoriske
udbytte, som kufferten giver bgrnene, sa understatter metoden ogsa barnenes oplevelse af,
hvordan samvear feles, og hvad kommunikation betyder i samspillet med andre. En vigtig
lering set i relation til b@rnenes egne evner til at indga i starre barnefalleskaber.

>> At se, hvordan et barn koncentrerer sig, ger sig umage og studerer sig selv, nar det
slikker honning af l&berne, det er virkelig imponerende. Nogle har meget svart ved
det i starten, men bgrnene synes, det er en sjov udfordring, og stille og roligt bliver
de langsomt bedre.

Eva @ster, dagplejer
Formal
Mundmotorikkufferten er med til at:
= styrke barnets mundmotorik
= styrke barnets selvvard og selvstendighed
= styrke barnets fellesskabsfalelse
= gve barnet i at koncentrere sig og vente pa tur.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Mundmotorikkuffert er en voksenstyret aktivitet, der kan gennemferes dagligt i en periode el-
ler en gang ugentligt, altsa helt efter lyst og behov. Varigheden afhanger fx af, hvor optagede
barnene er af opgaverne, og om man vil afprave alle tingene hver gang. Mundmotorikkuf-
ferten er meget fleksibel og vil sagtens kunne gennemfares bade udendgars og i legestuen.

J3sues bo bouds
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Konkrete elementer i metoden

Mundmotorikkufferten er helt konkret en kasse eller en kuffert, som indeholder:
= Taendstikker og stearinlys

= Legetgjstrompet

= Legetgjsmundharpe

= Flgjte

= Fjer, visne blade, vat
= Sugeror

= Honning

= Rosiner

= Spejl - til at se, nar man slikker honning af sine laeber
= Nytarshorn, der ruller ud, nar man puster i det

= Plastikvindmglle, der drejer rundt, nar man puster

= Sabebobler.

Fremgangsmaden trin og trin

Kufferten i brug: Den voksne samler en mindre bgrnegruppe (ca. 3-5 bgrn) og satter sig
rundt om et bord. Den voksne starter med at teende stearinlys med taendstikker. Det skaber
bade en god atmosfare og giver barnene mulighed for at puste taendstikken ud. Pa skift
introducerer den voksne de forskellige ting i mundmotorikkufferten og viser, hvad tingene
kan bruges til.

Fjer, visne blade, vat eller lignende: Barnene puster til de forskellige ting og keemper even-
tuelt om at puste tingene over pa den anden side af bordet.

Sugeror: Barnene bruger sugergrene til at drikke, puste til ovenstaende ting eller eventuelt
puste bobler i skummetmaelk.

Trompet, flgjte og mundharmonika: Barnene spiller pa skift pa tingene.
Szebebobler: Barnene puster pa skift bobler.

Spejl og honning: Smar som motivation honning pa som lebestift. Lad barnene slikke sig om
munden og lave forskellige grimasser, mens de ser sig i spejlet.

Rosiner: Spis rosinerne fra bordet uden at bruge hander.
Det sociale element: Under legen med kufferten kan det styrke faellesskabsfalelsen, hvis den

voksne lgbende italesatter, hvad de enkelte barn er i gang med og mestrer. Det kan styrke
barnenes opfattelse af egen kunnen samt forholdet til de gvrige barn.
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AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Nar man samles omkring kufferten, bliver der skabt en sarlig stemning af koncentration
og naerhed.

= Barnene far succesoplevelser ved fx at se boblerne dukke op i malken og vattet blive
pustet ned fra bordet.

= Barnene far styrket deres sanser og muskler omkring munden.

Forhold, man skal veere opmaerksom pa

= Metoden kraver engagement og motivation fra den voksne. Det kan blandt andet styr-
kes ved, at den voksne udveksler erfaringer med kolleger og jaevnligt bytter ud i kuffer-
tens indhold.

= Har man barn, der er serligt optagede af kufferten eller har sarligt brug for at styrke

deres mundmotorik, kan metoden let introduceres for foreldrene, som kan ggre brug af
enkelte af tingene sammen med barnet i hjemmet.

OO
O
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Samtalekuffert

Beskrevet med input fra dagplejer Eva @ster, Skals, Viborg Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Nar de yngste berns sproglige udvikling skal i fokus, sa kan en samtalekuffert vaere vejen
frem. Gennem narhed og samtale stgtter samtalekufferten barnets udvidelse af sit ordforrad
og sin forstaelse af, hvordan sproget virker i samspillet med andre. Samtidig har metoden en
inkluderende funktion og understgtter barnets evne til pa sigt at indga i relationer og trivsel
i forhold til at indga i et st@rre barnefallesskab. Samtalekufferten henvender sig til bern i
alderen 1-3 ar samt til ldre barn, der har brug for ekstra sprogstimulering.

Padagogiske overvejelser

)

Metoden arbejder med at fastholde barnets opmarksomhed og interesse og samtidig give
barnet overskud til i eget tempo at gge sit ordforrad og sin forstaelse for, hvordan sproget
virker i samspillet med andre. Der er fokus pa sprog og samtale, itales®ttelse og samvaer, alt
sammen med til at gere barnet bevidst om, hvem det er i forhold til sine omgivelser. Samta-
lekufferten tager hgjde for, at det for bern i 1-3-arsalderen er vigtigt, at kommunikationen
tager afsat i konkrete her-og-nu-situationer bygget op omkring narhed og gentagelser.

Kufferten skaber et fzlles rum, hvor der er fokus pa det enkelte barn pa skift. Det
oplever jeg, at barnene virkelig vokser af. De tgr sige mere og mere. En pige var
meget stille i alle sammenhange, men efter en malrettet indsats med kufferten
begyndte pigen at fortelle mere og mere i alle mulige sammenhange — ogsa der-
hjemme. Det er sa dejligt at se.

Eva @ster, dagplejer.

Formal

Samtalekufferten har alt afhangigt af barnets alder til formal at:

= gve barnets mod til at sige noget i gruppesammenhaeng

= gve barnet i at koncentrere sig, vente pa tur og lytte til andre

= styrke barnets selvvaerd og selvstendighed

= styrke barnets evne til at give udtryk for tanker og falelser

= styrke relationerne i barnegruppen og @ge bgrnenes kendskab til, hvem hinanden er.

J3sues bo bouds
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?
Samtalekufferten er anvendelig som en daglig tilbagevendende aktivitet eller som en aktivi-
tet, der gennemfares et par gange om ugen. Det tager ca. 20-30 minutter at gennemga ind-
holdet i kufferten, men det er ikke afggrende, at alt bliver gennemgaet hver gang.

Konkrete elementer i metoden

Samtalekuffert er en lille kuffert, der indeholder:

= Et tgjdyr fx musen Frederik.

= Fotoalbum med billeder af barnenes foraldre, sgskende, bedsteforaldre, kaledyr eller
andre ting, der betyder noget for barnene, og billeder af bgrnene, fra de var helt sma.

= Bager, der legger op til samtale og faellesskab, fx Familien Bartoldy og rim- og remsebo-
gen Nede i Fru Hansens keelder.

= Billedkort med tilhgrende rim eller remse. Lav fx seks A4-sider med forskellige fotos af
dyr eller andre ting, som er genkendelige for barnet. Skriv pa bagsiden et opdigtet eller
allerede kendt rim eller en remse, der siger noget om det enkelte foto. Fx:

Kat: Der er musik i en hammer, der er musik i en svale, der er musik i en missekat, nar du
jokker pa dens hale.

Kop: Vi puster i et sugerar, hvad er det, vi nu kan here, malken i den lille kop, bobler fint
helt derop, til kanten af vores kop.

Krokodille: Min mund er enorm og har knivskarpe ta&nder, men jeg spiser tit bare fisk el-
ler &nder. Dog kunne jeg sluge en mand, hvis jeg ville, jeg er nemlig en stor krokodille.

Love: Ugle, kugle, snif, snaf, mon vi mader en giraf eller laven, som er sur, fordi den ikke
fik sin lur.

Fremgangsmaden - trin for trin
Konceptet omkring kufferten: Kufferten skal skabe et felles rum praget af nerhed og tid
til fokus pa det enkelte barn. Den voksne er igangsatter og skaber en tryg og genkendelig
atmosfaere, hvor barnene fgler sig som en del af fellesskabet og far brugt deres kommunika-
tive evner. Det er derfor ikke hensigtsmaessigt, at bgrn leger med kufferten alene.

I gang med kufferten: En mindre barnegruppe (ca. 3-8 bern) finder sammen med en voksen
samtalekufferten frem. De satter sig sammen pa gulvet og starter med at synge en goddag-
eller navnesang.



Er Frederik hjemme?: Barnene banker pa skift pa kufferten for at se, om Frederik er hjemme.
Den voksne abner kufferten, og Frederik kommer ud og siger goddag til bgrnene. Den voksne
fanger bgrnenes fokus og interesse ved at lave sin stemme lidt om og tale for Frederik. Det
kan ogsa vere, at Frederik far halen i klemme i kufferten eller er lidt genert ved at skulle
mede barnene. Frederik siger goddag til alle bgrnene og far maske pa skift et kram eller et
kys pa snuden. Frederik spgrger pa skift, hvad det enkelte barn hedder, hvor det bor, hvad det
har lavet i weekenden eller til andet, der er relevant for barnet her og nu.

Hvad er der i kufferten?: Barnene og den voksne gennemgar sammen med Frederik de gv-
rige ting i kufferten. Det er underordnet i hvilken raekkefglge tingene i kufferten gennemgas.
Det vigtigste er, at den voksne ved hjalp af Frederik hele tiden motiverer bernene til at bruge
deres nonverbale og verbale sprog.

Brug billedkortene til at snakke om, hvad det er for et dyr eller en ting, der er pa billedet. Laes
derefter rimet eller remsen op i fallesskab.

Brug fotoalbummet til at snakke om, hvad og hvem der er pa billederne. Barnene kan pa skift
fortzelle, hvem der er pa billederne — "Det er min mor” eller "det er min hund Walther”. Den
voksne hjelper de yngste barn med at satte ord pa.

Brug bagerne til at snakke om, hvad der sker pa illustrationerne. Fa eventuelt bgrnene til at
finde forskellige ting eller dyr. De mindre bgrn, hvis sprog ikke er sa udviklet endnu, kan finde
tingene ved at pege. Den voksne satter ord pa det, de peger pa.

Farvel Frederik: Nar alle tingene er gennemgaet, siger Frederik farvel og lagger sig ned i
kufferten igen. Slut eventuelt af med en farvelsang, inden bern og voksen satter kufferten
pa plads igen.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Tojdyret far bgrnene til at abne sig og far dem i gang med at tale.

= Bgrnene larer at dele, vente pa tur og far kendskab til, hvem hinanden er.

= Barnene far en falelse af og laerer, hvad det vil sige at vaere del af et faellesskab.

= Metoden sikrer at, den voksne er nervaerende i samspillet med det enkelte barn, ved at
lytte til og have gjenkontakt med hvert enkelt barn.

= Samtalekufferten inkluderer i hgj grad alle barn i gruppen.

= Fagligt sikrer metoden, at den voksne far mulighed for at felge barnets sproglige udvik-
ling og blive opmarksom pa de bgrn, som eventuelt har vanskeligt ved at kommunikere.

J3sues bo bouds
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Forhold, man skal veere opmarksom pa

Det kan vare en udfordring at fa foraeldrene til at komme med billeder til fotoalbummet.
Giv eventuelt foraeldrene en seddel med hjem, der forklarer formalet med og fordelen
ved billederne i forhold til barnets udvikling og trivsel.

Den voksnes motivation og inspiration fastholdes gennem erfaringsudvekling med kol-
leger, dagplejepadagog og leder. Det anbefales jaevnligt at evaluere arbejdet med samta-
lekufferten pa et personalemade eller et statusmade.




Sprog og sanser

| Samtalekuffert
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Sangskatten

Beskrevet med input fra pedagog Camilla Hvingel, Rosengarden,
Haderslev Kommune

uaneysbues |

BAGGRUND

Kort om metoden

Sangskatten er en metode, hvor bernene gennem valg af sang far mulighed for at opleve
medbestemmelse, og det er med til at styrke det enkelte barns fornemmelse af at vare del
af et starre fallesskab. Sangskatten er en enkel metode, men har stor vaerdi, da den fremmer
barnets oplevelse af tryghed og trivsel i dagtilbuddet. Metoden er sarligt velegnet til bgrn
fra ¥2-3 ar.

Padagogiske overvejelser

En made at sikre, at barnet faler sig trygt og kommer til at trives i dagtilbuddet, er at skabe
forudsigelighed og genkendelighed og sikre, at barnet, hvis sprog endnu er begranset, fgler
sig set, hart og forstdet. Sangskatten skaber tryghed gennem forudsigelighed og genkende-
lighed og styrker barnets alsidige personlige og sociale kompetencer, idet barnet bliver for-
trolig med turtagning, laerer at respektere andres valg og oplever, hvordan egne valg pavirker
omgivelserne.

Formal

Formalet med sangskatten er, at barnet:

= oplever tryghed gennem genkendelighed

= oplever medbestemmelse

= laerer at turde vaere i centrum for en stund

= laerer at vente pa tur og treffe valg

= feler gleede ved at blive accepteret og respekteret af sine omgivelser.

METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Det er en god ide at gare sangskatten til en fast forankret del af den daglige praksis i dagtil-
buddet. For at opna forudsigelighed og genkendelighed kan man valge et fast tidspunkt pa
dagen, hvor det passer bedst ind i de avrige rutiner. Det er en metode, man sagtens kan gen-
nemfare og have glaede af at have med pa tur, nar fgrst bgrnene er vant til fremgangsmaden.

Konkrete elementer i metoden

Til sangskatten skal man bruge en kuffert eller kasse med lag (fx en skotajsaske). | asken
skal der vaere ca. 10 forskellige ting og figurer, der symboliserer en sang. (Mariehene i trae =
Mariehonen evigglad, plastikedderkop = Lille Peter Edderkop).
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Fremgangsmaden - trin for trin

Sangskatten i brug: Personalet samler bgrnene i en rundkreds pa gulvet. Sangskatten stilles

midt i rundkredsen. Hvert barn far efter tur lov til at vaelge en ting eller figur fra sangskatten,

hvorefter alle synger pagaldende sang.

Valg af figur og sang: Personalet sgrger for, at maden, hvorpa et barn valger en sang, passer

til barnets alder, evner og ressourcer. De yngste barn valger (ofte tilfeldigt) en ting eller figur

ved konkret at pege pa eller at tage en ting eller figur fra sangskatten. De st@rre bgrn valger

fx ved at benavne den ting eller figur, som de tager op fra skatten. Barnet kan eventuelt ogsa

navne, hvilken sang eller handling der knytter sig til figuren. Nar sangen er slut, laegger bar-

net tingen eller figuren tilbage i sangskatten, og det naste barn far lov til at abne kassen og

vaelge en sang. Valger et barn den samme sang, sa synger man sangen igen.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

»

Sangskatten inkluderer og motiverer alle bgrn i barnegruppen, da den kan tilpasses det
enkelte barns evner og ressourcer. Barnene far en bedre forstaelse for de sociale spille-
regler og faler sig trygge og glade i faellesskabet pa stuen.

Det er en god made at skabe en fast rutine. Sangskatten bliver hurtigt kendt for barnet,
og det skaber tryghed for bgrnene, at de ved, hvad der skal forega. Nystartede bern fin-
der hurtigt tryghed gennem inddragelsen, forudsigeligheden og genkendeligheden.

Skaber ro og opmarksomhed omkring bgrnene og overskud til, at personalet kan na
rundt til alle barn.

At se barnenes glaede, smil og begejstring, nar vi tager sangskatten frem, det er vir-
kelig rart. Vi oplever, at selv nye barn pa 8-9 maneder hurtigt bliver trygge. Det er
blandt andet, fordi de ved, hvad der skal ske, nar vi fx tager sangskatten frem. Det,
at vi bruger sangen, giver i sig selv noget godt, for musik stimulerer og fanger bar-
nene. Systematikken og genkendeligheden skaber yderligere glade hos barnene.

Camilla Hvingel, paedagog

Forhold, man skal vaere opmaerksom pa

At personalet respekterer barnets valg af figur — ogsa selv om et barn valger den sang,
som lige er blevet sunget.

At personalet far sangskatten implementeret som en fast rutine.

At det efter en periode kan vare godt at udskifte nogle af figurerne, sa der fortsat er ud-
fordringer og spanding for de ®ldste barn.



Sprog og sanser

Sangskatten
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Sansekuffert

Beskrevet med input fra dagplejer Gitte Matz, Glostrup Kommune

BAGGRUND

Kort om metoden

Sansekuffert er en metode, der har fokus pa at styrke barnets kropslige udvikling og fornem-
melse af sig selv. Indholdet i kufferten stimulerer barnets sanser og kropsbevidsthed, og sam-
tidig treener og udfordrer det barnets fornemmelse for tings konsistens. Metoden er malrettet
barn i alderen }2-3 ar. Den er sarlig anvendelig i arbejdet med at stimulere for tidligt fadte
barns sanser eller sarligt sensitive bgrn, men kan anvendes til alle bgrn i alle aldre.

Padagogiske overvejelser

Barnets evne til at maerke efter pa egen krop, hvad der er rart eller ubehageligt, rigtig eller
forkert er grundlaeggende egenskaber. Den sansemotoriske stimulation, som sansekufferten
giver redskaber til, er med til at skaerpe barnets sanser, sa barnet bliver bedre til at modtage
indtryk, bearbejde dem og fale sig i bedre harmoni med sig selv og sine omgivelser. Hos
nogle barn viser deres szrlige sensitivitet sig som en tydelig uro i kroppen eller ubehag ved
at holde andre i handen, blive rgrt ved, fa sand mellem sine bare tzer, rgre ved modellervoks
osv. Alt sammen noget, som sansekufferten kan vare med til at arbejde med.

>> Jeg har en pige, der ikke vil lave fingermaling eller &lte dej. Men efter at jeg gen-
nem lengere tid har arbejdet med sansekufferten i hele bgrnegruppen, bliver hun
langsomt modigere. Ved at ga langsomt frem og ved at lege med de forskellige
blede og harde ting, der findes i kufferten, begynder pigen efterhanden at ville lave
fingermaling og vaere med til at &lte brgddejen. Jeg oplever, at hun bliver mere og
mere tryg ved at ragre ved forskellige ting ogsa udenfor. Efter et halvt ar turde pigen
rore ved dej og maling, og det samme manster har jeg set hos andre barn, nar jeg
har arbejdet med sansekufferten.

Gitte Matz, dagplejer

Formal

Sansekuffert er med til at:

= skabe tryghed og tillid mellem barn og voksen og bgrn inbyrdes
= @ge barnets kropsbevidsthed

= gge barnets koncentrationsevne og indlaring

= skabe grundlag for harmonisk udvikling.

J3sues bo bouds
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METODEBESKRIVELSE

Hvad er konteksten?

Indtil barnene bliver fortrolige med kufferten, er det en fordel at bruge den hver dag. Senere
kan kufferten tages frem regelmaessigt. Isaer hos de mindste bgrn har det stor betydning, at
barnene oplever gentagelser og fast rutiner. Metoden er god at bruge i tilfelde, hvor et barn
er opkert eller utrgsteligt.

Konkrete elementer i metoden

Sansekuffert bestar af en lille kuffert med en rakke ting, der har forskellig konsistens og der-
med giver varierede sanseoplevelser. Kufferten kan sammensattes af mange forskellige dag-
ligdagsting. Det vigtigste er, at tingene har forskellig konsistens fx blad, stiv eller kildrende.

Sansekufferten kan fx indeholde:
= Kartoffelskraellehandsker

= Svampe

= Bagepensler

= Neglebgrster

= Malepensler

= Fjer

= Sma bolde med knopper

= Kastanjer.

Fremgangsmaden - trin for trin

Brug af sansekufferten: Den voksne satter sig pa gulvet med barnegruppen tat ved sig og
prasenterer kufferten. Den voksne prasenterer en ting af gangen ved at vise pa egen krop,
hvordan tingen virker og understreger med ansigt og kropsmimik, at det fales rart, kildrende,
beroligende osv. Derefter guider den voksne bgrnene i at massere og nusse hinanden uden
pa tgjet med de forskellige remedier i kufferten. Den voksne masserer bgrnene pa skift.

Leg med sansekufferten: Nar bgrnene er fortrolige med kufferten, kan man valge at lade
barnene bruge kufferten uden for den fzlles aktivitet. | legestuesammenhang kan sansekuf-
ferten ogsa vaere relevant fx i forbindelse med et forlab omkring sansemotorik.

AFSLUTTENDE VURDERING

Fordele ved metoden

= Barnet opnar stegrre tillid til sig selv og ter i hgjere grad interagere med sine omgivelser.
= Kufferten skaber tryghed og tillid mellem barn og voksen samt internt mellem bgrnene.

= Metoden stgtter barnet i at bevaege sig ud i og opleve verden.
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= Isaer for tidligt fadte barn kan have svart ved at marke sig selv og andre. Sansekuffer-
ten stimulerer barnets sanser, hvilket langsomt vaenner barnet til forskellige sanseople-
velser. Barnene oplever stolthed og selvtilfredshed, nar det ter prgve en ting ferste gang.
= Bgrnegruppen falder ned i tempo ved brug af sansekuffert.

= Sansekufferten er enkel og let at introducere til foraeldrene.

Forhold, man skal vaere opmarksom pa

= Det er ikke alle barn, der har mod pa at deltage de farste gange, og de skal derfor have
mere tid, inden de tar prave de forskellige ting.

SN
Py
Q@

Q

J3sues bo bouds

3y nasues

221



222 |



OVERSIGTSSKEMA

Forstaelse
af sig selv
og andre

Born
hjaelper
bgrn

Struktur
pa aktiviteter
og leg

Systematik
og overblik

De fysiske
rammer

Fokus pa
bgrnenes
perspektiv

Overgange

Konflikt-
handtering

Sprog og
sanser

Bamse Buller

Miniforlgb for alle to-trearige

Faellesskab og venskab

Barnecoaching 3-6  Helhedsindsats, kultur Relationen mellem padagog og barn
Barn, som marker sig selv og kan se handlemuligheder
Dialogbogen 0-6  Enkelte begrn Positive historier og dialog mellem barn, hjem og dagtilbud
Den rare stol 5-6  Miniforlgb for bernegruppe Fokus pa styrker og ressourcer, barn til barn
Familiegalleri 0-3  Helhedsindsats, alle barn Tryghed i barnehgjde, familie
Internationale uger 0-6  Miniforlab for barnegruppe Forstaelse for kultur og traditioner
Selvportraetter 5-6  Miniforlgb for barnegruppe Barns forstaelse af sig selv og tegning
Forstehjalp i omsorg 3-6  Helhedsindsats, kultur Hjaelpsomhed og farstehjaelp
Har du spurgt en 3-6  Helhedsindsats, kultur Hjaelpsomhed mellem bgrn
kammerat forst?
Legebanken 4-6  For alle bgrn Legefallesskab og opmarksomhed pa hinanden
Makkerpar 3-6  Miniforlgb for bernegruppe Samarbejde - barn hjalper barn
Sig ja 3-6  Miniforlgb for alle barn Legekammerater — at komme med i leg
Sma og store venner 3-6  For alle de ®ldste og yngste barn  Hjaelpsomhed og omsorg mellem bgrn i forskellige aldre
Aktivitetstavle i barnehaven 3-6  For alle bern Struktureret leg og legemuligheder
Aktivitetstavle i vuggestuen 0-3  For alle barn Struktureret leg og legemuligheder
De fire feellesskaber 3-6  Helhedsindsats, kultur eller len-  Frivillige og forudbestemte fellesskaber og aktiviteter
gerevarende projekt for alle barn
Slaskultur 3-6  Miniforlgb for bernegruppe Strukturerede kamplege
Tilrettelagt leg med 5-6  Laengerevarende projekt for Struktureret leg og legekompetencer
barnemader bgrnegruppen
Gode situationer 0-6  Helhedsindsats, kultur Personalets bekymringer omkring barn
- god adfeerd Refleksion over padagogisk praksis
Kaoslinjen 0-6  Helhedsindsats Personalets bekymringer omkring barn
Refleksion over paedagogisk praksis
Kognitiv sagsformulering 0-6  Helhedsindsats, enkelte barn Et helhedsbillede af, hvad der styrker og
modarbejder barnet i hverdagen
Praksisfortaelling 0-6  Helhedsindsats, kultur Refleksion over paedagogisk praksis
Sorgkassen 0-6  Helhedsindsats, kultur Handtering af sorg og kriser
Styr pa relationerne ¥%-6  Helhedsindsats, alle barn Overblik over barnenes relationer til hinanden og til de voksne
Venskaber 3-6  For alle bern Overblik over relationer
Indretning med laeringsmiljo %-6  Helhedsindsats, kultur Laering og legemuligheder — indretning af rum
Temakasser ¥%-6  Helhedsindsats, kultur Laering og legemuligheder pa legepladsen
Beornemiljgtermometeret 0-6 For alle barn Barnenes perspektiv pa bgrnemiljget i deres dagtilbud
Barnenes spor 0-6  Helhedsindsats, kultur Aktiviteter og planlaegning ud fra bernenes interesser
Veerdier i bernehgjde 0-6  Helhedsindsats, kultur Faellesskabets veaerdier
Bgrnehavebogen 2-3  For alle nye bgrn Introduktion til barnehavelivet
Hjemmebesag 0-3  For alle nye barn Introduktion til dagpleje-, vuggestue- eller barnehavelivet
Overgangsritual 2-3 For alle nye bgrnehavebgrn Overgangen mellem vuggestue/dagpleje og bernehave
Forumspil 3-6  Miniforlgb for bernegruppe Konflikthandtering gennem dukketeater
Vennemappen 4-6  Miniforlgb for bernegruppe Konflikthandtering gennem historier og eksempler
Mormors gebis 3-6  Miniforlgb for bernegruppe Sprog, bogstaver, ord og begreber
eller helhedsindsats
Mundmotorikkuffert 1-3  Miniforleb for barnegruppe Styrkelse af mundmotorik
Samtalekuffert 1-3  Miniforlgb for bernegruppe Sprogforstaelse og ordforrad
Sangskatten %-3  Miniforlgb for barnegruppe Sang og faellesskab
eller helhedsindsats
Sansekuffert ¥%-3  Miniforleb for bernegruppe Tryghed, sanser og kropsbevidsthed
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Metodehandbogen prasenterer en rekke eksempler pa, hvordan
praktikere gennemfarer projekter eller mindre tiltag, der fremmer
den sociale trivsel blandt barnene og styrker barnefaellesskaberne.
En virkning andre praktikere forhabentlig kan opleve ved at an-
vende og tilpasse metoderne til egen praksis.

Bogens overordnede formal er:

= At samle og videreformidle metoder, der er forankret i praksis
= At inspirere dagtilbud med konkrete og anvendelige metoder til
arbejdet med bgrns trivsel.

Metoderne giver inspiration til, hvordan padagoger, dagplejere og
andre padagogisk interesserede kan tilrettelegge aktiviteter og
organisere deres hverdag, sa de bedst muligt fremmer bgrnegrup-
pens trivsel i dagtilbuddet. Metoderne peger bade pa Igsninger,
hvor det handler om enkle tiltag, som den enkelte pa&dagog og
barnegruppe kan praktisere og lgsninger, der er gennemgribende
for hele dagtilbuddet.

>> Den sociale trivsel er en stor gevinst med denne enkle me-
tode [Mormors gebis]. Der er undervejs i arbejdet og efter-
falgende opstaet helt nye sociale netvaerk barnene imellem.
| dagligdagssituationer ser vi nu en helt anden samhearighed
i barnegruppen. Vi oplever, at nogle af de lidt sarbare barn
gennemgar en massiv forandring. Det skyldes dels, at de
andre barns rummelighed bliver udviklet dels, at de selv far
styrket deres sprog og tro pa eget vard.

Malene Emdal Olesen, padagog.
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