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1. Pategning

Arsrapporten omfatter:

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa finansloven, som Dansk Center for Undervisningsmiljg,
CVR.nr. 26 55 68 05 er ansvarlig for: § 20.89.15 Dansk Center for Undervisningsmiljg, herunder de
regnskabsmassige forklaringer, som skal tilgé Rigsrevisionen i forbindelse med
bevillingskontrollen for 2015.

Pategning

Det tilkendegives hermed at:

1 Arsrapporten er rigtig, dvs. at rsrapporten ikke indeholder vasentlige fejlinformationer eller
udeladelser, herunder at mélopstillingen og mélrapporteringen i arsrapporten er fyldestgorende,

2 de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med med-
delte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis, og

3 der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de
midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten

Randers, den 7 / 3 2016

“\
Kirsten Holmgaard Jannie Moon Lindskov
Bestyrelsesformand Centerleder

Kgbenhavn, den X 7 2016 B

Jespel;r]:‘isker
Departententchef

——

™~




2. Beretning

2.1 Praesentation af virksomheden

Dansk Center for Undervisningsmiljs, DCUM, er et uathaengigt, statsligt videnscenter under
Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling. Centret har bopel i Randers og arbejder for at
sikre et godt undervisningsmiljo pé alle uddannelsessteder og et godt bernemiljg i alle dagtilbud. I
arbejdet for at sikre et godt undervisningsmiljg og et godt bernemiljo er centret kendetegnet ved at
prioritere hgj kvalitet i arbejdet med at understotte en brugerinddragende og helhedsorienteret
indsats.

DCUM blev etableret i april 2002 pé baggrund af Undervisningsmiljsloven fra 2001. Med
Bornemiljsloven i 2006 fik DCUM udvidet sit kompetenceomrade til ogsé at omfatte bornemilja.
Bornemiljolovens krav og bestemmelser blev i 2007 indskrevet i den nuveerende Dagtilbudslov.

DCUM har siden oprettelsen i 2002 haft stort fokus pa grundskolen og siden 2006 har dagtilbud
ligeledes veeret i centrets fokus. For at bevare den opbyggede viden, kendskabet til omraderne og de
gode relationer, vil DCUM ogsa i arene fremover fastholde fous pa grundskole og dagtilbud for at
drage nytte af erfaringer herfra til en styrkelse af indsatsen pa videregdende uddannelser og
ungdomsuddannelser. I forleengelse af EUD reformen vil DCUM i 2016 have et styrket fokus pa
erhvervsskoleomradet.

Mission
DCUM skal medvirke til at understatte og udvikle og sikre et godt undervisningsmilje pa alle
uddannelsessteder og et godt bernemiljg i alle dagtilbud.

Vision

DCUM vil veere den bedst kendte og kvalificerede akter pa bade undervisningsmiljgomradet og ber-
nemiljgomradet. DCUM vil arbejde for, at begreberne “Et godt undervisningsmiljg” og “Et godt
bernemilje” har en tydelig veerdi og et reelt og inspirerende indhold til gavn for de primeere
brugere: Barn, elever, studerende, kursister m.fl.

Strategi

Efter strategiseminaret i juni 2014 er der udarbejdet tre strategiske mél, som dels skal sikre DCUM
en steerk tilstedeverelse i relationen til centrets brugere og samarbejdesparter og dels understotte
DCUMs fortsatte udvikling. Samtidig skal strategien sikre, at al relevant viden til udvikling af
vellykkede undervisningsmiljeer og bernemiljoer bringes i spil, sa bern, elever og studerende far
den bedst mulige trivsel, sundhed, udvikling og leering.

DCUM’s tre strategiske mal er:
1. Hgj synlighed
2. Handlingsorienteret viden
3. Styrkende samarbejder

1. Hoj synlighed

DCUM gger sin synlighed, s centret i endnu hgjere grad bliver kendt og brugt af dagtilbud, skoler,
uddannelsessteder, institutionsbestyrelser, kommuner og andre relevante parter. For at opna
hgjere synlighed tager DCUM initiativer til at saette dagsordenen og standarden for god kvalitet i
undervisningsmiljger og bernemiljger. Centret vil styrke sin position som nationalt videnscenter
ved at ga forrest og tage initiativer og herved oge mulighederne for at skabe forandringer i praksis.
Centrets udadvendte fokus sikres ved at satte spotlys pa gode eksempler fra praksis, effektive
metoder og brugerinvolvering samt lgsningsforslag til problemomrader i undervisningsmiljoer og
begrnemiljger.

2. Handlingsorienteret viden

DCUM formidler praksisnaer, handlingsanvisende og forskningsbaseret viden. DCUM vil formidle
ny forsknings- og evidensbaseret viden om, hvad der virker, nar det handler om at skabe gode
undervisningsmiljger og bernemiljger. Mest mulig god viden skal gares aktiv og anvendelsesklar til



kommuner, dagtilbud, skoler og gvrige uddannelsessteder. Som en del af vidensformidlingen vil
DCUM fungere som bindeled mellem forskning og praksis.

3. Styrkende samarbejder

DCUM styrker sin position gennem udbygning af strategiske samarbejder

Ved hjelp af netveerkspartnerskaber i forskellige former og med alle méalgrupper vil DCUM gge

vidensmaengden og udbredelsen af det gode undervisnings- og bernemiljo. Gennem strategiske

samarbejder med enkeltinstitutioner, kommuner og forskningsinstitutioner vil DCUM f& endnu
starre ballast og styrke i arbejdet for gode undervisningsmiljeer og bernemiljoer.

Om strategien

Den konkrete udmentning af ovenstiende strategiske mal afspejler en prioritering af aktiviteter,
indsatsomréder og erfaringsudveksling i forhold til centrets forskellige mélgrupper og disses
indbyrdes relationer og faelles erfaringer. Opfyldelse og vaegtning af de tre styringsmal for centrets
virke skal for at give et fyldestgorende og deekkende billede ses over en arraekke.

Hovedkonto
208915 Dansk Center for Undervisningsmiljg, driftsbevilling

2.2 Ledelsesberetning

DCUM har i 2015 gennemfert en rackke opgaver, der pa forskellig vis har vaeret med til at
understotte og udvikle et godt undervisningsmilje pa uddannelsessteder og et godt barnemiljo i
dagtilbud. Vi har gennemfort og bidraget til projekter der har sat fokus pa arbejdet med trivsel og
undervisningsmiljo — lokalt sdvel som national. Vi har gennem en styrket radgivnings- og
vejledningsrolle understottet praktikernes arbejde med at omsatte viden og data til
handlingsorienterede indsatser i praksis. Vi har endvidere indsamlet og formidlet gode eksempler
og udviklet praksisnaere vaerktgjer der varetager et barne- og elevperspektiv, og samlet set bidraget
til at praktikerne kommer hele vejen rundt om arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske
undervisnings- og bernemiljg.

DCUM’s aktiviteter har pa forskellig vis understottet implementeringen af trivsels- og
undervisningsmiljetiltag. DCUM s viden, vaerktgjer og vejledning har veeret med til at hgjne
kvaliteten af praktikernes arbejde med undervisnings- og bernemiljg, og dermed styrket berns,
elevers og studerendes trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Dagtilbud

DCUM har i 2015 veeret i drift med Dagtilbudstermometeret, som er et internetbaseret refleksions-
og spergeskemavaerktgj mélrettet daginstitutioner, dagplejen og det kommunale niveau.
Dagtilbudstermometeret bestéar af et talende spargeskema for barnehavens 4-6-arige born samt
refleksionsskemaer til de voksne, hvor de kan notere deres observationer af et barn eller en
bornegruppe. Resultaterne fra dagtilbudstermometeret kan anvendes som et lokalt dialog- og
udviklingsveerktgj i det enkelte dagtilbud mens kommunerne kan bruge resultaterne som del af den
arlige kvalitetsrapport. Et eller flere dagtilbud i 85 af landets 98 kommuner er i dag tilmeldt
Dagtilbudstermometeret, hvilket er en stigning i forhold til 2014, hvor 79 kommuner havde et eller
flere dagtilbud tilmeldt. Ved udgangen af 2015 er der ialt 710 individuelle dagtilbud tilmeldt
Dagtilbudstermometeret.

Som supplement til Dagtilbudstermometeret har vi udviklet et planleegningsveerktaj og et
opfelgningssverktgj. Planleegningsvertgjet skal hjelpe brugerne med at fa planlagt deres
undersogelse bedst mulig. Hvad er formélet med at igangszette vores undersggelse, hvad vil vi gerne
bruge den til, hvem er ansvarlig for hvad etc., En god planlegning er med til at oge ejerskabet for
undersagelsen og kan derfor skabe mening og motivation. Opfelgningsvearktgjet skal hjalpe
brugerne til at omsaette resultater fra Dagtilbudstermometeret til konkrete trivselsfremmende
indsatser. Resultaterne kan afslgre tendenser, savel positive som negative, men tallene kan sjaldent
sige noget om, hvorfor tendensen er som den er. Opfolgningsvarktgjet er en méade at g bag om
tallene og finde ud af, hvorfor et resultat ser ud, som det gor. Opfolgningsvearktgjet kan siledes
veere med til at angive, hvilke dele af bernemiljget, det er relevant at sette ind pa.

I 2015 har vi ogsa gennem et nyt dialogmateriale sat fokus pa den vigtige overgang mellem
bernehave og skole. Dialogmaterialet suppeleres af en animationsfilm, der afspejler bernenes



perspektiv i overgangen mellem bgrnehave og skole, og tager paeedagoger og leerere igennem den
faelles proces med at planlaegge denne overgang. Projektet er et samarbejde mellem DCUM, Viborg
Kommune og Vejle Kommune med sparing fra Laeringskonsulenter v/Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet, STUK.

Grundskole

DCUM har i 2015 afsluttet arbejdet med vejledningssystemet i forbindelse med den nationale
trivselsmaling. For-, under- og efter vejledning samt gode eksempler pé trivselsfremmende tiltag er
leveret til Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling. Dertil har vi bidraget til udviklingen af
Undervisningsministeriets Trivselsveerktgj, hvor det er blevet muligt at kombinere den
obligatoriske trivselsméling med den lovpligtige undervisningsmiljovurdering. I samarbejde med
Styrelsen for It og Leering har vi udviklet en supportstruktur, der skal gore det nemt for brugerne af
gennemfore trivselsméalingen og undervisningsmiljovurderinger samt fa vejledning om hvordan
man bedst muligt planlegger, gennemforer og omsaetter resultaterne til malrettede konkrete
handlinger i praksis. Med udviklingen af vejledningsmaterialet til trivselsmalingen, de
eksemplariske forlob og Undervisningsministeriet Trivselsveerktgj har DCUM i hgj grad bidraget til
udmentningen af folkeskolereformens mal om at gge elevernes trivse og til skolernes arbejde med
den lovpligtige undervisningsmiljevurdering.

Ungdomsuddannelse

DCUM har i samarbejde med leeringskonsulenter fra STUK, produceret i alt 5 vodcasts, der giver
viden om undervisningsmiljo og et attraktivt ungdomsuddannelsesmilje. Samtlige vodcasts er
blevet til i samarbejde med eksemplariske erhvervsskoler, hvor bade ledelse, leerere og elever har
bidraget til indholdet. Samarbejdet med STUk har yderligere givet anledning til to temadage, som i
faellesskab afvikles i februar 2016.

DCUM har i 2015 deltaget i projektet “Erhvervsskolernes Designudfordringer — en guide til
fremtidens leeringsrum pa erhvervsskoler”, hvor vi har oparbejdet et styrket samarbejde med
forskellige erhvervsskoler, laeringskonsulenterne pa erhvervsskoleomradet samt andre relevante
samarbejdspartnere som fx Dansk Industri. SIGNAL arkitekter faciliterede projektet, som var
stottet af Real Dania. DCUM deltog af egen interesse i projektet og bidrog sarligt med
specialistviden omkring det fysiske milja. Vores deltagelse har givet DCUM merviden om
erhversskolerne, hvordan de arbejder med reformen og hvilke udfordringer de stér overfor i forhold
til at skabe et attraktivt ungdomsuddannelsesmilje. Derved har vi opnéet viden om, hvad der virker
godt i arbejdet med undervisningsmilje. Derudover har det styrket vores relation til de deltagende
erhvervsskoler. Projektet har identificeret 10 centrale designudfordringer pa erhvervsskolerne i
forbindelse med EUD reformen. Projektet har afstedkommet en guideline til, hvordan
erhvervsskolerne bedst muligt kan imgdekomme de forskellige krav og tiltag reformen indeholder, i
skolernes eksistrende fysiske rammer. Guidelinen giver konkrete bud pa hvordan man gennem
indretning og fa effektive a&ndringer i det fysiske miljo kan understotte reformens tiltag i form af fx
bedre plads til forberedelse, plads til bevaegelse, varieret og differentieret undervisning og
optimering af skolernes udearealer.

Arets gkonomiske resultat

DCUM’s gkonomiske hoved- og nggletal for de seneste tre ar fremgar af tabel 1 pa nzste side.
Tabellens brug af fortegn er i overensstemmelse med Statens Koncernsystem, der indsamler
regnskabsdata fra alle statslige institutioner.



Tabel 1
Virksomhedens gkonomiske hoved- og negletal

(1.000 kr. i arets priser) 2013 2014 2015
Resultatopgerelse
Ordinzre driftsindtaegter -7.835 -8.183 -9.922
Ordinare driftsomkostninger 7.844 7.740 9.945
Resultat af ordinaer drift 9 -443 23
Resultat fer finansielle poster 9 -198 23
Arets resultat 169 -179 36
Balance
Anlagsaktiver 370 289 382
Omsatningsaktiver 418 382 343
Samlet egenkapital -306 485 -449
Hensaettelser 0 0 -0
Langfristet gald -274 -193 -259
Kortfristet gaeld -1.026 -1.196 -1.404
Finansielle nagletal
Lanerammen 1.000 1.000 1.000
Traek pa laneramme 254 173 219
Udnyttelsesgrad af lanerammen i pct. 25,4 17,3 21,9
Bevillingsandel i pct. 99,5 98,8 98,9
Personaleoplysninger
Antal arsvaerk 7,6 7,9 9,8
Arsvarkspris i 1.000 kr. 569 587 570

Arets resultat viser et underskud pa kr. 36.302. Dette anses for tilfredsstillende, idet resultatet
afspejler de forventninger, der var forudsat i budgettet.

Udnyttelsesgraden af lanerammen er steget i 2015, idet der i 2014/15 er investeret i udvikling af
APP, der har til formal at gge kendskab til undervisningsmiljeet specielt pa
ungdomsuddannelserne. Bevillingsandelen ligger i 2015 pa 98,9.

Prisen pr. arsvaerk er i 2015 pavirket af, at der i perioder er betalt lgn til fratradt centerleder, og

afsat lgn til fritstillet medarbejder.

Tabel 2
Virksomhedens hovedkonti, drift

I alt

Udgifter

8,0

2,0

10,0

10,0

Indtaegter

-0,1

0.4

-0,5

-0,1

0,3

Der er ingen Administrerede ordninger eller Anlegsbevillinger.

2.3 Kerneopgaver og ressourcer




Tabel 3
Sammenfatning af gkonomi for virksomhedens opgaver

O:
Hjaelpefunktioner samt generel -2.043 -22 2.073 8
ledelse og administration
1:
Opbygning af viden om arbejdet
i o il
med bgrne- og undervisningsmiljg -2.709 29 5 748 10
2:
Udvikling af metoder og vaerktgjer
til vurdering og dialog om berne-
og undervisningmilje -3.330 -36 3.378 12
3:
Styrkelse af dialogen om
udvikling af bgrne- og
undervisningsmiljg -1.733 -19 1.758 6
I alt -9.815 -106 9.957 36

Der er foretaget afrunding i tabellen.

Omkostninger og indtaegter til de enkelte mal er fordelt ud fra et skon ud fra arsvaerksforbrug pa
det enkelte mal.

Der er en passende balance mellem ressourceforbruget og vaegtningen af DCUM’s mél (opgaver).

Ordineer bevilling udger t.kr. 7.900. Hertil kommer TB-overforsler pa netto t.kr. 1.600 samt
anvendt reservering fra tidligere ar t.kr. 315, hvorefter indtaegtsfort bevilling udger i alt t.kr. 9.815.
TB-overforslerne vedrgrer udvikling af trivselstermometer samt finansering af udgifter i
forbindelse med lederskifte pé i alt t.kr. 1.700. Hertil kommer en dispositionsbegransning
vedrgrende indkeb pa t. kr. 100



2.4. Malrapportering

Tabel 4
Arets resultatopfyldelse

Strategimal 1 — Hgj synlighed
DCUM gger sin synlighed, sé centret i endnu hgjere grad bliver kendt og brugt af dagtilbud, skoler,
uddannelsessteder, institutionsbestyrelser, kommuner og andre relevante parter.

Mal 1

Lancering af
Termometeret og
vejledningsmaterialer til
den nationale
trivselsmaling, herunder
eksemplariske forlgb.
Lanceringen af
Undervisningsministeriets
trivselsvarktgj samt
tilherende fer-, under og
efter vejledningsmateriale
og eksemplariske forlgb
koncentrerer sig om
fordelene ved at anvende
netop dette system. Fokus
pa reducering af
administrativt arbejde
samt muligheden for koble
trivselsmalingen og
undervisningsmiljgvurderi
ngen.

92 kommuner

har tilvalgt Undervisnings-
ministeriets
Trivselsveaerktgj.

92 kommuner har tilvagt
Undervisningsministeriet
trivselsvaerktgj.

Lanceringen er formidlet
gennem dcum.dk, uvm.dk,
facebook, nyhedsbreve og
pa relevante konferencer og
arsmeader.

Opfyldt

Mal 2

Saerlig synlighed i forhold
til kommuner og det
politiske niveau.

DCUM deltager med egen
stand og relevante
materialer pa KL"s
Topmede. DCUM deltager
pa Folkemgdet. og er
synlige i relevante fora og
debatter, hvor vi vil satte
bgrne- og
undervisningsmiljg pa
dagsordnen.

DCUM har deltaget i to
mgder med aktivitet.

DCUM deltog pa KL's Bgrn
og Unge Topmade med
egen stand. Vi markedsfarte
primart den nationale
trivselsmaling,
Undervisningsministeriets
trivselsvarktgj samt
vejledningssystemet hertil.

Derudover prasenterede vi:

- Indeklimamalere

- Indeklimaguide

- Overgangsmaterial
e mellem
barnehave og skole

DCUM deltog ligeledes pa
Folkemgdet, hvor vi som
ferstegangsdeltagere gjorde
os erfaringer med, hvilken
rolle DCUM kan og skal have
fremadrettet. Vi bidrog til
debatter for at skabe
kendskab til DCUM,
networkede og tog ny viden
med hjem.

Opfyldt




Mal 3

Udvikling af webstrategi til
DCUM.dk

DCUM udvikler en web-
strategi, der med afsat i
brugergruppeanalyser
optimerer brugervenlighed og
enkeltheden. DCUM.dk er
DCUM “s primare
formidlingskanal og det er
vigtigt at brugerne far lyst til
at vende tilbage til sitet.

Der er udviklet en web-
strategi der:

1. Ertilpasset DCUM s
malgrupper

2. Sikrer malgrupperne
direkte og let
adgang til DCUM s
radgivning og
vejledning

3. Medvirker til at
ressourceoptimere
DCUM “s support

Centrets omfattende
malgruppestruktur er
blevet kortlagt og
prioriteret ved en ekstern
workshop med
medarbejderne.

Der er blevet kortlagt
ensker, behov og
brugeradfaerd gennem
fokusgruppeinterviews
med DCUM “s primare
malgrupper.

Med afsat i ovenstaende
er der udviklet en web-
strategi.

Projektet fortsaetter og
ender ud med et nyt
website i foraret 2016.

Opfyldt

Strategimal 2 - Handlingsorienteret viden
DCUM formidler praksisneer, handlingsanvisende og forskningsbaseret viden.

Mal 4

Vejledningsmateriale til
Termometeret og
trivselsmalingen, herunder
eksemplariske
undervisningsmiljeforlgb.
DCUM fzerdigger fer-, under og
eftervejledning til
trivselsmalingen samt
eksemplariske forlgb. De
eksemplariske forlgb bestar af
indsamlede og bearbejdede
praksisnaere eksempler pa
skolers arbejde med trivsel og
undervinsningsforlgb.

Det samlede
vejledningssystem er
offentliggjort pa www.emu.dk
og dcum.dk

Der er udviklet:

1. Fer-, under og efter
vejledning til
7malgrupper

2. Der er udviklet
minimum 15
eksemplariske
forlgb

3. Vejledningssystemet
er offentliggjort pa
emu.dk og dcum.dk

Der er udviklet:

1. Fer-, under
og efter
vejledning til
7malgrupper

2. Derer
udviklet 24
eksemplaris
ke forlgb

3. Vejledningss
ystemet er
offentliggjor
t pa emu.dk
og dcum.dk

Det samlede
vejledningssystem er
offentliggjort pa
www.emu.dk og dcum.dk

Opfyldt
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25 skoler placerer og anvender
en indeklimamaler pa deres
skole. DCUM indsamler data fra
indeklimamalerne og opbygger
viden om indeklimaforhold
samt arbejdet med
indeklimaparametre.

DCUM udvikler i samarbejde
med laringskonsulenterne
og erhvervsskoler 4
vodcasts der formidler
viden om et godt
undervisningsmiljg og det
attraktive erhvervsrettede
ungdomsuddannelsesmiljo
med hgj trivsel, hagjt fagligt
udbytte og hgj fastholdelse.

Der udvikles et materiale der
kan bidrage til opfalgning pa
malinger med
Dagtilbudstermometeret.
Materialet skal understatte
barneperspektivet og skabe
dialog om barnenes trivsel.

Hver indeklimamaler er i
brug 40 % af
skoledagene i 2015.

Derudover evalueres

malet pa:

1. Atindeklimamalerne
anvendes pa
minimum 25 skoler

2. Om DCUM formidler
budskaber om
indeklima

3. Om DCUM udvikler
lesningsforslag til
skolernes arbejde
med indeklima

Der er praesenteret 4
vodcasts.

Malet evalueres pa antallet af
udviklede vodcasts samt en
afholdt konference.

1 stk. Dialogbaseret
materiale er
offentliggjort.

Materialet understatter
barneperspektivet og der
er udviklet et praksisnart
eksempel.

Indeklimamalerne har
vaeret anvendt pa
minimum 30 skoler og
vaeret i brug ca. 50 % af
skolearet.

Opfyldt

DCUM har udviklet en
indeklimaguide der bade
indeholder konkret
videnom indeklima samt
lesningsforslag til,
hvordan skoler og
institutioner selv kan
arbejde med at forbedre
deres indeklima.

Endvidere har DCUM pa
konferencer og gennem
artikler formidlet
budskaber om indeklima
til praksis, herunder
forvaltningsniveau, skoler
og institutioner samt
samarbejdspartnere. Det
gennemgaende fokus har
vaeret indeklimaets
betydning for trivsel.

Der er udviklet og Delvist
prasenteret 4 vodcasts. opfyldt.
| samarbejde med Den
Leringskonsulenterne er kvalitative
det besluttet at indicator
konferencen udskydes til er opfyldt
februar 2016 og ved
gennemfgres som to prasentati
temadage i stedet for én onen af de
samlet konference. 4
vodcasts.
Ved at udskyde de to
temadage til 2016, er det Udskydels
muligt at medtage viden en af
fra Skole I Praksis (SIP) konferenc
forlgbene. en ger at
malet er
delvist
opfyldt.
DCUM har bade udviklet et | Opfyldt

planlaegnings- og et
opfelgningsvaerktej. Begge
vaerktgjer hjelper
dagtilbuddene med at
skabe dialog og refleksion
om, hvordan de kan
arbejde med at forbedre
barnemiljeet, og hvordan
de aktivt inddrager
barneperspektivet i det
arbejde.

Opfelgningsvaerktajet er
offentliggjort pa dcum.dk
og i nyhedsbrev.
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Strategimal 3 — Styrkende samarbejder
DCUM styrker sin position gennem udbygning af strategiske samarbejder

I(\)/ISLsgning af tvaergaende Konkret Der er etableret et nevaerk | Opfyldt
netvaerk for leringsmiljo projektarbejde er med Aarhus Kommune,
Der etableres et forpligtende etableret Aarhus Universitet, VIA
tvargaende netvark med fokus . . samt andre faglige
pa det brede lzringsbegreb set Malet evalueres pa: eksperter der agerer
ud fra bade det fysiske, indenfor . .
psykiske og astetiske 1. Der er afholdt undervisningsmiljgomrade
perspektiv. minimum 1 .
fysisk
netvarksmade Der er afholdt 3 fysiske

2. Der er oprettet et | M@der og der er oprettet
LinkedIn forum et LinkedIn forum for
3. Dereretableret | hetvarket.

et konkret o
projekt med én Udvikling af et konkret

eller flere parter projekt omkring etablering
af testklasser, hvor man
kan forestage forskellige
faglige, sociale og fysiske
trivselsundersggelser er
igangsat med 3 parter fra
netvaerket.

Resultatmélsopfyldelse

Ud af ialt 8 resultatmal er 7 mal opfyldt og 1 mél er delvist opfyldt. Mél 6 — Formidling af viden
om undervisningsmilje til de erhvervsrettede ungdomsuddannelser — er delvist opfyldt og
uddybes i det folgende afsnit.

Uddybende analyser og vurderinger

Uddybning af mdl 1- Lancering af Termometeret og vejledningsmaterialer til den nationale
trivselsmaling, herunder eksemplariske forlob.

Lanceringen af Undervisningsministeriets Trivselsveerktgj, vejledningsmaterialet og de
eksemplarske forlgb har haft til formal at gere opmerksom pa felgende:

At tilbyde kommunerne et kvalitetssikret og gratis veerktgj til gennemforelsen af
trivselsmalingen.

At give kommunerne mulighed for at koble trivselsmalingen med
undervisningsmiljevurderingen, og herved reducere skoler og forvaltnings administrative
arbejde med mélingerne samt ege mulighederne for at koordinere trivselsfremmende indsatser
der ogsa styrker undervisningsmiljget.

At formidle viden, anbefalinger og konkrete vaerktgjer der sigter mod at gore arbejdet med at
planlaegge, gennemfore og folge op pa trivselsmélingen meningsfuld og effektfuld for hver af de
7 malgrupper.

Lanceringen sigter endvidere mod at styrke DCUM “s position som nationalt videnscenter,
hvilket knytter sig til strategimal 1- Hgj synlighed. DCUM vil med lanceringen af det samlede
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vejledningssystem sette standarden for, hvordan man far det optimale udbytte ud af arbejdet
med trivselsmalingen. Ved at benytte vejledningssystemet og de konkrete eksemplariske forlgb
saetter man fokus pa en inddragende process, der fremmer elevernes, laerernes, det padagogiske
personales, ledelsens, foraldrenes og forvaltningens motivation. Ved at igangsaette konkrete
indsatser gger det samtidig muligheden for at skabe positive forandringer i elevernes trivsel og
undervisningsmiljo.

Lanceringsmateriale er udviklet og formidlet. Der er udviklet og sendt reklamefoldere ud pa
Undervisningsministeriets Trivselsverktgj og trivselsmalingen. Vejledningsmaterialet er omtalt
i DCUM s nyhedsbrev samt i Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestillings nyhedsbrev, pa
facebook og pa dcum.dk. Endvidere er det promoveret p& Skoleledernes Arsmeade i oktober 2015
og Kl “s Born og Unge Topmede i januar 2016.

Lanceringen har afstedkommet dialog med brugere, herunder skoler savel som forvaltninger,
om deres oplevelse af Undervisningsministeriets Trivselsvaerktaj samt vejeledningssystemet.
Mange af dem, DCUM har veret i kontakt med, har veeret positivt indstillet overfor bade
vaerktaj og vejledningssystem. Seerligt fremheeves de konkrete vaerktajer og skabeloner i
vejeledningssystemet, som flere brugere oplever som brugbare og letforstaelige. Flere af de
brugere DCUM har varet i kontakt med, har varet skeptiske overfor spergsmal og
svarkategorier i selve trivselsmalingen og oplever at mangle vejledning til at fortolke hver af de
fire indikatorer/mal for trivsel. Derudover eftersporger flere en starre fleksibilitet i it-systemet
samt mulighed for temabestemte tilvalgsmoduler.

Ud af 98 kommuner har 92 kommuner tilvalgt Undervisningsministeriets Trivselsverktg;j.
Milet er herved opfyldt. Et opmarksomhedspunkt er, at flere kommuner har haft gnske om at
benytte andre selvforvaltende it-platforme end Undervisningsministeriets Trivselsvarktgj til at
gennemfore trivselsméalingen. DCUMs vurdering er, at det relativt hgje antal af kommuner der
har tilvalgt Undervisningsministeriets Trivselsvaerktgj, skal ses i lyset af manglen pa muligheden
for at tilvaelge andre it systemer.

For eksempel har skolesundhed.dk ikke i tide kunne néa at indarbejde bekendtgerelsens krav i
deres it system. Dette har bevirket at skoler som er tilknyttet skolesundhed.dk har valgt at
benytte Undervisningsministeriets Trivselsveerktgj 2016 méalingen.

Med afsat i ovenstdende ma der derfor forventes en nedgang i antallet af brugere af
Undervisningsministeriets trivselsveerktgj til naeste trivselsméling i 2017. Flere af de skoler, der i
dag er tilknyttet skolesundhed.dk ma forventes igen at tilveelge skolesundhed.dk til
gennemforelsen af trivselsmalingen, néar skolesunhed.dk kan imgdekomme bekendtgerelsens
krav, hvilket méa forventes fra 2017 méalingen.

Samlet set vurderer DCUM at lanceringen af Undervisningsministeriets Trivselsvaerktej,
vejledningssystemet samt de eksemplariske forlgb har vaeret vellykket. Lanceringen kan med
fordel suppleres af en lokal introduktion til vejledningssystemet og brugen af de eksemplariske
forlgb.

Uddybning af mal 6 - Formidling af viden om undervisningsmiljo til de erhvervsrettede
ungdomsuddannelser

EUD reformen har sat fokus pa et attraktivt ungdomsuddannelsesmiljg, hvilket har givet
anledning til at diskutere snitfladerne mellem undervisningsmiljo og et attraktivt
ungdomsuddannelsesmiljg. I forleengelse heraf har det veeret oplagt at fa identificeret centrale
elementer af et attraktivt ungdomsuddannelsesmiljo og udvikle eksempler pa, hvordan det
sarligt kendetegnende ved et attraktivt ungdomsuddannelsesmiljo kan komme til udtryk i
praksis og hvilken veerdi det har for eleverne. DCUM har derfor udviklet: 1 vodcast, der
beskriver undervisningsmiljo og 4 vodcasts der beskriver relevante elementer af et attraktivt
ungdomsuddannelsesmilja

Formaélet med de 5 vodcasts har veeret at formidle viden om, og vise konkrete eksempler pa3,
hvordan man gennem forskellige tiltag kan veere med til at inspirere erhvervsskolerne til selv at
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igangseette tiltag, det kan fremme et attraktivt ungdomsuddannelsesmiljo. Mélet falder derfor
ind under strategimal 2 — Handlingsorienteret viden. Alle vodcast er udviklet i et taet
samarbejde med leeringskonsulenterne fra Styrelsen for Undervisnig og Kvalitet, STUK, samt
med elever, undervisere og ledelse pa de medvirkende erhvervsskoler. Hensigten med disse
samarbejder har vaeret strategimél 3 — Styrkende samarbejder. DCUMs viden om
undervisningsmiljo og ungdomsuddannelsesmiljgerne pa erhvervsskoler kombineret med
leeringskonsulenternes taette kontakt til skolerne, har kvalificeret bidde indhold og proces. Der er
i alle vodcasts lagt vaegt pa at fremme elevernes egne perspektiver pa deres
ungdomsuddanelsesmiljg.

Vodcasts er et foretrukket medie nér det handler om at oplyse og motivere mélgruppen.
Levende lyd og billeder pavirker seerens sanser og kan vaere med til at opfange stemninger,
atmosfere, relationer og de fysiske rammer. Levende lyd og billeder giver modtageren en
virkelighedsneer oplevelse af uddannelsesstedet og miljoet. Vodcasts er opsa et optimalt produkt
i forbindelse med undervisningsforlgb, som fx i projektet Skole I Praksis, SIP, hvor
Leeringskonsulenterne har gjort brug af de fremstillede vodcasts.

I folge evalueringen af SIP 2 forlgbet med temaet “Et attraktivt ungdomsuddannelsesmiljg” er
deltagerne bl.a. blevet spurgt til vodcastenes forberedelsesvaerdi. 80% af de kursister der har
deltaget i evalueringen har svaret “I hgj grad” og “I nogen grad” til spergsmalet: “I hvilken grad
vurderer du, at det udsendte program og vodcastene samlet set gav dig mulighed for en
tilstraekkelig god forberedelse til SIP 2? Evalueringens samlede svarprocent var pa 50 %. DCUM
vurderer, at vodcastene har veret et vellykket projekt, da de har vaeret med til at formidle viden
om undervisningsmiljo og et attraktivt ungdomsuddannelsesmiljo. Vodcastene kombineret med
de to temadage vil i hgj grad styrke centrets synlighed og samarbejde med erhvervsskolerne.

Trin for trin procesguiden er ikke blevet udviklet som pateenkt. Grundet en langtidssygemeldt
medarbejder har det veeret nodvendigt at reducere i malopfyldelsen. Det har derfor veeret
nedvendigt at vurdere, hvorvidt vi skulle gennemfare udviklingen af procesguiden eller
gennemfore konferencen/temadagene. Det er vurderet at konferencen/temadagene i sidste ende
vil have en storre veerdi for skolerne end procesguiden, og samtidig vil understotte alle DCUM s
tre strategimal. Med et begranset kendskab til og netvaerk pa erhvervsskoleomradet, har

DCUM ’s afvikling af en konference/temadage stor vardi i forhold til vores skaerpede fokus pa
netop denne malgruppe i 2016.

P& opfordring fra og i samarbejde med Laeringskonsulenterne er konferencen omdannet til to
temadage og er samtidig udskudt til februar 2016. Leringskonsulenterne har haft god erfaring
med at afvikle Ost og Vest temadage, hvilket er hovedargumentet for at fordele konferencen pa
to temadage. Ved at udskyde de to temadage til februar er det muligt at medtage viden og
erfaringer fra SIP forlgbene i planleegningen af temadagene. Temadagene vil derfor vaere en
oplagt afslutning pa SIP forlebene, hvorfor vi ser vaesentlige fordele ved denne udskydelse.
Slutteligt kan vi konkludere at samarbejdet mellem DCUM og leeringskonsulenterne har givet
god viden og laering til fremtidige projekter.

DCUM vil fremover sigte mod at udarbejde sektor- og markedsanalyser pa EUD omradet inden
et projekt igangsettes. Analyserne vil give DCUM et styrket fundament at udvelge projekter og
produkter ud fra til EUD omradet. Analyserne vil samtidig sikre at produkterne skaber veerdi for
brugerne i sidste ende. Saledes vil DCUM fremadrettet bruge ressourcerne mere optimalt og
sikrer at de tiltag der igangsaettes pa erhvervsskoleomradet, er ngje afstemt med malgruppen
selv.

2.5 Forventninger til det kommende ar

DCUM har i 2015 fiet lavet en bruger- og interessentanalyse, hvis formal har veret at skabe en
baseline, der gor det muligt at folge om DCUM fremadrettet flytter sig fra det identificerede
udgangspunkt. Undersogelsen skal bidrage med viden og indsigt til arbejdet med at realisere
DCUM ’s strategiske mél. Det har veeret ambitionen at undersggelsen skal understotte og styrke
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det strategiske arbejde ved at skabe et data- og refleksionsgrundlag, der kan styrke centrets
fremadretttede arbejde med at realisere DCUM s strategiske malsetninger. Med afsat i denne
baseline har undersogelsen identificeret en reekke fremadrettede opmerksomhedspunkter, der
er vaesentlige i DCUM s fremadrettede arbejde med at praecisere mal og prioritere konkrete
aktiviteter. Opmaerksomhedspunkterne er som folger:

1. Redefinering af kerneopgaver — en ny balance
Fokus pa prioriterede og differentierede indsatser
Professionel kommunikation
Forpligtende samarbejder og (internationale) netveerk
Rekruttering og kapacitetsopbygning

Gph

DCUM har i 2015 orienteret sig mod omverdenen og vaeret opsggende pé interessenter,
malgrupper og mulige samarbejdspartnere, bade for at blive klogere pa, hvilke erfaringer de har
med DCUM og hvilken rolle DCUM fremover skal have. DCUMs strategi, ovennevnte bruger- og
interessentanalyse samt den viden og de erfaringer centeret har tilegnet sig gennem projekter og
samarbejdsrelationer danner grundlag for de forventninger DCUM har til 2016 og fremover.

Viden til praksis

“Viden til praksis” er DCUMs nye payoff. Et payoff definerer prikken over i”et i DCUMs
identitet. Det er det, DCUM gerne vil kendes pa og som vidner om, hvad der gor DCUM unik.
“Viden til praksis” indikerer at centret fremover vil indtage en mere fremtraedende rolle som
vidensomsattere. Endvidere bliver DCUMs produkter og radgivning i hgjere grad
evidensbaseret, hvilket vil styrke centrets position som et dagsordenssattende, anerkendt og
trovaerdigt videns- og formidlings center. DCUM vil fortsat agere som et praksisneert
videnscenter ved at over- og omséatte evidensbaseret forskning og undersegelser til
handlingsorienterede og effektfulde tiltag (fx konkrete anbefalinger og eksempler) til praksis.
DCUM vil fortsat lave undersggelser samt bidrage til forskning og vil supplere disse opgaver ved
i hgjere grad indtage en tydeligere rolle som brobygger mediator mellem forskning og praksis.
Vores styrke ligger i at omseette viden og forskning til lettilgeengelige og brugervenlige
materialer, s den megen viden om undervisnings- og bernemiljomilljo, nemt kan omseettes og
implementers i praksis, sa barn, elever og studerende oplever forbedret trivsel og dermed et
styrket potentiale for leering og udvikling. DCUM vil saledes i 2016 arbejde malrettet pa at
udfylde rollen som en falles indgang til viden om regler og praksis af betydning for
undervisningsmiljeet i hele uddannelsessystemet.

Radgivning

DCUM gnsker fremadrettet en tydeligere rolle som radgiver. Centret har igennem de sidste
mange ar lavet mange undersggelser og udviklet mange veerktgjer til brug i praksis. Dette
arbejde vil fortsat blive gjort, men set i lyset af centrets samlede ressourcer vil fokus i hgjere
grad end idag vaere pa at formidle relevant forskning, bidrage til forskning og pa baggrund heraf
udvikle anbefalinger om, hvordan denne viden kan omszaettes til praksis. Saledes vil DCUM have
et solidt fundament til at yde kvalificeret og specialiseret radgivning indenfor bgrne- og
undervisningsmilje. DCUM vil alliere sig med samarbejdspartnere som kan vere aftagere og
budbrigere af centrets produkter og viden. Radgivningsrollen kan bl.a. udmgntes ved at tilbyde
kommuner og (erhvervs)skoler assistance og vejledning i at fortolke trivselsdata, identificere
mulige arsager og udarbejde handleplaner. Det vil ligeledes vere relevant med et taettere
samarbejde med STUK. DCUM vil kunne kleede laeringskonsulenterne pa med viden og
materialer om trivsel, borne- og undervisningsmilje. STUK vil derefter med deres kapacitet
kunne formidle budskaberne videre ud til enkeltinstitutioner, og derved styrke forankrings- og
implementeringsdelen i praksis.

DCUM vil endvidere blive mere synlige som radgivere omkring hvordan man kan optimere de
eksisterende fysiske rammer og derved imgdekomme indretningsmeessige udfordringer.
Radgivning omkring det fysiske miljo understgtter arbejdet med at skabe sammenhaeng mellem
de fysiske rammer og barns, elevers og studerendes trivsel, udvikling og leering. Dette vil vere et
bidrag til reformimplementering i grundskolen sével som pa erhvervsskolerne.

Strategisk samarbejde
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DCUM vil i 2016 oge centrets fokus pa strategimal 3 — Styrkende samarbejder — og vil i 2016
arbejde mere malrettet pa samarbejdopbygning. Centret vil veere opsggende overfor relevante
forsknings- og vidensinstitutioner, fonde og relevante interessenter med henblik pd konkret
samarbejde. Derudover vil DCUM afdakke nye mulige netvaerk. Vi vil identificere centrets
centrale forandringsagenter, og udvikle tiltag, hvor vi styrker dialogen og relationen til disse
agenter. Det vil styrke centrets synlighed, vare et forum for formidling af materialer og opdatere
samt forum for kvalitetssikring af produkter. Omvendt vil en teattere dialog med centrets

malgrupper give DCUM viden omkring, hvad der rorer sig og virker i praksis, hvilket vil
kvalificere DCUMs indsatsomrader fremadrettet.

Desuden vil opgaverne i 2016 veere at:

1. Pabegynde arbejdet med fundraising og indtaegtsdakket virksomhed, hvilket vil understatte

de tre strategimal.

2. Mélrette rekrutteringen ved at preacisere sammenhangen mellem opgaver og ngdvendige

kompetencer i organisationen. Dette med henblik pa at DCUM kan efterleve de

udviklingsopgaver centret star overfor.

Tabel 5
Forventninger til det kommende ar

Bevillinger og evrige indtagter -9.922 -8.600
Udgifter 9.958 8.486
Resultat 36 -114
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3. Regnskab

3.1 Anvendt regnskabspraksis

DCUM’s regnskabspraksis folger retningslinjerne i Regnskabsbekendtgerelsen og
Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning.

Regnskabstallene er baseret pa udtrak fra Statens Koncernsystem, der samler regnskabsdata fra
alle statslige institutioner, og brugen af fortegn er i overensstemmelse med dette (dvs. at
indtaegter og overskud er markeret med minus). Resultatdisponering og egenkapitalforklaring
er baseret pa data fra Statens Budgetsystem, og oplysningerne i statsregnskabets
bevillingsafregning og arsrapporten stemmer overens.

Alle tal er i det pageeldende &rs niveau.

3.2 Resultatopggrelse

Tabel 6 viser DCUM s resultatopgerelse for 2014 og 2015 samt DCUM’s interne budget for
2016.

Tabel 6
Resultatopggrelse

Ordinare driftsindtaegter
Indtaegtsfert bevilling

Bevilling og TB -8.400 -9.500 -7.700
Reserveret af indevaerende ars bevillinger 315 0 0
Anvendt af tidligere ars reserverede bevilling 0 -315 0

Indtaegtsfert bevilling i alt -8.085 -9.815 -7.700
Salg af varer og tjenesteydelser -98 -107 -900

Ordinaere driftsindtaegter i alt -8.183 -9.922 -8.600

Ordinzere driftsomkostninger
Forbrugsomkostninger

Husleje 214 216
Forbrugsomkostninger i alt 214 216 230
Personaleomkostninger

Lgnninger 3.847 4.978

Pension 599 706

Lonrefusion 23 -126

Andre personaleomkostninger 167 0
Personaleomkostninger i alt 4.637 5.558 5.007
Andre ordinare driftsomkostninger 2.809 3.976 3.068
Af- og nedskrivninger 81 195 161

Ordinaere driftsomkostninger i alt 7.740 9.945 8.466
Resultat af ordinaer drift -443 23 -134
Andre driftsposter
Andre driftsindtaegter 0 0 0
Andre driftsomkostninger 245 0 0

Finansielle poster
Finansielle indtaegter 0 0 0
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Finansielle omkostninger 18 13 20

Ekstraordinaer poster

Ekstraordinaere omkostninger 0 0 0

Arets resultat -179 36 -114

Arets resultat viser et underskud pa 36.302 kr. Der er foretaget afrunding.

Tabel 7
Resultatdisponering (1.000 kr.)

Disponeret til bortfald 0
Disponeret til udbytte til statskassen 0
Disponeret til overfgrt overskud -36

Arets gkonomiske resultat er opniet gennem en afvejning og prioritering af centrets opgaver og
de gkonomiske midler centret har haft til radighed. Arets resultat og arbejdet med de primeere
opgaver er i nogen udstraeekning blevet pavirket af fratraedelse af centerleder ultimo 2014, samt
tiltraedelse af ny centerleder pr. 1. februar 2015. Omkostninger i forbindelse med
centerlederskiftet er daekket ved en tillegsbevilling pa kr. 600.000, hvilket stort set modsvarer
de direkte omkostningerne afholdt i forbindelse hermed.

Kontrakt om deltagelse i udvikling om national trivselmaling kr. 1.600.000 lgbende over 2014
0g 2015 er stort set afsluttet ultimo 2015. Centeret havde pr. 31. December 2015 afholdt lon- og
omkostninger pa i alt kr. 1.685.000. Af tillegsbevillingen for 2014 kr. 600.000, var hensat kr.
315.000 ultimo 2014 pé grund af forsinkelser ved opstart af projektet. Henszttelsen er anvendt i
2015.

Der var i regnskabet for 2014 udgiftsfort kr. 240.600 til udarbejdelse af APP om elevmiljg pa
ungdomsuddannelser. Efter aftale og i overensstemmelse med Rigsrevisionens anbefalinger er
udgiften indteegtsfort og aktiveret som erhvervede koncessioner mv i 2015. Reguleringen har
pavirket resultatet positivt i 2015 med netto kr. 126.983 . Der er i 2015 foretaget afskrivning pa
aktivet fra ibrugtagelsestidspunktet i august 2014 ogi 2015 med i alt kr. 113.616.

Centeret har i 2015 faet tilladelse til at udeve indtegtsdaekket virksomhed (IDV) samt udfare
tilskudfinansieret virksomhed. Aktiviteten har vaeret under opbygning i aret, og der har derfor
kun vaeret en beskeden aktivetet. Omsatningen af IDV-virksomhed har i aret udgjort kr. 56.750,
og har primaert bestdet i oplaeg og foredrag. Der har ikke veeret tilskudsfinansierede aktiviteter i
2015.

Arets resultat ses som udtryk for, at DCUM i 2015 i det store og hele har varet i stand til at
gennemfore de planlagte aktiviteter, jv.f afsnit 2. Resultatet findes tilfredsstillende.
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3.3 Balancen

Tabel 8

Anlagsaktiver

1 Immaterielle anleegsaktiver
Fardiggjorte udviklingsprojekter 0 0
Erhvervede koncessioner, patenter, licenser mv 0 127
Immaterielle anlaegsaktiver i alt 0 127
2 Materielle anlaegsaktiver
Grunde, arealer og bygninger 142 92
Inventar og IT-udstyr 31 0
Materielle anlaegsaktiver i alt 173 92
Finansielle anlaegsaktiver
Statsforskrivning 116 116
Anlaegsaktiver i alt 289 335
Omsatningsaktiver
Tilgodehavender 82 513
Periodeafgraensningsposter 300 212
Likvide beholdninger
FF5 Uforrentet konto 608 814
FF7 Finansieringskonto 596 1.434
Likvide beholdninger i alt 1.204 2.248
Omsaetningsaktiver i alt 1.586 2.973
Aktiver i alt 1.875 3.308

Egenkapital

Reguleret egenkapital (startkapital) -116 -116
Overfgrt overskud -369 -333
Egenkapital i alt -485 -449
Hensatte forpligtelser (note 3) 0 0
Langfristede gaeldsposter

FF4 langfristet gaeld -193 -259
Langfristede gald i alt -193 -259
Kortfristede galdsposter

Leveranderer af varer og tjenesteydelser -377 -1.657
Anden kortfristet gaeld -25 -74
Skyldige feriepenge -476 -733
Reserveret bevilling -315 0
Periodeafgraensningsposter -3 -136
Kortfristede gaeldsposter i alt -1.196 -2.600
Gald i alt -1.390 -2.859
Passiver i alt -1.875 -3.308

Der er foretaget afrunding
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Der har i 2015 veret tilgang til anlaegsaktivet, erhvervede koncessioner mm pa netto kr. 126.983
vedrgrende, udvikling af App om undervisningsmiljo pd ungdomsuddannelser, jvf bemaerkning
under resultatopgerelsen.

Stigningen i balancesum 31.12.2015 i forhold til 31.12.2014 kan i al veesentlighed henfares til
feerdiggoarelses af projekt om national trivselméling, keb og vedligeholdelse af kontorinventar,
gennemgang af hjemmesiden og dens funktioner , samt kgb yderligere indeklimamalere er
atholdt i november december. Dette har bevirket at omsatningsaktiverne, primeert likvide
beholdninger i form af endnu ikke anvendt bevilling og kortfristet geeld i form af skyldige vare-
og omkostningskreditorer er gget. Skyldige feriepenge steget med kr. 257.720, som folge af at
antal ferieberettigede medarbejdere er steget fra 9 — 11 arsvaerk, samt stigning i antal skyldige
feriedage.

3.4 Egenkapitalforklaring

Tabel 9
Egenkapitalforklaring
[Egenkapial G 000ke) [ o1 [ 2015 |

Startkapital primo 116 116
Startkapital ultimo 116 116
Overfert overskud primo 190 369
+ Overfert fra arets resultat 179 -36
Overfgrt overskud ultimo 369 333
Egenkapital ultimo 485 449

Der er foretaget afrunding.

DCUM har en startkapital pa 116.000 kr., som er udgjort af statsforskrivningen. Primo 2015 var
der et overfort overskud pa 369.354 kr. Efter resultatdisponeringen af arets underskud pa kr. -
36.302 et overfort overskud ultimo 2015 pa kr. 333.062.

Den samlede egenkapital ultimo 2015 er 449.052 kr

3.5 Opfelgning pa likviditetsordningen hen over aret

Tabel 10
Udnyttelse laneramme

Sum af immaterielle og materielle anlaegsaktiver 219
Laneramme pa FL12 1.000
Udnyttelsesgrad i pct. 21,9
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DCUM har pr. 31. december 2015 en sum af den immaterielle og materielle anlaegsaktiver pa 219
t.kr. Linerammen udmeldt pa Finansloven er 1.000 t.kr. Dette svarer til en udnyttelsesgrad pa
21,9 pct.

Ultimo 2015 var der en difference mellem veerdien af de immaterielle og de materielle
anlaegsaktiver og FF4-kontoen pa kr. 40.342 Der flyttes midler mellem FF7- og FF4-kontoen
efter udgangen af regnskabsperioden i hvert kvartal, si alle kvartalets bogforte anlaegsaktiver
teelles med, og der vil derfor altid vaere en difference mellem anlegsaktiverne og FF4-kontoen
ved udgangen af et kvartal. Afstemningen mellem anlagsaktiverne og FF4-kontoen og den
dertilhgrende likviditetsoverforsel er foretaget i januar 2016.

Da FF5-kontoen forst kan afstemmes, nar arsregnskabet er afsluttet, svarer gelden pa denne

konto ikke ngjagtig til summen af de hensatte forpligtelser, omsatningsaktiverne og den
kortfristede geeld. Afstemningen og likviditetsoverforslen er foretaget i 1. kvartal 2016.

3.6 Opfoelgning pa Ignsumsloft

Tabel 11
Opfolgning pa lensumsloft

Lensumsloft FL 4.100
Lansumsloft inkl. TB/aktstykker 5.300
Lgnforbrug under lgnsumsloft 5.534
Difference (merforbrug) 234
Akk. opsparing ult. 2014 1.155
Akk. opsparing ult. 2015 921

DCUM har i 2015 haft samlede personaleomkostninger pé t.kr. 5.558, hvoraf t.kr. 24 vedrarer
IDV. Herefter udger lenforbrug under lensumsloft t.kr. 5.534.

3.7 Bevillingsregnskabet

Tabel 12
Bevillingsregnskab (§20.89.15, Dansk Center for Undervisningsmiljg, driftsbevilling)

Nettoudgiftsbevilling
8.400 9.500 9.500
Nettorforbrug af Reservation
-315 0 315 -315
Indtaegter
-98 500 106 394
Udgifter 8.004 1.000 9.958 42
Arets resultat
-179 0 -36

Note: Der er foretaget afrundinger I tabellen
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4. Bilag til regnskabet

4.1 Noter til resultatopgarelse og balance

Note 1
Tabel 13
Immaterielle anleegsaktiver (tusinde kr)

Kostpris 156 0 156
Primo korrektioner og flytning 0 0 0
ml. bogfegringskredse

Tilgang 0 241 241
Afgang 0 0 0
Kostpris pr 31/12 2015 156 241 397
Akkumulerede afskrivninger pr 31/12 2015 156 114 270
Regnskabsmassigvardi pr 31/12 2015 0 127 127
Tilbagefarte afskrivninger pa afh&ndede aktiver 0 0
Arets afskrivninger 0 114 114
Afskrivningsperiode 5ar 3ar

Arets tilgang vedrerer udvikling af App kr. 240.600 i 2014, men aktiveret i 2015.

Note 2
Tabel 14
Materielle anlaegsaktiver (tusinde kr.)

Kostpris 501 389 890
Primo korrektioner og flytning 0 0 0
ml. bogfgringskredse

Tilgang 0 0 0
Afgang 0 0 0
Kostpris pr 31/12 2015 501 389 890
Akkumulerede afskrivninger pr 31/12 2015 409 389 798
Regnskabsmassigvaerdi pr 31/12 2015 92 0 92

Tilbageferte afskrivninger pa afhandede aktiver 0 0
Arets afskrivninger 50 31 81

Afskrivningsperiode 10 ar 3ar

Der er foretaget afrunding.

Note 3 Kontraktlige forpligtelser og eventualforpligtelser

Der er ikke i regnskabet hensat til reetableringsomkostninger ved en eventuel fraflytning af det
nuverende lejemal. De omforandringer, der er foretaget, etablering af trappe samt palagte
gulve, er ifolge lejekontrakten ikke reetableringspligtige. Der er herudover ikke foretaget
omforandringer, der vil kraeve reetableringsomkostninger
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4.2 Indteegtsdeekket virksomhed

Tabel 15
Akkumuleret resultat for indteegtsdaekket virksomhed (tusinde kr.)

Akkumuleret resultat 0 0 0 165

Af akkumuleret overskud af indtegtsdekket virksomhed stammer kr. 132.000 fra perioden
2003-2009. Centeret har ikke haft hjemmel til IDVi 2013 og 2014.

Der har veret aktiviteter under indtegtsdaekket virksomhed i 2015 pa kr. 56.750 resulterende i
et overskud pé kr. 33.043. Der er budgetteret en omsatning pi IDV pi kr. 800.000 i 2016.

4.3 Gebyrfinansieret virksomhed

Centeret administrerer ikke gebyrordninger.
4 4 Tilskudsfinansierede aktiviteter

Tabel 18
Tilskudsfinansierede aktiviteter (i 1.000 kr.)

Der har ikke vere tilskudsfinansieret aktiviteter i 2015.

5.1 Afvigelsesforklaringer

Afvigelsen falder uden for ministeromréadets vasentlighedskriterium, der er derfor ikke
udarbejdet afvigelsesforklaringer.
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