


Indledning

De omskiftelige elevfallesskaber

pa erhvervsuddannelserne stiller
store krav til eleverne, og de korte
skoleophold kraever, at eleverne er
omstillingsparate og i stand til at
redefinere feellesskaberne pa skolen
jeevnligt. Men det kan veere sveaert
for eleverne at afkode graenser og
vide, hvorndr noget er for sjovt, og
hvorndr noget overtraeder andres
graenser. De oplever, at greensen
for mobning er diffus og perso-
nafhaengig. Der skal derfor meget
til, for eleverne involverer skolen,
og der hersker en "man klarer det
nok”-mentalitet i de fa uger, ele-
verne er pa skolen. Mobning er ofte
tabubelagt og mange unge pa uddan-
nelserne har en idé om, at mobning
er den enkeltes eget ansvar.

Fra oktober 2017 blev det obligato-
risk for erhvervsuddannelserne at
have en antimobbestrategi. Det blev
ligeledes et lovkrav, at skolerne skal
lave en handleplan og informere
bergrte parter i tilfeelde af mobning.
Med det nye lovkrav har elever ogsa
ret til at klage til Den Nationale Kla-
geinstans mod Mobning, hvis de op-
lever, at skolen ikke tager hand om
mobning. Men til trods for det ggede
trivselsfokus pa erhvervsuddan-
nelserne mangler der dybdegdende
empirisk viden om oplevelser med
mobning pa erhvervsuddannelserne.

I dette materiale praesenterer vi

et sammendrag af resultaterne

fra undersggelsen Mobning og
feellesskaber pa erhvervsuddannel-
serne - set fra et elevperspektiv.

Vi haber, at materialet nar helt ud
pa erhvervsuddannelserne, og at
det bidrager med inspiration og nye
perspektiver pa erhvervsskolernes
trivselsarbejde.

Materialet er inddelt i tre temaer;
elevfaellesskaberne pa erhvervsud-
dannelserne, elevernes oplevelse

af mobning og skolens rolle. Det
opsamles til sidst i en raekke anbe-
falinger til skolen og leerernes videre
arbejde med elevtrivsel.




Det nye
mobbesyn

Tidligere har mobbeforskning enten fokuseret pa
den elev, der mobbede-andre-eller den elev, der blev
udsat for mobning. I det fallesskabsorienterede
mobbesyn er man i stedet optaget af konteksten
og den omgivende gruppedynamik. Mobning bliver
ikke laengere set som et individbaseret problem,
men som et udtryk for et utrygt faellesskab og
derfor ogsa et falles ansvar. Det er derfor vigtigt
at forsta de mekanismer og kulturer, der gor sig
gxldende i en elevgruppe for at forstd og handtere
mobning.

Metode

Undersggelsen bygger pa spgrgeskemaundersggel-

ser,-enkelt- og fokusgruppeinterviews foretaget fra
februar til april 2018. 1342 erhvervsskoleelever for-
delt pd de fire forskelligethovedindgange pd grund-
og hovedforlgb har deltaget i spgrgeskemaunderse-
gelsen, to elever er blevet interviewet enkeltvis og
36 elever fordelt pa ni grupper er blevet interviewet
1 fokusgruppeinterviews.




Elevfeelleskabet pa EUD

Elevfaellesskaber pa erhvervsud-
dannelser er praeget af en vekslen
mellem skoleundervisning og
praktikforlgb. Elever tilbringer typisk
mellem 2 og 20 uger pa skolen ad
gangen, og de oplever derfor en stor
omskiftelighed i deres uddannel-
sesforlgb, f.eks. med nye lerere og
klassekammerater. Det har betyd-
ning for det feellesskab, de har med
de andre elever.

Pa den ene side medfgrer uddannel-
sesstrukturen, at eleverne oplever,
at der ikke er tid til at investere i
fxllesskabet og at elevfzllesskabet
prioriteres lavere end andre fzelles-
skaber udenfor skolen.

Pd den anden side stiller den om-
skiftelige struktur seerlige krav til
deres evne til netop at indga i elev-
feellesskaber. Der er meget pa spil
i de omskiftelige feellesskaber. For

eleverne handler det bade om, hvem
der kender hinanden i forvejen,
hvem der grupperer sig med hin-
anden og hvordan der bliver taget
hand om nye, der kommer til.

Det vigtige faellesskab

Elevernes oplevelse af at veere en
del af et faellesskab har stor be-
tydning for deres motivation for at
mgde op og laere noget i skolen. Feel-
lesskabet ggr, at eleverne investerer
mere tid og energi 1 skolen, og det
gger elevernes interesse for laering.
Derudover ser vi en klar sammen-
haeng mellem det at veere en del

af feellesskabet og at kunne fa den
hjzlp og stgtte, man har brug for fra
andre elever. Det betyder, at mange
af de elever, som ikke fgler sig som
en del af feellesskabet, heller ikke
oplever at kunne fa hjzelp og statte

)

"Vi har et feellesskab pa
skolen, men jeg har ogsa

et liv efter skole"

af andre elever og netop denne elev-
gruppe er seerlig vigtigt at holde for
gje i bestraebelserne pa at mindske
frafald og @ge gennemfarselsprocen-
ten pa erhvervsuddannelserne. Ca.

Q)

"Hvis man ikke har nogen at
tale med i klassen, sa bliver
dagene lange og man har
ikke rigtig enerqi til at lave de
ting, man skal"

Elev, IT-supporter

Elev, lastvognsmekaniker

hver tiende elev fgler sig ikke som
en del af fellesskabet, og cirka hver
tiende elev oplever ikke at kunne fa
den hjeelp og stgtte af andre elever,
som de har behov for.



Et feelles tredje

Undersggelsen viser, at eleverne

i hgj grad samles om deres feelles
faglighed. Eleverne har et interes-
sefellesskab i det fag, de uddanner
sig indenfor, og de oplever at have
et tydeligere og mere ensartet mal
med at gd pa uddannelsen end

f.eks. elever, der gar pa et alment
gymnasium. Eleverne fortzller, at
forskelligheder og eventuelle konflik-
ter nedtones, ndr de mgdes omkring
deres fzelles faglighed.

Elevernes ser fagligheden som en
sterk identitetsmarker, der knytter
dem sammen i de omskiftelige elev-
feellesskaber. De udvikler et feelles
fagligt 'vi' pa erhvervsuddannelsen,
som de ser stor veerdi i at kunne
treekke pa uden for skolen.

Q)

"Man bliver lidt holdt op pé&,

at man skal komme i skole,

nar man oplever, at vaere en
del af et feellesskab”

Elev, IT-supporter

Q)

"Det hjeelper pa leeringen, at
man er en del af et
feellesskab og ikke fgler sig
udenfor”

Elev, IT-supporter

Q)

"Jeq tror virkelig, at der er
stor forskel pa, om du deler
den samme interesse. Vi skal
jo alle sammen veere elektri-
kere. Mekanikerne skal alle
sammen vaere mekanikere.
Folk der gar pa HH, det er jo
vidt forskellige ting, de skal"

Elev, elektriker



Mobning er et komplekst problem.
For at blive klogere pd, hvordan
mobning kommer til udtryk, valgte
vi i undersggelsen bade at spgrge
direkte ind til elevernes oplevelser
med mobning, men ogsa at sperge
ind til deres oplevelser med kreen-
kelser og ekskluderende handlinger,
som er tegn pa mobning. Andre
undersggelser viser, at hvis man skal
forsta elevers oplevelser med mob-
ning, er det ngdvendigt at spgrge
bredere ind til konkrete oplevelser
med kraenkelser, da eleverne ikke
ngdvendigvis ser en sammenhang
mellem mobning og oplevelser
med kraenkende og ekskluderende
adfeerd.

4,3% af eleverne i vores under-
sggelse svarer, at de har oplevet
mobning, men en vaesentlig hgjre
andel, 19%, svarer, at de har oplevet
forskellige former for kraenkelser.
Undersggelsen tyder pa, at eleverne
har sveert ved af vurdere, hvornar
noget er reel mobning. De fortzller
blandt andet, at det kan veere svaert
at kende og aflaese hinandens indivi-
duelle graenser, ndr de er pa skolen i
kort tid ad gangen.

Elever som 'ofte’ eller 'ind i mellem' har oplevet nedenstdende kraenkelser

Holdt udenfor fellesskabet eller
ignoreret i sociale sammenhange

Diskrimination

Dine graenser blev overtradt

Truet til at gore ting
du ikke havde lyst til

Kaldt grimme navne, gjort nar af
eller blevet nedveerdiget

Fysisk skade

Digital mobning

Samlet andel af elever som 'ofte’ eller
'ind i mellem' har oplevet en eller
flere af ovenstaende kreaenkelser

9,5%

12,5
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19%



Q)

"Sa laenge den, der bliver
drillet, fgler, at det er ved at
blive til mobning, s& skal han
sige fra. Det er vigtigt. Hvis
han ikke siger fra, og man
bare forseetter, sa begynder
den person der bliver drillet
at fgle, at det er mobning,
imens den, der driller taenker,
at det bare er drilleri"

Elev, elektriker




Eksklusion fra feellesskabet

I figuren pa side 11 ser vi, at
eksklusion fra faellesskabet er

den hyppigste mobberelaterede
oplevelse. I et feellesskab praeget af
mobning, kan elever vare ngdt til at
ekskludere andre for selv at forblive
en del af feelleskabet. Flere elever i
undersggelsen skelner dog mellem
eksklusion, der er selvforskyldt og
eksklusion, der ikke er selvforskyldt.

Q)

"Jeq har oplevet, hvor jeg har
fplt mig udenfor, men det
var fordi det handlede
om mig selv, om at jeg
ikke var sa god til at
abne mig op for dem.”

Elev, kokkeuddannelsen

Eleverne ser det altsa ikke som
mobning, hvis de oplever, at en

elev selv har fravalgt feellesskabet.
Mange elever ser det som den
enkeltes ansvar at vaere en del af
feellesskabet. Men for de elever, der
oplever - eller tidligere har oplevet
- eksklusion, kan det vaere sveert at
veelge fellesskabet aktivt til. For at
skabe meningsfulde fellesskaber pa
erhvervsuddannelserne er det derfor
vigtigt at tydeligggre, at alle har et
ansvar for, at alle bliver inviteret
ind.

Mobning rammer individuelt, men
er et feelles ansvar. Skolen har

her en vigtig rolle i forhold til at
beskrive de forskellige former for
mobning. Det er sarligt vigtigt, at
skolen sammen med eleverne saetter
fokus pd graenser og ansvar, nar det
kommer til at skabe et trygt under-
visningsmiljg. Der ligger derfor en
vigtig opgave i at rykke elevernes



v
Jeg synes, det var sveert
med det harde sprog i star-
ten, men man laerer det hen
ad vejen"

Elev, Speditgr

individuelle ansvarsfalelse til en
feelles ansvarsfolelse.

Et hardt sprogbrug

I undersggelsen fandt vi ud af, at
sproget har en serlig - og ofte tvety-
dig - betydning for elevfzllesskabet.
Sproget mellem eleverne kan bade
vaere med til at skabe feelles identitet
og feellesskabsfglelse, men den til
tider harde og direkte tone kan pa
den anden side ogsa veere med til at
ekskludere andre fra faellesskabet.
Der gar en harfin greense imellem,
hvorndr sproget bliver anvendt 'for
sjovt’, og hvorndr det bliver udtryk
for mobning. Eleverne oplever, at
der ligger en individuel vurdering af,

hvornar deres kommunikation 'gar
over graensen', og det kan ggre det
sveert for eleverne at vide, hvorndr
de skal stoppe eller hvorndr en joke
ikke lengere er sjov. I undersggelsen
beskriver eleverne, at de ogsa her
selv har et ansvar for at sige fra, hvis
de oplever et hardt sprogbrug.

)

"Hvis en joke bliver
for meget, sa skal man
bare sige til"

Elev, elektriker




Skolens rolle

Eleverne i undersggelsen er bevidste
om - og anerkender - at skolens op-
gaver i forbindelse med det psykiske
undervisningsmiljg kan veere sveere
at lgfte, nar eleverne ikke gar pa
skolen i leengere tid ad gangen. Det
har betydning for elevernes forvent-
ninger til skolens trivselsarbejde.

Pa den anden side udtrykker nogle
af eleverne et behov for, at skolen

Q)

"Vi er herisakort tid, og vi er
her for at leere noget, og nar
man er pa sadan en skole, sa
er man voksne mennesker.
Jeg synes maske bare ikke,
det er sa relevant"

Elev, spediter

er tydelig og tager ansvar, ndr det
kommer til arbejdet med trivsel og
forebyggelse af mobning. Her er det
vigtigt, at skolen er tydelig omkring,
hvor graenserne gdr i forhold til
mobning, sd eleverne far en felles
forstdelsesramme.

Undersggelsen viser, at der er en
tendens til, at eleverne fgrst hen-
vender sig til undervisere pa skolen,
ndr situationen i elevens gjne er
"slem nok". Det kan dog veere svart
for skolerne at ggre noget, hvis
elever fgrst henvender sig, ndr en
situation er eskaleret. Nogle af ele-
verne oplever, at det kan vaere sveert
at inddrage skolen, ndar det handler

om psykiske og mere usynlige
former for mobning fremfor fysisk
mobning.

Mobningens form har derfor be-
tydning for, om eleverne inddrager
skolen. Skolen skal derfor sikre, at
eleverne faler, at de kan henvende
sig, uanset hvilken form for mob-
ning de oplever. Det er vigtigt, at
skolerne baner vejen for eleverne,
sa de ikke oplever det som graense-
overskridende, men derimod som
en hjaelp at inddrage skolen nar de
oplever mobning eller lignende. En
vaesentlig faktor i den sammenhaeng
er en god lerer-elev-relation.

Til trods for at eleverne mener, at
de selv har ansvar for at opfgre sig
voksent og ansvarligt pa erhvervs-
uddannelserne, oplever eleverne
stadig at skolen spiller en vigtig

rolle i forhold til at skabe gode og
meningsfulde elevfaellesskaber.

Her fremhaever eleverne, at deres
relationer til leererne er vigtige for
deres trivsel og motivation, og at det
'at fole sig set’ af underviserne er
seerligt vigtigt for dem.

Q)

"Jeq vil sige, det der med at
inddrage skolen, det kommer
an pa i hvilken grad. Hvis det

er en, som gar alene, s vil
jeqg ikke inddrage skolen (..
Men jeg synes, at det er fint
at inddrage skolen i sddanne
ekstremer, som fysisk vold"

Elev, elektriker



Anbefalinger fra DCUM

Ledelser og

bestyrelser
pa EUD

Lav tydelige feelles veerdier

Hav tydelige feelles veerdier pa skolen,
som er synlige for alle - medarbejdere
savel som elever. Inddrag elevradet i
arbejdet og tag veerdierne op, nar nye
elever starter pa uddannelsen eller kom-
mer tilbage fra praktik.

Prioritér laerernes
relationskompetencer
Prioriter, at leererne kan afholde indivi-

duelle elevsamtaler med fokus pa faglig
savel som social trivsel. Det er vigtigt, at

lerere og fagprofessionelle er opmaerk-
somme og handlekraftige nar der opstar
udfordringer. Lererne skal turde tage
ansvar og blande sig i elevernes relatio-
ner med hinanden.

Fortael eleverne om deres rettigheder

Gor eleverne bevidste om, hvilke mu-
ligheder de har for at fa hjeelp, hvis de
oplever mobning pa skolen. Fortael dem
f.eks., at skolen har en antimobbestrate-
gi, og at der findes steder, hvor de kan
fa hjeelp, hvis de oplever mobning.



Anbefalinger fra DCUM

Faglzerere og

ressourceper-
soner pa EUD

Sig fra i feellesskab

Tydeliggor at eksklusion og mobning
ikke er den enkelte elevs egen skyld og

sdledes heller ikke et individuelt ansvar.

Tydeliggor den rolle, som den passive
gruppe spiller, nar der foregar mobning
og inddrag denne elevgruppe, nar mob-
ning finder sted.

Brug fagligheden

Brug fagligheden til at skabe menings-
fulde elevfaellesskaber og til at knytte
eleverne sammen pa tvaers ved f.eks.
nystartede hold.

Saet fokus pa graenser

Veaer sammen med eleverne opmaerk-
som pa, hvordan de kan tydeliggare og
italeseette greenser overfor hinanden, sa
det bliver nemmere at sige fra overfor
greenseoverskridende adfeerd.

Find en faelles tone

Saet fokus pa omgangstonen i hverdagen
og gor noget aktivt for, at det harde
sprog, som eleverne oplever, ikke er
noget de er tvunget til at acceptere, for
at kunne ga pad uddannelsen.

Vis interesse

Veer dben, nysgerrig og vis interesse for
eleven. Sperg ind til, hvordan eleverne
har det, og motiver den enkelte elev

til at deltage i elevfaellesskabet. Brug
elevers laengerevarende fraveer som et
incitament til at undersgge eventuel
mistrivsel hos eleven.

Giv eleverne

Skab rammer, hvor eleverne kan stgtte
og hjelpe hinanden, f.eks. igennem
makkerordninger eller elevdrevne kon-
taktgrupper, som har ansvar for at kon-
takte og give informationer i forbindelse
med bl.a. fraveer.

Bland grupperne

Insistér pa, at eleverne skal lzere at ar-
bejde sammen med alle pa tveers af hold
og faste grupperinger. Inddel eleverne i
grupper, sd ingen elever oplever at blive
ladt alene.
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