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Undervisningsmilj@
| folkeskolen

Dansk Center for Undervisningsmiljg,
DCUM, udgiver dette materiale for at

give en nem 0g hurtig oversigt over
de 'skal’-opgaver, folkeskolerne skal

lgfte | forbindelse med elevernes
trivsel og undervisningsmilja@.

obligatoriske
opgaver

Der er 3 obligatoriske opgaver forbundet med skolernes
undervisningsmiljg:

e Undervisningsmiljgvurdering
¢ Den nationale trivselsmaling
e Veardiregelsaet, herunder en antimobbestrategi

Alle 3 opgaver skal bidrage til et undervisningsmiljg,
der fremmer elevernes muligheder for trivsel, sundhed,
udvikling og lering.



Skole-
bestyrelse

Hvem kan bruge
vejledningerne®?

Vejledningen henvender sig
til skolebestyrelse og skoleledelse.
Gennem hele materialet skelner vi mellem de
opgaver, som er skoleledelsens ansvar, og de
opgaver, som er skolebestyrelsens ansvar.

Veaerktgjer

0g refleksionsspgrgsmal

For hver af de 3 opgaver finder I forskellige veerktgjer og skabeloner, som
kan bringe jer lettere gennem de forskellige opgaver. Brugen af veerktgjer
sikrer ogsd, at opgavelgsningen fglger de geeldende lovkrav.

Der linkes til veerktgjerne sidst i hvert afsnit.

Desuden skolebestyrelsen finder refleksionsspgrgsmal til hver opgave.
Disse spgrgsmadl kan skolebestyrelsen bruge pa et skolebestyrelsesmgde
til at tage stilling til, hvordan I vil arbejde med opgaverne.




Undervisningsmiljgvurdering - UMV

Hvad er undervisnings-
miljgvurderingen”?

En undervisningsmiljgvurdering (UMV) er en skriftlig vurdering af
jeres skoles undervisningsmiljg, som inddrager elevernes opfattel-
se af undervisningsmiljget. UMV'en er obligatorisk.

Hvornar og hvor?

Undervisningsmiljgvurderingen skal udfgres mindst hvert 3. ar,
eller ndr der er sket vaesentlige endringer i undervisningsmiljget.
Endringen kan eksempelvis omfatte sammenlaegninger af klasser,
ombygning af skolen eller stigning i elevtallet osv.

Jeres undervisningsmiljgvurdering skal vaere skriftlig, og den skal

@ Kortlzegning @ Vurdering

@

veere tilgeengelig pa jeres skole for elever og andre interesserede.
Laeg eksempelvis jeres undervisningsmiljgvurdering pa skolens
hjemmeside.

Hvordan? 4 faser for UMV

Der er ingen krav til den metode, skolen anvender for at gennem-
fore undervisningsmiljgvurderingen. Men der er krav til, hvilke
dele vurderingen skal indeholde.

Undervisningsmiljgvurderingen skal besta af nedenstdaende 4 dele.
Husk, at eleverne skal inddrages i udarbejdelsen af UMV'en. Helt
konkret skal skoleledelsen som minimum sgrge for at inddrage
elevernes undervisningsmiljgrepraesentanter i alle 4 ovennaevnte
faser.

@ Handleplan @ o0pfoligning

Kortlaegning af uddan-
nelsesstedets fysiske,

psykiske og aestetiske

undervisningsmiljg

Beskrivelse og
vurdering af eventuelle
undervisningsmiljg-
problemer

Udarbejdelse af en
handlingsplan, hvor
det fremgar, i hvilken
takt og raekkefolge
de konstaterede
problemer skal lgses

Forslag til retnings-
linjer for opfelgning
pa handlingsplanen




Fysisk
undervisningsmiljo

Handler om skolens fysiske
rammer som fx borde, stole,
udeomrdder og toiletforhold,
om skolens indeklima sdasom
temperatur, lys, luft samt om
sikkerhed og sundhed.

Undervisningsmiljgvurdering - UMV

Psykisk
undervisningsmiljo

Handler blandt andet om
elevernes trivsel, venskaber,
forhold til leerere og skole-
kammerater, mobning samt
om elevernes indflydelse pa
hverdagen.

Astetisk
undervisningsmiljo

Handler blandt andet om
udsmykning pa skolen, atmo-
sferen, rummets materialer, og
om rummet kan understgtte de
aktiviteter, der foregdr i det.

Hvem ger hvad?

Skoleledelsen og skolebestyrelsen
har tilsammen ansvaret for at lave
den lovpligtige undervisningsmilja-
vurdering.

Ofte er det skoleledelsen, der tager
ansvar for den reelle udarbejdelse af
undervisningsmiljgvurderingen, mens
skolebestyrelsen saetter de generelle
principper for skolens undervisnings-
miljg og farer tilsyn med skolens og
skolelederens arbejde med undervis-
ningsmiljget.




DCUM anbefaler

7////////////////////////////////////////////////

Husk inddragelse og elevernes stemme
m skal vurderes.

re deres synspunkter. Det kan blandt andet ske
eskem

MG

\

UL



Refleksionsspgrgsmal til skolebestyrelsens
arbejde med undervisningsmiljgvurderingen

Skolebestyrelsen kan bruge fglgende refleksionsspargsmal i
arbejdet med undervisningsmiljgvurderingen:

e Hvordan teenker vi pa vores skole taenke
undervisningsmiljgvurderingen og den arlige
trivselsméaling sammen?

Hvilke principper har vi for arbejdet med under-
visningsmiljo og trivsel pa skolen, og har de brug for
at blive revideret?

Hvilke principper har vi for inddragelse af sko-
leledelsen, skolebestyrelsen, lerere, peedagoger,
ressourcepersoner, elever, elevrad og undervis-
ningsmiljoreprasentanter og forzldre?

* Hvordan og hvornar vil skolebestyrelsen gerne
informeres og/eller inddrages i arbejdet med un-
dervisningsmiljevurderingens resultater?

* Hvornar og hvordan vil skolebestyrelsen infor-
meres om de indsatser, der igangsattes for at
forbedre elevernes undervisningsmiljo?

* Hvordan bidrager viden fra arbejdet med under-
visningsmiljevurderingen til skolebestyrelsens tilsyn
med skolen?




Veerktgjer

DCUM har udviklet veerktgjet - UMV Sadan!. DCUM har desuden udviklet en raekke andre
Veerktgijet er en skabelon, der samler hoved- vaerktgjer til skoleledelsens arbejde med under-
konklusionerne fra arbejdet med undervisnings- visningsmiljgvurderingen. Der er blandt andet
miljgvurderingen. udviklet veerktgjer til hver af de fire faser i un-

dervisningsmiljgvurderingen.

@ Hent UMV saddan! og se flere veerktojer p4 DCUMs hjemmeside



www.dcum.dk




Den nationale trivselsmaling

Hvad er den nationale
trivselsmaling?

Alle folkeskoler skal hvert dr gennemfgre en elevtrivselsundersg-
gelse - den nationale trivselsmaling.

Gennem en raekke obligatoriske spgrgsmadl undersgger madlingen
elevernes oplevelse af egen trivsel. Trivselsmdlingen skal indeholde
20 udvalgte spegrgsmadl for 0.-3. klasse og 40 udvalgte spgrgsmal
for 4.-9. klasse. Der ma ikke aendres, tilfgjes eller slettes i sporgs-
mal og svarkategorierne. Se spgrgsmalene her.

Den nationale trivselsmaling skal forega elektronisk og skal gen-
nemfgres 1 undervisningstiden. Ministeriet for Bgrn, Undervisning
og Ligestilling stiller Undervisningsministeriets Trivselsvaerktgj til
radighed.

Elever, som har veret forhindret i at gennemfore
trivselsmalingen, skal gives mulighed for at gennemfgre madlingen
pa et andet tids-punkt, hvis det kan ggres inden for
trivselsmalingens indsamlings-periode.

Trivselsmaling og undervisningsmiljgvurdering

Ifolge folkeskoleloven § 56a skal trivselsmdlingens resultater
inddrages i jeres undervisningsmiljgvurdering. Det er op til den
enkelte skole at beslutte, hvordan dette bedst ggres.

@

Hvornar og hvor

Trivselsmalingen skal gennemfores i undervisningstiden i perioden
20. januar til 20. marts

Hvem gor hvad

Skoleledelsen skal forud for trivselsmélingen sikre, at alle op-
lysninger om skolens elever og medarbejdere er opdateret og
registeret i UNI-Login. Adgang til trivselsmalingen vil nemlig altid
ske gennem UNI-Login.

Skolelederen er ansvarlig for at oprette og igangsette trivselsma-
lingen pé skolen. Senest 2 uger for trivselsmalingen gennemfores
skal skolelederen fortelle eleverne, hvornar trivselsmalingen laves.
Skolelederen skal ogsa skriftlig orientere foraeldrene om, hvornar
trivselsméalingen gennemfores, samt sende et informationsmateriale
om behandling af elevernes personoplysning til
foreeldremyndighedsindehaver. Styrelsen for It og Laering har lavet
informationsmaterialet og det skal sendes via en sikker
kommunikationskanal — f.eks. e-boks. Skolelederen bor ogsé sikre
sig, at resultaterne bruges til at for-bedre elevernes trivsel — bade i
de enkelte klasser og pé skolen samlet set.

Skolebestyrelsen har ikke en direkte opgave i afviklingen af
trivselsméalingen, men ber bruge viden om trivselsmalingens resul-
tater og arbejdet hermed i tilsynet med skolen.

Trivselsmalingens resultater kan indga i skoleudviklingssamtalen
mellem skolen og skoleforvaltningen.


https://www.uvm.dk/folkeskolen/test-evaluering-og-skoleudvikling/trivselsmaaling
https://nationaltrivsel.dk/elevtrivsel/login
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Veerdiregelsaet og antimobbestrateqi

Hvad er et veerdiregelsaet 0g
en antimobbestrateqi

Et veerdiregelsaet er et dokument, der satter ord pa skolens kerne-
vaerdier og ikke mindst beskriver, hvordan disse veerdier bliver en

aktiv del af hverdagen pa skolen. Dokumentet skal derfor veere en

pejling for god adfeerd - bade blandt personale, ledelse og elever.

Veardiregelsaettet fastaettes af skolens bestyrelse og geelder for alle
skolens tilbud, herunder ogsa SFO.

Det skal vaerdiregelsaettet indeholde

Regelsattet skal vaere retningsgivende for god adfeerd pa skolen.
Her skal skolen beskrive, hvordan man gnsker at sikre et psykisk
godt undervisningsmiljg praeget af respektfulde relationer blandt
eleverne og mellem elev og leerer/paedagog.

Veerdiregelsaettet skal ogsa suppleres af et saet ordensregler, der
beskriver, hvordan man opfgrer sig pa skolen i en raekke praktiske
situationer. Eksempelvis regler for boldspil, cykelparkering og
besgg i andre klasser.

Antimobbestrategi
Som en del af veerdiregelsaettet skal skolerne ogsd udforme en
antimobbestrategi.

@

Antimobbestrategien giver feelles retningslinjer for arbejdet med
mobning ved at beskrive, hvordan skolen vil forebygge og handtere
mobning.

Hvor og hvornar

Folkeskoler skal altid have et geeldende vaerdiregelsaet, herunder en
antimobbestrategi. Dokumenterne skal vaere offentlige og tilgeenge-
lige pa internettet. Eksempelvis pa skolens hjemmeside.

Hvem gar hvad

Skolebestyrelsen har det overordnede ansvar for at fastseette
skolens ordensregler og vaerdiregelsaet, herunder en antimobbe-
strategi. Skolebestyrelsen kan ogsa fastseette principper for foran-
staltninger over for elever, der ikke overholder ordensregler eller i
gvrigt almindelige normer for god opfersel.

Skoleledelsen har ansvaret for at formidle regelsaettet til elever
og foraeldre ved hvert skolears begyndelse. Dertil er skolelederen
ansvarlig over for skolebestyrelsen for skolens virksomhed. Det
er blandt andet ledelsens ansvar at sikre, at skolen lever op til de
verdier, der er vedtaget i regelsaettet.
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Gor vaerdiregelsaettet brugbart og kendt

Inddragelse

Inddrag gerne personale, elever, foraeldre og skolele-
delse, nar skolens veerdiregelsat og antimobbestrategi
bliver udarbejdet. P4 den madde bliver regelsattet bedre
kendt, forstdet og accepteret af alle med tilknytning til
skolen. Samtidig stetter det skolens personale i at agere
ensartet over for eleverne.

Formulering

Formulér gerne jeres veardier, sa de tager udgangspunkt
i hverdagens praksis og er henvendt til de personer,
regelsaettet geelder. Hvad betyder den enkelte vaerdi for
situationer i undervisningen eller i frikvarterne? Eller
hvad betyder den enkelte veerdi for elevens opfgrsel, for
forzeldrenes opfgrsel og for de ansattes opfersel?
Overvej ogsa tonen i regelsattet. Seet gerne fokus pa
anvisninger i stedet for forbud og og straf.

=

Omfang
Overvej at begraense antallet af veerdier til eksempelvis
5. Det gor regelsaettet mere overskueligt.

Sammentaenk veerdiregelsaettet med

skolens gvrige arbejde

Skolens verdier bgr praege hele skolens virksomhed.

Derfor er det godt at

* tenke skolens ordensregler, vaerdiregelsaet og gvrige
principper i forleengelse af hinanden. Fx ved at lade
skolens vision veere udgangspunkt for arbejdet.

e taenke veerdiregelsaettet sammen med skolens triv-
selsindsatser og arbejdet med undervisningsmiljoet
- herunder undervisningsmiljgvurdering og trivsels-
maling.
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Refleksionsspgrgsmal til arbejdet med
veerdiregelsaet og antimobbestrateqi

Refleksionsspgrgsmalene kan bruges af skolebestyrelsen, nar | overvejer
at lave eller revidere jeres veerdiregelsaet og antimobbestrategi.

Hvordan virker vores verdiregelsaet og antimob- e Hvordan sikrer vi, at vores vaerdiregelsaet og an-
bestrategi i dag 1 skolens praksis? Efterleves de? timobbestrategi bliver en naturlig del af skolens
hverdag?

Er der sket @endringer, eller er der andre forhold

pa skolen, som giver anledning til at revidere sko- e Hvem skal inddrages ved revidering/udvikling

lens vaerdiregelsaet og/eller antimobbestrategi? af vores veerdiregelsaet og antimobbestrategi (fx
_ _ _ _ forzeldre, leerere, paedagoger, ressourcepersoner

e Tager antimobbestrategien fx hgjde for di- med flere)?

gital mobning i tilstreekkeligt omfang?

Hvor ofte og hvornadr vil vi fremover revidere
vores vardiregelsaet og antimobbestrategi?




Veerktgjer

DCUM har udviklet et vaerktgj, som skolebestyrel- Veerdiregelseet og antimobbestrategi
sen og skoleledelsen kan bruge til at lave eller re-
videre jeres verdiregelsaet. Veerktgjet indeholder
bade en skabelon til udarbejdelse af vaerdiregel-
st og antimobbestrategi.

Hent skabelon til udfyldelse af jeres
fastsatte veerdiregelsaet og antimobbestrategi

pd DCUMs hjemmeside.
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