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Hvad vil det
sige at tro pa
Sig selv?

Det er vigtigt at tro pa sig selv. Ikke mindst
1 skolen. Men hvad vil det egentlig sige

'at tro pa sig selv'? Hvilke erfaringer og
hvilke oplevelser kan veere med til at
styrke en skoleelevs tro pa sig selv? De
personlige erfaringer med at lykkes er en
afggrende faktor i forhold til at tro pa sig
selv. Hvis en elev oplever, at det som regel
baerer frugt at gare sig umage i skolen, vil
vedkommende styrke troen pa sig.

Jo flere gange en skoleelev oplever at lyk-
kes med ting, som han eller hun har gjort
en indsats for, desto mere tror eleven pa
sig selv. Hvis en elev derimod oplever at
Klare sig darligt i skolen uden at kunne
gore noget ved det, sa vil eleven med stor
sandsynlighed opleve svaekket tro pa at
kunne lykkes med ting fremover.

Klassefaellesskabet

Elevernes tro pa sig selv er afggrende

for bade deres trivsel og leering. Vi ved,

at en optimistisk elev trives bedre i skolen
- bade fagligt, socialt og personligt. Derfor
er det vaesentligt at se naermere pa, hvad
vi paedagogisk kan foretage os, for at
ingen elever mister troen pa sig selv.
Eleverne skal opleve, at det er umagen
veerd at ggre sig umage.

I den forbindelse er det relevant at se
naermere pa klassefallesskabet og dets
betydning for, at alle elever kan opleve at
lykkes i skolen. Klassefzellesskabet kan
ses som omdrejningspunkt i en positiv
cirkuleer udvikling.

Seerlig tre temaer i klassefaellesskabet er
interessante, nar vi skal beskaftige os med
elevernes tro pa sig selv:

1. At reekke hdanden op
Er eleverne trygge ved det?

2. Gruppearbejde

Synes alle elever, at deres bidrag til
gruppearbejde er veerdifuldt?

3. Fremlaeggelse

Er eleverne trygge ved at stille sig
op foran klassen og fremlaegge?

Vidste du ...

Fokus pa disse tre temaer bringer klassefael-
lesskabet pa banen i arbejdet med at give den
enkelte elev oplevelsen af at lykkes i skolen.
Et samlende ord for at lykkes med noget og
at tro pa sig selv er optimisme. Optimisme
har de seneste ar fundet en plads i sundheds-
forskningen under definitionen 'forventning
om, at der vil ske noget godt for én'.

... at en optimistisk elev trives bedre i skolen - bade fagligt, socialt og personligt.

... at 25 procent af eleverne i 4-9. klasse oplever en skolehverdag fyldt med optimisme, mens

cirka 10 procent af eleverne stort set ikke oplever optimisme i skolen.

Undersggelse: Elevoptimisme og trivsel i skolen - analyser af den nationale trivselsmaling 2017

Tro pa hinanden

Som mennesker pavirker vi hinanden
gennem interaktion. Det betyder ogsa, at
eleverne i klassen pavirker bade deres egen
og deres klassekammeraters tro pa sig selv.

Det er vigtigt, at eleverne bliver bevidste om
den indflydelse og den pavirkning, de har pad
hinanden. Klassen kan nemlig sammen vaere
med til at danne rammerne for, at alle har
mulighed for at opleve at lykkes i skolen.

Fa mere inspiration og se en film, hvor
skoleelever taler om at 'tro pa sig selv’ pa
www.dcum.dk/grundskole/undersoegelser/
optimisme

DROFT MED ELEVERNE

e Hvad vil det sige at tro pa sig selv?

e Hvorfor er det vigtigt at tro pa sig
selv i skolen?

e Hvad kendetegner situationer, hvor
man tror pa sig selv i skolen?

¢ Hvordan kan klassefeellesskabet
medvirke til at styrke den enkelte
elevs tro pa sig selv?


http://www.dcum.dk/grundskole/undersoegelser/
www.dcum.dk/grundskole/undersoegelser/optimisme

Hvordan kan vi
arbejde med det?

I dette materiale giver vi konkrete bud pa,
hvordan man med udgangspunkt i klas-
sefellesskabet kan arbejde med at styrke
den enkelte elevs tro pa sig selv.

Med afszet i de tre temaer (at raekke
handen op, gruppearbejde, fremlaeggelse)
giver vi her som
tager udgangspunkt i konkrete situationer,
som alle kender fra hverdagen i skolen.
Situationerne er kendetegnet ved, at
klassefaellesskabets handlinger kan have
en afggrende betydning for den enkelte
elevs tro pa sig selv.

I kan arbejde med gvelserne enkeltvis
eller som et sammenhaengende forlgb. I
behgver ikke at lave gvelserne i nummer-
orden.

Hver gvelse varer cirka en lektion.

Kort om de tre temaer

W

At reekke handen op
(dialogovelse)

Hvordan skaber vi et undervisningsmiljg, hvor
alle elever er trygge ved at raekke hdnden op?

Denne dialoggvelse skaber mulighed for at
eleverne kan tale om problemstillinger knyttet
til det at raekke handen op. F.eks. frygten for
at sige ting hejt foran andre, frygten for at
sige noget forkert eller for at blive grint af.

I\

At fremlaegge for klassen

(rollespilsgvelse)

Hvordan skaber vi undervisningsmiljger, hvor
alle elever er trygge ved at fremlaegge for
klassen?

Denne rollespilsgvelse inddrager kroppen,
folelserne og tankerne i en aktiv proces, som
kan medvirke til at skabe nye erkendelser for
eleverne. Eleverne skal i grupper fremfgre
sma korte situationspil for resten af klassen.

e

At arbejde i grupper
(dilemmagvelse)

Hvordan skaber vi inkluderende gruppear-
bejdsprocesser, der medvirker til at styrke
den enkelte elevs tro pa sig selv?

Denne dilemmagvelse aktiverer eleverne
gennem en 4-hjgrne-gvelse, hvor eleverne
skal ud pa gulvet og aktivt tage stilling til for-
skellige handlemuligheder, der knytter sig til
dilemmaer i forbindelse med gruppearbejde.

... god forngjelse med gvelserne pa de naeste sider



Avelse 1

At reekke handen op

Med denne gvelse far du en god og konstruktiv
dialog med eleverne om det at tro pa sig selv, nar
man skal raekke handen op i klassen, samt hvad
klassefeellesskabet kan ggre for at alle har lyst til
at raekke handen op.

Sadan ger du

Indledende dialog Refleksionsspgrgsmal til grupperne

e Vis evt. filmen, hvor skoleelever taler om 'at reekke handen op’
pad www.dcum.dk/grundskole/undersoegelser/optimisme

¢ Tal med eleverne om det at raekke handen op i klassen. Skriv
pointer pa tavlen.

* Hvordan er det at raeekke handen op i klassen?

* Hvorfor kan det veere svert at raeekke handen?

* Hvad kan klassen gare for at det bliver en god/darlig
oplevelse at raekke handen op i klassen?

Gruppearbejde
 Inddel eleverne i grupper pa 2-4 personer.
e Bed hver gruppe overveje fem vigtige ting,

de mener har betydning for, om de har lyst i °
til at reekke handen op. Grupperne skal hver R Ef | e kS IONSS p z rg S ma |
skrive deres 5 ting ned. J[|| fa_OHes Opsam“ﬂg

e Lav en kort opsamling, hvor grupperne pree-
senterer deres tanker for resten af klassen.

] e Hvad er det vigtigt at vi som klassen ggr/ikke ggr, nar
Opsamling andre klassekammerater raekker hdnden op?

e NarIhar gennerr.lfzrt gruppearbejdet, laver I  Hvordan kan vi sikre, at alle er trygge ved at reekke hdnden
en felles opsamling pa klassen. op i vores klasse?



http://www.dcum.dk/grundskole/undersoegelser/optimisme

% Pvelse 2

At arbejde | grupper

I denne gvelse bliver eleverne stillet i forskellige

dilemmaer relateret til gruppearbejde. De skal
tage stilling og vurdere forskellige handlemulig-
heder i forhold til hvert dilemma. Med gvelsen

bliver eleverne bevidste om deres egen og faelles-

skabets rolle i forbindelse med gruppearbejde.

Det handler om at skabe et inkluderende gruppe-
arbejde, som styrker den enkelte elevs tro pa sig

selv, og som samtidig gger forstdelsen for andre
elevers tanker og perspektiver.

Sadan gar du

Faelles gruppegvelse

Stil borde og stole ud til siden, og saml
eleverne i midten af lokalet.

Udpeg fire hjgrner i lokalet for eleverne og
giv hjgrnerne numre 1, 2, 3 og 4. Skriv evt.
tallene pa 4 stk. A4-ark og placér et ark i
hvert af de fire hjgrner, sa eleverne husker
hvilket hjgrne, der har hvilket nummer.
Laes det forste dilemma op, og les de fire
handlemuligheder op med tydelig nummer-
angivelse. Peg evt. mod det pageeldende
hjerne/tal, mens du laeser op.

Lad eleverne individuelt vaelge handle-
mulighed ved fysisk at placere sig ved det
tal, som repraesenterer det, de ville ggre i
situationen. For hvert dilemma udggres 1,
2 og 3 af konkrete handlemuligheder, mens
mulighed 4 er en dben mulighed, hvor
eleverne selv kan konstruere deres bud pa
en lgsning.

Tal med eleverne om, hvorfor de har place-

ret sig, hvor de har. Brug evt. de tilhgrende
refleksionsspergsmadl.

Dilemma #1: Negative gruppemedlemmer

I Magnus' klasse skal de i grupper lgse en svaer matematikopgave. Gruppen er i tvivl om, hvordan de skal
lgse opgaven. Magnus leegger maerke til, at to i gruppen flere gange siger, at de ideer, som Magnus og en
anden i gruppen kommer med, er darlige eller forkerte, men de kommer ikke selv med forslag til, hvordan
opgaven skal lgses. De siger kun, hvad de synes, der er darligt. Magnus bliver irriteret, men faktisk ogsa
ked af det. Det far ham til at fele, at han er ddrlig til matematik. Magnus ved ikke helt, hvad han skal ggre.

Hvad synes du Magnus skal ggre?

Svar 1: Blive irriteret, men ikke sige noget. Sadan er gruppearbejde nogle gange.

Svar 2: Konfrontere dem, der er negative og fortzlle, hvordan det far ham til at fgle.

Svar 3: Foresla, at alle i gruppen skal komme med lgsningsforslag, sd alle deltager lige meget.
Svar 4: Noget andet.

Refleksionsspgrgsmal

e Hvad kan man ggre/sige, for at vise at man er nysgerrig frem for negativ overfor hinandens ideer?
* Hvordan fgles det, ndr de andre i gruppen er positive og bakker én op?
¢ Hvad kan man ggre/sige til hinanden, som pavirker gruppemedlemmerne - bade positivt og negativt.

Dilemma #2: Ikke alle deltager i gruppearbejde

[ forste time skal Luis have matematik. Klassen skal arbejde i grupper. Leaereren har pa forhdnd lavet grupper-
ne og Luis kommer i gruppe med tre andre fra sin klasse. Luis synes, at der er meget forskel pa, hvor meget
de andre i gruppen deltager. En i gruppen har slet ikke sagt noget, og en anden vil bestemme det hele, og vil
kun gare det pa sin mdde. Luis synes ikke, at gruppearbejdet fungerer, og han bliver frustreret. Han ved ikke,
hvad han skal ggre.

Hvad synes du, Luis skal ggre?

Svar 1:  Ikke noget. Det er ikke hans ansvar, at serge for at gruppearbejdet fungerer.
Svar 2: Sige det i gruppen, og spgrge dem, hvad de synes de skal gare.

Svar 3: Ga til leereren og forteelle om sine frustrationer med gruppearbejdet.

Svar 4: Noget andet.

Refleksionsspgrgsmal
* Hvordan fgles det at vaere i en gruppe, der ikke gider at lave noget?
e Hvorfor er det vigtigt at alle i gruppen deltager i gruppearbejdet?
¢ Hvordan kan det pavirke ens tro pa sig selv, hvis man ikke far mulighed for at deltage i gruppearbejdet?

Dilemma #3: At turde at deltage i gruppearbejde

Camilla arbejder i gruppe med to andre fra klassen. Hun synes, de andre er meget dygtigere end hende, og hun
er nervgs for at sige noget i gruppen. Camilla synes ikke, at hun er god nok. Hun er bange for, at det hun siger
er forkert. Derfor siger hun ikke rigtig noget i gruppearbejdet, men hun kan maerke at de to andre i gruppen
bliver lidt irriteret pa hende, fordi hun er helt tavs. De kigger pa hende, som om de venter pa, at hun skal sige
noget. Camilla ved ikke hvad hun skal gore.

Hvad synes du, Camilla skal ggre?

Svar 1: Lade veere med at sige noget, selv om de andre bliver irriteret pa hende.

Svar 2: Prgve at sige noget, selv om hun fgler de andre synes, at det hun siger er forkert eller lyder dumt.
Svar 3: Fortelle sine gruppemedlemmer, hvordan hun har det.

Svar 4: Noget andet.

Refleksionsspgrgsmal
* Hvad kan man ggre for, at alle i gruppen har lyst til at sige noget?
e Hvorfor har man nogle gange ikke lyst til at deltage i gruppearbejde?
* Hvad kan man sige for at stgtte og hjeelpe gruppemedlemmer, der er nervgse for at sige noget?




@velse 3

At fremlaegge for klassen

Denne gvelse fokuserer pd, hvordan klassekam- * Hver gruppe skal finde pa en situation, hvor
meraterne kan vaere med til at skabe trygge tilhgrernes adfeerd ggr, at det bliver en darlig
og tillidsfulde rammer, sa det bliver en god oplevelse at fremlaegge for klassen. Eleverne
oplevelse at fremlaegge for klassen. Gennem kan opdigte deres egen situation eller lade
sma rollespil skal eleverne vise, hvilke negative sig inspirere af eksemplerne pa naeste side.
situationer der kan opsta under fremlaeggelser. e Lad eleverne gve rollespillene. Husk at
Herefter overvejer de, hvordan man kan undga pointere, at det blot er korte og simple situa-
dem. @velsen gar eleverne mere bevidste om tioner, der skal fremfgres for klassen.

deres egen og faellesskabets rolle i skabelsen af
et undervisningsmiljg, hvor alle kan fd oplevelsen  premyisning af rollespil

A A lghties, 7 cle immlEEEgas Hver gruppe viser deres rollespil. Efter hvert

rollespil drgftes folgende pa klassen:

NB! Rollespillene tager bevidst udgangspunkt * Hvad skete der (Sperg forst tilskuerne og

i negative oplevelser, dels for fa gje pa det, dernzest gruppen, der viste rollespillet).

som ikke fungerer, dels for at gge bevidst-  Hvad gdr situationen ud pa?

heden om at fa skabt positive situationer. * Hvordan tror I det foles at std i denne
situation?

e Hvordan tror I, at man kunne undga

o denne situation?
Sadan ger du

Indledende dialog Opsamling
Nar alle grupper har vist deres rollespil, drgfter

Tal med eleverne om, hvad det vil sige at frem-
klassen i feellesskab:

laegge. Skriv pointer pa tavlen.

e Hvordan kan vi sikre, at alle er trygge ved at
fremlaegge i vores klasse?

e Hvad kan man ggre, for at vores klassekam-
merater kommer til at tro mere pa sig selv,
ndr de fremlaegger for klassen?

e Hvordan er det at fremlegge foran klassen?

e Hvorfor kan det veere sveert at fremlegge
for klassen?

e Hvilke tanker gor man sig, inden man skal
fremlaegge for klassen?

e Hvad kan klassen ggre, for at det bliver en
god/darlig oplevelse at fremlaegge?

Gruppearbejde Krav til rollespillet

¢ Alle elever skal indtage en rolle.
Alle behgver dog ikke at sige noget

¢ Rollespillet skal vare mellem
1-2 minutter

¢ Rollespillet skal indeholde en tydelig
konflikt, der tager afszet i en situation
hvor nogen fremlaegger for klassen

¢ Inddel eleverne i grupper af 4-5 personer.
Grupperne fordeler internt roller som hhv.
fremlaegger og tilhgrere.

Ingen lytter

e En gruppe skal fremlaegge for klassen.
Gruppen, der skal fremlaegge, er meget
nervgse for at fremlaegge. Der er flere
der glemmer, hvad de skal sige. Mange af
de elever, som skal hgre fremlaeggelsen
bliver ukoncentrerede og lytter ikke efter.
De sidder i stedet og smdsnakker og
kigger ud ad vinduerne.

Situationer til
iInspiration

Klassen griner

* Klassen skal lytte til fremleggelser i
dag. Da en af deres klassekammerater
under en fremlaeggelse kommer til at
sige noget helt forkert, griner resten
af klassen. Eleven bliver meget ked af
det og lgber ud af klassen.

Bliver hele tiden afbrudt

e Gruppen, der skal fremlaegge, star
foran klassen. En elev starter frem-
lzeggelsen, men bliver hele tiden
afbrudt af en af de andre i grupper,
der retter og kommenterer pd det,
eleven lige har fortalt. Det far eleven
til at ga helt i sta.




Lav en plakat

Notér fokuspunkterne/aftalerne ned pa en plakat og haeng den op i klassen.
Lad eleverne designe deres egen plakat eller brug plakaten som er vist her.

Hvordan

husker vi : VORES AFTALER
adet”

. TRO PADIG SEV - 06
C DINEKLASSERAMMERATER

Brug en lektion til at f3 forankret
de pointer og oplevelser fra gvel-
serne, bl.a ved sammen med ele-
verne at overveje, hvordan klassen
i fzellesskab kan vaere med til at At raekke handen op
styrke den enkeltes tro pa sig selv.
Hvad gor I allerede nu? Hvad kan I
blive bedre til?

Find frem til mindst to fokuspunk-
ter til hver af de tre situationer

(at reekke handen op, at arbejde i
grupper, at fremlaegge for klassen).
Skriv fokuspunkterne ned - gerne L.
i form af aftaler, I skal folge. Af- At arbejde i grupper
talerne kan hjzelpe elever, lerere
og paedagoger til at opretholde et
feelles fokus pa at fa skabt et
undervisningsmiljg, hvor de
enkelte elever far de bedste
betingelser for at tro pa sig selv.

At fremlaagge for klassen

Fa mere inspiration og hent skabelon til plakat
her www.dcum.dk/grundskole/undersoegelser/optimisme



http://www.dcum.dk/grundskole/undersoegelser/optimisme
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