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Gruppearbejde (ca. 25 min)

 Inddel eleverne i grupper af 3-4 personer.

* Kopiér og uddel skabelonen 'Mine forventninger’ til hver elev.

e Med afsat i dialogkortene skal eleverne nu dele deres tanker i gruppen.

- Det er vigtigt, at alle far mulighed for at byde ind pa skift - der findes ikke
rigtige eller forkerte svar.
- Det handler om, at eleverne far reflekteret over, hvilke forventninger de har
til det kommende forlgb.
- P4 dialogkortene findes refleksionsspgrgsmadl, som samtalen kan tage afseet i.
 Eleverne noterer hver isaer lgbende deres overvejelser ind i felterne pd deres
egen skabelon.

Fremlaeggelser pa klassen (ca. 20 min)

e Lav 20 minutters feelles opsamling i klassen.

e Hver gruppe byder ind med deres overvejelser og drgftelser ud fra de pointer, de har
noteret pa deres individuelle skabeloner. Notér hovedpointer pa tavlen og drgft dem
undervejs for pd den made at fa elevernes forskellige perspektiver i spil og ger dem
klogere pd hinanden og deres forventninger.
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Gruppearbejde (ca. 25 min)
 Inddel eleverne i grupper af 3-4 personer.
- Inddel i det omfang det er muligt eleverne i de samme grupper som for forlgbet
* Kopiér og uddel skabelonen 'Mine oplevelser’ til hver elev.
 Eleverne deler deres tanker i gruppen.

- Det er vigtigt, at alle far mulighed for at byde ind pa skift - der findes
ikke rigtige eller forkerte svar.

- Det handler om, at eleverne far reflekteret over de oplevelser og erfaringer,
de har gjort sig og om de stemte overens med virkeligheden.

- P4 dialogkortet findes nogle refleksionsspgrgsmadl, som eleverne eventuelt
kan lade samtalen tage udgangspunkt i.

* Eleverne noterer hver iszer lgbende deres overvejelser ned pa den udleverede skabelon.

Fremlaeggelser pa klassen (ca. 20 min)

e Lav 20 minutters feelles opsamling i klassen.

* Hver gruppe byder ind med deres overvejelser og drgftelser ud fra de pointer, de har
noteret pa deres skabeloner. Notér hovedpointer pd tavlen og drgft dem undervejs for pa
den mdde at fd elevernes forskellige perspektiver i spil og gere dem klogere pd hinanden
og deres forventninger.
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e Mine forventninger

Hvilke forventninger
har du til dig selv |

forbindelse med det
kommende besgg?




Mine forventninger

Dine forventninger til dig selv handler om hvad
du tror bliver f.eks. sjovt, motiverende eller

udfordrende ift. det kommende besag.

Hvad ser du mest frem til?

Hvad tror du bliver mest motiverende for dig?

Hvad tror du bliver mest udfordrende for dig?

Hvad tror du, at du kommer til at laere?

Hvad kan du leere om dig selv?

Hvad kan du selv gare, for at det bliver et godt forlgb?



e Mine forventninger

Hvilke forventninger
har du til det sociale
pa det sted du skal
besgge”?




Mine forventninger

Dine forventninger til det sociale handler om,
hvordan du tror, det sociale miljg er som stude-

rende eller ansat pa det sted, du skal besgge.

e Hvad vil det sociale betyde for dig som studerende eller ansat?

e Hyvordan tror du venskaberne bliver? (er det let eller sveert at fa
venner pa stedet?)

e Hvordan tror du man er overfor hinanden? (haflig, humaristisk,
stille?)

e Hvad betyder stemningen for dig?

e Hvordan tror du man er sammen socialt? (Er der fester, ses man
uden for skolen/arbejdet, hvad laver man i pauserne?)



e Mine forventninger
Det faglige

Hvilke forventninger har
du til det faglige pa det
sted du skal besgge”?




Mine forventninger

Dine forventninger til det faglige handler om, hvad
du tror man skal veere god til, hvad der er sveert

0g hvad du skal leere pa det sted du skal besgge.

e Hvad er &rsagen til, at du vil finde ud af mere om denne uddannelse/
dette praktiksted?

e Hvilke fag/arbejdsopgaver tror du at du far?

e Hvad vil veere godt at kunne, for at veere pa det sted du skal besgge?
e Arbejder man mest alene eller sammen med andre?

e Hvordan passer dine styrker og kompetencer ift. det man skal kunne?

e Hvilken viden og interesse tror du, du skal have for at ga pa
uddannelsen/arbejde pa stedet?

e Hvad vil veere godt at vide om uddannelsen/praktikstedet inden
du kommer?

e Hvad har du brug for at vide mere om?



e Mine forventninger
Det undersggende

Hvad er du nysgerrig
pa at undersgge |
forbindelse med det
kommende forlgb?




Mine forventninger

Det er nemmere at seette ord pa det, du forventer at fa
ud af et besgg pa et uddannelsessted eller et praktik-
sted, nar du forholder dig dbent og nysgerrigt til besgget.

At veere nysgerrig handler om at gé pa opdagelse og
unders@ge noget, man gerne vil vide mere om.

Undersgg hvem der er pa det sted du skal besgge?
Hvilke lzerere/chefer, hvor mange elever/medarbejdere?

Undersgg hvad man skal kunne for at ga pa uddannelsen/
blive ansat?

Undersgg hvor langt det ligger fra din bopeael?
Hvordan kommer du dertil?

Hvad skal du have forberedt dig pa inden forlgbet?



Mine oplevelser

Hvilke oplevelser har
du haft i forbindelse
med forlgbet”?




Mine oplevelser

Dine oplevelser handler om de erfaringer du
har gjort dig og hvad du mener at du helt

konkret har f&et ud af forlgbet.

e Beskriv en situation fra forlghet, som du husker saerligt godt
- hvorfor husker du den seerligt godt?

e Hvad var den bedste oplevelse? Hvorfor?
e Hvad overraskede dig mest?

e Hvad var som du forventede?

e Hvad var det mest motiverende for dig?

e Hvad var det mest udfordrende for dig?

e Hvad lzerte du om dig selv?



Mine oplevelser
Det sociale

Hvilke oplevelser
havde du med det
sociale pa det sted
du besggte?




Mine oplevelser

Dine oplevelser med det sociale handler om,
hvilke erfaringer du har gjort dig og hvordan du

tror, det sociale miljg er som studerende eller
ansat pa det sted, du har besgqgt.

e Hvordan er dit indtryk af venskaberne pa uddannelsen/arbejds-
pladsen? (er det let eller sveert at fa venskaber)?

e Hvordan er man overfor hinanden? (haflig, humoaristisk, stille?)
e Hvordan er stemningen?

e Hvordan er dit indtryk af det sociale samveaer? (Er der fester,
ses man uden for skolen/arbejdet, laver man noget sammen
i pauserne? )

e Hvordan skulle du udvikle dig socialt for at kunne gé pé
uddannelsen/varetage jobbet?

e Hvad leerte du om dig selv?



Mine oplevelser
Det faglige

Hvilke oplevelser havade
du med det faglige pa
det sted du besggte?




Mine oplevelser

Dine oplevelser med det faglige handler om,
hvilke erfaringer du har gjort dig med det, du

skal kunne og hvad du kommer til at leere pa
uddannelsen/i virksomheden.

e Hvilke fag/arbejdsopgaver fik du under besgget? (Var de sveere,
sjove eller lette?)

e Hvad er det godt at kunne, for at vaere ansat eller studerende pé
det sted du besggte?

e Arbejder man mest alene eller sammen med andre?

e Hvilke af dine styrker vil du f& brug for p& uddannelsen/
i virksomheden?

e Hvilke kompetencer er det vigtigt at du tilegner dig, hvis du
skal g& p& uddannelsen/anseettes i virksomheden?



Mine oplevelser
Det undersggende

Hvad vil du gerne
undersgge efter
forlgbet?




Mine oplevelser

Det er nemmere at seette ord pa det, du forventer at fa
ud af et besgg pé et uddannelsessted eller et praktik-
sted, nar du forholder dig &bent og nysgerrigt til besgget.

At veere nysgerrig handler om at gé pa opdagelse og
unders@ge noget, man gerne vil vide mere om.

e Hvem var pa det sted jeg besggte? (hvilke laerere/chefer, hvor
mange elever/medarbejdere?)

e Er du kommet til at teenke pa nogle andre ting end tidligere?
e Hvad ved du nu, som du ikke vidste for besgget?

e Hyilke fordele ser du i uddannelsen/arbejdet?

e Hyvilke ulemper ser du i uddannelsen/arbejdet?

e Har forlgbet givet anledning til nye spergsmal og overvejelser?



	foereftervejledningelev
	foerefterskabelonelev
	foerefterkortelev

