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Sammenfatning

| denne laeringsopsamling prasenteres resultaterne fra projektet ‘Bernemiljevenner, sammen om hverdagen i
dagtilbud'. Projektet er udviklet af Dansk Center for Undervisningsmilje (DCUM) i samarbejde med 13 dagtilbud
og er stottet af Nordea-fonden. Laringsopsamlingen er foretaget i forbindelse med afprevning af vaerktejskassen

Barnemiljovenner - sammen om hverdagen i dagtilbud, i de 13 dagtilbud i perioden november 2023 - marts 2024.

Gennem seks dialogvarktejer far barnene mulighed for at have medbestemmelse i deres hverdag, f.eks. ved at
vaere med til at planlaegge aktiviteter, bestemme over deres fysiske omgivelser og tage stilling til stojniveauer.
Dialogvaerktejerne er designet til at stette paedagogisk personale i at skabe en dagligdag, hvor berns perspektiver
er centrale, og hvor de oplever, at deres meninger betyder noget. Dette styrker barnenes folelse af at vaere en

aktiv del af faellesskabet og bidrager til at skabe et trygt og engagerende milje for alle.

| det felgende vil vi preesentere en kort sammenfatning af leeringsopsamlingens hovedpointer.

Nyt blik pé barneinddragelse
Arbejdet med Bernemiljgvenner har vaeret med til at understette et aget og systematisk fokus p5 berneinddra-
gelse i de 13 deltagende dagtilbud. Veerktejsaesken introducerer nye tilgange og metoder til at fremme inddra-

gelsen af bernenes perspektiv i hverdagen.

Dget medbestemmelse hos barnene

Bornemiljovenner giver bernene mulighed for at deltage aktivt i beslutningsprocesser, som har betydning for
bernemiljget og dagligdagen generelt — herunder temaer og aktiviteter, som bernene gerne vil lave. Det under-
stotter, at bornene laerer at udtrykke deres meninger og lytte til hinanden, og pa den made er det med til at

fremme bernenes medbestemmelse og demokratiske dannelse.
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Dget fokus pa barnemiljeet

Arbejdet med Bernemiljevenner har skabt eget fokus pa bernemiljeet, hvor paedagogisk personale nu inddrager
barnenes perspektiv i forbedringerne. Dette inkluderer berns deltagelse i indretning af legemiljoer og vurdering
af stejniveau. Inddragelsen har gjort bernene mere bevidste om deres omgivelser og styrket deres evne til at
forbedre bernemiljeet selv. Desuden har det forbedrede bernemilje ogsa fert til et bedre arbejdsmilje for det

padagogiske personale, hvilket motiverer dem til at fortsatte arbejdet.

Bernemeder giver plads og rum for barns perspektiver

Systematisk afholdelse af bernemeder er en central del af arbejdet med Bernemiljevenner, og det bliver en plat-
form hvor bernene kan udtrykke meninger og oplevelser, som personalet ellers ikke ville fa indsigt i. Berneme-
derne bliver en tryg ramme, hvor bernene kan eve sig i at sige sin mening, lytte til hinanden og tale pa skift.
Gentagelse af aktiviteterne i Barnemiljevenner understotter, at det bliver nemmere for barnene at udtrykke tan-

ker og folelser.

Sokkedyret Vense - et legende element

Bornemiljovenner bygger pa en legende tilgang i arbejdet med bernemiljoet, hvilket ger, at barnenes synes det
er sjovt at afpreve. Hertil er sokkedyret Vense med til at understotte det legende element og skabe en tryghed,
som ger det lettere for bernene at udtrykke sig — ogsé for de mere tilbageholdende bern. Barnene har igennem
Bernemiljevenner selv har vaeret med til at skabe Vense, hvilket understotter deres ejerskab og engagement i

aktiviteterne. Det legende element har en positiv indvirkning p§ dagtilbuddenes arbejde med Barnemiljgvenner.

Implementering og forankring af Bernemiljavenner

Det paedagogiske personale oplever vaerktajsaesken som lettilgaengelig og let at implementere i den daglige prak-
sis. Arbejdet med Bernemiljovenner understotter en falles tilgang til arbejdet med berneinddragelse pa tvaers af
stuer og grupper. Nogle dagtilbud har indfert faste Bornemiljovenner-dage, som understetter en fast rutine for
personalet og en tryghed for bernene, og dermed fremmer forankringen. Afsat tid til, at det paedagogiske perso-
nale kan planlagge aktiviteterne i Barnemiljavenner, er yderligere med til at understotte en succesfuld forankring
i den padagogiske praksis. Organisering og planlaegning fremstar som vigtige elementer for en succesfuld foran-

kring af aktiviteterne i Bernemiljevenner.

Det paedagogiske personale udtrykker, at arbejdet med Bernemiljovenner har sat en ramme for det padagogiske

arbejde med berneinddragelse og aget deres nysgerrighed og fokus p?} bernenes perspektiver generelt i dagligda-
gen.
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|nd|edning

| Danmark har vi tradition for at lytte til bern i dagtilbud og vi ved, at berns trivsel, laering, udvikling og dannelse
hanger taet sammen med, i hvor hej grad bern oplever og foler, at de har mulighed for at bidrage til og pavirke
dagtilbuddets rammer. Alligevel forstds berneinddragelse i dagtilbuddene bredt, og der er store forskelle pa, hvor

meget og hvordan bern inddrages i beslutninger og praksis.

Formalet med Bernemiljovenner er at inspirere til, at bern og paedagogisk personale er sammen om at fremme
det gode bernemiljo i dagtilbud. Bernemiljevenner er en vaerktejsaske, der bestar af praksisnaere og padagogiske
vaerktojer, der kan bruges til at arbejde med bernemiljoet i barnehgjde - hvor bern inddrages og far medbestem-
melse pa hverdagen i dagtilbud. Helt konkret betyder det, at barnene far en vigtig rolle og stemme i forhold til

bernemiljget i dagtilbud.

Leeringsopsamlingen klarleegger hvilken forandring og veerdi dagtilbuddenes arbejde med Bernemiljevenner har

bidraget med i forhold til at styrke bernenes indflydelse og trivsel.
Leeringsopsamlingen bestar af 6 kapitler, der hver isar belyser forskellige aspekter af projektet Bernemiljevenner.

e Nyt blik pa berneinddragelse

*  (Jget medbestemmelse hos bernene

o (Dget fokus pa bernemiljoet

e Boernemeader giver plads og rum for bernenes perspektiver
e Sokkedyret Vense, et legende element

e Implementering og forankring af Bernemiljevenner
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De forste tre kapitler (nyt blik pa berneinddragelse, aget medbestemmelse hos barnene og aget fokus pa berne-
miljeet) belyser den vaerdi og forandring arbejdet med Bernemiljevenner har skabt i de deltagende dagtilbud. Her
underseges hvordan personalets tilgang til berneinddragelse har endret sig, hvordan bernene oplever at blive

inddraget og have medbestemmelse og sidst hvordan barnemiljget set fraet berneperspektiv er blevet sat i fokus.

De naste to kapitler (bernemader giver plads og rum for bernenes perspektiver og sokkedyret Vense, et legende
element) belyser, hvordan indsatserne i Barnemiljevenner har vaeret med til at understette et eget fokus pa ber-

neinddragelse igennem systematiske tiltag og en legende tilgang til arbejdet.

Det sidste kapitel (Implementering og forankring af Baernemiljovenner) omhandler centrale elementer i forhold
til at forankre Bernemiljgvenner i hverdagen og opsummerer vigtige leeringspunkter for at kunne arbejde mere
systematisk med eget berneinddragelse i bernemiljoet. Kapitlet giver dermed en helhedsorienteret forstaelse af

projektet og de nedvendige forudsatninger for succesfuld forankring af Bernemiljovenner.

Metodisk afseet og datakilder

Leeringsopsamlingen bygger pa data, som er blevet indsamlet fra alle 13 deltagende dagtilbud i labet af projekt-
perioden. Det indebaerer data fra fokusgruppeinterviews med padagogiske personaler, observationer i dagtilbud-
dene samt barneinterviews. Dertil har det deltagende paedagogiske personale gennemfert selvevalueringer af de-
res arbejde med berneinddragelse i forbindelse med projektets opstart og afslutning. Gruppeinterviews og selv-
evalueringer er anvendt til at vurdere projektets vardi og hvilken forandring det padagogiske personale oplever,
at indsatsen har bidraget til i forhold til berns medbestemmelse. Observationer af bernemeder og gaende inter-

views med bern er anvendt for at give indblik i bernenes oplevelse af medbestemmelse og deltagelse i projektet.
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Nyt blik pa berneinddragelse

Det padagogiske personale fortaller, at arbejdet med vaerktejerne i Bernemiljevenner har givet dem et nyt blik

pa, hvordan de kan integrere barnenes perspektiver i deres daglige padagogiske arbejde.

| dette kapitel udfoldes, hvilken vaerdi og forandring arbejdet med Bernemiljevenner har haft pa personalets ind-

dragelse af bernenes perspektiver.

"Vier blevet mere bevidste om, hvor vigtigt det er, at bernene faktisk feler, at de far indfly-
delse gennem deres barnemiljo generelt. Hvor vigtigt det er for dem at vaere i noget, der er

godt, og noget, der tager udgangspunkt i dem.”

(Padagog, personaleinterview)

I 11 ud af 13 dagtilbud vurderer personalet, at de efter arbejdet med Bernemiljevenner, i hojere grad formar

at inddrage bernenes perspektiver i hverdagens paedagogiske arbejde.

Dget fokus pa barneinddragelse

Det paedagogiske personale oplever i hej grad, at de igennem arbejdet med Bernemiljevenner og de padagogiske
vaerktejer har faet et eget fokus pa, hvordan de kan inddrage bornenes perspektiver i hverdagen. Det har givet
personalet mere mod pa at lade bernene bestemme, mens de voksne satter rammerne. Mange naevner, at det

har rykket ved deres tankegang og givet dem et nyt fokus pa den vaerdi, der ligger i at inddrage barnene.

Flere paadagogiske personaler navner, at det har varet en aha-oplevelse for dem at inddrage bernenes perspektiv

i det paedagogiske arbejde. Bade fordi det at inddrage bernenes perspektiv giver en ny vinkel pa det, de voksne
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nogle gange tager for givet, men det har ogsd varet en aha-oplevelse, at det nogle gange gor ting nemmere og

skaber farre konflikter, nar de lytter mere til bernene:

"Jeg synes, det har veret rigtig, rigtig godt, bdde for mig og for barnene, at arbejde med. Jeg har fdet ajnene op for, at
det ikke kun er mig og kollegaerne, der skal bestemme, hvad vi skal lave. Vi skal jo ogsd inddrage bernene.” (paedagog,

personaleinterview)

Samtidig oplever de, at det er med til at ege bernenes interesse, engagement og begejstring, nar de har varet
med til at bestemme og udforme aktiviteterne (f.eks. hvilket legetaj, der skal vaere tilgangeligt, hvilken aktivitet
de skal lave osv.). Begejstring i barnegruppen smitter af pd padagogerne, sa de ogsa selv synes, det er sjovere og

mere meningsfuldt at anrave med bornene.

Pa baggrund af arbejdet med Barnemiljovenner arbejder det paedagogiske personale med eget berneinddragelse
pa mange forskellige mader. Sarligt fremhaves det, at arbejdet har haft betydning for valg af lege og aktiviteter,
hvor flere navner, at det nu er pa bernenes praemisser. | stedet for, at det er paedagogerne, der kommer med en
plan for, hvad der skal ske, bliver der lyttet til barnene og skabt rammerne for, at bernene kan vare med til at

bestemme.

Generel medbestemmelse i dagligdagen
Det paedagogiske personale har udover at anvende varktojerne fra Bernemiljevenner, som primaert understetter
oget berneinddragelse i konkrete aktiviteter, ogsa faet eget fokus pa at inddrage bernene mere generelt i andre

dagligdagssituationer.

Nogle forteller, at de har haft fokus pa de sma ting i dagligdagen, hvor bernene kan have indflydelse f.eks. hvor
de gerne vil sidde, nar de spiser, hvilke lege de vil lege osv. Det padagogiske personale fortaller ogsa, hvordan
arbejdet med Bernemiljevenner har givet dem mod pa at lade bernene have medbestemmelse pa sterre og mere
strukturelle ting i dagligdagen, herunder planlaegning af aktiviteter og indflydelse p& konkrete temaer. Pa den
made understotter arbejdet med Bernemiljovenner ogsa et eget fokus pa berneinddragelse i det generelle paeda-

gogiske arbejde og afspejler, at arbejdet med eget barneinddragelse kan forega pa flere forskellige planer.

Tydelige rammer for medbestemmelse

Noget af det, som det paedagogiske personale fremhaver som udfordrende, er balancegangen mellem, hvor me-
get og hvor lidt barnene ma og kan vaere med til at bestemme. Hertil fremhaeves det som vigtigt at satte en
tydelig ramme for de ting, bernene kan vaere med til at bestemme, og kommunikere klart om, hvad bernene kan
og ikke kan bestemme. F.eks.: "Jeg har bestemt, at vi skal ud pa legepladsen, men du ma bestemme, hvad du leger
og hvem du leger med".

Her hjalper det, hvis det paedagogiske personale pa forhand har besluttet rammerne. Skal bernene have valgmu-
ligheder, eller skal de komme med deres egne ideer? Har vi et bestemt tema, de skal komme med ideer til, eller

skal de vaere med til at finde pa temaet?
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Rammesatningen spiller en vigtig rolle for, at berneinddragelsen kan lykkes. Nogle arbejder med demokratiske
afstemninger, som en made at aftale, hvad de skal lave i fallesskab mellem bernene. Andre har udarbejdet for-
skellige aktiviteter, som barnene kan melde sig pa. | en stor del af de deltagende dagtilbud formar det padagogiske
personale at taenke bernene ind i planlagningen af de konkrete aktiviteter og temaer - altsa ting, som de voksne

normalt har haft planlagt for bernene pa forhand.

"Jeg gik meget op i det her med, at alle barn skulle heres. Sd vi lavede nogle billeder i forhold til hvad bernene er inte-
resseret i, at vi skal lave. Nogle ville gerne lave noget med negleringe. Nogle ville gerne lave ansigtsmaling, for det er jo
det fedeste i verden. Nogle ville bare male eller lege med pensler. Og nogle ville lege lille hund og andre ting. Sd lavede
vi en masse billeder af det, og sd har vi taget det frem. | gdr, da vi tog det frem, valgte de, at vi skulle lege lille hund. Og
sd var det jo frem med et taeppe. Og den nye vikar vi har, hun sad og legede det med dem. Sd det er jo lige som et
springbreet, fra, at de har vaeret med til at lave nogle aktiviteter, til, at de ogsd er med ind over, hvordan vi ger det, til sa

at fuldfere det. Det har veret rigtig godt.” (paedagog, personaleinterview)

Det padagogiske personale spiller en aktiv rolle i at facilitere, at bernenes ideer og perspektiver bliver hert og
omsatte det til praktiske handlinger. Det gor de bl.a. ved at notere de ting, bernene siger. Samtidig spiller de ogsa

en faciliterende rolle i at omsatte ideerne til noget, der kan lade sig gere i praksis.

Det padagogiske personale pd stuen, snakker med barnene om, hvad de godt kunne taenke sig. Et af bornene siger, at
han gerne vil pd McDonalds. | stedet for at afvise barnets enske, fordi det ikke kan lade sig gere, praver personalet at
sperge nysgerrigt ind til, hvorfor barnet gerne vil pG McDonalds. Er det pd grund af maden? Er du vild med burgere? Er
det fordi du gerne vil pd restaurant? Er det fordi du vil pd bustur?

Det viser sig, at barnet gerne vil pd restaurant. Sa paedagogen foresldr, at de kan lege restaurant i barnehaven. Det vil

barnet gerne. (praksiseksempel fra deltagende dagtilbud)

Det padagogiske personale spiller pd den made en vigtig rolle i at oversatte bernenes ensker og dremme til
noget, der kan lade sig gere inden for dagtilbuddets rammer. De padagogiske vaerktejer i Bernemiljevenner er pa

den méade med til at understette en paedagogisk nysgerrighed pé bernenes perspektiver.

Opsamling

Arbejdet med Bernemiljovenner giver personalet et nyt blik pa, hvordan de rent padagogisk kan arbejde
med eget berneinddragelse, og det er tydeligt, at det paedagogiske personale bliver mere bevidste om at
indtaenke bernenes perspektiv generelt i hverdagen og ikke kun i de enkelte aktiviteter, som vaerktejerne
laegger op til. Veerktejerne i Bernemiljevenner giver nogle konkrete tilgange og nye metoder til at oge
inddragelsen af barnenes perspektiv. Det understetter, at personalet far en systematisk og vedvarende
nysgerrighed herpa. Brugen af Barnemiljovenner bliver en ojenabner for personalet i forhold til den veerdi,

det kan give at inddrage bernene i dagligdagens aktiviteter. Det padagogiske personale italeseetter,
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hvordan det er vigtigt med klare rammer for, hvad barnene kan have medbestemmelse pa, og hvad de ikke

kan, og personalet spiller en stor rolle i at facilitere, at barnene kan udtrykke deres perspektiver.

Anbefalinger

e Skab klare rammer for medbestemmelse: Definér tydeligt, hvilke omrader bernene kan

have indflydelse pa og var dben for deres ideer og tanker.

o Integrér bernenes perspektiver systematisk: Gor det til en rutine at indtaenke bernenes

perspektiver i planlaegning og evaluering af aktiviteter og daglige rutiner.

o Inspirér til en kultur for nysgerrighed og laering: Seg og udforsk nye tilgang og metoder, der

kan styrke bernenes engagement og aktive deltagelse i hverdagens aktiviteter.



@get medbestemmelse hos bernene

Arbejdet med Bernemiljevenner har givet barnene aget medbestemmelse pa deres hverdag. Rollen som Borne-
miljeven har givet bernene et eget fokus pa at lytte til hinanden, raekke handen op og bidrage med det, de kan, i
aktiviteterne. Arbejdet med Bernemiljevenner har saledes varet med til at understette bernenes interesse for

hinanden og hinandens perspektiver, og dermed sget deres demokratiske dannelse.

| dette kapitel udfoldes, hvilken vardi og forandring Bernemiljevenner har haft pa bernenes oplevelse af at blive

inddraget og have medbestemmelse.

Til bernemedet tegner bernene idéer til det udenders legeomrade, de er ved at ind-
rette. Peedagogen sperger; “synes | at legen er supergod nu, eller skal der flere ting til
den?” Bernene raber flere ting i kor. Et barn foreslar kjoler til babyerne og andre
navner at der mangler en baby, dukkevogn og klaed-ud-tej. De bliver enige om at

lede efter legeremedierne og finde et sted klaed-ud-tejet kan bo.
(Uddrag fra observationsnote)

I'9 ud af 13 dagtilbud kan bernene selv satte ord pa, hvad det vil sige at vaere Bernemiljoven.

Bernenes medbestemmelse og demokratisk deltagelse
Igennem arbejdet med 'Barnemiljevenner’ oplever bernene, at deres perspektiver, tanker og ideer kommer i spil,
og at de bidrager aktivt i beslutninger og i valg af aktiviteter og legetej. Der er eksempler pa, at barnene bliver

involveret i valg af temaer, som affaldssortering, eventyrtema og hvordan rummet pa stuen skal vare indrettet.



Nar bernene har medbestemmelse i forhold til aktiviteterne, fremmer det deres engagement og interesse. Det
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giver en hej grad af ejerskab og stolthed blandt bernene, nar de har vaeret med til at bestemme. Observationer

pa bernemeder viser, at bernene deltager aktivt i aktiviteterne, de er engagerede, og de vil gerne komme med

forslag. De viser interesse for hinandens forslag, og de ever sig i at lytte til hinanden og raekke handen op.

| observationerne pa bernemade blev det tydeligt, hvordan bernene holder fokus og er interesserede, nar pada-

gogerne faciliterer, at de kan komme pa banen - og samtidig ever de sig i at holde fokus og skiftes til at snakke:

Mens bern og paedagog snakker, sidder barnene helt stille og er meget optaget af det, der bliver sagt. De lytter til
hinanden, kigger pd hinanden og koncentrerer sig. Peedagogen faciliterer bernemodet, sd bernene kan komme til orde
og lytte til hinanden. Hun minder barnene om, at de skal lytte - ligesom Vense - og huske at reekke hdnden op og vente
pd tur. Pd et tidspunkt siger hun: "Jeg kan se, Carl har hdnden oppe, han vil gerne sige noget De kigger alle sammen pa
plakaten fra Bernemiljevenner, som de bruger til at mindes hvad de har snakket om. Padagogen sperger barnene: "Kan
| huske hvad man ger ndr man er bernemiljoven?”, Barn: “man er ven og hjalper”, Barn: "Sige sin mening”. (Uddrag fra

observationsnote)

Det er med til at age bernenes engagement og glade i aktiviteten, nar de har haft medbestemmelse. Bornene er
stolte af de ting, de har varet med til at lave og bestemme. Det padagogiske personale fortaller, hvordan de

herer denne stolthed, nar barnene fortaller deres foraldre, hvad de har lavet.

"Det der med, at bernene oplever, at de bliver hert. Det er der, hvor jeg synes, man kan se noget. Det der med - drh vi

havde indflydelse og min idé blev hort. Altsd, det gor noget ved det enkelte barn” (Paedagog, personaleinterview)

Arbejdet med Barnemiljovenner er pa den made med til at fremme bernenes demokratiske deltagelse og fremme

deres engagement.

Dget interesse for hinanden - rollen som barnemiljeven
Arbejdet med Bernemiljevenner har vaeret med til at understotte bernenes interesse for hinanden og deres evne

til at lytte til hinanden.

| de dagtilbud, hvor de har brugt vaerktejerne, og af flere omgange har talt med bernene om ordet ’bernemiljover’,
er der en storre bevidsthed i bernegruppen om, hvad det vil sige. Her fortaller bernene i interviews, at en berne-
miljeven er med til at bestemme, raekker handen op, ever sig i at lytte, snakker med hinanden, leger sammen, er

sede ved hinanden osv.

Det padagogiske personale reflekterer dog i interviews, at selvom bernene kan satte ord pa, hvad en bernemil-
joven er, er det ikke ensbetydende med, at de forstar det, nar der opstar konflikter. Her har alder og modenhed

stor betydning - det kraever et vist refleksionsniveau og sprog at satte ord pf—’]. Men det paedagogiske personale



udtrykker pa tvaers i interviews, at de oplever, at barnene tanker mere over det, og de er blevet bedre til at lytte

til hinanden og sperge hinanden, ogsa hvis der er nogen, der ikke har nogen at lege med.

En padagog fortaller, at nar de skal rydde op, oplever hun, at bernene i hojere grad hjalper til og hjalper hinan-
den. P3 den made har bornene i en eller anden grad taget rollen som ’barnemiljeven’ pa sig og faet en bevidsthed

om, hvad det vil sige.

"Sd principperne fra bernemiljevenner har faktisk haft en positiv indflydelse pa bernene, vil jeg sige. De snakker knap sd
meget i munden pd hinanden, og de er blevet bedre til sddan at stoppe op i deres eget, og rent faktisk lyttet til deres

venner, og det har varet en kempe fordel.” (Paedagog, personaleinterview)

Ovelse gor mester

Det kan vaere udfordrende for barnene at satte ord pa meninger, ensker og holdninger. Det padagogiske per-
sonale fortaeller, at det bliver nemmere for barnene at deltage og sige sin mening, nar de har evet det nogle
gange, og nar de kender rammerne for det. "Det kan vare svart for barnene at satte ord pd; hvad synes vi? Hvor

gdr vi hen? Hvad skal vi lave? Hvis de md lave alt i verden” (Padagog, personaleinterview)

Nar man skal arbejde med Bernemiljovenner, er der saledes brug for en tydelig rammesatning og en forudsige-
lighed i det, bernene skal, hvor de afprover den samme tilgang flere gange. Der, hvor vi kan se, at det padagogi-
ske personale aktivt har fokus pa at eve bernene i at sige deres mening, tale pa skift og lytte til hinanden, bliver
bernene bedre til det. Det padagogiske personale spiller en vigtig rolle i forhold til at sikre disse rammer og fa-
cilitere og guide bernene pa vej. Det kan f.eks. vare ved at nedskrive, hvad bernene har sagt, samle op pa det og

tage det med videre i planlagningen.

Hertil kraever det et sarligt fokus at skabe rammerne for, at de mere stille barn ogsd kommer pé banen, og at

de bern, der normalt siger det, de andre bern siger, ever sig i at maerke sin egen mening til tingene:

"Det er jo faktisk det der med, at man skal eve sig i at vaere med til at bestemme. Man skal eve sig i at sige sin mening.
Man skal stette dem i, at de kan finde deres egen mening. Det kan godt vare den samme mening, men de skal maerke
efter, de skal ikke bare sige det samme. Sadan nogle smd snakke bruger vi meget i dagligdagen (...) Sd prover jeg at

sige, jeq vil faktisk gerne here, hvad du taenker? Altsd sadan nogle smd strategier, man kan bruge.” (Paedagog, perso-

naleinterview)

Tydelige rammer og visuelle hjeelpemidler

De deltagende dagtilbud bruger forskellige metoder og visuelle hjalpemidler til at gore medbestemmelsen tydelig
og nemmere for bernene. Det kan f.eks. vare billeder af forskellige lege og aktiviteter, bernene kan vaelge, det
kan veere et kort over bernehaven, det kan vaere smileys eller tommel op og tommel ned, som hjeelper bernene til

at udtrykke deres holdning og gere medbestemmelsen tydelig.



Det er godt at tydeliggere, nar bernene har vaeret med til at bestemme, da det derigennem bliver klart, hvad det
vil sige at vaere med til at bestemme, men ogsa hvad bernene har mulighed for at have indflydelse pa. Et af dag-
tilbuddene har f.eks. indfort et stregsystem, hvor de satter en streg, nar det er noget, de voksne har bestemt, og
en streg, nar det er barnene, der har bestemt. Det er med til at tydeliggere for barnene, at de ogsa har haft

indflydelse i lebet af dagen.

Opsamling

Et systematisk arbejde med vaerktejerne i Barnemiljavenner er med til at fremme bernenes medbestemmelse og
demokratiske dannelse. Barnene har igennem arbejdet med Bernemiljgvenner bidraget aktivt i beslutninger om
temaer, konkrete aktiviteter, legetej m.m. Det bliver tydeligt, hvordan der skabes engagement og ejerskab, nar
bernene har varet med til at bestemme. Det kan vaere svart for bernene at satte ord pa meninger og tanker,
dertil er gentagelse og klare rammer faciliteret af personalet med til at fremme deres medbestemmelse. Brugen
af vaerktejerne fra Barnemiljevenner understotter et fokus, hvor barnene ever sig i at lytte til hinanden og sige sin

mening.

Anbefalinger

o Introducer aktiviteterne i Barnemiljevenner flere gange, sa barnene bliver fortrolige med
konceptet. Nar bernene er fortrolige med og ved, hvad der skal ske, er det lettere for dem at
byde ind i med deres mening. Et kontinuerligt fokus pa at inddrage bernenes perspektiv er

med til at styrke bernenes kompetencer, og gere det nemmere for dem.

o Tilpas aktiviteter til den enkelte bernegruppe. Overvej hvilket niveau, bernene kan deltage

pa, og hvordan man som padagogisk personale kan stotte bernene bedst muligt.

e Sat fokus pa, at bernene leerer at lytte til hinandens forskellige perspektiver. Dette fokus

hjaelper bernene med at udvikle deres forstaelse for hinandens synspunkter.

e Brug billeder og visuelle hjzelpemidler til at understette og tydeliggere bernenes medbe-

stemmelse.

e  Anerkend bernenes bidrag: Vaer tydelig omkring, hvornar og hvordan bernenes input har

pavirket beslutninger og aktiviteter, og anerkend dem for at bringe deres perspektiver i spil.



Dget fokus pa bernemiljoet

Varktojsaskens underliggende fokus pa barnemilje har givet personalet nogle nye redskaber til at fokusere pa og
arbejde med bernemiljeet ud fra bernenes perspektiv. Pazdagogerne giver udtryk for, at de igennem inddragelse
af bernenes perspektiv bliver skarpere pa, hvad der kraver deres padagogiske opmaerksomhed. Samtidig udtryk-
ker flere paedagoger, at de oplever en tydelig sammenhang mellem arbejdsmilje og bernemilje. Det, der har be-

tydning for, om bernene kan lide at vaere i dagtilbud, pavirker ogsa de voksnes arbejdsmilje.

| dette kapitel udfoldes, hvilken vardi og forandring Barnemiljevenner har haft pa personalets arbejde med ber-

nemilje.

"Jeg tror, at noget af det der rykkede for mig, det er det der med at fd eje for, hvad ber-
nene har brug for. Og sa har jeg faktisk lagt meerke til, at tit sa er det barnene har brug for,
faktisk ogsa det vi [red: personalet] har brug for. "

(Padagog, personaleinterview)

[11 ud af 13 dagtilbud svarer det paedagogiske personale mere positivt pa, at de inddrager bernene i indret-

ningen af de fysiske legemiljoer, efter afpravningen af Bernemiljovenner.

Dget bevidsthed blandt bernene

Bernene er i arbejdet med Barnemiljevenner blevet mere bevidste om bernemiljeet, selvom de ikke nedvendigvis
kan satte ord pa, hvad bernemiljo er. Varktejerne og aktiviteterne understetter bernene i at have en eget be-
vidsthed om barnemiljeet, og med et fokus pa, at de kan vaere med til at gere noget, for at bernehaven er et rart

sted at veere.



Et af de emner i bernemiljeet, som varktejerne laagger op til at have fokus pa, er 'Larm'’. | interviews med bade
barn og voksne bliver det tydeligt, at det er ét af de emner, der virkelig giver mening at arbejde med for begge
parter. Det er et tema, hvor det padagogiske personale i hoj grad oplever, at det giver veerdi at inddrage bernene.
Og det giver bernene en bevidsthed om dels, hvad larm er, og dels, hvor og hvornar de oplever, at det larmer i
dagtilbuddet. Barnene bliver ogsa stottet i at komme med ideer til, hvad man kan gere, nar det larmer, hvilket i

hej grad er med til at understette deres handlekompetence.

Mange har valgt at anvende plantegning af bernehaven, hvor bernene har tegnet med f.eks. et hjerte/et kryds
eller smileys, hvor de synes det er rart at vaere, og hvor det ikke er rart at vaere. Aktiviteten ger emnet konkret
for bernene, og det er noget de kan forholde sig til, nar de gar rundt i dagtilbuddet. Bernene kommer med los-
ningsforslag, der bade gar pa at hente en voksen og sige stop til hinanden, hvis de oplever, at det larmer, eller vare
stille, nar det larmer for meget. Flere personaler italesatter ogsd, at bernene nu i hejere grad siger fra, nar de

synes, at det larmer for meget.

Adgang til legetoj

Et andet fokuspunkt i bernemiljget, som mange af paedagogerne har taget til sig, handler om indretning og til-
gaengeligt legetoj. Her fortaller flere padagoger, at de har faet en aha-oplevelse, nar de kigger pa stuen og ser,
hvordan indretningen nogle gange er med til at skabe uhensigtsmassigt meget larm, f.eks. nar de vilde lege er
placeret op af hinanden, eller nar hjernet med plads til ro og fordybelse ligger lige op ad de vilde lege.

Samtidig fortaeller paadagoger pa tvars af interviews, at de nu har et oget fokus pa at gere legetejet tilgangeligt
for bernene - med udgangspunkt i den bernegruppe, de har. Det har altsa givet personalet en opmarksomhed
pa, at det legetaj, der skal vaere tilgangeligt, skal variere hen over aret, athangig af hvad bernegruppen er optaget
af pa det pagaldende tidspunkt. Pd den made skaerper det paadagogernes opmarksomhed pa bernenes interesser

og lege, og hvordan de kan skabe rammer, som understetter disse.

Sammenhang mellem arbejdsmilje og barnemiljo

Et af de vigtigste motivationsfaktorer i forhold til at arbejde med at forankre Barnemiljevenner er, at det ikke kun
kommer barnene til gavn, men i hoj grad ogsa spiller ind pé de voksnes arbejdsmilje. Det bernene har brug for, er
i hoj grad ogsa det, de voksne har brug for. Det har derfor stor vaerdi at tanke arbejdsmilje og bernemilje sammen,

nar man arbejder med Bernemiljgvenner.

Det padagogiske personale fortaller, at de ogsa er blevet mere bevidste om deres egen rolle i forhold til at skabe
det gode bernemilje. Nar de er rolige, bliver barnene ogsa mere rolige, og nar de farer rundt, sa farer bernene
ogsa mere rundt. Flere af det paedagogiske personale fortaller, at de nu aktivt arbejder med at have ‘en voksen
pa gulvet, som er naervaerende og sammen med bernene i legen, og sa kan de andre voksne gé ud-og-ind og ordne

praktiske ting. De oplever, at det ogsa har givet bernene en anden ro.



e

Opsamling 17
Arbejdet med Bernemiljovenner har vaeret med til at understotte et eget fokus pa bernemiljeet og bidrager til,
at det padagogiske personale nu anvender barnenes perspektiv i arbejdet med at forbedre bernemiljeet. Eksem-
plerne afspejler, hvordan det padagogiske personale bade har inddraget bernene i indretningen af de fysiske le-
gemiljeer, herunder hvilket legetaj bernene gerne vil have adgang til, og i at undersege larmen fra bernenes per-
spektiv. Det er et fokus, der ogsa har gjort bernene mere bevidste om bernemiljeet og deres omgivelser, og styr-
ket deres handlekompetence ift. hvad de selv kan gere for at skabe et bedre bernemilje. Det paedagogiske perso-
nale oplever, at et bedre bernemilje ogsa skaber et bedre arbejdsmilje, hvorfor de ogsa finder motivation i at

arbejde med vaerktejerne.
Anbefalinger

¢ Inddrag bernene systematisk i arbejdet med barnemiljget. Det er med til at understotte og

styrke deres bevidsthed og handlekompetence i forhold til at bidrage til det gode bernemilje.

¢ Underseg barnemiljeet fra barnenes perspektiv. Det giver vardifuld indsigt, der kan bruges

til at forbedre barnemiljeet pa en made, der er meningsfuld for bern og voksne.

o  Fagje pé synergien mellem barne- og arbejdsmiljget. Det, der gor det rart at vaere barn i

miljoet, gor det ogsa rart at vare der for de voksne.



Bernemeader giver plads og rum for bernenes perspektiver

En central del af Bernemiljavenner er afholdelse af bernemeder. Et bernemede fungerer som en ramme, hvor
bernene kan eve sig i at lytte, komme med idéer og vaere med til at traeffe faelles beslutninger - faciliteret af den

voksne.

En systematisk afholdelse af bernemeder giver det paedagogiske personale mulighed for i hejere grad at indfange
og inddrage bernenes perspektiver. Dette forstaerkes af, at bernene bliver trygge i de genkendelige rammer i
bernemadet, og det giver dem mulighed for at eve sig pa at sige deres mening, lytte til de andre bern og komme
med deres ideer og tanker. Pa bernemederne er det tydeligt, bade fra observationer og fra barnenes egne for-
tallinger, at bornene oplever at fa mulighed for at komme til orde med deres tanker og ideer og fortalle om det

der fylder for dem i gjeblikket.

| dette kapitel udfoldes, hvordan bernemedet bidrager til at understette arbejdet med at inddrage bernenes per-

spektiv i bernemiljoet.

"Jeg synes, at bernemedet er fundamentet i hele arbejdet med Bernemiljovenner.
Det er sadan, jeg oplever det, fordi det ogsa er der, vi far eje pd,

hvor meget vaerdi det har at sperge bernene.”

(Padagog, personaleinterview)

8 udaf13 dagtilbud bruger bernemeder som et fast element i deres arbejde med Bernemiljovenner.




Bernemeodets rum
Det padagogiske personale fortaller, at bernemedet kan skabe et rum til at fa snakket om, hvordan bernene

egentlig oplever det at ga i bernehave. Her far det paedagogiske personale indsigt i tanker og ensker, som de ellers

ikke ville.

"Bernene kan ikke lide ndr man skal have flyverdragt pd ud, og der er bare nogle ting, det kan jeg ikke rigtig gere noget
ved. Det har veret vinter, det har veeret koldt, sa man skal have flyverdragt pd ud. Men pd bernemodet er der stadigvaek
et rum til, at de kan italesatte, at det her synes jeg faktisk er trals. Og sd fdr jeg en lidt bedre forstdelse for, hvorfor de
der konflikter, opstdr i garderoben med det her barn gang pd gang. Det er faktisk fordi, hun hadede at fd sin flyverdragt

pé. Sd det har ogsd veeret sadan lidt ejendbnende for mig."” (Paedagog, personaleinterview)

Her beskrives det som en ejenabner, nar det paedagogiske personale far indsigt i bernenes tanker og perspektiver
pa ting, som de normalt ikke har rum til. Bernemedet giver bernene mulighed for at italesatte ting, der fylder
hos dem lige nu. Det kan vaere ting der gar dem pa, eller uenigheder med de andre bern. P& den made bruges

bernemedet ogsa til at facilitere de snakke, som personalet ikke vidste, der var behov for.

Systematisk og tryg barneinddragelse

Den systematiske og vedvarende inddragelse af bernenes perspektiver, som barnemederne giver rum til, har an-
dret det padagogiske personales tilgang til berneinddragelse. Nu bruger personalet barnemederne som et rum,
hvor barnene ever sig i at lytte, vente pa tur og hvor de indfanger bernenes perspektiver og f.eks. sparger: "Hvad

kunne | teenke jer? Hvad synes | kunne vare sjovt?”

| de institutioner som har bernemede én fast dag i ugen, og hvor det foregdr med nogenlunde samme rutine hver
gang, oplever de, at bernene finder mere tryghed i at dele deres meninger og vaere med til at bestemme. Forud-
sigeligheden i barnemedet, og at bernene ved, hvad der forventes af dem, ager deres mulighed for at deltage

aktivt.

"Altsd, der er stadig noget vej hen til, at nu ved de 100 procent, at det her er okay. Og hvis jeg vaelger forkert, sd er det
okay. Men jeg tanker, hvis vi fortsetter med at arbejde med det kontinuerligt, s skal det nok blive rigtig, rigtig fint.

(Padagog, personaleinterview)

Nar det padagogiske personale under barnemederne indtager en nysgerrig, guidende og stattende rolle, hjaelper
det bernene til at komme til orde, og det vokser bernene af. At styrke barnenes mulighed for indflydelse er nemlig
afhangigt af, at det paedagogiske personale er bevidste om, hvad de forskellige typer af facilitering indbyder til.
For de bern, som har svaert ved at byde ind, kan genkendeligheden i barnemedet og barnenes roller hjeelpe til, at
de gradvist feler sig trygge nok til at sige noget. Bernemadet bliver pd den made et rum, hvor alle bern kan eve

sig i at sige sin mening.



Barnenes ejerskab og engagement

Det padagogiske personale fortzller, at barnene er engagerede og fordybede og tager ejerskab, nar de deltager
i bernemeaderne. Observationer af bernemaderne viser, at barnene er opmarksomme og fokuserede, isaer nér
det handler om ting de har vaeret med til at bestemme. Bernene deltager aktivt, lytter og forklarer, nar de bliver
spurgt. Det paedagogiske personale fortaeller, at bernene oplever, at det er en stor ting at vaere til bernemede og

"Vi har bern, der stdr i ke, for at vil vaere med til at arrangere.” (Padagog, personaleinterview)

Opsamling

Systematisk afholdelse af barnemader giver det padagogiske personale mulighed for at indfange og inddrage
bernenes perspektiver, hvilket skaber trygge rammer, hvori bernene kan eve sig i at udtrykke deres mening og
lytte til andre. Bernene bliver engagerede, tager ejerskab over mederne og bidrager aktivt til samtalerne. En stor
andel af personalet oplever, at bernemederne er en central del af arbejdet med berneinddragelse, hvor der bliver
plads til bernenes stemmer og deres medbestemmelse pa beslutninger og aktiviteter. Barnemederne skaber ogsa

rum til, at bernene kan udtrykke oplevelser og tanker, som personalet ellers ikke ville fa indsigt .

Anbefalinger

e  Afhold faste barnemeder: Afhold barnemeder - gerne én fast dag om ugen - for at skabe

trygge og forudsigelige rammer for bernene.

® Skab genkendelige rutiner: Serg for, at mederne foregér med nogenlunde samme rutine

hver gang for at ege bernenes tryghed og deltagelse.

® Faciliter barnenes deltagelse: Var nysgerrig, guidende og stettende under mederne for at
hjalpe bernene med at udtrykke deres meninger og bidrage til samtalerne. Anvend berneme-
derne til at indfange bernenes idéer og tanker, og lad dem vaere med til at bestemme aktivite-

ter og rutiner.

*  Giv plads til uforudsete samtaler: Brug bernemederne til at facilitere snakke om emner, der

fylder hos bernene, ogsa selvom de falder uden for de fastlagte rammer.
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Sokkedyret Vense - et legende element

Et af de barende elementer i Bernemiljevenner er sokkedyret Vense, der kan hjalpe det padagogiske personale

med at facilitere de ovelser og lege, der er en del af vaerktejerne i Barnemiljovenner.

Sokkedyret Vense bidrager til, at det paedagogiske personale kan rammesatte aktiviteter og samtidig fastholde
bernenes interesse. Barnene er begejstrede for Vense, som de selv har vaeret med til at skabe, hvilket ager deres
engagement og deltagelse. Barnene bruger Vense som en ven, der giver dem tryghed og hjalper dem med at
kommunikere. Padagogerne oplever, at Vense skaber en systematisk ramme for berneinddragelse, hvor bernene

kan udtrykke deres perspektiver.

| dette kapitel udfoldes, hvordan den legende tilgang og sarligt sokkedyret Vense bidrager til at understeotte ar-

bejdet med at inddrage bernenes perspektiv i bernemiljoet.

"Lige sa snart man seetter Vense pa handen,

sa har du deres fulde opmaerksomhed”

(Padagog, personaleinterview)

| alle 13 dagtilbud forteller det pazdagogiske personale, at bernene har vaeret begejstrede over at vare med

til at skabe Vense, og at det har givet bernene en folelse af ejerskab og stolthed.

Personalets brug af Vense
For det paedagogiske personale har brugen af Vense vaeret en hjeelp til at facilitere arbejdet med veerktejerne og

bernemederne. Ved brug af sokkedyret Vense som faciliterende element skabes en tydelig ramme for bernene.



Nogle af det paedagogiske personaler har fundet det uvant at bruge sokkedyret, mens andre har fundet det na-
turligt at personificere Vense og give den en stemme. Uanset deres tilgang har det padagogiske personale inte-
greret Vense i deres faciliterende arbejde med bernene, brugt padagogisk fantasi og fundet lesninger, der fun-
gerer bedst for dem. Nogle gange er det personalet, der har Vense pa hdnden og lader den hviske ting til den
voksne. Andre gange giver personalet Vense en stemme, sa der bliver to facilitatorer: den voksne og Vense. |

andre situationer er det bernene, der sidder med Vense pa handen.

Personalet ser tydelige fordele i brugen af Vense, fordi den som faciliterende element understetter, at barnene
udtrykker egne holdninger og perspektiver pa den made, som bernene er mest tryg ved. Bern, der méske er mere
tilbageholdende, bliver mere dbne og aver sig i at deltage og udtrykker deres meninger gennem Vense, f.eks. ved

at hviske, snakke til Vense eller snakke til andre gennem Vense.

"De har ogsd spurgt ind til Vense, det her med, hvis de har haft en god idé, hvor er Vense henne? Det har varet Vense,
man fortaller til, hvis du godt kunne tanke dig at lave noget. Det er en indikator til nogle andre snakke, som ikke er

med mig som den voksne, der har det varet rigtig godt, synes jeg.” (paedagog, personaleinterview)

Vense fungerer ogsa som et bindeled mellem bernene og det padagogiske personale i hverdagens ovrige aktivi-
teter. Det er ikke kun i formelle paedagogiske aktiviteter, at Vense bruges som talerer af bernene; den spiller
ogsa en rolle i at stotte bernene i folelsesmaessige situationer, som f.eks. at sige farvel til deres foraldre om

morgenen, hvis det er lidt svaert.

Bernenes brug af Vense

| samtaler med bernene og observationer af barnemederne er det tydeligt, at Vense vaekker stor begejstring og
hjaelper med at skarpe barnenes fokus ved bernemederne og i arbejdet med de padagogiske varktojer. Under
bernemaderne skiftes bornene til at sidde med Vense, kigge pa den, rere ved dens ojne, arer, mund og har. Vense
bliver pa den made en del af bernemeadet og hjalper med at fastholde bernenes interesse og deltagelse. Bernene
udtrykker glaede og begejstring over at have vaeret med til at skabe Vense, og nasten alle bern fortaller, at de

selv har bestemt, hvordan den skulle se ud. Nogle bern husker hvordan Vense ankom til barnehaven forste gang:

"Bernene forteller, hvad der skete, da Vense kom til barnehaven forste gang, og den ikke havde nogle erer, ojne, nase
eller mund. Et barn fortaller: "Vi hjalp Vense, med at fd ejne og ere og nase og mund”. Den voksne sperger et barn,
om hun kan huske, hvad Vense skal bruge sine arer til, hvortil barnet svarer hejt og begejstret: “at here". Padagogen

o

fortsatter og sparger, hvad Vense skal bruge sine ajne til, hvortil barnet svarer: “at se”. "Og hvad skal Vense sd bruge

"o

sin mund til?" sparger padagogen, og barnet svarer igen begejstret: "at snakke"." (Uddrag fra observationsnoter)

Vense er et tydeligt omdrejningspunkt for barnene, og den tydeligger for barnene, at nu er det tid til Barnemil-
Jjovenner. | observationerne kan vi se, at bernene gennem deres brug af Vense er stille, nar andre taler og at de
lytter til hinanden. Personalet beskriver dette som en udvikling pa baggrund af arbejdet med Bernemiljevenner,

og de fremhaever Vense som en vigtig §rsag til denne udvikling. Paedagogisk personale fra alle dagtilbud forteeller
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om bernenes begejstring ved f.eks. bern, der jubler ndr Vense kommer, og bern, der nasten ikke kan vente til
Vense kommer tilbage igen. Flere personaler peger pa, at den interesse bernene har for Vense, og at de selv har

veeret med til at bestemme, hvordan den skulle se ud, er positivt:

"Det siger jo ogsd bare noget om, at de har stort ejerskab af det. Og de har virkelig syntes, at det var en sjov proces at

skabe Vense. Og er vildt stolte of, at de selv har lavet den.” (paedagog, personaleinterview)

Bornene fortzller, at de finder Vense frem, nar de bliver kede af det, nar de leger, eller har brug for selskab i
legen. | de dagtilbud hvor bernene har flere sokkedyr, har hver sokkedyr sin egen unikke stemme og personlighed
og deltager i forskellige aspekter af barnenes hverdag og nar de arbejder med Bernemiljavenner. F.eks. er Vense
med, nar der skal stemmes om ting, laeses bager, tegnes, ved bernemeder osv. Barnene personificerer deres sok-

kedyr, giver den plaster pa, nar den har slaet sig, og reparerer dens gje, nar det er ved at falde af.

Opsamling

Den legende tilgang i arbejdet med bernemiljeet er med til at fremme forankring, tryghed og begejstring hos
bade barn og det paedagogiske personale. Et centralt element i at understotte den legende tilgang er Vense, som
bliver et middel til at inddrage bernenes perspektiv i arbejdet med bernemiljeet. Vense skaber en tryghed for
barnene, som ger det nemmere for dem at udtrykke sig og fortalle, hvilket er sarligt hjalpsomt for stille og
tilbageholdende bern. Samtidig giver det bernene et stort ejerskab og engagement, at de selv har vaeret med til

at skabe Vense.
Anbefalinger
o Integrer Vense i de daglige rutiner: For at understotte tryghed til oget berneinddragelse
kan Vense anvendes bade pa barnemeder, men ogsa i andre daglige aktiviteter, hvor bernene

har brug genkendelige rammer og tryghed. f.eks. ved farvel om morgenen.

o Involver bernene i skabelsen af Vense: Lad bernene vare med til at skabe og tilpasse Vense

for at age deres engagement og ejerskab.

e Udnyt det legende element: Brug Vense’s legende karakter til at gore aktiviteter sjovere og

mere motiverende for bernene, hvilket fremmer deres deltagelse og fokus.
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|mp|ementering og Forankring af Bzrnemiljzvenner

Personalet oplever vaerktejsaesken som brugbar og let at anvende, da den harmonerer med deres nuveerende
padagogiske metoder, og samtidig giver mulighed for tilpasning efter barnenes specifikke behov. En vigtig del af
implementeringsprocessen er at etablere falles tilgang blandt personalet, der skaber et solidt fundament for vi-
densdeling og samarbejde blandt personalet. Organisering og systematisk brug af vaerktejerne, som f.eks. faste

Bornemiljovenner-dage, ger bernene trygge og fortrolige med processen, og er vigtig for implementeringen.

| dette kapitel seetter vi fokus pa, hvad der er vigtigt, ndr man vil implementere og forankre Bagrnemiljgvenner
i dagligdagen.

" Det vigtigste er at stoppe op og lytte til bernene. Det der med at man bare seetter sig ned,
og lige glemmer alle paedagogiske leereplaner og hvad vi skal nd i lebet af ugen. Nu satter

vi os ned; 'hvordan gar det?'. Det giver sindssygt meget."

(padagog, personaleinterview)

| alle 13 dagtilbud beskriver det paedagogiske personale at organisering, planleegning og systematik

har stor betydning for, at komme godt i gang med vaerktejsasken.

Sammenhang med eksisterende praksis

Det padagogiske personale fra flere dagtilbud fortaeller, at vaerktejsaesken har vaeret med til at satte fokus pa
eget berneinddragelse, og at det spiller godt sammen med deres eksisterende paedagogiske praksis:

"Jamen, i sddan en travl hverdag, sd kan man sige, sd vi havde ogsd leg pd temaet i forvejen. Men materialet lzgger sig
ogsd bare rigtig godt op, af alt det andet, vi gor.” (Paedagog, personaleinterview). De oplever, at vaerktejsaesken har
vaeret med til at satte en ramme for eget berneinddragelse i praksis, bade for personalet i forberedelsen, og til

bernene i det konkrete arbejde. Det paedagogiske personale synes generelt, at vaerktejsaesken har skubbet positivt
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til deres perspektiver pa, hvordan de kan indfange og inddrage barnenes perspektiver i barnemiljeet og i daglig-

dagen.

Det padagogiske personale oplever, at de i arbejdet med varktoejerne kan forme og tilpasse de forskellige pro-
cesser til egen praksis og bernegruppens sammensatning, for eksempel ved at bruge de forskellige elementer i

vaerktejsaesken (f.eks. sokkedyret Vense og bernemeder), sa det passer ind i deres specifikke behov.

Fzlles tilgang danner afsaet for vidensdeling

Generelt fremhaves det, at man som personalegruppe far en falles tilgang til at arbejde med bernemilje, og til
at indfange og inddrage bernenes perspektiver. Det paedagogiske personale understreger desuden vigtigheden af
at give medarbejdere, der skal arbejde med Bernemiljovenner, tid og mulighed for at satte sig ind i vaerktejsasken
og de padagogiske varktojer. Det giver et falles afsat og en tilgang, som ger processen mindre sarbar, f.eks. ved

fraveer eller sygdom.

" Vi har det [red: Bernemiljevenner] pd alle stuer. At vi hver iser ger vores, men alle ved hvad det er vi snakker om. At
der er flere, der er introduceret til det. Det er jo altid fantastisk, sé man ikke kun er en og skal forsege at fd noget
igennem, sd falder det til jorden, ndr andre ikke ved hvad du snakker om. Og ledelsen er ogsd med ind i det. Det er i
hvert fald givtigt. Bare vide, at de andre ogsd har gang i noget, og ger det bedste de kan.” (Paedagog, personaleinter-

view)

Den falles faglige tilgang giver mulighed for sparring og vidensdeling med sit team eller kollegaer om spargsmal,
beslutninger og overvejelser undervejs. Her findes der forskellige eksempler pa organiseret sparring, f.eks. ved at
have 1 time skemalagt hver uge, hvor personalet har forberedelsestid sammen, sé de kan sparre med hinanden og
planlaegge arbejdet med vaerktejerne. Uanset organiseringen, om denne er fast eller mere los, italesatter perso-
nalet den lobende vidensdeling med kollegaer som en motiverende faktor, der giver mulighed for padagogisk

refleksion og inspiration blandt personalet.

Organisering sikrer systematisk fokus

Det er vigtigt at organisere arbejdet og afsatte tid og rum for, hvornar man som padagogisk personale arbejder
specifikt med Bernemiljevenner, og malrettet med at indfange og inddrage bernenes perspektiver. Det er nemlig
med til at systematisere og overskueliggere arbejdet, bade for bern og personale. Bornene bliver trygge ved kon-
ceptet, far avet sig systematisk i at sige deres mening, og genkendeligheden for personale og barn er med til at

fremme en succesfuld udvikling af den padagogiske praksis.

Opsamling
Veerktejsasken og konceptet Barnemiljovenner opleves som brugervenligt og let at integrere i den daglige prak-

sis. Det paedagogiske personale giver udtryk for, at arbejdet med vaerktejsasken understotter deres eksisterende
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e

fokus pa at inddrage bernenes perspektiv i dagligdagen, samtidig med, at varktejerne rummer en padagogisk 26

frihed, som giver personalet mulighed for at tilpasse materialet til egen bernegruppe.

Et vigtigt element i forhold til implementering og forankring, er en falles tilgang, da det sikrer at alle har den
nedvendige viden og kan hente inspiration og sparring pa tvaers af personalet, f.eks. mellem forskellige berne-
grupper og stuer. Systematisk brug af vaerktejerne som f.eks. faste ‘Bernemiljovenner-dage’, bidrager til at gere
bernene trygge og bekendte med processen, hvilket ligeledes understotter forankring. Derudover fremhaeves det

som vigtigt, at der afsaettes tid til, at personalet kan forberede og planlagge aktiviteter, de laver med bernene.
Anbefalinger

e Implementer en falles tilgang: Serg for, at hele personalet er bekendte med og forstar
vaerktejsaesken, sa de kan samarbejde og sparre med hinanden om, hvordan de griber arbejdet

med vaerktejsaesken og eget fokus pf—i berneinddragelse an.

o  Planleeg faste '‘Barnemiljevenner-dage’: Indfor systematiske og regelmaessige dage dedike-

ret til Bernemiljgvenner for at skabe Forudsigeﬁghed og tryghed blandt bernene.

e Sat tid af til forberedelse og sparring: Organiser lebende meder for personalet, hvor de kan
forberede sig og dele erfaringer, hvilket styrker vidensdelingen og den padagogiske reflek-

sion, og giver mulighed for at tilpasse aktiviteterne til den enkelte bernegruppe.



