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Socialt milje

. Metoderne i kategorien socialt milje sigter mod at
| nd | ed Al ng skabe sunde inkluderende feellesskaber og relationer pa
tveers af &rgange. Det handler om at fremme
Viden til praksis elev[e)mes sq:iale _k_ompetencer..
et sociale milje har betydning for den enkelte elevs
udvikling, leering og trivsel.
| et godt socialt milje feler alle elever sig godt tilpas,

vellidte og accepterede. Her findes de bedste betingelser for

Badde Nadja i ferste klasse og Nicolas i ottende klasse har ret til et godt undervisningsmilje, hvor trivsel,
sundhed, udvikling og leering er i fokus. Det er DCUMs opgave at udbrede viden om de forhold, indsatser og
metoder, der understotter elevernes trivsel. Med metodehdndbogen ”30 nye veje til bedre trivsel i skolen”
formidler DCUM viden og inspiration til praksis. Habet er, at bogen bidrager til et godt undervisningsmilje bade leering og dannelse.
for alle elever.

Bogen skal inspirere landets skoler med konkrete og anvendelige metoder i arbejdet med trivsels-
indsatser. Den henvender sig til praktikere i og omkring grundskolen, herunder leerere, paedagoger, ledere
og det kommunale niveau. Vi haber ogsd, at bogen kan skabe interesse og finde anvendelse hos lerer- og
paedagogstuderende.

Brug bogen Fagligt milje

| bogen preaesenteres 30 metoder, som spaender vidt, hvad angér form og indhold. Anvendelsesmuligheder- Metoderne i kategorien fagligt milje sigter mod at fremme

ne er mange: Nogle metoder kan anvendes som individuelle tiltag rettet mod enkelte elever, andre er bedre elevernes faglige kompetencer og trivsel. Metoderne giver

egnet til mindre grupper eller i klassesammenhange. Nogle metoder beskriver enkle og korte forleb, mens inspiration til arbejdet med god og struktureret klasseledel-

andre er mere langsigtede. Dertil vil nogle metoder kraeve en del forberedelse fra personalets side, mens se, som understotter elevernes trivsel.

andre kan tages i brug uden den store planlaegning. Det faglige milje har betydning for elevernes oplevelse af

De 30 metoder er handlingsanvisende og er alle opbygget efter samme struktur. Metoderne bygger pé& egne faglige evner, koncentrationsevne og problemlesnings-

erfaringer fra skoler landet over, hvor anvendelsen har haft en positiv virkning pa trivslen. De kan implemen- evne.
teres direkte fra bogen eller fungere som inspiration til andre trivselsindsatser. I'et godt fagligt milje forbedres elevernes trivsel gennem
Metoderne i bogen er grupperet i tre forskellige underkategorier af undervisningsmiljeet - socialt milje, faglig progression og tro pd egne evner.
fagligt milje og fysisk milje. De tre kategorier rammesaetter hver for sig vaesentlige elementer i elevernes
trivsel, men pavirker samtidig hinanden pé kryds og tvaers - det fysiske milje kan pavirke elevernes sociale
milje, det faglige milje kan pavirke det sociale milje, det fysiske milje kan pavirke det faglige milje osv.

De tre kategorier, som ogsé fremgar af indholdsfortegnelsen, er ferst og fremmest vejvisere, der ger

det overskueligt at finde de metoder, som er seerlig relevante pad den enkelte skole.

Fysisk miljo

Trivselsarbejdet fortseetter... Metoderne i kategorien fysisk milje sigter mod at

lade de fysiske rammer understotte og befordre et

Faellesskaber og relationer er under konstant udvikling. Trivselsarbejdet er derfor en kontinuerlig proces. godt undervisningsmilje.

Snart gdr Nadja i ottende klasse, og Nicolas har for leengst forladt skolen. Nye elever fylder klasselokalerne, Det fysiske miljo omfatter alle inden- og uden-

nye opgaver skal leses, og nye trivselsindsatser er nedvendige. dersomrdder pd skolen. Det handler om korrekt

”30 nye veje til bedre trivsel i skolen” kan inspirere til nye indsatser og supplere det gode trivselsarbejde, temperatur, god Iuft, minimalt stejniveau, hensigts-

der allerede er en del af dagligdagen pa landets skoler. maessig indretning og rengering.
| det gode fysiske milje skal de fysiske rammer
God |O’ese|y5t stotte elevernes mulighed for leering

og trivsel.
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Fagligt milje
Fysisk milje

® Socialt milje

Digital trivsel

Kolind Centralskole og Lyshoejskolen har seerligt fokus pd elevernes digitale adfeerd. De har
gode erfaringer med at teenke den digitale dimension ind i skolens generelle trivselsarbejde

Introduktion Z /
DCUM anbefaler 7

Dagens elever vokser op i en digital verden, og det at kunne

bega sig digitalt er en vigtig kompetence. Mange bern er teknisk

kompetente, men mangler ofte viden om, hvordan man kan DCUM anbefaler, at forebyggelsen af den
kommunikere med hinanden digitalt, uden at der opstar konflikter digitale mobning bliver en integreret del
0g mobning. af skolens ovrige trivselsarbejde.

P& Kolind Centralskole og Lyshejskolen ever eleverne sig i digi-
tal kommunikation, og de udvikler feelles klasseregler. Foraeldrene
inddrages aktivt, og lokale politibetjente inviteres til at forteelle

bédde elever og foreeldre om de juridiske aspekter ved den digitale 7
verden. Erfaringer fra praksis viser, at den fokuserede indsats
virker, idet problemerne omkring digital mobning reduceres Skolernes erfaringer %

meaerkbart.

- Feelles klasseregler giver eleverne klare

Antagelserne bag retningslinjer for deres digitale kommu-

Mange bern er ikke bevidste om de udfordringer, der ligger i nikation.

digital kommunikation, hvilket kan resultere i negativ adfaerd og . Et oplaeg omkring det kriminelle aspekt
darlige digitale vaner. Med en tidlig indsats, hvor der fokuseres pa ved uhensigtsmaessig digital adfard er
at gore eleverne bevidste om det sarlige ved den digitale verden, en ojendbner for mange elever, som
kan man hjaelpe dem til at udvikle hensigtsmaessig adfeerd og ikke er klar over geaeldende love og
dermed forebygge konflikter og mobning. Endvidere kan en fzelles regler.

forstéelse for, hvad der er god digital adfaerd, hjeelpe grupper af

elever til at holde en god tone og samtidig gere det nemmere for + Tidlig og systematisk involvering af for-

eleverne at sige fra, hvis greenserne overskrides. eeldrene kan modvirke digital mobning.

10
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Konkrete indsatser

Sund digital kultur

Hele skolen ber involveres, ndr man ensker at skabe en sund digital kultur. Arbejdet starter hos ledelsen, der har
mulighed for at systematisere og rammesaette indsatsen. Ledelsen og det paedagogiske personale kan i feellesskab
aftale fokusomréder. Det kan eksempelvis aftales, at der i alle klasser etableres klasseregler, samt at der afholdes
foreeldremeder med fokus pé den digitale kultur i klassen. Herved sikrer ledelsen, at alle er med i den faelles indsats,
som skal give eleverne de nedvendige kompetencer til at navigere hensigtsmeessigt i den digitale verden. P& Kolind
Centralskole er digital trivsel en integreret del af skolens evrige trivselsarbejde, og arbejdet prioriteres derfor hojt i
dagligdagen, fx pa skolens feellessamlinger.

Gode internetvaner i 1.-2. klasse

P& Kolind Centralskole ever eleverne gode vaner for digital kommunikation allerede p& de mindste klassetrin. Ele-
verneil. og 2. klasse gennemgaér et forleb, hvor de sender beskeder til hinanden gennem et chatprogram péd skolens
iPads, for derefter at tale om de udfordringer, der er, nér man kun kommunikerer pé skrift. Potentielle misforstdelser
italeseettes, og eleverne bliver dermed allerede i indskolingen mere bevidste om udfordringerne ved digital kommu-
nikation.

Elev, 5. klasse,
Kolind Centralskole

"Vi har aftalt med vores klasseleerer, at
vi ikke ma laegge billeder ud af andre,
for vi har faet lov.”

Morten Fjord,

skoleleder, Kolind Centralskole

"Som foraldre skal man blive ved
med at udvise interesse for bernenes

feerden pa de sociale medier.”

Forzldremoder i 3.-4. klasse

P& Kolind Centralskole afholdes foraeldremeder, hvor fokus er pa
foraeldrenes engagement i bernenes digitale liv. P4 mederne under-
streges vigtigheden af, at foreeldrene holder sig opdaterede omkring
de forskellige sociale medier, bernene bruger, og foraeldrene opfordres
til at tage ansvar i forhold til elevernes adfeerd pa de sociale medier.
Mederne afholdes som dialogmeder, og den falles snak og refleksion
giver mange en ny forstéelse for de udfordringer, bernene meder. Pa
mederne opfordres foraeldrene til at aftale feslles regler for elevernes
internetbrug og digitale vaner og falles tilgang til hdndtering af digital
mobning foraeldrene imellem.

Klasseregler i 5.-9. klasse

P& Lyshejskolen har de gode erfaringer med at lade eleverne udvikle
regler for kommunikation pa de sociale medier. Det er vigtigt, at ele-
vernes egen stemme kommer frem i arbejdet med den digitale kultur.
Derfor boer eleverne selv vaere med til at udvikle, hvilke regler der skal
geelde i deres klasse. Det kan eksempelvis foregé gennem gruppearbej-
de, efterfulgt af en feelles opsamling, hvor eleverne i samarbejde med
det paedagogiske personale aftaler indholdet i klassereglerne. Reglerne
heenges herefter op i klasselokalet, séledes at reglerne er synlige i
dagligdagen. N&r eleverne selv har udviklet reglerne, giver det badde en
folelse af ejerskab og motivation til at felge reglerne. Reglerne revideres
arligt i takt med, at badde de sociale medier og elevernes brug af dem
endres. Den &rlige revidering giver klassen en god mulighed for at have
en tilbagevendende dialog omkring digital mobning.

Klasseregler 7.c - Lyshgjskolen

Respekter hinanden pa nettet

- Opfer dig ansvarligt bade pé de sociale

medier og face-to-face

- Veer tydelig i din kommunikation, s& du

ikke misforstds

Hvis du er i tvivl om, hvad en anden har
skrevet eller sagt, sd sperg positivt ind
til, hvad han/hun mener

- Teenk dig om, inden du trykker send

- Skriv ikke noget, som du ikke selv

onsker at modtage

Lad vaere med at skrive til andre, ndr du
er vred eller meget trist

Kommentér kun positivt p& andres
opslag

Fotografér ikke andre, for du har féet
et ok

Post, tag, eller del ikke opslag eller
billeder af andre, for du har faet lov
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Opmaerksomhedspunkter

Elev, 9. klasse,
Lyshejskolen

- Det ervigtigt, at man i klasserne taler om, hvad digital mobning er. Elevernes mobbeforstdelse er ofte pavirket af
de voksne omkring dem, og fordi dagens voksne ikke er vokset op med digital mobning,
kan bade de og bernene glemme det digitale aspekt, ndr de teenker pa trivsel.

"De feelles klasseregler for kommunikation

° . . . .
pa de sociale medier var en stor hjeelp |
- Bernenes digitale adfeerd aendrer sig lebende igennem de forskellige klassetrin, og det er vigtigt at ramme det

vores klaSSG. Det ga\/ oS ﬂOget at teen ke rigtige aldersniveau, ndr man taler med eleverne om digital adfaerd.

over.” - Digital kommunikation finder sted i alle skolens fag, og det er derfor vigtigt, at alle lzerere italeseetter de gode
’ digitale vaner..

- Den digitale verden udvikler sig lynhurtigt, og derfor eendrer arenaerne for digital mobning sig lebende.

Klassemede om digital kultur i 5.-6. klasse

Der kan med fordel afholdes arlige klassemeder omkring digital adfeerd. Indholdet pé klassemederne om digital kultur
afheenger af klassens behov. | nogle klasser er der behov for at opridse konsekvenserne af fx at sende billeder rundt,

Lisbeth Askjeer-Hansen,

AKT-I Lyshejskol
mens det i andre klasser er helt andre typer sager, der fylder. Fokus pd mederne kan veere: wren byshejskolen

- De aktuelle problemstillinger, som eleverne oplever eller kender til.

"For eleven er der ingen forskel pd, om
- Praktiske ovelser i digitale faerdigheder, fx andring af privatindstillinger pa de sociale medier. han eller hUﬂ er fjorteﬂ et hal\/t eller
- Praktiske evelser i skriftlig kommunikation med hinanden, fx med fokus pé&, hvordan der hurtigt kan opsté& misfor- ]Cemteﬂ é r ga m mel, men det er der a |tSé
stdelser, nar man kommunikerer via sociale medier. . . .. .
| den juridiske verden. Pludselig kan de
stilles til ansvar, og det er straffeloven,
der geelder

- Refleksion omkring og revidering af klassens falles regelseet.

- Mulighed for at stille spergsmal og have en dben dialog, hvor leererne tager elevernes digitale virkelighed seriest.

Det kriminelle aspekt i 7., 8., 9. klasse

Nar tiden naermer sig det punkt, hvor eleverne nar den kriminelle lavalder, kan der afholdes et oplaeg for bade elever
og foraeldre omkring det kriminelle aspekt i uhensigtsmaessig digital adfaerd. Et sddant oplaeg kan afholdes i et sam-
arbejde mellem skole, socialforvaltning og politi (SSP). Erfaringer fra praksis viser, at der er en staerk signalveerdi i,

at en uniformeret betjent forteeller om de af straffelovens paragraffer, der vedrerer digital mobning. | opleegget gar
betjenten igennem regler for deling af andres billeder, regler for trusler/chikane og generel sikkerhed, og eleverne
har mulighed for at stille spergsmal. For mange

elever er oplaegget en ejendbner, fordi det tydeligger, at den digitale verden ogsd har greenser, og at der kan veere
konsekvenser, hvis man overtraeder greenserne.
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® Socialt milje
Fagligt milje
Fysisk milje

Foreeldrehjulet

traek
/ ?/4'/

v

Z w//, // Mifsud

Introduktion 7 /
DCUM anbefaler 7

Foreeldrehjulet er en visualisering af de af skoledrets aktiviteter og

opgaver, der kan bidrage til klassens trivsel og samtidig medvirker

til at understotte det gode laerings- og undervisningsmilje. Forael- DCUM anbefaler foreeldrehjulet, fordi det
drene kan tage teten for enkelte eller flere af hjulets aktiviteter. skaber gode og inkluderende klassefael-

Foreeldrehjulet kan medvirke til at forbedre skole-hjem-sam- lesskaber, hvilket er en forudseetning for
arbejdet og den generelle foraeldreinvolvering. Hjulet har dog god trivsel.

ét altoverskyggende formal - at styrke det sociale faellesskab i
klassen og herigennem fremme elevernes trivsel.

| forbindelse med foreeldrehjulet er det centralt, at klas- 7
seleereren rammesaetter arbejdet, sé det fremstar tydeligt for
foreeldrene, hvilke roller og aktiviteter de kan vaelge at involvere Skolens erfa ringer 7

sig i. Foreeldrehjulet er et samarbejdsorgan uden formel kompe-

tence. Det overordnede ansvar for klassens trivsel hviler pa det

paedagogiske personales professionalitet. Aktiviteter arrangeret af - Foraldrehjulet udvikler fesllesskabs-

foraeldrene ber derfor ske i samarbejde med klasseleereren. felelse, rummelighed og dbenhed i

foreeldregruppen.

Antagelserne bag - Trivselsarbejdet lettes, nér foreeldrene

forstdr skolens veerdier.
Nar foreeldrene spiller en aktiv rolle og inddrages i klassens trivsel,

skabes der samherighed og engagement i selve foraldregruppen. + Forzeldre opndr et medansvar for klas-

Herved befordres foraeldrenes folelse af medansvar for klassens sens trivsel.

gode trivsel. - Foreldres sammenhold omkring
eleverne giver sammenhold imellem
eleverne.

16
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Legegrupper
og legeaftaler

Overnatning i telt /

METODEHANDBOG 30 NYE VEJE TIL BEDRE
FORALDREHJULET TRIVSEL I SKOLEN

Jeg star
over i ar

Feellesspisning

Filmaften

Skolefodbold

Skolefest Faedre-

Metodens potentialer

- At foreeldrefeellesskabet bliver en slags rollemodel, der gér aktivt ind i at skabe en god og rummelig klassekultur,
som modvirker mobning og fremmer trivsel.

- At foreeldrene ikke blot tager ansvar for det enkelte barn, men for hele klassens trivsel.

Fremmgangsmade

Etablér foraeldrehjulet

Kontaktforeeldrene er i samarbejde med klasseleererne tovholder for etablering og 'vedligeholdelse’ af forzeldre-
hjulet. Kontaktforeeldrene er med til at sikre, at der hele tiden er én gruppe voksne, som involverer sig i klassens liv.
Ordningen fungerer pd baggrund af et ligeveerdigt samarbejde mellem kontaktforaeldre, foreeldre og leerere, men
hvor laererne og kontaktforeeldrene baerer det storste ansvar for at skabe opbakning til initiativerne blandt den ovrige
foreeldregruppe.

Afhold foraeldremede

Klasseleereren inviterer til foreeldremede i samarbejde med kontaktforaeldrene, hvor de praesenterer foraeldrehjulet,
tankerne bag hjulet og vigtigheden af foreeldrenes aktive rolle. Her vaelges der eventuelt ogsa nye kontaktforzeldre
afhaengigt af, hvilken turnus der er besluttet.

Udvaelg aktiviteter

Forzldrehjulet udfyldes pé det forste foreeldremede og kan implementeres i alle klasser. Dog er det op til foraeldre-
gruppen i hver enkelt klasse at opnd enighed om typen af arrangementer og aktiviteter. Her er det ligeledes relevant at
inddrage eleverne, s& de ogsa far mulighed for at komme med ensker til aktiviteter.

P& Osterhdbskolen i Horsens indeholder foreeldrehjulet aktiviteter som:

- Ansvaret for at arrangere sociale aktiviteter sdsom feellesspisning, filmaften, juleklip, rundboldturneringer osv.
- Ansvaret for at definere retningslinjerne for brugen af sociale medier.
- Ansvaret for at hjeelpe til ved den arlige skolefest.

- Ansvaret for at organisere legegrupper og legeaftaler.
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Lad foraeldrene vaelge opgaver

Nar foraeldrene har udvalgt, hvilke elementer der skal indga i foreeldrehjulet, vaelger de hver iseer en opgave i hjulet.
Der skal selvfolgelig veere plads til, at enkelte foreeldre kan undlade at involvere sig. Der er forskel pd, hvor mange
ressourcer man som foraelder har at bidrage med. For at undga eksklusion af foresldre skal der vaere plads til, at man
kan undlade at involvere sig i en kortere eller lzengere periode. Derfor ber foraeldrehjulet ogsé indeholde et jeg-star-

over-i-ar-felt.

Afhold arrangementer

Aktiviteter arrangeret af foreeldrene skal som udgangspunkt afvikles i samarbejde med klasseleereren. Klasseleereren
skal altid informeres om foraeldrenes arrangementer uden for skoletid, ndr arrangementet har relation til klassens
elever eller klassens faellesskab.

Kathia Mifsud,
AKT-vejleder, @sterhdbskolen

"Et dr lod vi det veere op til den enkelte klasse,
hvorvidt de enskede at arbejde videre med
foreeldrehjulet. Alle klasser pa skolen valgte at
fortseette arbejdet. lkke én eneste stod uden-
for, og det viste os, hvor stor pris bade laerere,
elever og foreeldre seetter pa hjulet.”

Revidér foraeldrehjulet

Foreeldrehjulet skal revideres i starten af hvert skoledr. Foraeldrene bliver enige om nye aktiviteter og elementer til

hjulet og tilmelder sig nye opgaver.

Idébank til foraeldrehjulet

0. til 3. klasse
- Legegrupper og legeaftaler
- Regler og aftaler for fedselsdage
- Hjeelpere til skolefesten
- Sociale arrangementer - fx skovtur eller halloween
- Klasseregler
- Foreeldrearrangementer

3. til 6. klasse
- Sociale arrangementer - fx biograftur eller svemmehalstur
- Hjeelpere til skolefesten
- Klasseregler
- Spilleregler for sociale medier
- Lejrskole
- Foreeldrearrangementer

7.til 9. klasse
- Sociale arrangementer - fx feelles BI&d Mandag eller kanotur
- Hijselpere til skolefesten
- Foreeldrearrangementer
- Klasseregler
- Spilleregler for sociale medier
- Regler vedrerende rygning, alkohol og fester
- Studietur
- Sidste skoledag

Foreaelder,
Osterhabskolen

”...ndr det bliver sat i system pa den her
made, sd bliver det hele lidt nemmere. Det
er dejligt, for jeg kan meaerke, at det faktisk
betyder noget for klassens trivsel.”
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Opmeerksomhedspunkter

- Samarbejdet ber veere ligeveerdigt og bygge pa tillid, forstdelse og gensidig respekt mellem skole og foreeldre.

- Det er vigtigt at orientere foraeldrene om, at personlige forhold vedrerende elever, ansatte og foraeldre er skolens
ansvarsomrade og ikke ber behandles af foraeldrene.

- Foreldrehjulet skal indeholde opgaver af varierende karakter, sdledes at alle forzaeldre har mulighed for at bidrage
i sterre eller mindre omfang. Herved mindskes risikoen for, at nogle foraeldre gentagne gange ’'star over’. Det er i
den forbindelse vigtigt, at det pasdagogiske personale pointerer, at deltagelse er frivilligt.

Kathia Mifsud,
AKT-vejleder, @sterhdbskolen

” .. alle bliver en del af feellesskabet og
tager et medansvar for klassens trivsel.”
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@ Socialt milje
Fagligt milje
Fysisk milje

Trivselfolderen

seloldeen oger

el.

Naur-Sir

i

Introduktion Z /
DCUM anbefaler 7

P& Naur-Sir Skole i Holstebro arbejder elevrddet med trivsel.

Deres arbejde har ifelge elevrddet resulteret i en hojere grad af

trivsel blandt skolens elever. DCUM anbefaler Trivselsfolderen, fordi
Den gode trivsel udspringer af et trivselsprogram, som den motiverer eleverne til at tage aktiv
elevradet har udarbejdet. Her definerer og nedfaelder elevrddet del i den daglige trivsel p& skolen.

malsaetninger for skolens trivsel, hvad de aktivt ger for at na
trivselsmalene, og hvordan alle kan bidrage til at nd malene. Pro-
grammet fylder ca. to Ad-sider og kaldes for Trivselsfolderen.

Trivselsfolderen er godkendt og vedtaget af skolebestyrelsen 7
og er séledes forpligtende. Det overordnede ansvar er placeret
hos skolens ledelse og det paedagogiske personale, men elevréddet Skolens erfa ringer 7

gér forrest med arrangementer, vejledning, konkurrencer og

meget andet. Det engagerede elevrdd oplever stor opbakning fra

. - Inddragelsen af eleverne resulterer i
bdde eleverne, personalet, foraeldrene og skolebestyrelsen. 9

bedre trivsel pa skolen.

Antagelserne bag - Eleverne opnar hejere grad af medejer-
skab og ansvarlighed over for trivsels-
Trivsel handler i hoj grad om elevernes egne interaktioner, roller, malene.

handlinger og muligheder for at bidrage konstruktivt i skolens

hverdag. Trivselsfolderen bygger p& medbestemmelsens positive + Foreeldrene inkluderes aktivti

effekt pd elevernes trivsel. N&r elever tager aktiv del i skolens skolens trivselsarbejde.
faglige og sociale aktiviteter, er muligheden for at udvikle gode

relationer bdde mellem jeevnaldrende og pé tveers af drgangene

sterre. Herudover eger elevinddragelsen ogsé elevernes oplevelse

af at blive anerkendt.
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Metodens potentialer

- At der skabes en ensartethed pa skolen, sd alle - elever som voksne - ved, hvilke mal der stiles efter.

- At eleverne motiveres til at tage aktiv del i den daglige trivsel pd skolen.

Fremmgangsmade

Afdaek skolens behov

Det indledende arbejde bygger pa resultater fra skolens trivselsmaling eller pa viden og idéer, som skolens elevrad
eller UMR far ved at lave deres egne spergeskemaundersegelser blandt skolens elever. Her sperger eleverne ind

til blandt andet udearealer, indeklima, leerer-elev-relationer, mobning etc. P& baggrund af resultater fra spergeske-
maundersegelsen og trivselsmalingen udveelger elevradet eller UMR og det paedagogiske personale mélsaetningerne
for skolens trivsel. De drofter samtidig, hvad de kan gere for at nd malene, og hvordan flest muligt kan bidrage. Alle
er forpligtede over for trivselsmalene, da de er vedtaget af eleverne i elevrddet eller UMR og i skolebestyrelsen.

Disponér indhold i Trivselsfolderen

Herunder ses eksempler pa indholdet i Naur-Sir Skoles Trivselsfolder. De orange punkter er udvalgt og beskrevet i
detaljer - pd naeste side.

Mal for trivsel

Vi skal veere gode til at samarbejde
Alle skal yde en indsats

Man skal have en god fornemmelse i maven pa vores skole

Hvad ger vi for at sikre trivsel?

Venskabsklasser

/&rlige trivselssamtaler med eleverne
Legepatruljer

Smileyordning i klasselokalerne
Trivselshjeelper i klasserne

Grenne onsdage

Trivselsambassaderer

Elevrad eller UMR
Foreeldre
Skolens personale

Elevradet,
Naur-Sir Skole

"Vihar lavet Trivselsfolderen,
fordi vi vil vaere sikre pa, at alle
husker de opgaver, de skal arbej-
de med.”

Arlige trivselssamtaler med eleverne

Elevradet har i samrédd med det paadagogiske personale besluttet, at alle elever skal have en trivselssamtale med
deres klasseleerer én gang om aret. Hertil har elevrddet udarbejdet en spergeramme, sd man i samtalen kommer
omkring de centrale emner for elevens trivsel. Det drejer sig blandt andet om forholdet til de andre i klassen, hvordan
det gér i frikvarterne, hvordan det gar derhjemme, og hvordan eleven generelt har det i skolen.

Trivselssamtalerne prioriteres hoejt, og der afsettes en hel skoledag til formalet. Nér klasselaereren har trivsels-
samtaler, kommer foraeldre, bedsteforaeldre eller venner af skolen og hjeelper til. De varetager undervisningen eller
udfordrer eleverne med spandende aktiviteter. Derved fér laereren mere tid til at afholde samtalerne. Trivselsfolde-
ren kraever derfor ogsa stor foraeldreopbakning.

Trivselshjeelper i klasserne

P& Naur-Sir Skole afsaettes der i starten af hvert skoledr én dag, hvor alle klasser pd samme tid kan udarbejde en Triv-
selshjeelper. En Trivselshjaelper er elevernes egen visualisering af klassens individuelle trivselsmal og -regler. Klassen
bestemmer selv, hvordan deres Trivselshjaelper skal se ud. Eneste krav er, at den skal vaere synlig i klassen gennem
hele skoledret, sdledes at det er synligt for elever, leerere, vikarer og foraeldre, hvilke mal der arbejdes hen imod.
Nogle klasser laver en planche, andre gar i Hdndvaerk og Design, mens andre gar i skoven og finder materialer. Kun
fantasien saetter greenser. Trivselshjaelperen har derfor bade et varierende visuelt udtryk og et varierende indhold fra
klasse til klasse.

Eleverne skal sammen med klasseleereren blive enige om indholdet i klassens Trivselshjeelper. Formalet er at loka-
lisere det seeregne for den enkelte klasse og fokusere pa specifikke punkter. | denne proces lader klassen sig inspirere
af resultaterne fra trivselsmalingen. Trivselshjaelperen skal, udover at sikre god trivsel, ogsa konkretisere, hvad klassen
er god til, og hvad klassen kan blive bedre til. Det er vaesentligt, at eleverne er aktive, ndr de udarbejder Trivsels-
hjeelperen, s de efterfelgende forpligter hinanden p& malene og aftalerne. | nogle klasser veelger alle eleverne at
underskrive den endelige version.

P& Trivselshjeelper-dagen gér elevrddet rundt og giver gode rdd og sparring til arbejdet. De enkelte klasser udfor-
dres af elevradet til at lave den flottest mulige Trivselshjaelper, og til en efterfelgende feellessamling kdres den mest
kreative Trivselshjeaelper foran hele skolen.

Grenne onsdage

Tre til fire gange om dret planleegger elevradet Gronne onsdage. Pa disse dage laver elevradet en happening, som
de praesenterer til faellessamling. De laver eksempelvis konkurrencer, hvor klasserne skal konkurrere i at samle mest
skrald, bygge den flotteste snemand eller noget helt andet. Grundlaeggende for aktiviteterne er, at klasserne skal
samarbejde og veere med til at gere en forskel.
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Elevradet,
Naur-Sir Skole

"Det er vigtigt, at vi i elevradet folger
planen i Trivselsfolderen, og at vi hele
tiden folger op og inspirerer. De yngre
elever ser os som forbilleder. Derfor
skal vi vise, det er vigtigt med et godt
undervisningsmilje.”

Opmeerksomhedspunkter

- Trivselsfolderen skal revideres efter hvert elevrddsvalg eller valg til UMR, s indholdet afstemmes med resultaterne
fra spergeskemaundersegelserne og trivselsmalingen. Revideringen betyder ogsg, at alle medlemmer af elevrddet
kender indholdet godt og opnar ejerskab for Trivselsfolderen.

- Det paedagogiske personale har en central rolle. De skal vise opbakning og hjeelpe med at lefte opgaven.
- | forbindelse med Trivselsfolderen og de tilherende elementer skal der tilstreebes et let og overskueligt sprog.

- Skolen kan overveje, om det er undervisningsmiljerepraesentanterne (UMR), der inddrages i arbejdet med trivsels-
folderen i stedet for elevrddet.
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® Socialt milje
Fagligt

Ungeteam er et eksempel pd, hvordan Mou Skole giver en gruppe af de &ldste elever med-

ansvar for flere sociale aktiviteter. Gruppen kaldes Ungeteam. Det udvidede ansvar opbyg-
gerenny form for engagement og samherighed pd tveers af klassetrin.

Metoden er beskrevet pd baggrund af erfaringer fra elever, trivselsvejleder
Susanne Serensen og skoleleder Jette Hansen fra Mou Skole i Aalborg Kommune.

Metoden henvender sig primeert til udskoling.

Introduktion

Pa Mou Skole spurgte man sig selv: Hvordan kan vi taenke nye mu-
ligheder for leering og trivsel ind i en skole med laeengere skoledage
og leengere pauser?

Svaret blev oprettelsen af et ungeteam. Ungeteamet bestar af
elever fra skolens aldste klasser. | samarbejde med det paedagogi-
ske personale tilrettelaegger teamet aktiviteter for de yngre klas-
setrin. Aktiviteterne foregdr bade pé skolen og i SFO’en. Det kan
veere alt fra korte arrangementer i pauserne til fodboldturneringer
og lektiecafeé.

I Ungeteamet engagerer eleverne sig frivilligt, og gennem
teamets arbejde udfolder de sig som rollemodeller for de yngste
elever. Hensigten er, at de a&ldre elever med deres potentialer,
sterre viden og interesser skal vaere med til at udvikle og praege
de yngre elever pa skolen.

Pa Mou Skole oplever man, at de mindre elever oplever en
storre tryghed, ndr de bevasger sig rundt pé skolen, mens de
eldre elever dannes til at tage ansvar og samtidig oplever vaerdien
af at engagere sig.

Pa nuveerende tidspunkt er der blandt de aldste elever vente-
liste for at blive en del af Ungeteamet.

Antagelserne bag

Relationer pé tvaers af aldersgrupper og klassetrin skaber storre
samherighed og bedre trivsel for skolens elevgruppe.

@get samheorighed giver sterre tryghed, seerlig for de yngste
alderstrin.

DCUM anbefaler 7%

DCUM anbefaler Ungeteam, fordi det
oger elevtrivslen gennem fzellesskaber og
ansvar pa tveers af klassetrin.

Skolens erfaringer %

Ungeteamet eger elevernes trivsel
ved at skabe en sterre samherighed pd

tveers af klassetrin.

Ungeteamet eger elevernes engage
ment og deltagelse i skolelivet.

De @ldste elever leerer at agere kon
struktivt og hensigtsmaessigt i forskelli

ge situationer med de yngre elever.

Ungeteamet oger elevernes tro pa
egne evner og muligheder.
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Ud fra en antagelse om, at tillid og anerkendelse avler ansvar, far de eldre elever i Ungeteamet stor indflydelse pa
skolens aktiviteter. | Ungeteam-sammenhaeng anerkendes eleverne desuden i hejere grad for deres personlige kvali- Susanne Serensen,
teter frem for faglige niveau. trivselsvejleder, Mou Skole

Oplevelsen af at kunne deltage og bidrage betydningsfuldt i skolens aktiviteter har stor betydning for de eeldre

elevers trivsel og dermed ogsa deres lering.

”| takt med at Ungeteamet vokser med
deres ansvar, forplanter det sig ud pa
hele skolen og ned til de yngre klasser.”

Fremmgangsmade

Udveelg elever til Ungeteamet Inspiration til aktiviteter
De interesserede elever skal til en "jobsamtale”. Her praesenterer de deres personlige kvaliteter og konkrete idéer til Eleverne i Ungeteamet varetager mange forskellige aktiviteter og har stor medbestemmelse p& det, teamet skal
Ungeteamets opgaver. Skoleledelsen fortaeller om forventninger til elevernes samarbejde med de yngre bern, deres tilbyde skolens yngre elever. Ungeteamet pd Mou Skole star blandt andet for:

adfeerd, mededisciplin og deltagelse i aktiviteter. Ansvaret og udveelgelsen af elever pahviler skoleledelsen. Eleverne
bor ikke udvaelges efter faglige kompetencer, men efter vaerdier og egenskaber. Til "jobsamtalen” skal eleven derfor - Kreative veerksteder.

tydeliggere, hvilke personlige egenskaber de vaegter og har lyst til at give videre til de yngre elever. . Sportsturneringer, bdde | pauserne og uden for skoletiden

Indgé kontrakt med eleverne - Koordinering af skolens ugentlige feellessamlinger.

- Lektiehjeelp, dog under ledelse af det paedagogiske personale.

Nar eleven "anseettes”, laver skoleledelsen en fysisk kontrakt. Deltagelse i Ungeteamet udstréler sdledes seriositet, ) )
) . . ) . ) ) - Arrangementer ude af huset, hvor de indtager ledende roller ssmmen med det paedagogiske personale.
hvilket smitter af pd elevernes engagement. Fra ledelsens side er der krav om, at eleven binder sig for mindst tre

maneder, ndr han/hun bliver en del af Ungeteamet.

Afhold personalemeder

Der afholdes "personalemeder” mindst én gang i kvartalet, hvor ledelsen i samarbejde med Ungeteamet planlaegger
de kommende aktiviteter. Derudover afholder skolen "MUS-samtaler”, hvor de enkelte elever i teamet far mulighed
for at vende deres personlige mél for arbejdet i Ungeteamet.

Udtalelse fra skolelederen

Elev, 5. klasse,
Nar eleverne stopper i teamet, far de udleveret en udtalelse fra skolelederen. Elevernes involvering og bidrag indgar Mou Skole

efterfoelgende i deres uddannelsesplan.

Evaluér Ungeteamet "Jeg har leert, at man sagtens kan hjaelpe
Ungeteamets arbejde evalueres arligt af ledelsen og eleverne i Ungeteamet. Her taler de i feellesskab om, hvad Og vaere der ]Cor- dem’ der er yng re.”

der fungerer godt, og hvad der fungerer mindre godt. Ligesom det overvejes, om der skal justeres eller udvikles pa
formen.
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Elev, 5. klasse,
Mou Skole

"Vi kan meaerke, at Ungeteamet stadig
er born og vil en masse sjov, og sa siger
de aldrig nej til at lave noget med os.”

Opmeaerksomhedspunkter

- Det ervigtigt, at det paedagogiske personale tilbyder eleverne en grundig vejledning i deres rolle i Ungeteamet,
seerligt i forhold til konflikthéndtering.

- Skolen ber overveje antallet af elever i Ungeteamet. P Mou Skole har de pa nuveerende tidspunkt 14 elever i
Ungeteamet. Antallet er afstemt i forhold til omfanget af arbejdsopgaver og aktiviteter. Det er vigtigt, at der er
aktiviteter nok til Ungeteamet, da deltagerne ellers mister interessen.

- Det peedagogiske personale kan med fordel vaere opmaerksomme pé elever, der har potentiale til at indgd i Unge-
teamet, men som har brug for et keerligt skub og en hjeelpende hdnd til ansegningen. Pd denne made sikres det, at
Ungeteamet ikke har en ekskluderende effekt.

34

35



METODEHANDBOG 30 NYE VEJE TIL BEDRE
TRIVSEL  SKOLEN

Fagligt milje
Fysisk milje

® Socialt milje

Empatibanko

Pa @sterhdbskolen spiller de Empatibanko. Med ensjov oglegende tilgang udvi-

Introduktion Z /
DCUM anbefaler 7

Empatibanko er et bankospil, hvor ord kobles med forskellige

illustrationer pd spillepladen. Det giver eleverne i O. til 3. klasse

mulighed for at udvikle deres sociale og folelsesmaessige kompe- DCUM anbefaler Empatibanko, fordi det
tencer og hjeelper dem til at seette ord pé grundlaaggende folelser pd en legende og appellerende médde
i hverdagen. lserer eleverne at agere empatisk og

P& Osterhabskolen har man gode erfaringer med Empati- héndtere konflikter.

banko, da spillet kan medvirke til at ege bernenes emotionelle
ordforrdd, sd de i hejere grad kan nuancere og seette ord pa sinds-

stemninger. De bliver samtidig bedre til at aflaese andre elever 7
og vurdere, hvordan de selv har det. Spillet kan gennem sproget
medvirke til at bremse potentielle konfliktsituationer. Skolens erfa ringer 7

Empatibankospillet kan aktivere hele klassen pa én gang, og
den legende tilgang virker motiverende. Pé en sjov og legende

made kan det paedagogiske personale tale med eleverne om, - Empatibanko udvikler elevernes sociale

hvad det vil sige at veere forvirret, rasende, trist, glad, sur m.m.,
og hvordan de forskellige sindsstemninger kan komme til udtryk i - Spillets legende tilgang til leering appel-
forskellige situationer. lerer til eleverne.

og felelsesmaessige kompetencer.

- Spillet har en konfliktlesende effekt,
da det udvidede ordforrdd bliver et
redskab til konfliktlesning.

Antagelserne bag

Ved at udvikle elevernes evne til at sette ord pa egne og andres
folelser eges deres sociale og felelsesmaessige kompetencer.
Kompetencerne befordrer empatisk adfaerd, og risikoen for kon-
flikter nedseettes.
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Metodens potentialer

- At gore eleverne i stand til at aflaese andres felelser.

- At give eleverne et sterre emotionelt ordforrad.

Fremmgangsmade

Spillet har forskelligt udgangspunkt afhaengig af elevernes alder. | de mindste klasser er det primeert det paedagogiske
personale, der udfolder begreberne, mens eleverne i de sterre klasser i hejere grad selv kan deltage aktivt.

Spillet bestar af 10 bankoplader med illustrationer og tilherende ord, som i denne udgave er: traet, forvirret, ked
af det, trist, sur, glad, bange, rasende.

Tal om folelserne

Indledningsvis praesenteres spillets ord for eleverne. Det paedagogiske personale traskker vilkérlige ord og taler med
eleverne om den sindsstemning eller felelse, ordet beskriver. Dette kan fx geres som ’'geet og grimasser’, hvor det
padagogiske personale viser de forskellige felelser. Da folelser og felelsesudtryk er abstrakte for elever at begribe, er
det vigtigt at seette folelsen ind i en kontekst. Gor folelsen s& konkret som muligt ved at forteelle en lille historie om
folelsen.

Kathia Mifsud,
AKT-vejleder, @sterhdbskolen

"Vi oplever, at det bliver nemmere at italeseette
elementerne, der ligger mellem det at veere glad
og sur.”

Inddrag eleverne

Eleverne kan inddrages i sterre eller mindre omfang. Udvalgte elever kan eksempelvis prove at vise de forskellige
folelser for klassen, hvorefter klassen skal geette, hvilken folelse der eri spil.

Spil Empatibanko

Nar klassen har talt om de forskellige folelser, kan spillet begynde. Eleverne fordeles i grupper, hvor hver enkelt grup-
pe er sammen om én bankoplade. Det paedagogiske personale traskker forskellige ord, hvorefter eleverne skal koble
ordet til en illustration pa bankopladen.

Udskift begreberne

| takt med at eleverne bliver &ldre eller mere rutinerede spillere, kan ordene andres til nye og mere abstrakte ord.
Ydermere kan antallet af folelser, der indgar i spillet, eges.

Kathia Mifsud,
AKT-vejleder, Dsterhdbskolen

"Bernene ved, hvordan man er ked
af det, og hvordan man er glad, men
udover det s& har de faktisk ikke ret
mange begreber for, hvilke folelser
man kan veere i besiddelse af”

Opmeerksomhedspunkter

- Det skal veere frivilligt for eleverne at praesentere folelserne for klassen.

- Nogle elever kan have sveert ved at tale om felelser. Det er vigtigt, at det paedagogiske personale retter opmaerk-
somheden mod disse elever, s& de ikke ekskluderes.
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® Socialt milje
Fagligt milje
Fysisk milje

Ud med sproget
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Introduktion 7 /
DCUM anbefaler 7

Ud med sproget tager udgangspunkt i ligeveerdig kommunikation.

D
Q

Kommunikation, hvor begge parter har plads og lov til at udtrykke

egne behov og felelser. DCUM anbefaler Ud med sproget, fordi

Gennem eksempler fra hverdagen ever eleverne selvbevidst ligeveerdig og selvbevidst kommunikation
kommunikation med fokus pa retten til at sta fast og pa at give mindsker risikoen for mobbesituationer
plads til forskellige holdninger i kommunikationen med hinanden. og konflikter.

Antagelserne bag

7,
Ord udger kun en lille del af vores samlede kommunikation.
Resten bestemmes af kropssprog, mimik, gestik og maden, vi siger Erfa ringer 7,

ordene pa. Vores kropssprog er i hej grad styret af vores folelser,
og derfor er det vigtigt for god kommunikation, at der er over-
ensstemmelse mellem det, vi feler, og det, vi siger. Selvbevidst

- Eleverne udtrykker sig mere klart og

kommunikation hjeelper til at sikre dette. En elev, der er i stand til direkte.
at udtrykke egne behov og fastholde sine rettigheder gennem . Eleverne udviser storre respekt over for
selvbevidst kommunikation, involveres ikke s& ofte i mobbesituati- andres behov.

oner og anden uhensigtsmaessig adfaerd.
- Eleverne bliver bedre til at lose

konflikter.
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UD MED SPROGET TRIVSEL I SKOLEN

Helle Meisner-Jensen,
paedagogisk leder, Blendstrup Skole

"Eleverne leerer at kommunikere med

storre respekt for hinandens forskellig-
hed.

Fremmgangsmade

Mindre grupper

Metoden fungerer bedst i grupper med 10-12 elever. Der er nemlig graenser for, hvor mange man kan rumme at lytte
til, ndr man samtidig skal holde koncentrationen. Eleverne skal std i en halvcirkel, hvor alle kan se hinanden.

Praesentér kommunikationsformen

Det paedagogiske personale preesenterer den selvbevidste kommunikationsform for eleverne. Her laegges der vaegt
pa, at kommunikationsformen er klar og ligevaerdig og indebeerer:

At man finder nejagtigt de ord, der deekker det, man vil sige.

At man stér ved sine felelser, meninger og behov.

At man pa forhdnd ger sig klart, hvad man ensker at opna.

At man altid taler ud fra sig selv.

At andre kan have en anden holdning, og at de skal have béde tid og plads til at fremfere den.

Brug eksempler fra hverdagen

Det paedagogiske personale har inden evelsen forberedt et ark med omkring 25 eksempler pé situationer fra elever-
nes hverdag.

Det er optimalt at finde pa situationer, der passer til den konkrete elevgruppe. Felgende eksempler kan fx bruges
i de ldste klasser:

En fra din klasse vil altid skrive dine matematikstykker af.

Leereren beskylder dig for at have smidt affald pa gulvet.

Der er en, der snyder sig foran dig i keen pa skolebiblioteket.

Du synes altid, det er dig og ikke din klassekammerat, der traekker leesset i gruppearbejdet.
Du har 1ant 100 kr. ud til en veninde fra klassen, som har glemt at betale dem tilbage.

Ud med sproget-ovelsen

P3d listen over situationer skal hver elev udveslge den situation, som de anser for sveerest at tackle. Derefter skal den
enkelte elev forteelle resten af gruppen, hvordan de typisk vil reagere. Herefter eves situationen som selvbevidst
kommunikation, ved at eleverne bruger udtryk, der er bundet op pé deres personlige meninger, holdninger og felel-
ser, fx:

Jegser ..

Jeg horer ...

Jeg teenker/jeg mener ...

Jeg vil/vil ikke vaere med til ...

Saml op i faellesskab

Nar alle elever har evet den selvbevidste kommunikationsform, dreftes det i faellesskab, hvordan eleverne oplevede
at udtrykke sig pd denne mdde. Det er vigtigt at tale om, hvordan eleverne fremadrettet kan arbejde med at bruge
denne kommunikationsform i dagligdagen.

Opmearksomhedspunkter

- For storst udbytte skal eksempelsituationerne tilpasses den aktuelle elevgruppes alder og modenhed.
- Det paedagogiske personale skal serge for, at alle elever far mulighed for at udtrykke behov og holdninger.
- Det paedagogiske personale skal i sin kommunikation selv agere anerkendende og kommunikere selvbevidst.

- | 4.-6. klasse fungerer Ud med sproget i en blanding af drenge og piger. | 7.-10. klasse er bdde drenge og piger ofte
mere arlige og dbne, hvis de ikke skal forholde sig til det andet kon.

Helle Meisner-Jensen,
padagogisk leder, Blendstrup Skole

"Som leerer er det en mdde at fa et
feelles sprog med eleverne.”
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Konflikttrappen
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TRIVSEL  SKOLEN

Introduktion

Katrinebjergskolen bruger konflikttrappen til at bevidstgere
eleverne om en konflikts forskellige faser. Erfaringer fra praksis
viser, at det styrker elevernes evne til konstruktivt at hdndtere de
konflikter, de selv er eller kan blive en del af.

Forstdelse af konfliktens indbyggede dynamik er en forudsaet-
ning for, at eleven i konkrete situationer kan vaelge en konstruktiv
lesning. Konflikttrappen kan anvendes i mindre grupper og ved
individuelle samtaler ved konflikteskalering i klassen. Det handler
om at forstd konflikten for at finde mulige veje ud.

Antagelserne bag

Konflikter felger ofte samme monster, nar de eskalerer. Antagel-
sen er, at de fleste mennesker - hvis de bliver bevidste om, at de
kan vaelge at trappe op eller ned i en konflikt - normalt vil vaelge
at nedtrappe. Med en forstaelse af konfliktens forskellige faser vil
man veere i stand til at 'treede et trin ned” og mindske konflikten.

® Socialt milje
Fagligt milje
Fysisk milje

Katrinebjergskolen'i Aarhus har gode erfaringer med at anvende konflikttrappen
i det daglige trivselsarbejde. Konflikttrappen giver eleverne en grundleeggende

i delse pd nflikts udviklin
rfaringer fra Mads Rune Dahlstrem,

/

DCUM anbefaler 7

DCUM anbefaler konflikttrappen, fordi
den eger elevernes trivsel ved at mindske
bdde antal og omfang af konflikter imel-
lem eleverne.

Skolens erfaringer 7

- Konflikttrappen medvirker til feerre

konflikter i dagligdagen.

- Eleverne bliveristand til aktivt at
hjeelpe sig selv og andre til at fa lost
potentielle konfliktsituationer.

- Konflikttrappen mindsker bdde antallet
og omfanget af konflikter i dagligda-
gen.
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30NYE VEJETIL BEDRE
TRIVSEL I SKOLEN

Fremmgangsmade

Tal om potentielle konflikter

Introduktion til konflikttrappen er forskellig afhaengig af, pé hvilket klassetrin man ensker at indfere den. | de aldste
klasser vil den umiddelbart kunne beskrives mere teoretisk end hos de yngste.

Hos de yngste elever kan der med fordel tages udgangspunkt i en aktuel konflikt. Lad det paedagogiske personale
tale med eleverne om, hvad man eksempelvis kan blive uvenner over i frikvarteret. Introduktionen kan foregd i grup-
per, inden man arbejder videre i feellesskab, hvis det passer bedre til den enkelte klasse.

Gennemspil konflikter som rollespil

Det paedagogiske personale udveaelger i samarbejde med eleverne et par konflikter, som eleverne kan gennemspille
som rollespil for hinanden. Nar konflikterne er gennemspillet, saetter man i faellesskab ord pa, hvordan man bliver
mere og mere ophidset og oprert, ndr en konflikt eskalerer. Det er som om, at man bevaeger sig opad. Det kan rent
billedligt visualiseres gennem en raket, der stiger til vejrs og eksploderer.

Gentag rollespillet

Herefter kan det samme rollespil gennemspilles igen. Men denne gang stopper man op, hver gang den ene part siger
eller gor noget, der far konflikten til at trappe op. De elever, som er tilskuere, opfordres til at komme med bud p3,
hvad der kunne siges, hvis konflikten skulle nedtrappe i stedet.

Stop op pa hvert trin

Derefter genoptages rollespillet i den optrappende version. Den bemeerkning, der lige trappede op, medes af en an-
den optrappende bemeaerkning eller handling, og parterne bevaeger sig et trin op. Igen stoppes der op, og tilskuerne
byder ind med de bemaerkninger, der nu kunne nedtrappe konflikten. Rollespillet genoptages i den yderligere op-
trappede version, og eleverne beveeger sig sdledes trin for trin opad, samtidig med at de for hvert trin far tilskuernes
vurdering af, hvordan konflikten i stedet kunne nedtrappes.

Frys situationer

Det paedagogiske personale kan lebende under rollespillene fastfryse de opstillede konfliktsituationer og tale med
eleverne om, hvor langt oppe ad trappen konfliktens parter befinder sig. Herved eges elevernes forstdelse af kon-
flikttrappens forskellige niveauer.

Tegn konflikttrappen

Nar konflikterne er gennemspillet som rollespil, kan eleverne tegne konflikttrappen. P& trappen kan eleverne saette
seetninger eller citater fra rollespillene ind. De kan veelge at starte fra bunden og bevaege sig opad eller taenke
baglaens oppefra. | de mindre klasser kan man med fordel lade alle elever tegne deres egen konflikttrappe, mens de
eldre elever kan udarbejde en konflikttrappe i feellesskab. Konflikttrappen haenges op i klassen, sa den er synlig for
eleverne i dagligdagen.

Konflikttrappen

T

Vi er uvenner

Opmearksomhedspunkter

T

Det er din skyld

At gore

det vaerre

T

Bare vent til
efter skole

T

Jeg gider slet ikke
tale med ham

T

Mobning eller vold

/r Brug en voksen
som magler

Han er

Hvad er vi
egentlig uenige om?

\2

Hvad mon han foler?
Hvad mon han har
behov for?

N

Prov at tale sammen
igen. Fa hjeelp af en af
jeres falles venner

N

altid sddan ¢

Brug en voksen
eller en elev som
maegler

\2

At gore

det bedre

T

Vi kan ikke vaere
pé samme skole

Lad os blive
venner igen!

N

- Konflikttrappen skal anvendes med forsigtighed, nar der er decideret mobning pa spil, idet mobning ikke nedven-
digvis udspringer af en konflikt. Man kan ikke lave systematisk nedtrapning i mobbesager pd samme made som i

konfliktsager.

"Konflikttrappen er meget effektiv, nar man
gerne vil have eleverne til at reflektere over,

Mads Rune Dahlstrem,

leerer, Katrinebjergskolen

hvordan konflikter kunne have veeret undgdet.”
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® Socialt milje
Fagligt milje
Fysisk milje

Omsorgsgrupper

P& @sterhdbskolen’i Horsens har de gode erfaringer med oprettelsen af omsorgs-

Horsens:

Introduktion 7 /
DCUM anbefaler 7

Omsorgsgrupper er et ugentligt forum, hvor elever far mulighed

for at italesestte og drofte problemer med ligesindede samt stotte

og vejlede hinanden. Udover eleverne deltager en til to leerere el- DCUM anbefaler omsorgsgrupper, fordi
ler paedagogisk personale, som har til opgave at stette og vejlede eleverne bliver bedre til at seette ord p3,
gennem samtalerne. hdndtere og lese egne problemer.

Omsorgsgrupperne har bade forbyggende, indgribende og
genoprettende virkning i forhold til mobning og andre mistrivsels-
problematikker.

% /

Mederne i omsorgsgrupperne bygger pa italesaettelsens fordele.
Elevernes mulighed for at bringe problemfyldte tanker ud af

hovedet fungerer som en ventil, der forhindrer problemer og + Eleverne formulerer selv lesninger pa

frustrationer i at vokse sig sterre. Elevernes problemer ligner ofte deres problemer.
hinanden, og de kan hjeelpe og stette hinanden ud fra de erfarin- . Eleverne opdager, at de har mulighed
ger og oplevelser, de hver iseer har. Det kan vaere lavt selvvaerd, for at @ndre noget.

darlig trivsel i klassen, problemer i hjemmet eller andet.
- Eleverne tilegner sig teknikker og vaerk-

tojer til problemhandtering.

- Eleverne oplever bekraeftende samvaer

e o6 o o o o o o med ligesindede og udvikler venskaber.
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OMSORGSGRUPPER TRIVSEL I SKOLEN

Metodens potentialer

- At forhindre problemeri at vokse sig store og uoverskuelige.
- At skabe et frirum, hvor eleverne kan tale frit.
- At give eleverne mulighed for at dele erfaringer og mede elever med beslaegtede problemstillinger.

- At f& eleverne til at seette ord pa personlige oplevelser, tanker og felelser.

Malene Kortnum Bagger,
padagog, Dsterhdbskolen

"De mange snakke far eleverne til at
indse, at de ikke er de eneste, der tum-
ler med problemstillinger. Og det er en
keempe lettelse for mange.”

Fremmgangsmade

Etablér omsorgsgrupper

Omsorgsgrupper oprettes, ndr en gruppe af skolens elever har brug for stette til at tackle beslaegtede problemer af
mindre karakter. Eleverne tilmelder sig hos de ansvarlige eller bliver henvist af paeedagogisk personale. Deltagelse i
gruppen skal godkendes af foraeldrene.

Tid og sted

Gruppen medes i en fastlagt time én gang om ugen under hyggelige og trygge forhold, s& eleverne kan slappe af og
veere sig selv. Omsorgsgrupperne kraever derfor et lokale, hvor deltagerne har mulighed for at sidde uforstyrret. Det
er en fordel, hvis der bruges et lokale, som eleverne ikke kender fra undervisningssituationer.

Elev, 2. klasse,
Osterhabskolen

"Hvis jeg har noget med mor og far
derhjemme, er det godt at komme her
og tale om det i stedet for at blive sur
og vred i klassen.”

God gruppesammensatning

De ansvarlige sammenseetter omsorgsgrupperne i forhold problemernes karakter og bernenes alder. Gruppens
medlemmer bor vaere jeevnaldrende, sd de har samme forstéelse af, hvordan det er at veere barn/ung. | nogle situati-
oner kan det vaere hensigtsmaessigt at lave henholdsvis drenge- og pigegrupper. Grupperne kan veere af varierende
storrelse og have en til to leerere eller peedagoger tilknyttet.

Meadets form og indhold

Lad medet i omsorgsgruppen starte med, at personalet sperger eleverne, hvordan deres uge har vaeret, eller om der
er sket noget nyt siden sidst. Eleverne forteeller efter tur. Under disse forteellinger er det meningen, at de andre blot
skal lytte. Forst bagefter ma de stille uddybende spergsmal eller komme med rad.

Eleverne guides gennem samtalen

Det er vigtigt, at det paedagogiske personales opgave udelukkende er at holde processen i gang og ikke komme med
gode rdd, irettesaettelser eller lignende. Det paedagogiske personale skal desuden hele tiden vaere opmaerksomme
pd at guide eleverne gennem samtalen. Det er en fordel, hvis to leerere eller paedagogerne deltager, da de sd har
mulighed for at evaluere sammen efterfelgende.

Varighed

Varighed af omsorgsforlebene afhaenger af elevernes behov. P4 Osterhdbskolen varer et forleb op til 10 uger, hvor
gruppen medes én gang ugentligt. Nye elever bor ikke indlemmes i allerede eksisterende grupper.
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Rikke Merrild Andersen,
edagog, Usterhdbskolen

"Vores intention er at skabe en base med tryg-
hed og tillid. Vi oplever ogsg, at flere af bernene
er begyndt at fa relationer med hinanden uden
for gruppen. Det er rigtig dejligt at se.”

Opmeaerksomhedspunkter

- Omsorgsgrupperne er ikke for elever med massive problemer, men for elever med mindre problemer, der skal
forhindres i at blive sterre. Det anbefales ikke at oprette deciderede sorggrupper.

- Eleverne skal geres opmaerksomme p4, hvor vigtigt det er, at de kan stole pa hinanden: Det, der bliver sagt under
mederne, bliver inden for rummets fire vaegge. Det er dog vigtigt, at det paedagogiske personale informerer om
deres forpligtigelse til at viderebringe oplysninger om alvorlige forhold. De trygge rammer kan give anledning til, at
en elev forteeller om kritiske forhold som fx incest, andre overgreb, anoreksi, selvmordstanker eller lignende. | disse
tilfeelde skal det paedagogiske personale ga til skolelederen med deres viden for at afklare, hvad der videre skal ske.

- Omsorgsgruppen er ikke terapi, men en samtale om elevernes tanker og folelser.

- Det er vaesentligt at veere opmaerksom pa enhver form af eendringer i elevens adfeerd.
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30 NYE VEJE TIL BEDRE
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/i//f'////////‘/;///?/// N

Introduktion

En trivselsdag kan have flere formal. Det kan veere en markering af
skolens generelle trivselsindsatser, men det kan ogsé veere start-
skuddet til en eller flere konkrete indsatser, som skolen ensker at
arbejde med fremadrettet. Trivselsdagen
kan ogsd markere den officielle afslutning pé et gennemfort for-
lob. Mulighederne er mange, men feelles for dem alle er, at elever,
leerere og evrige ansatte pa skolen inddrages og deltager, sd alle
pa skolen oplever et medansvar for den gode trivsel.

Antagelserne bag

Feelles projekter og oplevelser skaber samherighed, glaeede og
ejerskab i forhold til opgaverne med at forbedre elevernes trivsel.
Trivselsdagen vil sdledes inspirere til fortsat arbejde med omradet
og kan leegge kimen til aktiviteter, som raekker ud over den enkelte
dag.

e

® Socialt milje
Fagligt milje
Fysisk milje

o

o

_ mulig-

DCUM anbefaler en trivselsdag for hele
skolen, fordi den skaber fokus og inspi-
rerer til skolens fortsatte arbejde med
trivsel.

- Feelles afsaet for trivselsarbejdet i klas-
serne.

-+ Mulighed for at arbejde pé tvaers af
afdelinger og drgange.

- Mulighed for at inddrage mange
aktorer (skolebestyrelse, SFO, PPR,
skoleleege og sundhedsplejerske).

- Mulighed for at sestte fokus pa et helt
specifikt emne, der har med trivsel at
gore.

- Abenhed omkring svaere emner som fx
mobning og mistrivsel.
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Trivselsdagens potentialer

- At ege fokus pa og understrege betydningen af elevernes trivsel.
- At pdpege sammenhengen imellem trivsel og leering.
- Atinspirere og motivere til lebende trivselsarbejde i klasserne.

- Atinddrage bade born og voksne og derved skabe medansvar hele vejen rundt.

Fremgangsmade

Trivselsdagen kan planlaegges pé flere mader, uanset om skolen bruger et par timer eller en hel dag. Helt konkrete
aktiviteter kan veere trivselsdilemmaer, skuespil om mobning eller tillidsevelser. Man kan lave temaer om venskab, leg
og trivsel, sundhed eller sociale og personlige graenser. Det vaesentlige er, at skolen iveerksaetter initiativer, som er
relevante.

En succesfuld trivselsdag afhaenger i hej grad af skolens generelle opbakning. Bade ledelse, lzerere og elever skal
kunne se veerdien af trivselsdagen. Beskriv derfor klare mal for trivselsdagen. Mal, som passer til netop jeres skoles
kontekst.

Trivselsdagsudvalg

Planlaegningen af arrangementet kan ske i et trivselsdagsudvalg bestdende af bade elever og leerere.
Elevinddragelsen skaber et motiverende medejerskab og samtidig et medansvar for projektets succes.

Planlaegning og ansvar

Hvis ikke trivselsdagens indhold pa forhdnd er besluttet, skal udvalget forst veaelge temaet for dagen.

Elevradet, undervisningsmiljerepraesentanterne eller trivselsdagsudvalget kan eksempelvis indsamle forslag fra
skolens klasser, eller der kan tages afseet i resultaterne fra trivselsundersegelsen. Nar temaet er fastlagt, kan udvalget
udarbejde et overordnet program for dagen. Udvalget har i den forbindelse ansvaret for eksempelvis at lave aftaler
med folk udefra, invitere skolebestyrelsen, bestille relevant materiale hjem til skolens laerere, sa de kan forberede sig
pd emnet, og hvis det er hensigtsmaessigt, kan udvalget invitere de lokale medier. Lav evt. en lille udstilling pé biblio-
teket eller i feellesomrader med materialer om det valgte emne.

Information til elever og foraeldre

Det er vigtigt, at elever og foraeldre kender dagens indhold pa forhdnd. Heeng ogsd gerne programmet
op i stort format rundt omkring pa skolen, og lad eleverne reklamere for dagen.

Evaluér pa dagen

Husk at evaluere dagen. Gerne kort tid efter, mens oplevelserne er i frisk erindring. Lad bade elever og leerere kom-
me til orde og give deres bud pa, hvad der virkede godt, og hvad der virkede mindre godt. Forhold jer til, om jeres mal
for dagen blev indfriet og hvorfor, eller hvorfor de ikke blev indfriet.

Mange muligheder

Hvordan trivselsdagen afvikles, og hvad der sker pd dagen, kan variere meget. Dagen kan dog med fordel starte og
slutte med et faellesarrangement. Brug ogsa gerne alle skolens omrdder - badde ude og inde - i lebet af dagen. | inspi-
rationsbanken pa naeste side kan | finde forslag til indhold pa trivselsdagen.
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TRIVSELSDAG TRIVSEL I SKOLEN
. Opmeerksomhedspunkter
Inspirationsbank
Lav aktiviteter pa tveers af aldersgrupper, eller arbejd med trivsel i klasserne for efterfelgende at medes til - Serg for at have godt og rigeligt inspirationsmateriale. Materialer kan bl.a. findes hos DCUM, Berns Vilkar, Red Bar-
feellesaktiviteter. net, Det Kriminalpraeventive Rad m.fl.

Fastlaeg en dato for trivselsdagen i s& god tid som muligt. Det er oplagt at bruge den ferste fredag i marts, som i

- Afhold orienteringsleb - trivselsleb — med poster, hvor der gives point for samarbejde, hensynet til hinanden i ) . ) )
forvejen er udrdbt til skolernes arlige nationale trivselsdag.

og lignende.
. N . . Inden planlaegningen for alvor gar i gang, er det vigtigt at have aftalt den ekonomiske ramme for dagen.
Fejr de initiativer, skolen har gennemfort i lobet af aret.

Lancér nye trivselsfremmende initiativer, eksempelvis antimobbestrategi, peer-education eller
foreeldrehjul.

Spis feelles morgenmad i klasserne.

Lad skolens ledelse byde velkommen og give et kort opleeg om dagens emne.

Huvis skolen har et dramahold, s& sperg dem i god tid, om de vil opfere noget pé dagen.
Lav en trivselssang. F& hjeelp af musikleererne pa skolen.

Syng feellessang med en eller flere sange, som relaterer sig til emnet.

Jannie Moon Lindskov,

Udlevér et postkort til alle elever, hvor de hver iseer kan skrive deres bud pd, hvordan man forhindrer mobning. centerleder. DCUM

Saml alle kortene, og saet postkortene i en ramme som en collage.

Lad indskolingen udstille en frise med tegninger af glade bern.

"En arlig trivselsdag er en anerkendelse
Udsmyk skolen. Mal, ryd op, plant blomster, lav terrasser, haeng billeder og fotos op osv. Lad udsmykningen a]c d et vee rd HCU | d € tr|Vse | Sa rbeJd e7 SOmM

haenge i en periode. béde ele\/er Og aﬂsatte |Oﬂ9gger kr&fter

Lav en male-/kunstkonkurrence, og lad elevrddet/UMR/trivselsdagsudvalget udveelge et vinderprodukt, som | h\/el’ da g ”
udstilles og eventuelt trykkes. :

Fa elevradet eller UMR til at praesentere deres idéer til at ege trivsel og undgd mobning.

Lav en biograf. Vis film om trivsels- og mobbeemner. Husk at lave en tilmelding og tidsplan for biografen.
Leer de aeldste elever forstehjaelp.
Hold "8bent hus” hos skoleleegen og sundhedsplejersken.

Lad eleverne fra elevradet, UMR eller trivselsdagsudvalget std for et "gere-hinanden-tjenester”-rum, hvor de
yngre elever kan fa hjelp til bogindbinding, lektielaesning, rydde op i skoletasken mv.

Fremvis de produkter, der er frembragt i dagens leb, i aula, gymnastik- eller festsal.

Lav et ballonveerksted. Eleverne skriver sma budskaber om venskab og trivsel og putter dem ind i balloner, der
skal sendes til himmels som en festlig afslutning p& dagen.
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Metoden er beskrevet pa .'/‘///

Introduktion

Eleverne pa Lyshejskolen udtrykker stort veelvaere ved at fa ryg-
massage, og skolen oplever, at det har en positiv indvirkning pa
elevernes trivsel.

Taktil rygmassage kan medvirke til at skabe naerhed og eget
kontakt mellem eleverne. Eleverne knytter sig teettere til hinan-
den, og dette kan medvirke til at mindske antallet af konflikter
mellem eleverne.

Jeevnlig rygmassage kan medvirke til at gere en klasse mere
harmonisk og forbedre den sociale interaktion blandt eleverne.

Antagelserne bag

Elever udvikler deres interne personlige relationer, nar de oplever
sig selvien ny rolle. | en massagesituation far bdde modtager og
masser en positiv oplevelse. Begge parter foler, at de er vigtige

i en proces, og de foler sig veerdifulde, set og betydningsfulde i
forhold til hinanden. Man udvikler i hejere grad positive relationer
til en person, man har haft positive oplevelser sammen med, og
risikoen for konflikter og mobning mindskes.

,' a‘ r, é:{gao)y/", -
.

® Socialt milje

DCUM anbefaler

DCUM anbefaler taktil rygmassage, fordi
det udvikler sterre tolerance og accept
imellem eleverne. Herved styrkes elevre-
lationer og dermed trivsel.

Skolens erfaringer

- Eleverne udvikler en sterre gensidig
tolerance.

- Den sociale interaktion mellem elever-
ne forbedres.

- Eleverne opndr et stort velveere ved at
fa massage.

Fagligt milje

Fysisk milje
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Fremgangsmade

Lav en fortzelling

Den konkrete rygmassage foregar typisk i klassesammenhang, hvor det paadagogiske personale lader en forteelling
danne rammen om massagen. Forskellige massageavelser illustrerer elementer i forteellingen. Herved bliver det bade
sjovere og mere legalt for eleverne at udfere bevesgelserne.

Forteelles der eksempelvis i historien, at solen star op, tegner massererne en sol pa klassekammeraternes rygge
med en stor cirkelbevesgelse, og hvis det eksempelvis begynder at regne, prikkes let med fingerspidserne hen over
hele ryggen.

Det nedfaldende blommeblad

Det var efterdr. Vinden susede i traeetoppene, og traeerne stod og svajede fra side til side.

(Blide streg fra side til side med flad hand)

Efterhdnden var alle bladene blevet gule, brune, rede og orange, og snart efter faldt de ned pa jorden - let og bledt.
(Let tryk med handroden pa hele ryggen)

Tilbage pa et stort blommetree sad der nu kun ét blad. Det var efterhdnden blevet helt vissengult. Med bladstilken
holdt det staedigt fast i traeet, selv om efterdrsbleesten gjorde alt for at f& det rystet les.
(Lav rystende/sitrende bevaegelser op ad ryggen - med flad hand)

Nu gik bleesten over i storm. P& jorden hvirvlede alle bladene rundt mellem hinanden.
(Med handroden masseres kraftigt over hele ryggen)

Langt om laenge matte det vissengule blommeblad give slip. Bladet blevet kastet hid og did af vinden - det floj rundt
i alle retninger.

(Blide streg med flad hand ned ad ryg, skuldre og arme)

© "Taktil rygmassage” Susanne Borch og Jern Jergensen / Fremtidens Skole, Harths Allé 4, 6000 Kolding

Overvej bevaegelserne

Det paedagogiske personale beslutter, hvilke bevaegelser der skal udferes. Det anbefales at starte med lange streg
med handfladen. Massagen afsluttes pd samme mdade ved at 'glatte ud’ Ind imellem kan der lazgges bevesgelser ind,
der er lidt hardere, som fx jordskaelvsbevaegelser, hvor eleven med knoerne udferer sitrende bevagelser, rytmiske
klap med let buede hdndflader, cirklende beveegelser udfert med handroden osv. Antalsmaessigt vil 8-10 massagebe-
veegelser veere passende til en seance af cirka 5-7 minutters varighed. Det er vigtigt, at masseren udferer massage-
bevaegelserne pé hver side af rygsejlen, sé den ikke berores.

Szt eleverne sammen to og to

Eleverne arbejder sammen to og to. Det paedagogiske personale bestemmer, hvilke elever der masserer hinanden.
Den elev, der skal modtage massage, skal sidde eller ligge sa behageligt som muligt. Eksempelvis kan eleven laene
kroppen ind over bordet og laegge hovedet pd noget bledt eller laagge sig pa gulvet i klassen. Alternativt kan man
ogsa flytte massagen ud af klassen. Dette kan medvirke til at skabe et andet kognitivt fokus hos eleverne.

Brug musik

Afspil eventuelt beroligende musik under massagen. Det understreger situationen og er medvirkende til at gere

eleverne rolige.

5-7 minutter

Der skal veere helt ro i klassen, inden massagen begynder, hvorefter musikken saettes i gang. Masseren star bag den
elev, der skal masseres, og leegger haenderne pd den anden elevs skuldre. Alle puster ud og tager en dyb indanding,
mens leereren teeller til ti. Herefter begynder laereren at forteelle historien, samtidig med at han/hun viser massa-
gebevaegelserne i luften. Der skal arbejdes langsomt og roligt, sdledes at alle elever har mulighed for at felge med.
Historien og massageseancen ber vare 5-7 minutter.

Afslut massagen

N&r massageseancen er feerdig, bytter eleverne plads. Men inden det sker, er det vigtigt, at de giver hinanden handen
og siger 'tak for massage’ og 'tak for 1&n af ryggen’ Eleverne bytter plads, og herefter gentages hele seancen.

Jorn Jorgensen,
tidligere skoleleder, Lyshojskolen

"Vi oplever ikke l&engere, at drenge og
piger ikke vil holde hinanden i handen’

I

Opmeerksomhedspunkter

- Det er vaesentligt at pointere over for eleverne, at den taktile rygmassage kun foregdr pa ryggen. Elevernes intime
granser ma ikke overskrides.

Det er vigtigt, at parterne lytter til hinanden og retter sig efter anvisningerne, sdledes at massagen ikke bliver
greenseoverskridende.

Det peedagogiske personale skal veere opmaerksomme pé, at elever, som ikke bryder sig om berering, ikke bor
tvinges til at veere med.
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Fagligt

® Socialt milje

[kkevoldig

lkkevoldelig kommunikation er et redskab, der hjelper eleverne til'at kunne udtrykke sig
bedre, skabe storre forstdelse for deres synspunkter og fungere bedre i sociale sam-
menhange. Metoden kan medvirke til at forebygge konflikter og forhindre konflikter i
at’eskalere.

kommunikation

Metoden er beskrevet pd baggrund af erfaringer fra Birthe Witt Jason; leerer pd Sabro
Korsvejskolen ved Aarhus. lkkevoldelig kommunikation er udviklet af den amerikanske
psykolog Marshall Rosenberg:.

Introduktion 7 /
DCUM anbefaler 7

lkkevoldelig kommunikation (IVK) seetter fokus pa sprog og kom-

munikation i forbindelse med op- og nedtrapning af konflikter.

Metoden giver konkrete sproglige redskaber til konfliktlesning ud DCUM anbefaler IVK, fordi det kan ege
fra et princip om at blive pa egen banehalvdel. Man giver udtryk elevernes kommunikative kompetencer
for sine egne behov, holder sig til sagen og lytter til modparten. og herigennem fore til faerre konflikter pd
Kommunikationsformen kaldes ogsa 'girafsprog’ i modsaetning til skolen.

det mindre hensigtsmaessige "ulvesprog’. Inden arbejdet med IVK
kan pabegyndes, er det vigtigt, at eleverne leerer lidt om giraf-

sprog og ulvesprog. % /
Girafsprog og ulvesprog Skolens erfaringer 7

Girafsprog er et 'jeg-sprog), der ikke anklager den anden. | stedet

fokuseres der pd sagens kerne, og man forseger at finde ind til + Potentielle konflikter hindres i at eska
begges behov. Girafsprog er p& denne méde konfliktnedtrappen- lere.
de.

- Eleverne lerer at udtrykke felelser og

Ulvesprog kan derimod gere konflikter veerre, fordi man behov samt at seette sig i hinandens

gennem sproget anklager den anden ved at tale i 'du-sprog’. Den sted.

anklagende form flytter fokus og ger modparten til selve proble-

met. - Elevernes generelle kommunikative
Dyremetaforerne er valgt ud fra, at giraffen udstréler overblik, kompetencer udvikles.

ro og besidder et stort hjerte, mens ulven er aggressiv, emotionel
og fordrende.
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IKKEVOLDELIG KOMMUNIKATION TRIVSEL I SKOLEN
Optrappende sprog - ulvesprog Nedtrappende sprog - girafsprog
Bebrejder - Bliver pd egen banehalvdel
Kritiserer . Lytter
- Vurderer - Respekterer den anden som person
- Generaliserer - Giver plads til andre opfattelser og veerdier end
Fortolker den andens motiver SN e

- Tager ansvar for egne foelelser og behov
Tegn pa ulvesprog er
Tegn pa girafsprog er
- At sige "det er rigtigt, men ...”

- At bruge "altid” og "aldrig” - At lytte til ende

- At skyde skylden p& den anden - At veere interesseret

- At fokusere p& den anden - At stille dbne sporgsmal

- At afbryde - At udtrykke egne onsker

- Atstille ledende spergsmal - At veere konkret

- At kigge veek eller op - At fokusere pé nutid og fremtid

- At have en truende/afvisende kropsholdning - At ga efter problemet og ikke personen

- At tromme med fingrene osv.

Girafsprog kan bruges i forbindelse med konflikter pa alle niveauer i skolen. Det kan bruges i enkelte klasser og i
konkrete konfliktsituationer, ligesom det ogsé kan anvendes ved foraeldresamtaler.

Antagelserne bag

Hvis man kan give udtryk for egne felelser og behov og samtidig forsta andres, har man lettere ved at etablere
erlige og neere forhold. Ved blot at tale pd en anden made bliver man i stand til at udtrykke sig bedre og mere hen-
sigtsmeessigt. @get fokus pa selve sproget og ordbrugen kan sdledes forbedre og styrke relationer imellem elever i
skolen. IVK forer derfor til feerre konflikter og bedre trivsel pa skolen.

Hvis eleven kan forholde sig objektivt til en situation og leerer at beskrive fakta, er eleven bedre rustet til at laere
girafsprog og dermed nedtrappe eller lese en konflikt.

Birthe Witt Jason,
laerer, Sabro Korsvejskolen

"Jeg har oplevet, at en gruppe foreldre
spurgte, om de ikke ogsa kunne fa et
foreeldrekursus i girafsprog.”

Fremgangsmade

IVK-modellen

Girafsprog bygger pé IVK-modellen. Kommunikationsmodellen er et redskab til empatisk kommunikation, og den
bestdr af fire komponenter, der alle har det til faelles, at man hele tiden forseger at tale ud fra sig selv og holde sig pa
egen banehalvdel.

VK modellens 4 komponenter er:

1. Fakta - jeg forteeller, hvad jeg oplever/sanser
Jegkanse ..
Jeg kan meerke ...
Jegkan here ...

2. Folelse - jeg forteeller, hvordan jeg har det
Jeg bliver glad, fordi ...
Jeg bliver ked af det, fordi ...
Jeg bliver vred, fordi ...

3. Behov - jeg forteeller, hvad jeg kunne taenke mig/har behov for
Jeg har brug for ...

4. Anmodning - jeg beder om, jeg har brug for
Vil du godt ...
Kan jeg bede om ...

Et eksempel pd ulvesprog omformuleret til girafsprog gennem IVK-modellen kunne fx se sdledes ud:

1

Ulvesprog: "Nu kommer du igen for sent - det ger du altid. Man kan da heller ikke regne med dig
Omformuleret til girafsprog efter IVK-modellen:
Fakta: "Vi havde aftalt at medes for en time siden. Nar du ikke kommer til den aftalte tid ...
Folelse: "bliver jeg urolig og bekymret, for der kan veere sket dig noget. Jeg bliver ogsa irriteret ...”
Behov: "fordi jeg har brug for at kunne planlaagge min tid og trygt stole pa de aftaler, vi laver”

- Anmodning: "Vil du ringe eller sende en SMS, hvis du er forsinket en anden gang?”
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Ovelser i girafsprog

Fra ulv til giraf

Eleverne arbejder i grupper, hvor de skal finde eksempler pd ulve- og girafsprog. Det kan veere situationer fra de
sociale medier, hverdagen i klassen eller andre relevante situationer. Eleverne taler om situationerne og forseger at
omformulere fra ulve- til girafsprog eller omvendt.

Faktaovelser

| mindre grupper fér eleverne udleveret illustrationer. Opgaven gar ud pa kun at beskrive illustrationens faktuelle
indhold uden at tolke pa stemninger, situationer, budskaber osv.

Ord for folelser og behov

| grupper finder eleverne frem til forskellige ord for felelser og behov. Ordene gennemgas i klassen for at afklare,

hvad der er felelser, og hvad der er behov. Afslut med at lave plancher med ord, der er knyttet til henholdsvis felelser

og behov.

Eksempel:
Folelsesord: glad, trist, bekymret, spaendt, usikker, vred, treet, frisk, forvirret, lykkelig

Behov: at vaere anerkendt, at modtage respekt, at opleve ro, at fele klarhed, at vaere paskennet, at fa kontakt, at
have plads, at here til, at vaere med, at fa forstaelse, at opleve retfeerdighed.

Rollespil

Leereren og eleverne formulerer en situation, som eleverne i grupper pa 2-4 personer skal spille. Ud fra situations-
beskrivelsen far to elever tildelt en rolle hver. Fx kan to piger veere uenige om, hvad de skal lege. En eller to elever
observerer, hvorndr der tales girafsprog eller ulvesprog. Til sidst taler alle i gruppen sammen om, hvordan det var at
lave rollespillet, og hvordan giraf- og ulvesproget virkede pd dem. Lad ligeledes eleverne tale om, hvordan det feles
at maerke ulve- og girafsprog pa egen krop.

Birthe Witt Jason,
leerer, Sabro Korsvejskolen

"Nar man kommunikerer ikkevolde-
ligt, lytter man til, hvad der bliver sagt,
og erfarer, hvilket behov der ligger til
grund for udtalelsen.”

Birthe Witt Jason,
laerer, Sabro Korsvejskolen

"Der var flere ’krudtugler’ i den klasse, der
meget hurtigt kunne ryge ud i konflikter,
og de forstod efter ganske f& avelser, hvad
girafsprog egentlig gik ud pa.”

Opmeerksomhedspunkter

- Indsatsen ma ikke blive for firkantet eller mekanisk. Det kan gere modellen utroveerdig.
Forstdelse for principperne i girafsprog er vigtigere end at folge IVK-modellen slavisk.

68
69



De gyldne 3

‘E VEJE TIL BEDR

| SKOLEN

@ Socialt milj
® Fagligt milje

GésetdrnskoleniVordingborg har udviklet De Gyldne 8 som et trivselsfremmende tiltag. Meto-
den tager afsest i otte forskellige kompetencer, som alle pa skolen forseger at efterstraebe. De

Gyldne 8 giveriinspiration ogidéer til at formulere et feelles sprog og feelles vaerdier for hele

skolen:.

Metoden er beskrevet pd baggrund af erfaringer fra trivselsvejleder Katrina Kuhre
og skoleleder Thomas Dandanell Nielsen pa GésetarnskoleniVordingborg.

Introduktion

De Gyldne 8 er et veerktej, som Gasetdrnskolen har udviklet i forbin-
delse med skolens trivselsarbejde. Kort fortalt er det otte forskellige
kompetencer, som skolen integrerer og arbejder med som leeringsmal i
undervisningen og dagligdagen pa skolen.

De Gyldne 8 er:

- Jeg gériskole for at leere

- Jeg meder til tiden

- Jeg overholder klassens taleregler

- Jeg holder mig til min opgave

- Jeg folger en besked fra en voksen

- Jeg samarbejder med andre elever

- Jeg taler respektfuldt til andre

- Jeg handterer mine konflikter fredeligt

De otte kompetencer er opstéet i kelvandet af de udfordringer, som
mange af skolens klasser oplever i hverdagen. De fungerer derfor som
lesninger pd og leeringsmal for gennemgdende problematikker som uro,
manglende samarbejde, darlig sprogbrug, konflikthdndtering osv. Sam-
tidig repraesenterer De Gyldne 8 netop de kompetencer, som skolen
finder vigtige i elevernes videre liv.

Gésetdrnskolen er med sine 1.600 elever og fire matrikler en af
landets sterste skoler. Trods sterrelse og geografisk spredning har De
Gyldne 8 skabt et feelles sprog for skolens vaerdier. De Gyldne 8 bidra-
ger sdledes med en sammenhangskraft ved at italesaette og omseette
skolens udfordringer til leeringsmal. De Gyldne 8 evalueres pé lige fod
med de fagfaglige mal, idet der ogsé evalueres pa, hvorvidt eleverne
blandt andet formar at holde sig til deres opgave, samarbejde med
andre og tale respektfuldt etc.

DCUM anbefaler 7%

DCUM anbefaler De Gyldne 8, fordi sko-

lens laeringsmal videreformidles i en form,
som skaber medindflydelse, engagement

og bedre trivsel.

Skolens erfaringer %

De Gyldne 8 skaber sammenhangs-
kraft, s& bdde elever, leerere, paadago-
ger, ledelse og foreeldre taler samme
sprog og straeber efter samme veerdier.

- Tiltaget er nemt at gere tilgaeengeligt
for elever, foraeldre og personale.

- Alle tager ansvar for den feelles leering.

De feelles veerdier og retningslinjer
skaber sammenhang i overgangene
mellem indskoling, mellemtrin og ud-

skoling.
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Katrina Kuhre,
trivselsvejleder, Gasetdrnskolen

"Bdde foreeldre, laerere og elever har
en stor interesse i at skabe den bedst
mulige skoledag.”

Antagelserne bag

Nar bdde laerere, elever og foreeldre tager et faelles ansvar for laering og trivsel, startes der en veerdiskabende proces,
som giver klarhed over og retning for, hvad skolen ensker at arbejde hen imod. Det

sker gennem et samarbejde baret af forventningsafstemning, sparring og gensidige aftaler mellem leerere, foraeldre
og elever.

Metodens potentialer

- At frigere ressourcer til anden leering og andre fokusomrader gennem feelles forstdelse for skolens
veerdier.

- At omsaette skolens udfordringer til laeringsmal.

- At forebygge mobning ved at styrke elevernes muligheder for at navigere i gode,
sunde og inkluderende feelleskaber.

Fremgangsmade

Formulér kompetencerne

Skolens ledelse afsaetter tid til, at alt paedagogisk personale analyserer, diskuterer, definerer og beslutter, hvilke kom-
petencer der skal til for at leve op til skolens veerdier.

Udfold kompetencerne

Indholdet af de enkelte kompetencer skal udredes, og det skal fremgéd, hvordan man kan arbejde med kompetencer-
ne pé de enkelte klassetrin. Denne opgave varetages af ledelsen i et samarbejde med det paedagogiske personale.

Udveelg tre fokusomrader

| samarbejde med eleverne udveelger det peedagogiske personale i hver klasse tre af De Gyldne 8, som skal have
klassens seerlige fokus i en periode. Selv om de tre valgte kompetencer er i fokus i eksempelvis en periode pa tre
méneder, sd er de resterende fem af De Gyldne 8 selvfelgelig stadig geeldende.

Tal eksempelvis med eleverne om, hvad der skal til, for at de kan laere/efterleve de udvalgte kompetencer, og
hvordan de kan hjaelpe hinanden.

Katrina Kuhre,
trivselsvejleder, Gasetarnskolen

"Netop fordi eleverne er i et leerings-
felt, er det de voksne omkring dem,
som har ansvaret for at laere eleverne
kompetencerne.”

Forzldrenes rolle

Forzeldreinddragelse er ogsa vigtig. Foreeldrene skal bidrage med bud pa handlinger, der kan hjaelpe bernene med at
tilegne sig kompetencerne i klassens tre fokusomrader.

Udfold De Gyldne 8 til et foreeldremede, sé leerere og foraeldre kan forventningsafstemme, sparre og indga
gensidige aftaler. Foraeldre inviteres til at bidrage med konkrete forslag og handlinger til, hvordan de kan understette
deres born i at ove sig i de udvalgte kompetencer. Gennem foreeldremeder og skole-hjem-samtaler sikres en lebende
og grundig information til hjemmet. Det er vaesentligt, da foraeldrene kun kan veaere medspillere og understotte kon-
kret, hvis de er grundigt informeret. Hvis der i en periode er fokus pa "jeg meder til tiden” eller "jeg taler respektfuldt
til andre”, s& opfordres foraeldrene til at overveje konstruktive forslag til, hvordan de kan stette initiativerne i hjem-

met.
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Synligger fokus og leeringsmal

De Gyldne 8 hanges op i klassen, eventuelt suppleret af illustrationer, der understotter arbejdet med kompetencer-
ne. Lad eleverne visualisere de tre kompetencer, som er klassens seerlige fokus.

integrering i undervisningsforleb

De Gyldne 8 og de tilherende kompetencer skal integreres i den daglige undervisning. Kompetencerne skal geres
neervaerende for bade elever og leerere. Udvaelg fa kompetencer som fokuspunkter til de forskellige undervisnings-
forleb. Kompetencerne evalueres efterfelgende pé lige fod med de fagfaglige mal for forlebet.

Integrering i meddelelsesbeogerne (de tidligere elevplaner)

De Gyldne 8 kan ogsé integreres i meddelelsesbegerne og skole-hjem-samtalen. Herved.
Herved sikres systematik og ensartethed i aftalerne omkring de sociale og faglige kompetencer.

Evaluering

Evaluér mindst en gang om dret, om formélene og leeringsmalene vedrerende De Gyldne 8 har effekt og virker efter
hensigten. Vurderingen kan eksempelvis bero pa trivselsmalingens resultater eller det peedagogiske personales erfa-

ringer fra dagligdagen. Ligeledes bor der evalueres med eleverne, hvorvidt De Gyldne 8 skal justeres eller revurderes.

Opmeaerksomhedspunkter

Det er afgerende, at ledelsen viser deres opbakning og afseetter de nedvendige ressourcer til at
implementere De Gyldne 8.

De Gyldne 8 stiller krav til alle ansatte pad skolen om at leve op til kompetencerne.

Husk, at arbejdet foregdri et leeringsfelt og ikke i et disciplineringsfelt. Skolen skal gere det klart,
hvad den ensker, i stedet for hvad den ikke ensker.

- Arbejdet med De Gyldne 8 er dynamisk og skal derfor lebende udvikles, tilpasses og tilrettes.
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Tavlemoder

o

Teleser e

Introduktion Z /
DCUM anbefaler 7

Pa Skolen ved Seerne holder de tavlemeder til gavn for bade

elevtrivsel, foreeldresamarbejde og det tvaerprofessionelle sam-

arbejde. P& tavlemederne drofter foreeldre og det paedagogiske DCUM anbefaler tavlemeder, fordi de

personale i faellesskab indsatser, som kan stotte elever med gennem involvering af bdde forzeldre

seerlige udfordringer. og padagogisk personale styrker sko-
Tavlemederne tager udgangspunkt i et skema, hvor foraeldre le-hjem-samarbejdet og herved eger

og det padagogiske personale belyser, hvilke oplevelser de har af muligheden for succes med trivselsfrem-

eleven i henholdsvis hjemmet, undervisningen og fritidsordningen. mende indsatser over for den enkelte

Skemaet beskriver faglige, sociale og emotionelle aspekter af elev.

elevens trivsel.
Alle elevens arenaer, det veere sig hjemmet, skolen og fritids-

ordningen, iagttages i beskrivelsen af elevens ressourcer, succeser %
og udfordringer. P& denne méde italeszettes alle temaer, som be-
rerer den pdgaeldende elev med henblik pa en feelles konstruktiv 7

Skolens erfaringer

indsats.
Det er afgerende for tavlemederne, at de ikke tager udgangs-
punkt i en fastlagt ‘"dagsorden’. Foraeldre og fagpersoner mé se - Modeformen er en god og anvendelig
bent og nysgerrigt pa eleven. skabelon i arbejdet med udfordrede
elever.
Antagelserne bag - Tavlemoeder befordrer et godt forael-

dresamarbejde, og foraeldrene maerker,

Nar de voksne omkring et barn opnar feelles viden om barnets o :
at deres oplevelser og indsigelser bliver

adfeerd og reaktioner i forskellige situationer, skabes en falles

hort.
refleksion, som efterfelgende bidrager til udarbejdelse af den
prioriterede indsats. Tavlemeder skaber medejerskab og engage- - Medeformen ger trivselsarbejdet
ment hos relevante voksne omkring barnet og er samtidig med til gennemsigtigt for alle, og der eringen
at kvalificere indsatserne. skjulte dagsordener.
o ([ [ [ [ [ 76
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Pernille Schlosser,
AKT-vejleder, Skolen ved Seerne

"Vifar lebende feedback fra foraeldrene,
og tilbagemeldingerne er meget positive.”

Fremmgangsmade

Tavlemedet tager sit udgangspunkt i skemaet pa naeste side, hvor sdvel foreeldre som det paedagogiske personale
beskriver, hvordan de oplever elevens faglige, sociale og emotionelle trivsel pa elevens forskellige arenaer.

Modeformen

Tavlemederne afvikles efter en fast procedure, hvor foreeldre og fagpersonale sidder med front mod en tavle.
Medelederen stdr ved tavlen og noterer deltagernes refleksioner. Det er medelederens ansvar for at f& uddybet de
forskellige omrader.

Forste del af medet

Pé den forste del af medet tales der ikke om indsatser. Her afdaekker gruppen elevens ressourcer, succeser og udfor-
dringer ved udelukkende at fortaelle om, hvordan elevens handlinger ses og udtrykkes. Pé skift forteeller deltagerne,

hvordan de ser og oplever barnet i dets forskellige areaner i forhold til de faglige, sociale og emotionelle omradder.

Raekkefolgen erirrelevant, sé leenge alle fér taletid. Det er medelederens opgave at bevare overblikket og serge for,

at man nar hele vejen rundt om det aftalte.

Fagligt

Socialt

Emotionelt

Skolen

Nicolas er fagligt dygtig. Han kan tage imod beskeder og
udfere dem.

Han har dérlige dage. Han har det sveert, nar klassen har
vikar, og ved eendringer i planen. Han har sveert ved at
slippe en aktivitet.

Han har huskeregler pa bordet

Han vil gerne have egne regler. Han kan fremstéd autonom.

Gruppearbejde kan veere sveert. Fungerer dog, hvis han er
godt forberedt. Han har det sveert med andres idéer.

Nicolas opseger Daniel, og de hvisker meget sammen og
kan veere nedladende.

De andre elever er begyndt at traekke sig veek fra ham.

Han kan fremsté provokerende.

De faste laerere kan ofte fa vendt Nicolas’ darlige dage til
gode dage.

Han er afhaengig af faste voksne.
P& darlige dage traekker han sig fra gérden.

Han har sveert ved at forstd, ndr andre bliver kede af det.

ELEVNAVNE ER OPDIGTEDE

Pernille Schlosser,

FORSTE DEL AF M@DET - EKSEMPEL PA SKEMA FRA SKOLEN VED SOERNE

Hjemmet

Nicolas laver sine lektier.

Han forteeller ofte ikke hjemme, ndr det
har veeret en dérlig dag i skolen.

Foraeldrene kan umiddelbart ikke maerke

det. Dog kan han nogle gange veere treet.

Nicolas leger med Daniel fra klassen og
nogle af pigerne.

Han var glad for drgangens teaterforleb
og legede godt med de andre bern der.

Nicolas kan klare skift og er hjeelpsom.
Han slapper af med at fordybe sig.

Har ting, han ikke gider, men foreeldrene
kan opmuntre ham til at gere tingene
alligevel.

Han har sveert ved at forstd, at andre
mennesker er anderledes.

AKT-vejleder, Skolen ved Seerne

"Tavlemeder hjelper til, at alle parter
kan bidrage mest muligt.”

Fritidsordningen

Nicolas udtrykker ofte
gleede ved den faglige
del af skoledagen.

Nicolas skal pa koloni,
men er ked af, at dren-
gene fra klassen ikke
skal med.

Nicolas feler sig godt
tilpas i klubben.
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Anden del af modet

Nar afdaekningen er feerdig, besluttes det, hvad der fylder mest, og hvad fokusomrdderne skal veere. Ofte kan det
veere forskellige ting fra skole og hjem. Alt noteres ned under fokusomrader og indsatser’ i skemaet. Herefter priori-
terer mededeltagerne de punkter, der er kommet op. Bade fagpersonale og foraeldre byder ind i forhold til tiltag.

ANDEN DEL AF M@DET - EKSEMPEL PA SKEMA FRA SKOLEN VED SOERNE

Fokusomrader og indsatser

Fokusomrader:
De dérlige dage.

De andre elever er begyndt at traekke sig vaek fra ham.

Nicolas fungerer godt i undervisningen, nér han er forberedt pa timens form og indhold.

Indsatser:
Klasseleereren skal give besked til foraeldrene om de darlige dage. Er der et menster?

Fritidsordning arrangerer et dramaforleb med Nicolas og andre elever fra klassen.
Forleb i klassen om forskelligheder.
Flere obligatoriske lege i frikvarterne.

- Aftaler med Nicolas omkring vikartimer.

- Visualisér lektionsplan med piktogrammer, sé& timens form og indhold er tydeligt.

Nicolas skal have mulighed for at traekke sig til biblioteket.

Afslutning, opfelgning og evaluering

Aftal indbyrdes, hvorndr og hvordan der skal evalueres. Det er oplagt at benytte samme skema til evalueringen. Me-
delederen skriver skemaet rent og sender det ud som medereferat.

Elevinddragelse

Ofte vil tiltagene handle om justeringer omkring eleven, og i disse tilfeelde skal den pdgaeldende elev ikke nedven-
digvis involveres. | de tilfeelde, hvor indsatserne er direkte arbejde omkring eleven, kan det veere relevant at inddrage
eleven. Hvorvidt eleverne skal inddrages, vurderes af det fagprofessionelle personale fra gang til gang.

Opmeaerksomhedspunkter

Det er vigtigt, at medelederen ikke er en del af teamet omkring eleven, sa han eller hun kan ga dbent og objektivt
ind i dialogen.

Fagpersonerne skal undlade at have en feerdig indsats med til medet.
| de tilfeelde, hvor foreaeldrene er skilt, kan det vaere en fordel, at foraeldrene har hver deres kolonne i skemaet.

Der ber afsaettes rigeligt med tid, sé det sikres, at man kan nd alle elementerne i medet. | medeindkaldelsen kan
deltagerne med fordel introduceres til medeformen, sé der ikke gar unedig tid med det under selve tavlemodet.

Pernille Schlosser,
AKT-vejleder, Skolen ved Seerne

"Tidligere oplevede vi, at foreeldrenes
viden ikke altid blev inddraget nok i
mederne.”
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Peer-education

B0

Introduktion iCUManbefaler ////////////%

"Peer’ kan overseettes til ligemand, og omdrejningspunktet for

peer-education er, at born leerer fra andre born.

P& Maribo Skole og Sabro-Korsvejskolen har de gode erfarin- DCUM anbefaler peer-education, fordi
ger med peer-education, hvor de aldre elever blandt andet har det kan lofte bdde de aldste og de yngste
varetaget mindre sociale og faglige aktiviteter for de yngre elever elever fagligt, socialt og personligt.

i samarbejde med det paedagogiske personale.
Konkrete peer-educator-opgaver er eksempelvis at veere lee-
semakker med en yngre elev, veere en del af en legepatrulje eller

indgéd i venskabsordninger med yngre elever. 7 //
Antagelserne bag Skolernes erfaringer 7

Nér bern underviser bern, kan de eldre elever bringe deres socia-
le og faglige kompetencer i spil over for de yngre elever. De rela-
tionelle band, der knyttes gennem aktiviteter pé tveers af drgange
og klasser, kan medvirke til at skabe en god og tryg skolekultur,
hvor bdde yngre og aldre elever kan trives. - Peer-education raskker ud over skoleli-

vet, idet eleverne tilegner sig veerdiful-

- Peer-education giver eleverne mu-
lighed for at seette deres faglige og
sociale kompetencer i spil.

de egenskaber for personlig udvikling.

[ J ([ J [ J [ J [ J [ J [ ] [ ] - De yngste elever oplever sterre tryg-
hed og trivsel pa skolen.
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Metodens potentialer

- At de @ldste elever synliggeres som rollemodeller.
- At de yngre elever bliver fortrolige med de eldre elever.

- At de @ldste elever udvikler sig personligt gennem engagement og medansvar.

Fremmgangsmade

Udveelg tovholdere

Udvikling af peer-education er en proces med behov for styring og sparring undervejs. Processen skal felges teet af
det paedagogiske personale, som har ansvar for at udvikle laeringsmal samt implementere arbejdet. Blandt det paeda-
gogiske personale udveelges to tovholdere for hvert forleb.

Strukturering

Tovholderne fastleegger sociale og faglige leeringsmaél for det konkrete peer-education-forleb. De tilretteleegger,
hvordan forlebet skal struktureres og udfoldes i praksis. Ikke to skoler er ens, og derfor er det vigtigt at forholde sig
specifikt til egen skole, ndr forlebet skal planleegges. Arbejdet med peer-education kan struktureres ved at sammen-
sette 0. klassetrin med 5., 1. klassetrin med 6., 2. klassetrin med 7. osv. De to sammensatte klasser felges ad, til de
yngste gari 4. klasse, og de eldste gari 9. klasse.

Implementering

Nar strukturen er fastlagt, holder tovholderne et mede med klasseleererne, hvor de drefter forlebet. Det sikrer ikke
kun gennemsigtighed, men giver ogsa klasselaererne mulighed for medindflydelse. Foraeldrene orienteres ligeledes
om tankerne bag og formalet med peer-education.

/Aldre elever egner sig bedst

Selvom antagelsen er, at man leerer bedst fra en ligemand, er der fordele ved at kombinere sma og store bern. De
storre elever fremstdr som rollemodeller og har gode muligheder for at pdvirke de yngre i positiv retning, uanset om
det handler om faglige evner, sociale evner eller selvtillid og selvvaerd. Peer-educators rekrutteres derfor typisk fra
de &ldste klassetrin.

Rekruttering af peer-educators

P& Maribo Skole udveslges elever pa den made, at tovholderne beseger de eldste klasser og informerer om tiltaget,
hvorefter eleverne melder sig frivilligt. Klasselaereren kan efterfelgende udvaelge peer-educators pa baggrund af fag-
lige eller sociale kompetencer, alt efter hvilket mal det aktuelle forleb har. Elever med svagere sociale kompetencer
kan tildeles faglige opgaver og omvendt. Metoden rummer sdledes ogsa et inklusionsperspektiv. Det er veesentligt,

at der etableres roller og opgaver, der sikrer, at alle elever har mulighed for at blive peer-educators. Ved for mange

tilmeldte kan tovholderne arrangere en turnusordning, hvor eleverne bliver delt i to grupper og bytter i lebet af
skoledret.

Klaed elever pa til rollen som peer-educators

Nar peer-educatorne er udvalgt, afholder skolen et kursus, som skal kleede eleverne pa til rollen. Pa kurset klarlaegges
forventningerne til rollen, og eleverne introduceres til kommunikations- og kropssprogsveerktejer. Kurset skal derud-

over gere peer-educatorne bevidste om vigtigheden af de aktiviteter, de bliver en del af.

Vagtplan

Forventninger til peer-educators pa Maribo
Skole og Sabro-Korsvejens Skole:

- At de er rollemodeller: Peer-educatorne er de
store, og de smé elever ser meget op til dem.

- At de kan hjeelpe de yngre elever med at stoppe
uacceptabel adfzerd, som blandt andet er: drillerier,
voldelig adfaerd eller grimt sprog.

- At de er sammen med de sma elever i frikvarterer-
ne, nar de udfylder rollen som peer-educator.

- At de selv kan ga hen i klasserne og fortaelle om
deres rolle og om, hvad de smé kan bruge dem til.

- At de kan tage med deres venskabsklasse pa
udflugt, deltage i foraeldrearrangementer og i
perioder deltage i undervisningen efter aftale med
leererne.

- At de kan udvise fortrolighed: Det forventes, at de
ting, peer-educatorne kommer til at se og here, er
fortrolige. Det vil sige, at de ikke fortzeller andre
om, hvad de har set/hert.

Peer-educatorne kan dog altid ga til tovholderne.
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Tovholderen laver en vagtplan, der viser, hvilken peer-educator der er i klassen og hvornar. Peer-educatorne skal
kende vigtigheden af at overholde deres vagter, da de sma elever ofte glaeder sig, til de kommer.

Lebende sparring

Nar forlebet er i gang, skal tovholderne lebende sparre og evaluere med peer-educatorne. Det giver mulighed for
lebende justeringer, og samtidig holdes gejsten og motivationen oppe blandt peer-educatorne. De skal vide, at det
arbejde, de yder, bliver anerkendt og veerdsat.

Inspiration til aktiviteter

Laesemakkere

Lad de yngre elever laese hojt for de aldre elever én til to gange ugentligt. De aldre peer-educators henter deres
yngre laesemakker, seetter laesningen i gang, stetter og retter undervejs, giver positiv feedback og felger de yngre
elever tilbage til klassen. Alternativt kan de aldre peer-educators ogsa leese hejt for deres yngre leesemakker. Begge
veje styrker bade den faglige indleering og de sociale relationer.

Legepatruljer

Opret en legepatrulje. Legepatruljen bestér af peer-educators, som iveerkseetter lege og aktiviteter i pauserne hos
indskolingseleverne. De eldre elever viser samtidig, hvordan man behandler holdkammerater og modstandere med
respekt.

It-patruljer

Sammenseet en it-patrulje, hvor peer-educators med seerlig interesse for it kan varetage it-undervisning for de yngre
elever i samarbejde med det paedagogiske personale.

Birthe Witt Jason,
leerer, Sabro-Korsvejskolen

"Nar en halv klasse er ved at veelte bordene
for at melde sig som peer-educator, er det
rigtig godt at veere laerer”

Dorthe Rysgaard,
AKT-vejleder, Maribo Skole

"En irettesaettelse bliver ikke opfattet
pd samme made, nar den kommer fra
en 6. klasses elev, som fra dansklaere-
ren.”

Venskabsordninger

Organisér venskabsordninger mellem de forskellige klassetrin. Seet gerne eleverne sammen to og to, sa de far et
godt kendskab til hinanden.

Hjeelp og stette til faelles arrangementer

Til sterre feelles arrangementer kan de aeldre elever tage vare pa de yngre. Det kan veere i trafikken, til en motionsdag
eller en feelles trivselsdag, hvor skolen er delt pa kryds og tveers. Her kan peer-educators fa ansvar for, at de sma
kommer rundt til dagens forskellige aktiviteter.

Elev, 6. klasse,
Maribo Skole

"Legepatrulien ger frikvarterne sjovere.
Vi kender hinanden pé kryds og tveers
af klasserne nu.”

Opmeerksomhedspunkter

- Metoden ma ikke have en ekskluderende effekt. Arbejdet med peer-education skal indeholde roller og opgaver,
der sikrer, at alle elever kan bidrage, sdfremt de har lyst til at deltage.

- Peer-educatorne skal vide, at de altid har en voksen at stotte sig til, hvis de skulle komme ud for situationer, de ikke
selv kan klare. Nogle problemstillinger skal hdndteres af det fagprofessionelle personale.

- Skolens padagogiske personale skal bakke op om peer-education. Personalet skal kontinuerligt vise eleverne, at
deres arbejde veerdseettes.

- Ved skoledrets afslutning ber peer-educatornes indsats anerkendes. Det kan fx veere i form af en udflugt eller en
anden sjov aktivitet.
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Bornemoder

Skolen ved Seerne bruger’bernemeder’ iarbejdet med inklusion. Det er entil-
gang, hvor feelles indsatser over for den enkelte elev er i fokus, Maederne giver
struktur tilindsatserne over for eleveriudsatte positioner.

Metoden er beskrevet pd baggrund af erfaringer fra AKT-vejleder
Pernille Schlosser pd Skolen ved Seerne i Kebenhavn.

Introduktion 7 /
DCUM anbefaler 7

P& Skolen ved Seerne pa Frederiksberg afholder det peedagogiske

personale et manedligt mede i hvert drgangsteam - et sdkaldt

bernemede. Medet er en vigtig del af skolens inklusionsarbejde, DCUM anbefaler bernemeder, fordi de er
og det sikrer feelles tiltag for de elever og klasser, som star i udsat- med til at sikre plads og rum til en feelles
te positioner. inklusionsindsats over for udfordrede

Pa medet laver personalet handleplaner for de elever, der har born.

forskellige udfordringer af bade faglig og social karakter.
| arbejdet med problemlesende inklusion er det hele klassen

og det padagogiske personale, der er mal for den paedagogiske %
indsats, og dermed ikke blot den enkelte elev. Tilgangen er an-
erkendende over for alle elever, men med serligt fokus pa dem, Skolens erfaringer %

som er udfordret af at leve op til de krav og forventninger, der eri

skolen.

P& Skolen ved Seerne arbejder de alle med den inkluderende + Teamet oplever de padagogiske indsat-

praksis ud fra bernesynet, at 'bern ger det godt, nar de kan’. ser i forhold til handleplanerne som et

feelles anliggende.

Antagelserne bag . Peedagogiske mal, leeringsmal og ind-

satser bliver tydelige.
Bernesynet 'bern ger det godt, ndr de kan’ bygger pé antagelsen

om, at bern altid gerne vil handle p& en hensigtsmaessig méade. N&r + Skolen skaber en feelles tilgang til inklu-

et barn alligevel handler uhensigtsmaessigt, er det, fordi han eller sionsarbejdet.
hun oplever situationer, hvor de ikke kan honorere de krav, som
stilles. Her er det den voksnes opgave at finde ud af, hvad der star
i vejen for barnet.
Det er afgerende for metoden, at personalegruppen arbejder
ud fra dette feelles bornesyn og dermed har samme udgangspunkt

i opfattelsen af borns adfeerd.
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- At skabe og styrke et faelles udgangspunkt for arbejdet med elever i fagligt, socialt og emotionelt udsatte positio-

ner.

METODEHANDBOG
BORNEMODER

- At systematisere inklusionsarbejdet.

Fremmgangsmade
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| arbejdet med den problemlesende inklusion forseger man gennem konkrete redskaber at finde frem til:

I hvilke situationer, der typisk star noget i vejen for barnet.

Hvad der stér i vejen for, at det enkelte barn kan honorere de krav, en given situation stiller.

Huvilke interventioner, der kan gere det lettere for det enkelte barn at honorere kravene.

Evaluering og
dokumentation

Hvilke tegn ensker vi a

leeringsmal.

t
se? Tag afseet i de opsat>

Afklaring,
indkredsning og
prioritering.

| hvilke situationer kom-
mer barnet i vanskelighed-
er, samt hvilke ressourcer
er barnet
i besiddelse af?

Hvilke indsatser
sattes i gang?

Konkrete handlinger, samt
hvem ger hvad i forhold til
konkrete indsatser.

Paedagogiske mal
og laeringsmal

Fremadrettet, konstruktivt
og konkret.

Udgangspunkt i modellen

Bernemoderne tager udgangspunkt i modellen pd modsatte side. Medet begynder i den bl kasse og felger herefter
cyklussen rundt. P4 denne made sikres det, at deltagerne kommer igennem de centrale aspekter af arbejdet med ele-
vens trivsel. Se eksempel pa handleplan pé naeste side.

Manedligt mede

Argangsteamet medes til en times bernemede én gang om maneden. Der kan dreftes to elever pr. bernemede.

Modeleder

For medet begynder, har teamet valgt en medeleder, som forbereder medet og ger tavlen klar med de fire punkter

i medemodellen. Det er medelederen, der styrer medet igennem cyklussen. Det er veesentligt, at det er den samme
medeleder, der er tilknyttet hvert team hele dret, for at sikre kontinuitet i arbejdet. Den i teamet, der har mindst med
den pdgeldende elev at gere, skriver referat af medet.

Padagogiske mal og leeringsmal

Teamet skal i feellesskab prioritere, hvilke peedagogiske mal og leeringsmal de vil arbejde med. Det kan blive uoversku-
eligt, hvis der arbejdes med for mange ting pa én gang. F& mal er lettere at systematisere, og eger sandsynligheden
for succes.

Handleplan og evaluering

P& medet udarbejder teamet en handleplan for indsatserne over for eleven. Ved medet aftaler teamet, hvornar hand-
leplanens indsatser skal evalueres. Efter evaluering kan der fortsat veere behov for en indsats overfor den enkelte
elev. Den cirkuleere medemodel understotter en fortlebende proces til justering af indsatser og etablering af nye
indsatser.

Elev- og foraldreinddragelse

Foraeldrene skal inddrages, séfremt der laves direkte interventioner med barnet. Hvis dette ikke er tilfaeldet, er det op
til det fagprofessionelle personale at vurdere, hvorvidt foraeldrene skal inddrages.

Det er ligeledes det fagprofessionelle personale, der fra gang til gang vurderer, hvorvidt eleven skal involveres i moe-
det. Ofte vil tiltagene handle om justeringer omkring eleven. | disse tilfeelde skal eleven ikke nedvendigvis involveres. |
de tilfeelde, hvor indsatserne involverer direkte arbejde omkring eleven, kan det veere relevant at inddrage eleven.
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EKSEMPEL PA HANDLEPLAN FRA SKOLEN VED S@ERNE.

Elevens navn og klasse

Afklaring, indkredsning og priorite-
ring
| hvilke situationer kommer barnet i
vanskeligheder?

Hvilke ressourcer er barnet i
besiddelse af?

Padagogiske mal og leeringsmal

Fremadrettet, konstruktivt og konkret

Hvilke indsatser saettes i gang?

Konkrete handlinger, samt hvem ger hvad i
forhold til de konkrete indsatser

Evaluering og dokumentation

Hvilke tegn ensker vi at se? Her tages der
afseet i de opsatte laeringsmal.

ELEVNAVN ER OPDIGTET.

|

—

|

—

—

——

Nadja, pige i 1. klasse

Vanskeligheder

Nadja afbryder ofte undervisningen med spergsmal og kom-
mentarer. Hun har generelt sveert ved at vente pé tur. Hun har
vanskeligt ved at komme i gang med opgaver. Ligesom hun
ofte sperger til pauser, eller hvornér noget er feerdigt.

Ressourcer

Nadja vil gerne deltage i undervisningen og viser interesse for
det faglige.

Padagogisk mal
Nadja skal leere at vente pa tur.
Nadja skal kunne ga i gang med opgaver selv.

Leeringsmal
"Jeg kan selv ga i gang med min opgave.”
"Jeg kan bruge hjelpesystemet til at vente pa tur”

Overblik og fleksibilitet

Klasselaereren laver tavledagsorden for dagens aktiviteter ved
hjeelp af piktogrammer. Herunder visualiseres tiden ved hjeelp
af et ur, hvor en farveblok reduceres, i takt med at tiden gar.
Herved kan Nadja se, hvor lang tid der er igen. Der skal Indseet-
tes ekstra pauser, hvis Nadja bliver udmattet.

Hjeelpesystem

Hver elev fér et lille magnetisk billede af sig selv. Har eleven
brug for hjeelp, seetter eleven sit billede op pé tavlen. Pa den
made bliver det overskueligt, hvem der har brug for hjeelp, og
Nadja kan se, hvorndr det er hendes tur. Klasseleereren har
forberedt venteopgaver til hver elev i tilfeelde af, at der opstar
ventetid.

Visuelle instruktioner

Undgé verbale instruktioner. Tegn instruktioner pé tavlen eller
pé et ark. Hjeelp Nadja til at orientere sig pa tavlen eller i arket,
ndr hun garistd eller bliver i tvivl. Sperg ind til opgaven, s&
Nadja selv far mulighed for at forklare, hvad hun skal.

Tegn

Nadja skal kunne vente pa tur.

Hun skal kommentere mindre.

Hun skal kunne benytte visuelle instruktioner til
at komme i gang med opgaven.

Evaluering

Der evalueres pa neeste drgangsteammede.

Opmeerksomhedspunkter

Padagogisk personale teet pd barnet kan have vanskeligt ved at se det fulde billede. Det er derfor veesentligt, at
alle bidrager med oplevelser og mader at se barnet pa.

Nye kolleger skal introduceres grundigt til bernesynet og hele den inkluderende teenkning.

- Medeformen er fleksibel, og det er vigtigt, at den lebende tilpasses, sa den giver mest mulig mening til hvert
mode.

Pernille Schlosser
AKT-vejleder, Skolen ved Seerne

"Vores bernesyn har stor betydning
for, hvordan vi taler om bernene. Forst
og fremmest mad man holde op med at
tilleegge bernene negative motiver.”
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Fysisk milje

® Socialt milje
® Fagligt milje

Feedforward

Feedforward kan bruges til at endre en elevs uhensigtsmaessige adfeerd. Det sker gennem

Introduktion 7 /
DCUM anbefaler 7

Tjernegérdskolen anvender Feedforward til at skabe en mere
hensigtsmaessig adfeerd over for kammerater, laerere eller andre.
Metoden kan bruges til at skabe varige andringer i elevadfeerd. Feed-
forward handler grundleeggende om at hjaelpe eleven med at handte- god leerer-elev-relation og et fremadret-
re kommende vanskelige situationer p& en mere hensigtsmaessig tet fokus pa elevens adfeerd kan ege ele-
made frem for en eventuel negativ feedback. Ved at opbygge tillids- vens trivsel gennem adfeerdseendringer.
fulde og anerkendende laerer-elev-relationer skabes grobund for et

samarbejde om at aendre elevens adfzerd. Tilgangen er fremadrettet:

Handlingsanvisninger hjeelper eleven til at handtere potentielt pro- 7
blematiske situationer, men ogsa til at agere anderledes i situationer,
som tidligere syntes fastlaste. Skolens erfari nger 7

Feedforward understotter:

DCUM anbefaler Feedforward, fordi en

- Eleverne hjeelpes til at bryde et fastlast

- Positiv adfeerdssendring hos eleven handlemenster.

. Anerkendelse fremfor skaeldud - Eleverne foler sig set, medt og forstaet.

- Relationen til elevens foraeldre forbed-
res ved at give positive tilbagemeldin-
ger om, hvad der lykkes for deres barn.

- Elevens udvikling

- Elevens oplevelse af egne kompetencer i forhold til at eendre

adfeerd
- Det paedagogiske personale vokser
ed at skabe gode relationer fremfor at
Antagelserne bag ! / '
skaelde ud.

Kontakt, involvering og anerkendelse i leerer-elev-forholdet

er afgerende for, om der kan skabes varig endring i elevens
adfeerd. Selvtillid og selvveerd styrkes gennem anerkendende
tilkendegivelser fremfor skeeldud. Selvtillid og selvveerd er to af de
vigtigste parametre i elevens tro pd egne evner til at @ndre pé en
uhensigtsmaessig situation. Elevens selvveerd styrkes blandt andet,
ndr leereren tydeligger en skelnen imellem det, eleven ger, og den 94

person, eleven er.
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Fremgangsmade

Fra feedback til feedforward

For at stette en elev i at endre fastldste situationer kan det paadagogiske personale med fordel flytte fokus fra
feedback til feedforward. Feedforward betyder at drefte og give anvisninger i forhold til fremtidige situationer, mens
feedback i situationer med udfordrede elever ofte kan saette fokus pé det, som eleven har gjort (galt), fx gennem
skeeldud.

Afhold samtale

Afhold en samtale med eleven. Forteel, at formdlet med samtalen er at samarbejde om at &ndre elevens uhensigts-
meessige adfeerd. Det paedagogiske personale kan eksemplificere en situation eller en adfeerd og forklare, hvordan
situationen kan vaere sveer for leereren, og hvordan det pavirker ham eller hende.

Bagefter er det elevens tur til at forteelle, hvad han eller hun synes om samme situation. Undervejs sperger leereren,
hvad eleven selv mener, der skal til for at eendre den uhensigtsmeessige adfeerd, fx:

- Erder nogle bestemte situationer, som du synes er svaere?
- Hvad skal der til, for at det kan blive anderledes?

+ Hvem tror du kunne hjeelpe dig?

Find lesningsmuligheder

Eleven og det paedagogiske personale skal sammen finde lesningsmuligheder, som kan forhindre situationen eller
adfeerden i at opstd. Samtalen skal veere karakteriseret ved anerkendende kontakt, som giver eleven plads til at finde
lesninger, som han eller hun kan magte. Elever kan ofte komme med nogle meget praecise beskrivelser af, hvad de
selv kan gere for at eendre adfzerd, og hvilken hjeelp og stette der er brug for i forbindelse med adfaerdseendringen.
Ud fra den anerkendende dialog mellem elev og paedagogisk personale udarbejdes aftaler og mél for adfeerd fremad-
rettet. Aftalen skrives ned.

Aftal hemmeligt tegn

Huvis eleven har brug for stette til at finde ud af, hvornér aftalerne konkret tages i brug, kan laereren og eleven evt.
aftale et hemmeligt tegn (fx et hdndtegn), som leereren giver i situationer, hvor den nye adfeerd skal effektueres.

Hanne Ustergaard Bertelsen,
AKT-lzerer, Tjernegdrdskolen

"Metoden er med til at sikre en god og po-
sitiv relation mellem eleven og leereren”

Kompetenceskema og understottende adfaerd

Arbejdet med adfeerdseendringer kan understottes af et skema, som dokumenterer, hvordan det gér - fx et skema,
som opdeler elevens kompetencer i ’kan ikke’, ’kan med hjeelp’, ’kan selv’. Skemaet kan hver uge sendes hjem til foreel-
drene, s& de er orienteret om udviklingen. Selve adfaerdsaeendringen understottes desuden af, at bade elev, foreeldre
og leerere kan felge med i udviklingen.

For yderligere at understotte adfeerdsandringen skal laereren:

- Sikre en daglig positiv kontakt og opfelgning over en leengere periode (fx 3 maneder).
- Kontakte eleven inden sveere situationer og minde eleven om de nye handlemuligheder.

- Udvikle den positive relation til eleven med fx en daglig morgenhilsen, en let berering eller ejenkontakt.

Hanne Ostergaard Bertelsen,
AKT-lgerer, Tjernegardskolen

"Elevernes selvveerd styrkes, nar de
meder positive forventninger”

Opmearksomhedspunkter

- Det er vigtigt, at man inden en feedforwardsamtale har afdeskket, om elevens adfaerd skyldes uhensigtsmaessige
gruppedynamikker i et utrygt klassemilje. | s& fald anbefales det ikke, at der arbejdes med feedforwardsamtaler, da
der sdledes er stor risiko for, at man kun symptombehandler.

- Tilgangen kraever, at den voksne gor sig bevidste overvejelser omkring sin egen rolle i den paedagogiske situation
samt egen parathed i forhold til at involvere sig med eleven.

- Det er vigtigt hele tiden at holde fokus p4, at det er elevens adfeerd, der skal endres - ikke elevens personlighed.

- Fra starten ber det aftales, hvor lang tid der skal arbejdes med adfeerdsaendringen, og hvornar og hvordan forlebet
skal evalueres.
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Socialt milje
Fysisk milje

® Fagligt milje

Forventningsbaseret
klasseledelse

Forventningsbaseret klasseledelse sikrer, at leereren kan praktisere en tydelig og detaljeret klas-
seledelse, hvilket er afgerende for elevernes leeringsudbytte og trivseliskolen. Metoden tager
udgangspunktifire forskellige arbejdsformer, der alle har en tydelig og konkret forventning til

eleverne.

/’ /N\éto?%er udvik Iey%?éWer e O:KB/\/;}(HH og Christian Varming fra AKT-teamet
hos Peedagogik og Undervisning i Esbjerg K une. Metoden er gengivet efter aftale med Psyko-
logisk Radgivnings Forlag. Beskrivelsen tager udgangspunkt ierfaringer fra elever og leerer Helle

Kronborg Kristensen pd Praestegdrdsskoleni Esbjerg. Metoden henvender sig primeert til indskoling
og mellemtrin.

Introduktion 7 /
DCUM anbefaler Z

Hvis en fodboldkamp spilles pa en bane uden kridtstreger, kan
ingen afgere, om bolden er ude eller inde, hvor mdlmanden ma

tage med handerne, eller hvor taet pd malet straffeskytten ma DCUM anbefaler forventningsbaseret
placere bolden. Risikoen for en konfliktfyldt og uhensigtsmaessig klasseledelse, fordi det eger trivslen gen-
kamp er derfor hej, hvis banen ikke er kridtet op. Forestiller man nem ro og tryghed i undervisningen.

sig omvendt at spille pd en bane med alt for mange kridtstreger,
er afviklingen af kampen ligeledes problemfyldt.
Fodboldmetaforen kan i mange tilfeelde overfores til klasselo-

kalet, hvor upraecise, utydelige og omskiftelige 7
forventninger eller mangel pa fast struktur kan heemme
undervisningen og fa en negativ effekt pa elevernes Skolens erfaringer 7

lzeringsudbytte og undervisningsmilje.

- Forudsigelighed i timens opbygning

Forventningsbaseret klasseledelse bygger pa fire
giver ro og tryghed i undervisningen.

arbejdsformer:
- Det bliver tydeligere for eleverne,

1. Leereren taler hvordan de skal arbejde, og hvilke

2. Eleven arbejder alene pd sin plads forventninger leereren har til dem.

- Tilgangen er enkel og struktureret —
karakteriseret ved gentagelser, tryghed
og ro.

3. Eleven arbejder alene, men behever ikke at sidde pé
sin plads

4. Eleverne arbejder i sma grupper i og uden for klassen
- Leererens bevidsthed i forhold til varia-

Forventningsbaseret klasseledelse hjeelper leereren med at kridte
tion af lektionsindhold eges.

banen op med de streger, som er nedvendige for en god og struk-
tureret undervisning. P& denne made skabes det bedst mulige
lzeringsudbytte for eleverne. | forventningsbaseret klasseledelse
har leereren et ansvar for at konkretisere sine forventninger til den
98
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forestdende undervisning. Forventningsbaseret klasseledelse stiller skarpt pa leererens forventninger til egen praksis
og leererteamets forventninger til hinanden i samarbejdet omkring en klasse eller drgang.

Nar leereren seetter undervisningsrammen med en bestemt arbejdsform, sa ved eleverne, bdde hvad de kan for-
vente af leereren, og hvad leereren forventer af dem. Derudover indgér et sdkaldt faellesbord, hvor eleverne kan hente
hjeelp og yderligere instruktion fra laereren.

Antagelserne bag

Metodens udgangspunkt er, at tydelige forventninger fremmer laering og trivsel, dvs. at leererens evne til at praktise-
re tydelig klasseledelse har en afsmitning pa elevens leering og den generelle trivsel pa skolen. Omvendt vil utydelige
forventninger og omskiftelig rammesastning have en negativ indvirkning pa undervisningsmiljeet og nedsette
elevens leringsudbytte.

Metodens potentialer

- At gore de implicitte forventninger eksplicitte.

- At skabe feelles udgangspunkt for paedagogiske og didaktiske metoder pé vaesentlige omrader.

Elev, 3. klasse,
Praestegdrdsskolen

"Nu skal leereren ikke sta og sige, at vi
skal veere stille og sddan. Han kan bare
pege pad arbejdsformen.”

Fremmgangsmade

De 4 arbejdsformer

Arbejdsform 1:

- Leereren taler.

- Jeglytter.

- Huvis jeg vil sige noget, raekker jeg hdnden op og venter,
til leereren giver mig lov til at sige noget.

- Jeg bliver pd min plads.

- Huvis jeg vil rejse mig fra min plads, reekker jeg hdnden op og sper-
ger leereren om lov.

Arbejdsform 2:

- Jeg arbejder alene, p& min plads, med mine opgaver.

- Jeg méd gerne snakke stille med min sidemand
om opgaverne.

- Huvis jeg har brug for hjeelp fra leereren, gér jeg hen
til leereren ved feellesbordet.

Arbejdsform 3:

- Jeg arbejder alene med mine opgaver.
- Jeg behover ikke at sidde pad min plads.
- Jeg ma gerne snakke stille med min sidemand om opgaverne.

- Hvis jeg far brug for hjeelp fra lsereren, gér jeg hen til leereren ved
feellesbordet.

Arbejdsform 4:

- Viarbejderisma grupper i klassen og uden for klassen.
- Leereren bestemmer, hvor vi ma vaere.
- | gruppen snakker vi om den opgave, vi skal lese.

+ Hvis vi har brug for hjeelp, gér vi hen til lsereren ved faellesbordet.
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Faellesbordet Brug faellesovelseskortet
| arbejdsformerne 2, 3 og 4 indgar feellesbordet. Feellesbordet er det sted i klassen, hvor eleverne kommer til leereren Der findes selvfelgelig leeringssituationer, der ikke passer til én af de fire arbejdsformer. | de situationer kan pik-
for at f& hjeelp. Derfor skal leereren ikke rundt i klassen eller andre steder pa skolen for at hjelpe. Faellesbordet er ikke togrammet og arbejdsformen feellesevelse bruges. Feellesovelseskortet kan anvendes bredt og fungerer som en
leererens arbejdsbord eller kateder, men derimod et bord placeret centralt i klassen. anvisning til eleverne om, at der skal ske noget anderledes i undervisningen.

Helle Kronborg Kristensen,
leerer, Praestegdrdsskolen

"Bliver eleverne i tvivl, kan jeg altid ga

tilbage og pege pad tavlen - det er her, vi
er, og det er det her, vi skal nu. Det gor Brug luftepausekortet
det nemmere at fa alle elever med.”

Herudover findes der ligeledes et luftepausekort. Dette kort kan saettes pd dagsordenen, sé eleverne allerede fra
timens start ved, hvorndr der er indlagt en lille pause.

Elementer i lektionen

Dagsorden og piktogram

Ved lektionens start skriver leereren en dagsorden pé tavlen. Ved siden af hvert punkt placeres et piktogram, der
viser, hvilken arbejdsform eleverne skal anvende. Piktogrammerne er et visuelt supplement, som tydeligger den
geeldende arbejdsform for eleverne. Leererne gennemgar herefter dagsordenen.

Afstem dagsordenen

Leereren skal pé forhdnd forholde sig til, hvor lang tid eleverne skal arbejde i en bestemt arbejdsform. Erfaringer fra
praksis viser, at arbejdsform 1 ofte kan benyttes i 10-12 minutter, mens de resterende arbejdsformer kan bruges i op
til 25 minutter. Det er afgerende, at leererens dagsorden er afstemt efter elevernes evne til at vaere i de forskellige O p mae rkso m h ed S p un kte r
arbejdsformer, for det sikrer den bedst mulige afvikling af timen.

- Feellesovelseskortet skal bruges aktivt og i passende omfang, s& eleverne opnér en tilpas variation i undervisningen.
Syn“gggr tiden - Arbejdsformerne kan gere det vanskeligt at vaere spontan i undervisningen.

- Foreeldrene bor informeres om tiltaget.
For at understotte elevernes bevidsthed om den tid, der er til rddighed i en given arbejdsform, viser erfaringer fra ¢

praksis, at visualisering af tiden har en god effekt. Mange elever kan bedst forholde sig til ure, der viser den resteren- - Der skal veere tydelige mél for indsatsen, som alle involverede parter skal have kendskab til.
de tid. Eksempelvis en farveblok i uret, som reduceres, i takt med at tiden gér. - Der skal nedseettes en aktiv styregruppe, som lebende vurderer og evaluerer arbejdet i praksis.
- AKT-teamet bor lebende understotte arbejdet. 102
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Socialt milje
Fysisk milje

® Fagligt milje

lrappepodier

I Tiernegardskolens mindste klasser har man etableret trappepodier, hvor elever-
ne samles ved undervisningens begyndelse og afslutning. Tiltaget gor det enkelt
tarbejde med synli i isni idi isni

Introduktion 7 /
DCUM anbefaler 7

P& Tjernegardskolen i Roskilde bade starter og slutter undervis-
ningen i de mindste klasser pad en anderledes méde. Her har de

gennem de sidste 10 &r arbejdet ud fra et enkelt og konkret tiltag, DCUM anbefaler trappepodier,

som skaber eget fokus pa elevernes leering i bade tilretteleeggel- fordi den fastere struktur og leeringsma-

sen og gennemforelsen af undervisningen. lenes synlighed eger elevernes trivsel og
Skolen har etableret trappepodier i alle klasser fra O. til 4. Ele- leeringsudbytte.

verne indleder undervisningen pé trappepodiet, hvor de sammen
med laereren seetter leeringsmal for dagens undervisning. Ved

lektionens afslutning samles klassen igen pa det lille podie, hvor de 7
i feellesskab taler om det, de har leert.
Trappepodierne skaber en tydelig struktur og sterre gennem- Skolens erfa ringer 7

sigtighed i undervisningen, og pa Tjernegardskolen oplever man,
at det har en positiv indvirkning pé elevernes leeringsudbytte og

trivsel. Etableringen af de sma "scener” skal ferst og fremmest
tjene et formal om tydelige og synlige laeringsmal.

- Der er skabt en tydelig struktur og ster-
re gennemsigtighed i undervisningen.

- Leereren opnér en bedre styring af
Antagelserne bag undervisningen.

Metoden bygger pé leeringsmélsstyret undervisning. - Enandring i den fysiske opstilling

Na&r leeringsmalene er tydelige styringsredskaber for alle i klas- skaber dynamik og fastholder elevernes

sevarelset, forbedres leeringen. Trappepodierne er udviklet med fokus.
udgangspunkt i denne opfattelse og repraesenterer samtidig en - Eleverne opndr et storre laeringsudbyt-
anden fysisk base end elevernes traditionelle bordplads. Det ska- te.

ber et andet kognitivt fokus og giver
indirekte lektionerne struktur, idet lektionens start og
afslutning sker pa trappepodierne.

o o
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Metodens potentialer

- At synliggerelsen af leeringsmélene befordrer en lobende status for den enkelte elevs opndelse af mélene.

- At eleverne opndr et storre leeringsudbytte, idet det stdr klart, hvad leereren forventer.

Nils Nerbo,
- At det er motiverende for eleverne at indfri lektionens synlige mal. skoleleder, Tjernegdrdskolen

- At den enkelte elevs udvikling befordres, og individuelle mal tydeliggeres.

"Podierne fungerer rigtig godt ude |
Fremgangsmade klasserne, og eleverne har simpelthen

, . nemmere ved at nd deres mal.”
Detaljerede mal

Overvej, hvad eleverne skal leere, og hvad de skal kunne ved afslutningen af lektionen.
Det er vigtigt med en klar struktur, hvor der er tydelig sammenhang mellem maél, indhold og metoder.

Start pa trappepodier

Indled lektioner pd trappepodierne, og synligger dagens detaljerede leeringsmal for eleverne. Praesentér og synligger
leeringsmalene som illustrationer eller tekst p& smartboard eller projektor.
Ring evt. pa en klokke, s eleverne kommer hen og seetter sig pa trappen.

Skiftes der aktivitet i lobet af timen, ringes der igen pa klokken, sa eleverne er klar over aktivitetsskiftet. O p mae r|<SO m h ed S p un |<te r
Afslut pa tra PPGPOdlet - Leeringsmélene skal geres detaljerede, konkrete og tydelige for eleverne.
Ved lektionens afslutning samles eleverne igen p& trappepodiet, hvor de taler om de opgaver, de har arbejdet med. - Som underviser skal man ikke tale for leenge, nar bernene sidder pa podierne.

Ligesom der tales om, hvorvidt mélene er ndet eller ej. Det gor det nemmere for bade leereren og eleverne at felge - Podiet er ikke velegnet til situationer, hvor eleverne har behov for at henvende sig direkte til hinanden, da det er

den faglige fremgang. Samtidig tydeliggeres det, hvor undervisningen skal starte neeste gang. sveert at aflese kropssprog og ansigtsudtryk pd trappepodiet.

.. .. - Trappepodierne kan erstattes af anden fysisk rammeseetning. Det vaesentlige er, at eleverne samles.
Korrigér undervisningen

Elevernes feedback klaeder laereren pa til naeste undervisning, sa den efterfelgende lektion er skreeddersyet efter,
hvor langt eleverne er ndet.

[ [ [ [ ] [ ] ([ ] [ ] o
Dorte Bye Jensen,
leerer, Tjornegardskolen e o o o o o o o
[ [ [ [ ] (] (] (] ([ ]
"Trappepodierne fungerer godt, fordi e © o o o o o o
de er med til at give undervisningen © o o o o o o o
en tydelig struktur” © ¢ o o o o o o 1
® ® [ [ ] ([ ] ([ ] o ([ ] 7
[ [ [ [ ] ([ ] (] ([ ] o
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Introduktion %

Socialt milje
Fysisk milje

® Fagligt milje

DCUM anbefaler

Stej og forstyrrende adfaerd kan veere en barriere for god

.

undervisning og dermed ogsa for det enskede laeringsudbytte.

P& Katrinebjergskolen i Aarhus arbejder de med fem forskellige

lydniveauer for tale i klassen. Lydniveauerne er visualiseret som

en stemmeskala, der er haengt op i lokalet. En flytbar pil pd stem-

meskalaen viser eleverne, hvilket niveau de mé befinde sig pé i et

givent tidsrum eller i forbindelse med en aktuel opgavelesning.
Med stemmeskalaen samarbejder det paedagogiske personale

og eleverne om, hvilke lydniveauer der er hensigtsmaessige i for- 7

DCUM anbefaler stemmeskalaen,
fordi den fremmer ro og orden i klassen.

skellige situationer og til forskellige opgavetyper. Stermmmeskalaen
anerkender, at hejere lydniveauer kan vaere en naturlig konsekvens
af seerlige leeringssituationer. lkke al lyd er stej. Det er nedvendigt

Skolens erfaringer

.

at acceptere et vist lydniveau, som stammer fra gruppearbejde,
kreative processer og andre aktiviteter, hvor eleverne udfolder sig.
P& Katrinebjergskolen oplever de, at eleverne har taget

stemmeskalaen til sig, hvilket betyder mere ro og mindre stoj i orden.

- Eleverne forpligter hinanden pa
stemmeskalaen, hvilket fremmer ro og

undervisningen. - Stemmeskalaen giver storre gennem-

sigtighed og dermed
Antagelserne bag visningen.

Udgangspunktet er, at tydelige forventninger til niveauet fremmer
laering og trivsel. Stemmeskalaen kan tydeliggere forventningerne
til eleverne og samtidig tilfere undervisningen en hoj grad af
gennemsigtighed. Det skaber en forudsigelig og genkendelig
undervisningssituation for eleverne og dermed mere tryghed og

krav.

ro i klassen.

tryghed i under-

- De feelles retningslinjer for lydniveau
mindsker tidsforbruget pé diskussioner
omkring undervisningens struktur og
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Stemmeskalaen definerer fem lydniveau-
er:

5. Alarm-stemme
Eleverne ma kun bruge denne stemme i tilfeelde
af en nedsituation.

4. Ude-stemme
Eleverne ma tale med hej stemme.
Stemmen ma kun bruges udenders.

3. Inde-stemme
Eleverne ma tale med afdeempet stemme.

2. Hviske
Eleverne mé hviske med sidemakkeren.

1. Ingen snak
Eleverne mé kun tale, hvis de fér ordet efter
at have haft hdnden oppe.

Elev, 5. klasse,
Katrinebjergskolen

30 NYE VEJE TIL BEDRE
TRIVSEL I SKOLEN

Stemmeskala

Inde-stemme

Ingen snak

"Nu er det nemmere at sige til dem, der
larmer, at de skal veere stille. Vi kan nemlig
bare pege op pé stemmeskalaen.”

Metodens potentialer

- At gore de implicitte forventninger til lydniveauet eksplicitte.

- At oparbejde en hensynsfuld kultur, som tillader forskellige arbejdsformer.

- At befordre elevernes trivsel gennem tydelige rammer og forventninger.

"Vikan altid lige kigge op og se, hvor
hojt vi ma tale. Og om vi overhovedet

ma tale.”

Fremgangsmade

Stemmeskalaen introduceres og oves

Inden stemmeskalaen kan implementeres i undervisningen, er det vigtigt, at eleverne introduceres grundigt for de
forskellige lydniveauer i stemmeskalaen. Derfor skal de forskellige lydniveauer i stemmeskalaen eves med eleverne.
Lad bdde det paedagogiske personale og eleverne eksemplificere de forskellige lydniveauer. Jo yngre elever, desto

mere ovelse.

De forskellige lydniveauer eves og praesenteres i deres rette element, sé de fremstar autentiske. Sdledes kan lyd-
niveauerne ingen snak, hviske og inde-stemme oves i klassen eller i gruppeomrader, mens ude-stemme oves uden-
ders. Alarmstemme oves ikke, da der ejensynligt ikke forekommer en nedsituation. Det er vigtigt, at det paedagogiske
personale selv felger stemmeskalaen, hvis den skal have troveerdighed og optimal effekt.

@vningen er samtidig en anerkendelse af, at alle stemmeniveauer kan have sin berettigelse, men at de er situati-

ons- og stedafhaengige.

Anvend stemmeskalaen

Stemmeskalaen anvendes i den daglige undervisning. Her er det det paedagogiske personales opgave lebende at ju-

stere stemmeskalaen, i takt med at undervisningssituationen udvikler sig. Det er vigtigt, at det paedagogiske persona-
le er konsekvent med, at pilen i stemmeskalaen passer til den pdgeeldende undervisningsaktivitet. Nar eleverne bliver
fortrolige med stemmeskalaen, kan de inddrages i vurderingen af, hvilket lydniveau der er mest hensigtsmaessigt i en

konkret undervisningssituation.

Elev, 5. klasse,
Katrinebjergskolen
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Overfor stemmeskalaen til fysiske zoner

Skalaen angiver det enskede lydniveau for hele klassen. Efterhdnden som eleverne bliver fortrolige med stemme-
skalaen, kan konceptet udvides. Helt konkret kan der etableres omrader og fysiske zoner, hvori eleverne kun ma
benyttes sig af pa forhand aftalte lydniveauer. P4 denne made sikrer man, at skalaen kan tilpasses de enkelte elevers
opgaver.

Ved at definere steder til enten stille fordybelse — som det kendes fra togenes stillekupéer - eller definere
samtalezoner til gruppearbejde, undgas det fx, at den naturlige lyd af en samtale bliver til generende stej for den
koncentrerede eller sensitive elev. For eksempel kunne det veere tilfaeldet, at én gruppe er et sted i opgavelesningen,
hvor samtale er nedvendig.

Med tiden vil metoden gere eleverne opmaerksomme pa betydningen af deres eget lydniveau, s& de kan vaelge et
trin pd stemmeskalaen, som tager hensyn til de omgivende elever. Alternativt kan de flytte sig rent fysisk til en zone,
hvor deres samtale ikke generer eleverne omkring dem.

Opmeaerksomhedspunkter

- Det paedagogiske personale er rollemodeller, og stemmeskalaen stiller krav til det peedagogiske personale om selv
at felge de markerede lydniveauer.

- Lydei et leeringsrum kan vaere udtryk for arbejdsprocesser, der rummer fagligt engagement. Et hejt lydniveau er
ikke nedvendigvis at betragte som stoj.

Mads Rune Dahlstrem
leerer, Katrinebjergskolen

"Viarbejder pd at bygge nogle strukturer
ind i undervisningen, som er letgenkendeli-
ge for eleverne.”

12
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Socia

® Fagligt milje

Elevinddragende

undervisning

P& Skolecenter Jetsmark har de gode erfaringer med elevinddragelse i den undersegel-
sesbaserede og projektorienterede undervisning. Erfaringer fra praksis viser, at eleverne
tager et stort medansvar for deres egenleering, nar de inddrages i undervisningen.

Metoden er beskrevet pd baggrund af erfaringer fra elever og leerer Annette Lilholt

pa Skolecenter Jetsmark - afdeling Kaas i Nordjylland. Metoden henvender sig
primeert til udskoling.

Introduktion 2 /
For at skabe motiverende undervisning og ege mulighederne for DCUM anbefaler %

lzering kan man med fordel inddrage eleverne som medskabere

af undervisningen. Erfaringer fra Skolecenter Jetsmark viser, at DCUM anbefaler elevinddragende un-
den elevinddragende undervisning skaber aktive og engagerede dervisning, fordi medansvar ogq tillid eger
elever. Samtidig tilgodeser elevinddragelsen differentiering og motivation, trivsel og leering.

forskellige leeringsstile.
Elevinddragelse kan forstas bredt og ikke blot som medbe-
stemmelse pd undervisningens indhold. Elevinddragende under-

visning kan komme til udtryk ved: %
- Atinddrage elevernes forforstaelse i tilretteleeggelse af under- Skolens erfaringer 7,

visningen.

- At eleverne designer og producerer produkter eller opgaver og

o Eleverne driver sig selv i deres leering,
dermed er medskabere af undervisningen.

idet de i hej grad motiveres af problem
- At det paedagogiske personale lytter til eleverne samt anerken- stillingerne.

der og respekterer deres synspunkter i undervisningens dialog.

Eleverne leerer at traeffe valg og arbej
- At eleverne har medbestemmelse pa aktiviteter. de selvstaendigt
- At undervisningen justeres pa baggrund af den feedback, ele-

) Eleverne hjeelper og vejleder hinanden.
verne giver.

Undervisningen er i hej grad differen

ti t.
Antagelserne bag o

Elevinddragelse motiverer eleverne til at deltage aktivt i undervis-
ningen. Elevinddragende undervisning kan medvirke til at skabe
et positivt og aktivt leeringsmilje med hej grad af engagement.
Elevinddragelse kan herved fremme bade trivslen og den faglige
progression.

n4
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Metodens potentialer

- At eleverne deltager aktivt i undervisningen og far mulighed for at tage medansvar for deres egen leering.
- At eleverne er medskabende af egen undervisning.
- At eleverne far mulighed for individuelle fremgangsmader, hvor der er fokus pa proces frem for produkt.

- At eleverne selv er med til at konstruere deres egen viden.

Elev, 8. klasse,
Skolecenter Jetsmark

”Selvom vi arbejder mere alene end
normalt, sa far vi faktisk lavet meget
mere.”

Fremmgangsmade

Faelles start

Hver lektion startes samlet. P& Jetsmark Skolecenter starter timen i ’krogen’, som er et hjerne hvor hele klassen kan
samles. Ved den feelles start bekendtgeres eleverne med leeringsmalene og dagens program.

| krogen har eleverne mulighed for at stille opklarende spergsmal til opgaven. Det er vigtigt, at eleverne far afkla-
ret potentielle spergsmal inden det selvsteendige arbejde pdbegyndes. | ’krogen’ kan eleverne ligeledes fremlaegge
deres overvejelser omkring problemstillingen, s andre kan lade sig inspirere af disse overvejelser. Séledes kan elever-
ne leere af hinanden eller vise hinanden ve;j.

Tydelige laeringsmal

Det er vigtigt at eleverne hele tiden kender malet for leeringen. Det handler om at finde de gode aktiviteter, der kan
seettes i veerk, sdledes at eleverne nar leeringsmalene. Alle elever arbejder med samme laeringsmal, men laeringsmale-
ne er opstillet pd en made, s bade den fagligt steerke og den fagligt svage elev kan udfordres og udvikle sig.

Eksempel pa opgaveformulering i matema-
tik

Eleverne bliver ansat i et firma, der fremstiller
emballage til mange forskellige produkter. En kunde
har henvendt sig for at f& designet en ny emballage.
Kunden har felgende krav til emballagen: Den skal
kunne indeholde en liter, den skal kunne pakkes
hensigtsmaessigt i sterre antal for at blive transporte-
ret til andre dele af landet. Herudover stilles der som
krav til opgaven, at kunden gerne vil have, at der ogsa
teenkes pa forbruget af materiale til emballagen, ikke
bare af ekonomiske grunde, men ogsa af hensyn til
miljoet.

Opgavekrav:

Udarbejd tre forskellige forslag til emballage,
som opfylder kundens krav. Vurdér de forskellige
emballageformers fordele og ulemper. Design
menster til emballagen.

- Aflevér en mobilfilm p& maks. 3 minutter med
overvejelser, beregninger og forslag til emballa-
geform.

Udskaer emballageformen i 1:1, s& den kan samles
senere.

Laeringsmal:

-+ Vurdere fordele og ulemper ved de forskellige
emballager.

- Anvende skitser og arbejdstegninger.

Designe forskellige emballager, der netop kan
indeholde 1 liter.

Designe forslag til menster p&d emballage, som
indeholder geometriske figurer og flytninger.

Fremstille en mobilfilm, der illustrerer forslaget.

16
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ELEVINDDRAGENDE UNDERVISNING

30NYE VEJETIL BEDRE

TRIVSEL I SKOLEN

\ed elevinddragende undervisning er det vigtigt at seette faste rammer. Laeringsmalene ligger fast, men eleverne

er med til at bestemme, hvordan de ndr mélene. Som laerer er det vigtigt at finde den gode aktivitet, som kan vise

vejen til malet. En aktivitet, som udfordrer alle elever, uanset hvilket niveau de befinder sig p&. En aktivitet, der ger, at

eleverne har indflydelse pa processen og produktet.

Opfelgning pa arbejdsproces

Na&r eleverne arbejder med undersegelsesbaserede og projektorienterede opgaver, er det vigtigt lebende at felge op

pd elevernes leering. Derfor krydser eleverne lebende af i skemaet, i takt med at arbejdsprocessen skrider frem. Ele-

verne er bevidste om, at der kan veere forskellige krav til de enkelte grupper, for de kan krydse af i skemaet. Séledes

er faerre krydser nedvendigvis ikke udtryk for faglig svaghed eller manglende arbejde.

Skemaet giver det paedagogiske personale et overblik over elevernes arbejdsproces. Herunder hvem der arbejder

med hvad, og hvor langt de er. Ydermere giver skemaet et overblik over, hvilke elever der fx kunne have gavn af at

samles og reflektere over deres problemstilling, hvem der kan fortseette med nyt stof osv.

Anvend logbeger

Tre emballager

Fysisk model

Produktnavn

Designmenster

Mobilfilm

Jeppe og
Andrea

X

X

Svend og
Ole

x

Jakob og
Amin

x

Kasper og
Gabriel

Tobias og
Sofie

ELEVNAVNE ER OPDIGTEDE

Elev, 8. klasse,

Skolecenter Jetsmark

"Vistar til ansvar for vores egen laering,
og det synes jeg er motiverende.”

Annette Lilholt,
leerer, Skolecenter Jetsmark

"Med forskellige indgange til leeringen
kan vi ramme og udfordre flere elever.”

Eleverne forer ligeledes logbog efter hver undervisningslektion. Her noterer eleverne, hvad de har lavet, og hvilke
udfordringer de har medt. Ligeledes noterer eleverne, hvad de har leert i den pagaeldende time, samt hvad de plan-
leegger at g i gang med neeste gang. Logbegerne er med til at give eleverne en sterre opmaerksomhed pa deres
egen leering.

Responsgrupper

Responsgrupper kan bruges ndr eleverne fremlaegger for hinanden. De 'lyttende’ elever far uddelt opmeerksomheds-
punkter ndr de andre fremlaegger og eleverne skiftes til at give respons til hinanden. Her er det vigtigt, at man som
leerer seetter formen, s& eleverne ved, hvad de skal veere opmaerksomme pé og hvorfor.

Feelles afslutning

Timen afsluttes i fesllesskab, og det foregar i ’krogen’, hvor timerne ogsé begyndes. Det giver eleverne mulighed for
at dele erfaringer og viden fra lektionen og dermed inspirere hinanden. Endelig bruges elevernes feedback om, hvad
der fungerer, og hvad der ikke fungerer, til at foretage eventuelle justeringer i undervisningen.

Annette Lilholt,
leerer, Skolecenter Jetsmark

"Du kan nd malet pd mange mader.
Derfor kan alle elever fa folelsen af, at
de er med til at bidrage til lesningen.”

Opmeaerksomhedspunkter

- Elevinddragende undervisning er en les undervisningsstruktur, hvorfor det er vaesentligt at have nogle faste ram-
mer.

- Arbejdsformen kreever tilveenning, da den stiller krav til selvsteendighed.

- Det er vigtigt at differentiere undervisningen, sa kravene til de enkelte grupper er forskellige.

18
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Socialt milje
Fysisk milje

® Fagligt milje

Inspiration til
god klasseledelse

'Inspiration til god klasseledelse’ har til formal atinspirere klasselederen til at tilpasse praksis
tilden konkrete elevgruppe og hermed den didaktiske, sociale og faglige kontekst. Klassele-
delse tager sig forskelligt ud fraklasseleder til klasseleder og varierer alt efter fag, indhold,
elevernes alder og diversitet.

Metoden tager udgangspunktirapporten”Ro og klasseledelse i Folkeskolen” og bygger pa
anbefalinger fra en ekspertgruppe nedsat af Undervisningsministeriet.

Introduktion Z /
DCUM anbefaler 7

Klasseledelse handler om det paedagogiske personales ledelse

af de processer, der foregar i klasseveerelset. God klasseledelse

skaber tydelig ssmmenhang mellem mal, indhold og under- DCUM anbefaler ’Inspiration til god klas-
visningsform. God klasseledelse handler ogsa om at inddrage seledelse’, fordi tydelige rammer og for-
feedback - fra elever til leerer og omvendt - og felgelig korrigere ventninger i undervisningen har betydning
undervisningen. Klasseledelse har blandt andet betydning for, for bédde trivsel og leeringsudbytte.

hvordan eleverne klarer sig fagligt og socialt. Tydelige sociale
og faglige rammer har betydning for elevernes leering og trivsel.

Klasselederen ber opstille klare og realistiske forventninger til ele- 7
vernes faglighed og samtidig holde fokus pa relationer. Elevernes
indbyrdes relationer og relationer mellem klasselederen og elever God klasseledelse skaber %

har betydning for laering, selvtillid, autonomi, motivation og
den generelle oplevelse af at gd i skole.

- En god og tydelig struktur, der kan
fremme elevernes leeringsudbytte og

Definition af klasseledelse 4
trivsel.

- Klasseledelse er en samlet betegnelse for den praksis, som . Feelles retningslinjer, der kan minimere
leerere og paedagoger anvender til at skabe et vaerdigt og me- i

tidsforb t pé diskussi
ningsfuldt rum for leering og udvikling. ICSTOTDTLIGER pal cISKUSSIONET 69 29¢

motivationen for bade elever og leerere.

- Klasseledelse er en malrettet bestraebelse pa at organisere,
stotte og differentiere laerings- og udviklingsprocesser inden
for trygge rammer.

- Grundlag for mindre stoj, uro og andre
forstyrrelser.

- | klasseledelse er det didaktiske, faglige og sociale viklet ind i

hinanden.
[ ) [ ) @ o o o o o
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Antagelserne bag

Gennem tydelige rammer, tydelige forventninger og meningsfulde opgaver skabes et roligt, trygt og gennemskueligt
leerings- og undervisningsmilje. Herved forbedres elevernes trivsel.

Leererens undervisningspraksis, herunder klasseledelse, er en af de faktorer, der sammen med trivsel har aller-
storst indflydelse pa elevernes leeringsudbytte.

Didaktik, paedagogik og faglighed anskues som en helhed, der samlet medvirker til forbedret trivsel og bedre
leering.

"Klasseledelse er en kompleks storrelse,
hvor det didaktiske, faglige og sociale
er viklet ind i hinanden.”

Inspiration til god klasseledelse

Faste rutiner og konkrete krav

God klasseledelse kan tage afsaet i faste rutiner, konkrete krav, detaljerede mal og klare rammer, der kan praktiseres i
klasserne. Lav eksempelvis aftaler om faste pladser, hvordan bordene skal std, hvornar der benyttes iPads og compu-
tere, hvorndr computerskaerme er sldet op, hvordan pladsen udnyttes bedst, hvor der skal veere toj, tasker osv.

Godt fra start i klassen

Det er afgerende, hvordan lektionen kommer fra start, og at timen begynder pa klokkesleettet. Det er vigtigt at vise
eleverne, at man som underviser glaeder sig til at undervise dem og har noget pa hjerte.

"God klasseledelse skaber tydelig
sammenhang mellem mal, indhold
og undervisningsformer.”

Tydelige og praecise instruktioner

Nar det paedagogiske personale saetter en opgave i gang, skal den vaere tydelig og preecis. Elever kan veere arsag til
uro, hvis de ikke er klar over opgavens krav og mal. Derfor kan man med fordel indarbejde en fast struktur for opga-
velesning. Skriv pa tavlen, hvad eleverne skal lave, hvor de kan finde undervisningsmaterialet, samt hvad de skal lave,
nér de er feerdige. De faste rutiner er med til at skabe en forudsigelighed i timens opbygning, hvilket giver eleverne ro
og tryghed i undervisningen.

Variér arbejdsmaden

Elevernes motivation og koncentration kan dale i lebet af en lektion, og det er derfor vigtigt at variere arbejdsmader-
ne gennem lektionen. Tilbyd afvekslende aktiviteter, som engagerer og passer til den enkelte elevs faglige niveau.

Skab tryghed

Som leerer er det vigtigt, at man giver noget af sig selv og delagtigger eleverne i sine egne oplevelser og sit eget
liv. Det skaber naerhed og tryghed og befordrer gode relationer. Gode relationer er en forudseetning for trivsel og
lzering.

Korrigér undervisningen
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Feedback pa undervisningen har flere udtryksformer. Feedback kan veere verbal evaluering fra eleverne, men uro,
der opstér, ndr eleverne ikke fastholdes p& opgaverne, er ogsé feedback. Hvad enten det er verbal respons eller
nonverbal respons, giver det anledning til at overveje korrigering af undervisningen. Skoledage er ikke ens, og dagene
pavirkes af forskellige ting, hvilket betyder, at koncentrationen og motivationen kan veere varierende. Der kan veere
konflikter i frikvarteret, fraveer, tandlaegebeseg etc. Disse forstyrrelser kan betyde, at undervisningen og opgaverne
skal justeres i forhold til det planlagte. Didaktiske, faglige og sociale aspekter er sdledes viklet ind i hinanden.

God afslutning

Giv beskeder i ro og orden, inden eleverne forlader timen. Undlad at formidle beskeder til eleverne, mens de er pa vej
ud af klasselokalet. Lad eleverne skrive lektier ned pd den made, de foretraekker. Det kan veere pa papir, digitalt eller

som foto.

”...uro er ogsa feedback.”

Opmeaerksomhedspunkter

lkke al lyd er stoj. Det er nedvendigt at acceptere et vist lydniveau, som stammer fra gruppearbejde, kreative pro-
cesser og andre aktiviteter, hvor eleverne udfolder sig.

Bordopstillingen er vigtig, og arbejdsmade, formél og elevdiversitet afger, hvor de enkelte elever skal sidde. Op-
meerksomhed pa didaktiske faktorer i lokalet er en vaesentlig del af god klasseledelse.

Det er vigtigt, at ledelsen og det paedagogiske personale afklarer, om der er feelles retningslinjer for klasseledelse
pd skolen som helhed, de enkelte &rgange el.lign.
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Socialt milje
® Fagligt milje

® Fysisk miljo

Nar lerere; peedagoger og elever i feellesskab indtanker skolens uderum i undervis-
ningen, opstar der nye muligheder i forhold til bade leg og leering. Herved bidrager
skolens fysiske matrikel konstruktivt til'idéen om en rumlig

og mangfoldig helhed.

Introduktion Z /
DCUM anbefaler %

Udearealerne benyttes ofte i fag som biologi, natur/teknologi

og idraet. Men udearealerne kan veere en vigtig medspiller i alle

skolens fag og herved bidrage til en mere varieret, differentieret DCUM anbefaler eget opmeerksomhed
og inspirerende skoledag for eleverne. pd udearealerne i relation til en varieret
Udearealerne er en arena for udvikling af sociale kompetencer og skoledag, leering og trivsel.

feellesskaber, og en stor del af elevernes leg i frikvartererne og
SFO foregar udenfor.
Pa en skole bestér udearealerne typisk af skolegard, legeplads,

sportsbaner og grenne omrader af forskellig art. Kultur, vaner %
og organisering afger ofte, om lzerere og elever oplever skolens
udearealer som brugbare og inspirerende. Formal %

Uanset forholdene, sa vil en aktivering af de givne udearealer

give eleverne mere frisk luft, mere dagslys og mere bevaegelse,

hvilket har positiv indflydelse pa deres trivsel og velbefindende. + At sikre variation i skoledagen.

- At bruge udearealerne som et aktivt
Antagelserne bag leeringsrum.

Plads, dagslys og luft eger elevernes fysiske velbefindende og + At fé mere fysisk aktivitet i undervisnin-

inspirerer til aktiviteter, som styrker bl.a. grovmotorik og hur- gen.
tighed. Brug af udearealernes rumlighed og naturfaenomeneri

undervisningen indvirker positivt pé elevernes almendannende

udvikling gennem feelles oplevelser, erfaringer og observationer.

Undervisning gennem bevaegelse og virkelighedsnaere oplevelser

kan bdde ege elevernes faglige udvikling, motivation og trivsel.

e e o o o o o o
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Konkrete tiltag

I mange tilfeelde kan et projekt, som decideret fokuserer pa skolens udearealer og deres potentialer, veere afgerende Leg pé streg
for, om elever, leerere og paedagoger overhovedet opdager nye muligheder i de eksisterende forhold. Skolen skal
skabe en kultur, som ger det oplagt og naturligt at indtaenke udearealerne i bdde undervisning og fritid pa tveers af
alle fagligheder. En steerk ude-kultur skabes ved tidligt at inddrage bade leerere, paedagoger og elever i planlaagnings-
og afklaringsprocesser.

Nedenfor introduceres tiltag, som kan inspirere til opbygningen af en god udekultur i bdde undervisning og frik-

Kreeftens Bekeempelses 'Leg pa streg’ er et koncept, der kobler bevaegelse og leering i skolegarden.
Eleverne oplever eget motivation ved leering i bevaegelse. Fysisk aktivitet har stor betydning for udviklingen af moto-

riske, kognitive og sociale kompetencer.

varter.

Legepatrulje

Leg pa streg henvender sig primaert til 0.-3. klassetrin.

Born leerer ved at vaere aktive sammen med andre, seerligt andre bern. Frikvartererne er en vigtig del af elevernes . A } ) ) o . )
Leg pa streg tager afsat i en opstregning til leering og spil pa asfalten. Det er en enkel méde at skabe nye mulighe-

sociale liv pa skolen. Her opeves evner for samarbejde, konfliktlesning og mestring af konkurrencer. Nye spil og der pa uden dyre investeringer | belagningen

aktiviteter sat i gang og instrueret af de eldre elever kan aktivere frikvartererne, s der bliver et trygt og forpligtende
Leg pd streg bestar af en pakke med skabeloner, sprays og inspirationskatalog med forslag til lege i undervisningen.

Skolerne kan selv variere og tilpasse opstregningerne til forskellige trinmal i forskellige fag og til skiftende bevaegel-
sesmenstre i skolegarden.

feelleskab i udearealerne.

Det er Dansk Skoleidraets legepatrulje’ et eksempel pa.
Se mere pa www.cancer.dk/legpaastreg

Legepatruljen henvender sig primaert til 0.-7. klassetrin.

Legepatruljen handler om at f& bern til at bevaege sig mere gennem leg i frikvartererne. De aldre elever bliver pd

én-dagskurser uddannet til legepatruljer. Tilbage pad skolen er det legepatruljens opgave at sette gang i legen for de

yngre skoleelever.

Elev, 2. klasse,

Effekten af legepatruljen: Arden Skole

- En aktiv legepatrulje skaber oget aktivitet i frikvartererne.

- En aktiv legepatrulje er med til at sikre et bedre socialt milje i skolegdrden.

"Vibruger stregerne, nar vi finder
pd lege i frikvarterne, og med Leg pa
streg-bogstaverne kan man hoppe ord.”

- En aktiv legepatrulje kan vaere med til at forebygge mobning.

Se mere pd www.legepatruljen.dk

Elev 5klasse,
Bedsted Skole

"Man forstéar tingene bedre udenfor

og bliver ikke traet” 128
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Udeskole

Udeskole er i bred forstand undervisning, som gennemferes uden for klasselokalet. Med udgangspunkt i fagenes mal
anvender eleverne teoretisk viden og faerdigheder i relevante omgivelser. Det kunne eksempelvis vaere skolegarden,
skolens udearealer og naerliggende naturomrader.

| skolens udearealer og taette naermilje kan eleverne finde relevans til alle fag pd skemaet. De neere udearealer er
et fagligt relevant supplement til klasselokalet, hvor eleverne har mulighed for at skabe egne erfaringer med under-
visningsmaterialet i direkte forlaengelse af klasseundervisningen. Udeskolen styrker elevernes samarbejdsevner og
klassens sociale sammenhold. Udendersundervisning kan praktiseres pa tveers af fag og klassetrin.

Udeskole henvender sig til alle klassetrin.

Udeskole kan foregd mange steder. Det kan veere i skoven, hvor eleverne kan leere om skovens ekologi, laver hejde-
malinger af traeerne eller skrive digte med udgangspunkt i skovens flora og fauna. Det kan ogsé veere i skolegérden,
i byen eller pé sportspladsen, hvor eleverne kan samle insekter i biologiundervisningen, eller méle vinkler i matema-
tikundervisningen.

Mulighederne er mange, og sa leenge aktiviteterne har et klart fagligt fokus, kan udeskole medvirke til at styrke b&de
faglig udvikling og trivsel.

Se mere pd www.emu.dk

Elev, 4. klasse,
Arden Skole

"Nar man bevager sig og far frisk luft,
er man ikke sa treet i den naeste time.”

Opmeaerksomhedspunkter

Planleeg og prioritér brugen af de udenders rammer pd samme méade som planlaagningen af skolens indendors
miljo.
- Teenk pd forhold som vejr, &rstider, overdaekninger og ly, og skab hensigtsmaessige vaner for pakleedning.

Underseg, hvilke sikkerhedskrav og lovkrav der er geeldende ved brug af udearealerne.

Klart fagligt fokus er en forudseetning for, at udearealerne kan fungere optimalt som leeringsrum.
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Socialt milje
® Fagligt milj
® Fysisk miljo

Varieret indretning

o

i
ingogleg Elr

.

Introduktion 7 /
DCUM anbefaler 7

Pa Maglegérdsskolen har de gode erfaringer med at indrette

g e

2lge

elevarbejdspladser, som tilgodeser forskellige lzeringsstile og

byder pd varierede opholdsmader, stemning og eestetik. Indretningen DCUM anbefaler varieret indretning,
giver mulighed for at arbejde enkeltvis eller i faellesskaber og tager som understotter individuelle lseringsstile
samtidig hensyn til individuelle preeferencer i forhold til lyd, lys, aktivi- og forskellige arbejdsformer.

tetsniveau, afskaarmning m.m.
En veesentlig pointe er, at eleverne i samarbejde med laereren
selv veelger det milje, som tilgodeser netop deres behov.

Maglegérdsskolen er organiseret som klyngefaellesskaber 7
bestdende af 3 klasser med basislokaler placeret omkring et feelles
’hjemmeomrdde’ med garderober, kokken, toiletter og et opholds- Skolens erfaringer %

areal med varieret indretning.

- Eleverne bliver bevidste omkring egen

Antagelserne bag optimal arbejdsposition.

Strukturen i undervisningen og de fysiske rammer kan i sammen- - Muligheden for at veelge mellem

hang veere understettende faktorer, som skaber rum og rammer forskellige elevarbejdspladser skaber

for elevernes forskellige laeringsstile og faglige fokus. motivation og ansvar for at eleverne
Nogle elever koncentrerer sig bedst med ro og begraensede kan hjelpe hinanden.

stimuli, mens andre arbejder bedre med aktivitet og mange ind-
tryk. Der vil ogsa veere forskellige behov, alt efter, hvilke opgaver
eleverne skal lese — om opgaverne er praktisk eller teoretisk oriente-

-+ Den frie beveegelighed mellem elev-
arbejdspladserne skaber mulighed for,

rede, og om arbejdsformen er individuel eller i grupper. at eleverne kan hjeelpe hinanden.

e © o o o o o o
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KLYNGEF/ZELLESSKAB
HIEMMEOMRADE

Derfor kan man med fordel skabe zoner pa skolen, som er dedikeret til en bestemt aktivitet, og som er placeret STILLERUM/
hensigtsmeessigt i forhold til eksempelvis lyd, lys og bevaegelsesniveau. Samtidig kan aestetiske virkemidler som VARKSTED

farver, belysning, udsmykning og materialer mv. skabe spaeendende og varierede miljeer, som understotter og anviser -grupperarbejde
-individuelt arbejde

funktion og adfeerd.
Hermed kan indretning blive et understettende veerktej for klasseledelse, struktur, leering og trivsel. -aldersintegrering
-praksisorienteret

HEMS/HULE arbejde

Metodens potentialer

- At tilbyde eleverne alderssvarende laeringsmiljeer.

F/ALLESOMRADE

- At skabe bade velkendte og udfordrende rammer, som inviterer til aktiv deltagelse og indflydelse. ARBEIDS-
Atel | db v g=ciilling NICHER
. eleverne oplever medbestemmelse og ansvar for egen aktivitet. —formidling
- At udnytte skolens lokaler mere effektivt ved organisering og fleksibel brug af rum og rammer. QFCBHEEJRDS_ -gruppearbejde
-individuelt arbejde
-aldersintegrering TOILETTER

-praksisorienteret  GARDEROBER
arbejde
-leg og fritid

Elev, 2. klasse,
Maglegérdsskolen

SOFAGRUPPE

"Det er rart med et seerligt stille sted. Og en
stor seekkepude. Sa bygger man en plads til at
laese. Ved vinduet kan man se ud. Der kan jeg
lide at arbejde og kigge pa noget grent.”

BASISLOKALE
-klasseundervisning
-gruppearbejde

-individuelt arbejde

K@KKEN

Indretning og undervisning pd Maglegardsskolen

Pa Maglegardsskolen har en indskolingsklynge bestdende af 1., 2. og 3. klasse 3 basislokaler, et centralt feellesareal
samt et veerkstedsrum/stillerum. Indretningen byder p& muligheder for ophold ved et stort feellesbord i kekkenzonen,
en sofagruppe, trappepodier, hems og diverse hulemiljoer. Arealet anvendes ogsa til SFO efter skoletid.

For at kunne lykkes med at skabe fysiske rammer, som understotter forskellige aktiviteter og individuelle behov Elev, 7. Klasse,
som pd Maglegdrdsskolen, er det vigtigt at veere afklaret omkring organisering og ensket praksis. P& Maglegdrdssko- Maglegérdsskolen
len far organiseringen i klyngefeellesskaber sin berettigelse ud fra skolens vision om at arbejde med aldersintegrering
samt med at give eleverne selvindsigt i egen laering og respekt for forskellighed. Selve indretningen med varieret

meblement er affedt af behovet for miljeer med forskellige funktioner som samling, formidling, fordybelse, gruppe- " : Q
oo Det er godt med meget frihed. Sa har
jeg mere lyst til at vaere her.”
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Indretning af funktionsmiljeer

For at kunne indrette miljeerne med de rette funktioner ma man kortlaegge, hvilke forskellige behov for arbejdsfor-
mer og leeringsstile indretningen skal tilgodese.

Nedenstdende diagram illustrerer forskellige spaendvidder indenfor arbejdsformer, som man i indretning og
organisering kan enske at tilgodese. | kortlaegningen kan man saledes fa opmaerksomhed pa forskellige og eventuelt
modsatrettede behov og kvalificere en prioritering af funktionerne.

Det er muligt at indrette, sé funktionsmiljeerne tilgodeser behov pa tveers af spaendvidderne. Dvs. at skabe milje
for enten at arbejde alene eller i grupper eller eksempelvis som i lokalet med funktion som stillerum og veerksted,
hvor der er behov for bade at arbejde stillesiddende og i bevaegelse, blot i forskellige sammenhaenge.

Arbejde alene Arbejde flere sammen

Arbejdeiro Arbejde i befordrende lyd

Arbejde stillesiddende Arbejde i bevaegelse

Arbejde taenksomt Arbejde praktisk/kropsligt

Modtage individuelle budskaber Modtage kollektive budskaber

En dag i 2. klasse pa Maglegardsskolen - et eksempel pa brug af varierede laringsmiljeer:

Dagen starter med, at klassen samles i basislokalet, hvor eleverne har deres faste pladser med traditionelle borde og stole. Her kan
lereren samle op pa 'siden sidst’, give praktisk orientering, besvare spergsmal el.lign. Herefter introduceres dagens arbejde, som i
nogle tilfaelde kan byde pa eget valg imellem forskellige opgaver/arbejdstyper.

Nu sperges eleverne efter tur, hvad de vaelger at gd i gang med, og hvor de gerne vil placere sig med arbejdet. En efteren - i
foruddefinerede arbejdsgrupper eller enkeltvis - finder eleverne deres foretrukne arbejdspladser og gér i gang med arbejdet. Her
er det vigtigt, at leereren undervejs ger opmaerksom pa forudsaetningerne for de forskellige placeringer. Gruppen af drenge, som
onsker at sidde i pudebunken under hemsen, mindes om, at det ikke ma ende i uro og tumlen. Laereren viser dem tillid og anerken-
der, at det gik rigtig fint sidste gang, hvor de fik lavet et godt stykke arbejde. En anden gruppe vaelger stillerummet og bliver bedt
om at tjekke, hvor mange elever der allerede sidder der fra de to andre klasser, som fzellearealet deles med. Ventetiden benyttes
til at sperge de naeste par elever om deres ensker til opgave og placering. Efterhdnden som alle elever er blevet adspurgt og har
placeret sig med deres arbejde, er basislokalet temt pd naer nogle fa, som foretraekker roen og de trygge rammer her.

Nu gdr leereren rundt imellem eleverne og hjaelper dem med opgaver og spergsmal samt vurderer, hvorledes de forvalter deres
valg af arbejdsplads. Hvis valget ikke fungerer, leses dette med en dialog eller hjeelp til at finde et bedre arbejdssted. Enkelte
elever/grupper kommer selv til laereren for at fa hjelp. | slutningen af lektionen henter leereren eleverne tilbage til basislokalet for
at afrunde arbejdet. Tilbage i klassen geres der status pa lektionens arbejde for hver gruppe/elev. Lektionen sluttes af med et kort

brainbreak, hvor alle elever er oppe af stolene og fér bevaeget krop og stemmeband.
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Siddetrapper

Maglegardsskolen indretter med multifunktionelle mebler som fx siddetrapper. Siddetrappens specifikke funktion
er at samle mange elever pa et lille areal samt at ensrette fokus i en formidlingssituation. Samtidig er trappen et
godt sted at arbejde fordybet, da man her kan skifte position (siddende, pé knae, liggende mv.). Trappen som mebel
fungerer ligeledes godt ved fremlaeggelser og i situationer, hvor eleverne gerne vil vaere eksponeret. Trappen giver
samtidig god beskyttelse bagved til de elever, der har behov for at vaere mere isoleret.

Siddetrappen er et eksempel pa et mebel med en primeer funktion - samling - men som tillader flere forskellige
arbejdsformer og funktionsmiljeer, alt efter hvordan den bruges og i hvilken sammenhaeng. Her kan formidles, arbej-
des fordybet, alene eller i grupper, i ro eller i befordrende stoj alt efter omgivende aktiviteter, stillesiddende eller i
bevaegelse. Er siddetrappen placeret tilbagetrukket eller i en niche, kan man arbejde afskaermet. Men er trappen pla-
ceret centralt, vil funktionsmiljeet veere af en anden karakter, da man i stedet kan arbejde i kontakt med omgivende
aktiviteter. Begge dele kan have sin berettigelse alt efter vurderede behov og enskede funktionsmiljeer.

Alsidig rumanvendelse

Det centrale feellesareal kan varieres, men nogle elementer er faste. Det geelder bl.a. garderobemeblerne og hemsen,
som er et seerligt sted i netop denne klynge. Men ellers kan rummet anvendes pé forskellig vis alt efter behov. |
SFO-tiden baerer rummet preeg af hjemlighed med samling, hyggesnak og spil ved kekkenbordet. Hems, nicher og
siddetrapper bliver legelandskaber, ndr kasser med forskelligt legetej findes frem, og vaerkstedet kan tages i brug
uden at forstyrre omgivelserne betragteligt. | undervisningstiden bruges de forskellige nicher og meblementer til
forskellige grader af fordybelsesarbejde. Vinduesnicher bag garderober og huler under siddetrapperne byder pa
seerligt skeermede arbejdspladser eller uforstyrrede legezoner. Lette og mobile mebler kan skubbes veaek, s& rummet
far en ny funktion, fx ved sterre samlinger.

Basislokalerne er traditionelt indrettede med borde og stole. Vaerksteds-/stillerummet har en dobbeltfunktion og
anvendes til bade praktiske og kreative aktiviteter og som stillearbejdspladser i den daglige undervisning. Skiltet pa
deren signalerer, hvilken funktion rummet har pa et givent tidspunkt.

Om at undervise i varieret laeringsmilje

| det varierede leeringsmilje laagges seerlig veegt pa lektionsstart og slutning. Det er fx veesentligt at vide, preecis hvor
og hvorndr der samles op og afsluttes. Afslutningen er vigtig for, at eleverne er klar til naeste aktivitet. Afslutningen
behever ikke nedvendigvis vaere samme sted som opstarten.

Leererne forventningsafstemmer med den enkelte elev eller gruppe i forhold til deres ensker om arbejdsform og
arbejdssted. Herved oplever eleven leererens tillid og opnar selvbevidsthed om egne udfordringer og styrker.

Strukturen og selvbestemmelsen betyder, at elever og leerer ved, hvad de kan forvente af hinanden. De ved, hvor
og hvornar man ger hvad, uden at alle nedvendigvis ger det samme pa samme tid, hvilket skaber plads til at imede-
komme individuelle behov.

Rikke Ludvigsen,

leerer, Maglegardsskolen

"De bliver enormt gode til at
hjeelpe hinanden - ogsa pa

tveers af klassetrin.”

Opmeaerksomhedspunkter

+ Struktur og klarhed omkring adfeerd og aktiviteter i forskellige funktionsmiljeer er et fortlebende arbejde.

- Indretning kan have betydning for rengeringsarbejde, brandsikkerhed og flugtveje. Eksempelvis ved brug af teep-

per.

- Alsidig rumanvendelse stiller krav til planlaegning af, hvornar forskellige aktiviteter finder sted i de forskellige funk-

tionsmiljeer. Stej i et omrade kan pavirke naboomradet uhensigtsmaessigt.

Klare strukturer og forventninger til adfaerden i funktionsmiljeerne er vaesentlige for at kunne lykkes med alsidig og

varieret indretning. Der ma ikke opsta uro og forvirring omkring, hvad man ma og skal, hvor og hvornar.

- Nar enkelte rum andres i forhold til funktion og indretning, kan det pavirke naerliggende miljeer og rum uhensigts-

maessigt.
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Socialt milje
Fagligt milje
® Fysisk milje
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Introduktion 7 /
DCUM anbefaler 7

Den leengere skoledag saetter hygiejneniveauet pa skolerne under

pres. Det er vigtigt, at toiletforholdene er gode. Hvis eleverne

ikke benytter toiletterne, kan det give fysisk ubehag, som igen kan DCUM anbefaler miljeteams, fordi hygiej-
pavirke elevernes koncentration, indleeringsevne og trivsel. ne, sundhed og trivsel forbedres gennem
| Sore Kommune er de godt i gang med at forbedre hygiejnen maélrettet elevinddragelse.

pd kommunens skoler, vel at maerke uden at ivaerksaette dyre re-
noveringer. Kommunen kalder det ’miljoteam’. Et miljoteam er en
udvidet dukseordning, hvor eleverne i hold af fem elever tager del

i at gore klasseveerelset rengeringsklar efter endt undervisning. 7
Det frigiver tid til rengeringspersonalet, som de sé& bruger pa at
soignere skoletoiletterne en ekstra gang i lebet af skoledagen. Skolens erfa ringer %

De nye miljoteams udfordrer den traditionelle made at taenke
dukseordningen pa. Miljoteamets hovedbudskab er at gere de
ellers lidt sure oprydningspligter betydningsfulde. Samtidig gives
eleverne et medansvar i forhold til oprydning og rengering i deres

- Elevernes fysiske og aestetiske
undervisningsmilje forbedres.

klasse. - Der erfrigjort ressourcer til ekstra
Miljoteamets opgaver ligner opgaverne i den klassiske dukse- toiletrengering.

ordning. Teamets medlemmer skal: ) o
- Eleverne inddrages aktivt i at passe pa

- Seette stole op deres omgivelser.

- Feje gulvetiklassen - Relationen imellem rengeringsper-

sonale og elever styrkes via gensidig

- Torre borde og vandrette flader af
respekt.

- Rydde op i klassen
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Antagelserne bag Mead rengeringspersonalet

En anerkendende og motiverende tilgang til oprydning og rengering skaber badde evne og vilje til at eendre adfaerd Invitér rengeringspersonalet ind i de enkelte klasser, sé eleverne fér sat ansigt pd de personer, der ger rent efter dem
pd omradet. Ved at skabe et relationelt band mellem rengeringspersonalet og skolens elever opnas gensidig respekt, hver dag. Lad fx rengeringspersonalet forteelle om deres arbejde og deres oplevelser med rengering pa skolen.

som har stor betydning for elevernes lyst til at rydde op i klassen. Eleverne motiveres til at gore klasseveerelset

rengeringsklar, ndr de kan se, at det friger ressourcer, som ferer til bedre toiletrengering. Skoletoiletternes hygiejne- Musik til arbejdet

niveau har betydning for den generelle trivsel og sundhedstilstand, hvilket igen har indflydelse pa koncentrationsevne

og leering. Der er oftest musik til miljoteamets arbejde. Det gor det sjovere for eleverne. Musikken har en motiverende effekt,

idet den eger felelsen af feellesskab. | mange af klasserne i Sore Kommune er det et mél, at klassevaerelset kan geres
rengeringsklar pd den tid, et musiknummer varer.

Elev, 5. klasse,
Sore Borgerskole

"Det er ikke laengere sa kedeligt at B
skulle veere dem, der seaetter stole op, Sore Borgerskole
tommer skraldespande og fejer gulvet.”
"Vi kender vores rengeringsdame nu.
Fremmgangsmade Og jeg synes i hvert fald, jeg teenker
mere over at rydde op her pa skolen,

Miljoteamets struktur , _ _ .
ligesom jeg skal derhjemme.

Lav en fast struktur for miljoteamet. | Soro Kommune er der i hvert miljeteam fem elever, som arbejder sammen
omkring opgaven i fire uger ad gangen. Den relativt lange periode er vigtig, da eleverne skal oparbejde en rutine.
Klasseleereren sammenseetter eleverne i miljoteams.

Miljovaeg i klassen

Etablér en miljovaeg i hver klasse, hvor der haenger professionelle rengeringsredskaber, som bade er effektive og lette O p mae r‘kSO m h ed S p un kte r

at bruge. Miljevaeggen er samtidig forum for kommunikation mellem elever og rengeringspersonale. Her kan haenge
sedler med beskeder, billeder af rengeringspersonalet samt et telefonnummer, sa eleverne kan komme i kontakt med ) - ) ) )

! : . . o : . - Arbejdet med miljoteams er en fortlebende proces, der kreever lobende opmaerksomhed, justering og evaluering.
rengeringsassistenten, hvis der opstar en seerlig situation, der kraever ekstraordinaer rengering.

- Metoden kan med fordel implementeres allerede fra indskolingens ferste trin, sa det bliver en helt naturlig del af
skoleelevernes hverdag.

Giulia Lorenzen,
leder, Sore Kommune

"Nu har eleverne ansigt pa dem, der gor
rent hver dag. Det giver en hoejere grad af

142
forstaelse og et bedre samarbejde.”
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Lys til leering

[ ] rbejde "/'Aé*"=r/"' ivse "z"arzl'f/" /

x

Introduktion fwmbe%ler ////////////%

Lyset har stor betydning for elevernes leering og trivsel, fordi det

pavirker oplevelsen af rum og omgivelser. Et godt samspil mellem

dagslys og kunstig belysning giver eleverne de bedste synsbetingelser DCUM anbefaler at udnytte lysets

i undervisningen. Det naturlige lys er det bedste arbejdslys og samti- potentialer i klasselokalet. Optimerede

dig det lys, som giver den bedste fornemmelse af rum, tid og sted. lysforhold bidrager positivt til bdde trivsel
Gode synsbetingelser er kendetegnet ved god farvegengivelse, og leering.

tilstraekkelige kontraster pé tavler og andre synsobjekter samt til-
straekkelig lysstyrke ved arbejdsborde. Udover selve lysstyrken sé har

Antagelserne bag

Lyset er afgerende for, hvordan eleverne sanser og oplever tid, rum, * Atoge trivslen og det faglige

farver og former. Lyset pavirker deres opmeerksomhed, koncentrati- udbytte ved korrekt lyssetning.

onsevne samt sevnkvalitet og humer. Lysforholdene har séledes stor . At gore eleverne bevidste om, hvordan
betydning for den almene trivsel og dermed ogsé for indleeringsevnen man placerer sig i forhold til lyset i en
hos eleverne i skolen. given arbejdssituation.

- At bruge lysseetning til at understotte
rummets anvendelse.

[ J [ ] [ ] ([ J ([ J ([ J ([ J [ J - At prioritere bedre og mere energirigti-
ge lesninger.
[ e O (] (] (] ([ ([
[ e O (] (] (] ] [
[ [ J (] o (] (] o o
[ e O ([ ] o ([ ] ([ ([
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Lyskategorier

Dagslys er en fallesbetegnelse for direkte sollys, himmellys og reflekteret lys fra eksempelvis andre bygninger, mens
kunstig belysning er det, der stammer fra lamper og forskellige lysarmaturer. Kunstig belysning deles som regel i to
grupper, almen belysning og pladsbelysning. Almen belysning er oftest placeret i loftet og pa en sddan made, at det
sikrer en ensartet belysning i hele rummet. Pladsbelysning er belysning, der anvendes til seerlige funktioner pa speci-
fikke omrader, som fx arbejdslamper ved skriveborde.

Rasmus Challi,
chefkonsulent, DCUM

“Den rette lyssaetning kan vaere med
til at skabe ro og @ge koncentrationen”.

Konkrete tiltag

Udnyt dagslyset

Undervisningslokalet ber indrettes, s& dagslyset udnyttes optimalt. Ved at indrette faste elevarbejdspladser teet
ved vinduerne sikres optimale lysbetingelser for koncentreret og fordybet arbejde. P& grund af den store variation i
dagslyset, og fordi det kan vaere nedvendigt at skeerme af for direkte sollys, skal dagslyset som regel suppleres med
kunstig belysning.

Lyset og kroppen

Skab bevidsthed hos eleverne omkring lysets betydning for forskellige arbejdssituationer.

Eleverne skal vide, hvilke lysforhold der er hensigtsmaessige for en given aktivitet. Vis eleverne, hvordan computer-
skaermen placeres korrekt, sé synsretningen er parallel med vinduesveeggen, og leer eleverne at undga reflekser og
spejlinger fra lyskilder.

Forskellig belysning til forskellige aktiviteter

Skoledagen bestdr af skiftende aktiviteter og arbejdsopgaver, hvilket er ensbetydende med skiftende synsopgaver.
Det stiller forskellige krav til belysningen. Ved at supplere almenbelysningen med pladsbelysning kan de fleste behov
imedekommes. Pladsbelysning er desuden med til at skabe rum i rummet, hvilket giver eleverne en variation af op-
holds- og arbejdssteder i lokalet.

Blaending og varmebelastning

Direkte sollys kan bleende eleverne og skabe temperaturstigninger. Effektiv udvendig solafskaermning kan afhjeelpe
generne. Gode betingelser for udsyn og dagslysforhold er vigtige, nar skolen vaelger solafskaermning. Indvendige gar-
diner, lameller eller persienner kan afhjaelpe blaeending, men udsynet begraenses samtidig. Og husk pa, at indvendige
gardiner og persienner ikke forhindrer varmeudvikling ved direkte sollys.

Vedligehold

N&r gamle lyskilder udskiftes, ber skolen vaelge lesninger, som optimerer lysforholdene for eleverne. Det er vigtigt,
at den kunstige belysning kan reguleres pa forskellige mader, sé den spiller optimalt sammen med det naturlige lys,
skiftende vejrforhold og &rstiderne. | daglig drift skal lyskilder, armaturer og overflader holdes rene.

Elev, 2. klasse,
Strandskolen

"Lyset i klassen er godt. Men det er
treels, at det taeender og slukker auto-
matisk.”

Opmeerksomhedspunkter

- At pladsbelysning kan bruges til at fastholde og begreense aktiviteter pd bestemte steder.

- Forkert eller utilstraekkelig belysning anstrenger ejnene, ofte med ejenirritation, treethed og hovedpine som resul-
tat.

- Afskeermning som udvendige gardiner, persienner og lignende ber kunne styres manuelt, da udsyn har stor betyd-
ning for elevernes trivsel og laering.

146

147



METODEHANDBOG 30 NYE VEJE TIL BEDRE
TRIVSEL  SKOLEN

Socialt milje
Fagligt milje
@® Fysisk milje

God lyd og
mindre stoj

Skolens fysiske rammer og indeklima har stor betydning for leering og trivsel. Lys-
forhold, stoj, luftkvalitet og temperatur

Introduktion Z /
DCUM anbefaler 7

Begrebet stoj daekker over uhensigtsmaessig eller generende lyd.

Stoj er ikke nedvendigvis kraftig lyd eller larm, men er enhver form

for lyd, der opleves som forstyrrende. DCUM anbefaler fokus pa gode lyd-
forhold, da lyd og stejniveau har stor

Forstyrrende eller generende lyd bestemmes af tre forhold: indflydelse pé elevernes koncentration og
leering.

- Selve lyden - fx niveau og frekvens.

- Situationen i klasseveerelset - Har eleverne eksempelvis behov

for at kunne tale ubesveeret, eller skal de udfere koncentrati- 7
onskraevende aktiviteter?
Formal 7

- Personlige forhold - fx herenedsaettelse eller elevens person-
lige forhold til lyden - nogle bern fortraekker ro, mens andre
bedre kan koncentrere sig, ndr der er flere lyde i rummet.

- At sikre optimale forudseetninger for
For at skabe et godt lydmilje i et undervisningslokale er det vigtigt trivsel og indleering gennem priorite-
at minimere stej og samtidig sikre, at eleverne kan here, hvad ring af gode lydforhold.

der bliver sagt. P& den méde far leererens budskaber og elevers
indbyrdes tale optimale forhold.

- At skabe inkluderende rammer for

sensitive og herehammede elever.
Elevens oplevelse af lydforholdene pévirkes bade af un-

dervisningsform og indretning. Ved tavleundervisning er det - At skabe feelles forstdelse for stojni-
eksempelvis nedvendigt at kunne here, hvad der bliver sagt i den veauets betydning for trivsel og leering.
anden ende af lokalet, mens det ikke er hensigtsmaessigt ved

gruppearbejde. Mebler og andet inventar kan have forskellige

lyddeempende egenskaber, og meblement kan skabe forskellige

lydgener, nar det skal rykkes rundt. Samtidig vil lyd fra tilstedende

lokaler og udearealerne omkring klasselokalet ogsa pavirke ople-

velsen af lyden.
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Antagelserne bag

Gode lydforhold forbedrer kommunikation mellem leerere og elever. En ubesvaeret kommunikation er en del af fun-
damentet for det paedagogiske arbejde med elevernes trivsel og leering. Dermed understoetter gode lydforhold ogsa
god trivsel og leering.

De dérlige lydforhold pavirker ikke kun herelsen. De pévirker ogsd opmeerksomhed, hukommelse og koncen-
tration. Nar eleverne ikke kan here, hvad der bliver sagt, geetter de ubevidst pad budskabet. Det laegger beslag pa
ressourcer i arbejdshukommelsen, s& der er mindre kapacitet til at forstd og huske indholdet i undervisningen. Berns
arbejdshukommelse er samtidig mindre end voksnes, hvilket understreger vigtigheden af gode lydforhold for under-
visningen i grundskolen.

Konkrete tiltag

Stojkilder

| forste omgang er det veesentligt at afgere, om oplevelsen af stej har sit afseet i interne eller eksterne stojkilder.
Eksterne stojkilder er udefrakommende stoj, eksempelvis trafikstej, maskinstoj eller stejende aktiviteter fra omkring-
liggende rum. Intern stej kan komme fra installationer, elever eller laerere i lokalet. Selvom lydniveauet pd de eksterne
stojkilder ikke nedvendigvis er hojt, kan det stadig virke forstyrrende og dermed medbvirke til, at den interne stej ogsa
oges.

Aftaler

Aftal ’lydregler’ for klassen, der gaelder for bade elever og voksne. Reglerne kan blandt andet bygge pé et trezonesy-
stem. Red = helt stille, gul = hviskestemme, og gren = fri lyd. Eleverne kan med fordel inddrages i processen, da det
giver eleverne medejerskab og ansvarsfolelse over for reglerne.

Lydkultur og hensyn

Det er meget forskelligt, hvad vi opfatter som stej. Ved at skabe bevidsthed om dette og opbygge en kultur p& skolen
og i klassen kan der skabes gode og hensynsfulde vaner. Snak om, hvilke aktiviteter der kan opfattes som stejende.
Det kan blandt andet veere overgange fra pause til time, og hvordan disse i s& fald kan finde sted uden at forstyrre og
stoje. Det er vigtigt at skabe rammer, hvor det er i orden at bede

hinanden om at deempe sig i stedet for selv at forsege at overdeve. Gor det til en vane at veere opmaerksom og tage
hensyn til omgivelserne.

Elev, 5. klasse,
Strandskolen

"Vihar en regel om, at ndr vi arbejder i
grupper, skal vi have halve stemmer.”

Skab rammer for bade larm og ro

Adskil sa vidt muligt stejende og mindre stejende aktiviteter. Et hejt lydniveau er ofte et vilkar, fx ved beveegelse-
saktiviteter. Med planleegning, organisering og indretning kan der etableres forskellige lydzoner som eksempelvis
stillekupé, taleborde, tonserum og lign. Steder, som er placeret indbyrdes hensigtsmaessigt. Herved er der steder for
bdde larmende og stille adfeerd, uden at disse generer hinanden og dermed opleves som stej.

Optimeér akustiske forhold

Et lokales akustiske niveau afhanger dels af de materialer, der er anvendt til vaegge, lofter, gulve og dere, dels af
rummets geometri og hejde. Dernaest af overflader pa inventar som mebler, gardiner, tavler og lign. Serg for, at dere
og vinduer slutter teet til karm og ramme, sd lydisoleringen er optimal. Udskift evt. gamle og slidte vindueslister. Kon-
trollér ogsa, at installationer som eksempelvis ventilation mv. virker og er indstillet korrekt, s de ikke larmer.

Ved nybyggeri og ombygning ber de akustiske forhold overvejes tidligt i byggeprocessen. Bdde rummenes funkti-
on, sterrelse og indbyrdes placering har betydning for lydforhold og lydadskillelse, ligesom valg af byggematerialer
og inventar er vigtigt.

Inventar

Prioritér indretning med varieret inventar og blede mebler. Gardiner, taeepper og polstrede mebler deemper lydni-
veauet.

Ved indkeb af nyt inventar ber man overveje produkter med lyddeempende egenskaber eller lesninger, hvor det
er muligt at skubbe rundt med stole uden stoejgener.

Opsat malere
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Malere, som registrerer og advarer om et hejt lydniveau, kan veere med til at skabe fokus og ansvar for et godt lyd-
niveau. Derudover kan malerne kortlaagge, hvilke rum og sammenhange der har de sterste udfordringer i forhold til
lydniveauet. Mdlerne kan altsé afslere, hvor og hvornér lydniveauet er udfordret, og det giver bedre mulighed for at
malrette og prioritere de rette indsatser i forhold til adfeerd, organisering og akustiske forhold. Malere, som registre-
rer lyd, luft og temperaturniveauer, kan rekvireres gratis hos Dansk Center for Undervisningsmilje, DCUM.

Elev, 2. klasse,
Strandskolen

"Vi har nu tennisbolde pé borde og
stole. Sa larmer det ikke sa@ meget, og
stolene glider lettere.”

Opmeerksomhedspunkter

- Der erforskellige lovkrav til lydmiljoet alt efter lokalets anvendelse. Fx stilles der andre krav til lokaler, der skal
bruges til fritidsordning, specialundervisning og grupperum.

- Husk brandsikkerheden ved opsaetning af akustikregulerende tavler, gardiner og lign.

- Blede mebler, polstring m.m. kan have god effekt i forhold til lydmiljeet, men de kan pévirke andre dele af indekli-
maet i negativ retning pga. stev m.m.
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Bedre |luft i klassen

Bl it

o

gsigtede 7 .

s flere

Introduktion fwwbe%ler /////////%

Luften i klasselokalerne pévirkes af forskellige ting. De elever, som

opholder sig i lokalerne, pavirker luftens kvalitet i forhold til antal-

let af personer, ligesom adfeerd og fysisk aktivitet spiller ind. Over- DCUM anbefaler fokus pé luftkvaliteten,

tej samt afgasning fra byggematerialer og inventar i rummet kan fordi ventilation og luftskifte har direkte

desuden forringe luftkvaliteten og ege behovet for ventilation. indvirkning pé elevernes trivsel og indlae-
CO2-niveauet er afgerende for luftkvaliteten. Nar mange ele- ringsevne.

ver er samlet i et klasselokale, stiger CO2-niveauet, og luften kan
foles ubehagelig, hvis der ikke er tilstraekkelig ventilation. Sympto-

mer pé darlig luftkvalitet kan vaere ondt i hovedet, irritation i ejne 7
og naese, forvaerret astma eller allergi samt koncentrationsbe-
sveer. Alt sammen ting, som direkte pdvirker elevernes trivsel og Formal 7

indleeringsevne. Nar CO2-niveauet stiger, maerker vi det ikke, for

symptomer som hovedpine, desighed eller koncentrationsbesvaer
- At skabe faelles forstdelse af, hvad der

har meldt sig.

At etablere mekanisk ventilation kan veere en nedvendig prio- pavirker indeklimaet i klassen.
ritering, men ogsa en vaesentlig investering. Indtil investeringen er - At lave aftaler om adfeerd, som kan ska-
mulig, er der dog flere her-og-nu-tiltag, som kan forbygge darlig be frisk luft til bade elever og lokaler.

luft i klasselokalet. Det kan fx veere adfaerdseendringer i form af

udluftning, oprydning og luftpauser. - At oge sundhed, trivsel og indleering

ved at optimere luftkvaliteten i under-

visningslokalerne.
Antagelserne bag :

Et godt og tilstreekkeligt luftskifte har positiv effekt pé elevernes
indleeringsevne og deres generelle trivsel. Bern pévirkes i hejere
grad af indeklimaet end voksne, og seerligt felsomme elever, fx
bern med astma og allergi eller bern med indleeringsvanskelighe-
der, kan veere seerligt felsomme over for luftkvaliteten.
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Konkrete tiltag

Luftpauser

Selvom der findes mekanisk ventilation, som sikrer tilstraekkeligt luftskifte i rummene, ber den daglige undervisning
tilretteleegges med ’luftpauser’ og mulighed for at komme ud i det fri som en del af undervisningen. Kom udenfor,
skift milje, skift position, og fa frisk luft til ny leering. Desuden vil luftskifte i klasselokalet ske hurtigere og mere effek-
tivt uden elever i lokalet.

Personbelastning

Mange elever i det samme lokale pavirker luften. Eleverne kan fordeles over flere lokaler, og der kan etableres grup-
pearbejdspladser og nicher i neerliggende arealer. Hvis nabolokalet er bedre ventileret, s abn evt. deren.

Rasmus Challi,
chefkonsulent, DCUM

“Tag vadt overtej ud af klasselokalet.
Luft ud i pauserne. Spis madpakkerne i
feellesrummet. Simple tiltag kan veere
med til at skabe et bedre indeklima.”

Oprydning og rengering

Rod og affald bidrager til oplevelsen af darlig luftkvalitet. Lugtgener fra skraldespande og madpakker kan undgas ved
gode oprydningsvaner. Ryd op, tem skraldespande, og luft ud efter spisepausen.

Gode overtojsrutiner

Vadt og fugtigt overtoj giver darlig luft i klassen. Tojet skal ud af klassen, og der ber vaere tilgeengelige knager eller
garderober uden for undervisningslokalerne.

Kontrollér installationerne

Serg for, at ventilationsanleegget fungerer korrekt. Stev og snavs i ventilationsanlaegget forringer effekten. Spjeeld og
ventiler, der ikke kan dbne og lukke ordentligt, kan give traek og f& anlaegget til at steje unedigt. Hvis brugen af lokalet
endrer sig, kan det vaere nedvendigt at justere ventilationsanleegget.

Opseet malere

Ud over gode forebyggende rutiner kan man opseette malere, som forteeller, ndr CO2-niveauet er for hojt. Malerne
kan ogsa bruges til at konstatere, om de gode rutiner virker efter hensigten, eller om indsatserne ber justeres. Ma-

lere, som registrerer lyd, luft og temperaturniveauer, kan rekvireres gratis hos Dansk Center for Undervisningsmiljo,
DCUM.

Planlaeg investeringer

Det kan veere nedvendigt at etablere mekanisk ventilation for at opna et acceptabelt CO2-niveau.
Omradet skal have stor opmaerksomhed ved planleegning og prioritering af ekonomiske investeringer.

Opmeaerksomhedspunkter

- Inddrag elever i arbejdet med at skabe et godt indeklima - etablér faelles ejerskab frem for regelsaet og forbud.
- Veer opmaerksom pa sikkerhedsregler i forbindelse med udluftning ved dbning af vinduer, seerligt ved etagebyggeri.

- Teenk langsigtet, og planleeg investeringer i mekanisk ventilation. Adfeerdseendringer og her-og-nu-tiltag er gode,
men ofte ikke tilstraekkelige til at opretholde den nedvendige luftkvalitet.
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Den rette temperatur

Skolens fysiske rammer ogindeklima har stor betydning for leering og trivsel. Lys-
forhold, stoj, luftkvalitet og temperatur pavirker elevernes koncentration, sundhed
og velbefindende. 1 arbejdet med elevernes trivsel vil fysiske rammer ogindeklima
derfor veere naturlige indsatsomrader. Langsigtede indsatser og investeringer bor
planleegges, s& de giver sterst mulig effekt, mens der pa kort sigt kan'laves flere her-
og-nu-tiltag til forbedring af indeklimaet for elever og leerere.

Introduktion Z /
DCUM anbefaler %

Lokalets temperatur pavirker trivsel, koncentration og velbe-

findende i lebet af skoledagen. Derudover har aktivitetsniveau,

pékleedning og individuelle fysiologiske behov betydning for, om DCUM anbefaler fokus p& temperaturfor-

man oplever et lokale som *for koldt’ eller for varmt’ hold, fordi det har direkte indflydelse pd
elevernes trivsel og indleringsevne.

Komforttemperatur

Et klasselokale med 21-22 °C vil typisk veere optimalt til stillesid-

dende arbejde for de fleste elever. Der bor ikke vaere tempera- 7
turforskelle i rummet. Hvis forskellen pd temperaturen imellem
hoved og fedder er sterre end 3-4 °C, vil det foles ubehageligt. Forma3l 7,

Traek og kulde

- At styrke elevernes koncentration,

Luftens bevaegelser har betydning for temperaturoplevelsen. leering, trivsel og sundhed gennem et
Kuldefornemmelser kan skyldes traek, ogsd pa en sommerdag i godt indeklima.

veltempererede rum. Treek opstér oftest ved modstdende dbne . At skabe falles forstelse af, hvad der
eller uteette vinduer og dere eller i forbindelse med indblaesning

pavirker indeklimaet i klassen.
fra ventilationssystemer.
At etablere klimaanlaeg kan vaere en nedvendig prioritering, - At prioritere bedre og mere energirigti-
men 0gsa en veesentlig investering. Indtil investeringen er mulig, ge lesninger.
er der flere her-og-nu-tiltag, som kan hjeelpe med at styre tempe-
raturen i klassen. Udluftning, antal elever i klassen og luftpauser
har stor betydning for, hvordan eleverne oplever temperaturen i

klassen.
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Antagelserne bag

Et veltempereret indeklima har en positiv effekt pa indleeringsevnen. Ved at opretholde en optimal komforttempe-
ratur i undervisningslokalet f&r eleverne det bedste udgangspunkt for béde trivsel og leering. For heje temperaturer
kan fordrsage treethed, hovedpine, utilpashed og svigtende koncentration, mens for kelige temperaturer kan gore
eleverne anspandte og stive i kroppen. Begge dele pavirker motorikken og arbejdshastigheden. Komforttemperatu-
ren vil variere fra sommer til vinter. Da man om vinteren oftest har varmere beklaadning p3, vil eleverne typisk opleve
komfort ved en lavere temperatur end om sommeren. Undersegelser viser, at bern i hojere grad end voksne lader sig
pavirke af forandringer i indeklimaet, og at temperaturjusteringer i undervisningslokalet kan ses direkte i elevernes
praestationer.

Konkrete tiltag

Personbelastning

Mange elever i det samme lokale pavirker temperaturen. Eleverne kan fordeles over flere lokaler, og der kan etable-
res gruppearbejdspladser og nicher i neerliggende arealer. Abn eventuelt dorene til bedre ventilerede lokaler.

Gode rutiner

Serg for at drikke vand i lebet af dagen, seerligt nar vejret er varmt. Lav luftpauser i undervisningen, hvor lokalet
hurtigt og effektivt gennemluftes.

Styr temperaturen

Undgé direkte solstraling ved eksempelvis at etablere udvendig solafskaeermning. Udvendig solafskaermning pavirker
bdde lyset og temperaturen indenfor. Er udvendig solafskeermning ikke muligt, vil indvendige gardiner eller persien-
ner ogsa have en effekt - omend den vil vaere mindre.

Hvis skolen har solafskeermning, sé serg for, at solafskaermningen ogsé er i brug, nar lokalerne star tomme. Hvis
skolen har mekanisk ventilation, sd underseg, om det er indstillet korrekt i forhold til spidsbelastning, arstiden og so-
lindfaldet i lokalerne. Kontrollér ogsé, at radiatorer er korrekt justeret, at de er udluftede, og at termostater fungerer.
Undgg, at radiatorer er deskket til, da det vil forringe radiatorernes ydeevne.

Tilpas beklaedning

Temperatur og pdkleedning skal passe til den givne fysiske aktivitet. Alle elever oplever ikke varme og kulde ens. Der-
for er det vigtigt, at eleverne selv regulerer deres bekleedning i forhold til temperatur og placeringen i klassen.

Opsaet malere

Temperaturmalere, som registrerer og advarer om for hej temperatur, kan forebygge symptomer som hovedpine,
desighed eller koncentrationsbesveer. Sanserne opdager ofte for sent, at der er brug for at dbne vinduet eller skeerme
for solen. Méalerne kan desuden vise, i hvilke rum og sammenhange der er de sterste udfordringer med at fastholde
en optimal temperatur. Malere, som registrerer lyd, luft og temperaturniveauer, kan rekvireres gratis hos Dansk Cen-
ter for Undervisningsmilje, DCUM.

Opmeaerksomhedspunkter

- Inddrag elever i arbejdet med at skabe et godt indeklima - etablér fzelles ejerskab frem for regelsaet og forbud.
-+ Veer opmaerksom pa sikkerhedsregler i forbindelse med udluftning ved dbning af vinduer, seerligt ved etagebyggeri.

- Hoje temperaturer forekommer ikke kun om sommeren, men ogsd om vinteren, hvor solen star lavt pa himlen.

Rasmus Challi,
chefkonsulent, DCUM

“Bade for varme og for kolde loka-
ler kan vaere med til at seenke elevernes
produktivitet. ”
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Bevagelse
| undervisningen

Pa Bellahoj Skole og Rundhejskolen har de gode erfaringer med brug af beveegelse som
veerktoj til at forbedre elevernes trivsel og faglighed. Krop og beveegelse er derfor en
naturlig del af den paedagogiske praksis, der har betydet gladere og mere motiverede
elever.

Metoden er beskrevet pd baggrund af erfaringer fra elever, viceskoleleder Allan Fre-
deriksen og skoleleder Mogens Toustrup pa Rundhejskolen’i Aarhus samt Erik Smed,

idrestskoordinator pad Bellahoj Skole i Brenshoj

Introduktion Z /
DCUM anbefaler 7

Bellahej Skole og Rundhejskolen har i flere ar arbejdet med

bevaegelse og motion som en vigtig del af undervisningen. Bevee-

gelse udger derfor en naturlig del af den paedagogiske praksis og DCUM anbefaler bevaegelse i under-
inddrages pé alle tidspunkter af skoledagen visningen, da fysisk aktivitet forbedrer
- bdde i og uden for undervisningen. elevens sundhed, trivsel

Begge skoler oplever bdde mere motiverede og engagerede og leering.

elever samt en direkte mélbar effekt i forhold til trivsel og sygefra-
veer.

Det overordnede mal er at sikre leering og faglighed med 7
fokus pd elevernes trivsel igennem bevaegelse, idraet og leg. /
Skolernes erfaringer %

Antagelserne bag

Inddragelse af motion og beveegelse i den daglige undervisning - Bevagelse er med til at styrke

kan give elever sundhed og trivsel og skal understotte lsering i elevernes leering og motivation.

skolens fag. Det er videnskabeligt bevist, at pulsstigninger bade . Rammer og regler, som tillader bevee-
gor eleverne gladere, eger deres evne til at koncentrere sig og gelse, resulterer i feerre
fremmer langtidshukommelsen. konflikter.

Begrebet bevaegelse deskker i sin bredeste forstand bade
idreaet, sundhed og motion. Det skal forstds som et paedagogisk
og didaktisk redskab, der forbedrer elevens leering og trivsel p&
samme tid.

- ldreet og leg styrker det sociale faelles-
skab og skaber tryghed.

162

163




METODEHANDBOG 30NYE VEJETIL BEDRE

BEVAGELSE  UNDERVISNINGEN TRIVSEL I SKOLEN
Metodens potentialer
Erik Smed,
- At styrke elevers sundhed og selvtillid igennem kropsbevidsthed og beveegelseserfaring. idreetskoordinator, Bellahejskolen
- At sikre mere og jeevnlig fysisk aktivitet for alle elever.
- At etablere gode samarbejder med det lokale foreningsliv og fritidstilbud. ” De menta | e ba rrierer er de mindst ﬂekSi—
ble — ikke de fysiske. Med lidt utraditionel
Elev, 6. Klasse, tankegang byder de fysiske rammer pa

Rundhojsk .
undhojskolen mange muligheder for anvendelse.”

"Jeg er glad for alt det bevaegelse i timer-
ne. Det er lidt ligesom et ekstra frikvar- Tilgaengelighed

ter ” P& bade Bellahej Skole og Rundhejskolen er der opstillet skabe med rekvisitter og redskaber, som kan bruges til
bevasgelse i undervisningen. Disse skabe indeholder blandt andet en bled bold, som giver taleret, et sjippetov til at
danne former - hoppe over/under mv., fluesmaekkere til at sl pé svarmuligheder ophaengt pa veeggen og lign. Skabe-
. . . . . . ne er udstyret med alderssvarende redskaber til bade indskoling, mellemtrin og udskoling.
| nSp | rat| on t|| mere Og bed re be\/&g e | Sse | u nd ervisni ng en P& Rundhejskolen er hallen altid dben for eleverne, og pd Bellahejskole er der bordtennisborde i aulaen til fri af-
benyttelse. Ved at stille bevaegelsesrum og rekvisitter til rddighed for spontan bevaegelse synliggeres og anerkendes
Y g g 9 p 9 yniigg 9

° bevaegelseskulturen som en naturlig del af bdde undervisning og fritid.
Saet klare mél

Det er vaesentligt at have nogle klart definerede mal med bevaegelsesdelen. Derfor er det vigtigt at afgere, hvilket Leb pa gangene

formal bevaegelsesaktiviteterne har. Formalene kan variere fra eksempelvis faglig, motorisk eller kropslig udvikling til o ) ) N o

o o ) ) ) Pd bdde Bellahoj Skole og Rundhejskolen har de gennemgdet gamle regelsaet for at sortere i utidssvarende og

paedagogisk idreet, der har fokus pa inklusion og sociale feerdigheder. ) o o A

begraensende regler for fysisk aktivitet. Denne proces var en vigtig del af skolernes mentale forandringsproces, hvor

Vid deli t brugen af de fysiske rammer blev sat under lup. Skolerne har blandt andet genovervejet reglen om ikke at lebe pa
ldensdeling og engagemen gangene. P& bdde Rundhejskolen og Bellahej Skole ma man derfor gerne lebe pd gangene. Gennem pdbud om at

tage hensyn og passe pé hinanden er det lykkedes at skabe en kultur, som muligger at slette forbuddet om ikke at

Rundhejskolen har udarbejdet en database, der fungerer som vidensbank, hvor det peedagogiske personale kan dele
lobe pa gangene.

deres gode erfaringer med bevaegelse i undervisningen. Dette gor det lettere for leerere og peedagoger at gd forrest
med nye og spaendende initiativer. Hvis de samtidig udstréler engagement, smitter det af pé eleverne. Derfor er det
essentielt, at leerere og paadagoger gar forrest og viser, at de braender for aktiviteterne.

Mogens Toustrup,
. . skoleleder, Rundhojskolen
Samarbejd med lokale sportsforeninger

Det er oplagt at samarbejde med lokale sportsforeninger i neeromrédet. De kan fx inddrages i enkelte undervisnings- ,,\/. h | . || | .
forleb, afvikle aktivitetsdage i samarbejde med elever eller varetage dele af den understettende undervisning. Dette Inarva gt at g Ive alle elever mOtlon

kan inspirere og motivere bade det paedagogiske personale og skolens elever. Ligesom det kan ege begge parters og bevo—egelse | minimum 60 minutter
viden om mulighederne for fysisk aktivitet. ) o
hver dag - simpelthen fordi vi kan se, at
det hjeelper pd bade elevernes faglig-
hed og trivsel.” 164
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Rammer til bevaegelse

Pa begge skoler har fokus pa bevesgelse, hvilket har sat sit praeg pa de fysiske rammer. Det iscenesesttes, at her er
det okay at lebe, hoppe og springe. Faciliteterne inviterer til bevaegelse, hvilket er tydeligt i skolens organisering
og ved astetiske greb som grafik pé veegge og gulv. Indgangspartiet pa Bellahej Skole signalerer fart og aktivitet.
Man treeder ind pa en klassisk lebebane, som man kender det fra et atletikstadion. Derudover seetter opstregninger
pd gangen og i aulaen bevagelse pa nethinden. En ellers helt typisk aula fungerer nu som beveegelsesrum, der kan
anvendes til leg og leering i og uden for undervisningen.

P& Rundhejskolen heenger der plakater pd gangene, som opfordrer til fysisk udfoldelse gennem korte beskrivelser
og visualiseringer af sma bevaegelsesaktiviteter, der hurtigt kan tilleeres af eleverne og benyttes i dagligdagen.

Allan Frederiksen,
viceskoleleder, Rundhojskolen

"For os har det altid handlet om at
seette nogle ambitiese mal for akti-
vitetstimerne.”

Opmeaerksomhedspunkter

Hold fokus pa formalet. Beveaegelse skal fremme elevernes trivsel, leering og sundhed.

Det er vigtigt, at skolen taenker varieret og differentieret, sd alle, ogsd de idraets- og bevaegelsessvage elever, kan

vaere med.

Det kan veere nedvendigt med inspiration og kompetenceudvikling til leerere og paedagoger.
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Medbestemmelse
skaber trivsel

L

/ NYetogen er peskr
/'{//‘-/. c

Introduktion 7 /
DCUM anbefaler 7

Pa Praeste Skole har en nyligt sammenlagt 7. klasse i feellesskab

forandret og udsmykket deres klasselokale.

Eleverne har med projektet selv taget initiativ til at skabe et DCUM anbefaler, at elever inddrages ved
nyt klassemilje. Samarbejdet om at planleegge og udfere en prak- indretningsmaessige andringer. Med-
tisk og vedkommende opgave har styrket klassekulturen og skabt bestemmelse kan vaere med til at sikre
en mere respektfuld tone blandt eleverne. Her gar elevinddragel- ejerskab og oge elevernes lyst til at leere.

se og udsmykning saledes hand i hand.
Som opstart pa projektet diskuterede eleverne i 7. klasse,

hvad der skulle til, for at alle ville have det rart i klassen. Det blev 7
klart for klassen, at opferslen og maden, de var sammen pa, havde
sterst betydning. | faellesskab debatterede de, hvilke veerdier de Skolens erfa ringer 7

savnede i dagligdagen, og hvordan disse kunne komme til udtryk

i indretningen. Vaerdier som ‘respekt’, 'tillid’, 'venskab’, "faellesskab’, -
‘tolerance’ m.fl. - Eleverne tager selv initiativ og ansvar
Med afsaet i det feelles veerdisaet blev design og indretning i

klasselokalet planlagt. Der blev bl.a. etableret: - Eleverne lerer at treeffe valg og arbej-

for egen leering.

de selvsteendigt.
- En grafisk veeg med veerdiordene paskrevet.
- Undervisningen er i hoj grad
- En talerpult som virkemiddel til at skabe respekt og ro omkring

den, som har ordet.

differentieret.
) ) ) - Eleverne hjeelper og vejleder
- Varieret og enkelt meblement til ophold og orden i lokalet,

metodevis et trappepodie. ninanden filassen

Veaeggen, talerpulten og forskennelsen vidner om et faelles arbej-

de, der styrker et godt milje i klassen. Elementerne tjener bade

som udsmykning og som en konkret pdmindelse om veerdierne.

Bade veerdier og udsmykning er séledes forankret i noget synligt,

som er skabt af eleverne selv. Forlebet har resulteret i et forsken-

net, nyindrettet lokale, som eleverne er stolte af og glade for at

veere i, samt et bedre sammenhold og indbyrdes respekt. 168
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Skon Skole

Sken Skole er et koncept udviklet af en nonprofitorganisation med samme navn. | Sken Skole-projektet designer og
forskenner eleverne selv et omrade eller et rum pé skolen, fx deres eget klasselokale, et faellesrum eller udearealer-
ne.

Organisationen leverer undervisningsmateriale i form af inspiration, idékataloger, drejebog og tjeklister.

Materialet findes pd www.skoenskole.dk

Antagelserne bag

Initiativ, ansvar og engagement forer til succesoplevelser. Nar eleverne selv far mulighed for at tage initiativ og sam-
men skabe indhold, opstéar der motivation og stolthed. Eleverne far selv ansvaret for forandringen ved at planleegge,
male, bygge og dokumentere deres arbejde, hvilket sikrer ejerskab til resultatet.

Ved at kombinere faglig viden med praktik, samarbejde og kreativitet maerker eleverne, at de selv eri stand til at
forme deres liv og omgivelser. Nar de sammen skal forholde sig til noget konkret — her de fysiske rammer - etableres
der et faelles udgangspunkt for at arbejde med klassens veerdier og identitet.

Metodens potentialer

- Atinspirere eleverne, sa de far lyst til at pavirke deres egne omgivelser og veere medskabere af kreative og inspire-
rende leeringsmiljoer.

- At udvikle elevernes erfaring med design og aestetik.

- At oge elevernes sociale kompetencer gennem nye samarbejdsformer, der bl.a. kan vaere med til at udvide deres
forstéelse for egne styrker og klassekammeraternes styrker.

- At treene initiativ og handlekraft, innovation og kreativitet samt samarbejde om demokratiske processer.

- At gennemfore et tveerfagligt projekt, hvor fagene griber ind i hinanden og giver mening.

Fremmgangsmade

Elev, 7. klasse,
Omfang, tid og ressourcer Praesto Skole

Afstem med ledelsen og andre relevante parter, hvad projektet favner. Er det klassevaerelset, et feellesrum, skolegar-
den eller et andet omrade, der skal arbejdes med?

‘ ‘ el arbe : , , , "Havde vi ikke selv lavet det, sa havde
Tidsrammen er ogsa vaesentlig at fa afklaret i forhold til planleegning af personaleressourcer og evrig skemalaeg- o ) ) )
ning for perioden. VI JO heller ikke V|dSt, nvor gOde Vi er, 0g
hvor meget vi kan sammen.”
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Invitér relevante samarbejdspartnere

Samarbejde med lokale virksomheder kan veere en del af projektet. Invitér lokale hdndveerkere, som kan radgive og
hjeelpe til i selve udferelsesfasen.

Elevernes foraeldre kan ogsé veere en ressource, eksempelvis med hjeelp til transport, indkeb og deltagelse i det
praktiske arbejde, hvilket kan bidrage til et godt skole-hjem-samarbejde.

Viden og beslutninger om rumdesign

Eleverne ber introduceres til grundlaeggende viden omkring arbejdet med rumdesign, form og farver. Det anbefales
at downloade undervisnings- og vejledningsmaterialet fra Sken Skoles hjemmeside og gennemgéd det med eleverne
eller at fa en Sken Skole-konsulent/gaesteleerer til at igangsaette projektet mv.

Pa dette feelles grundlag kan klassen afklare og beslutte, hvilke konkrete tiltag og designs projektet bestar af. Klassen
bor tidligt definere, hvad de vil opnéd, og hvad slutproduktet skal veere.

Ansvarsgrupper

Eleverne kan veelge sigind i grupper med forskellige ansvarsomrader. Det er det paedagogiske personales opgave at
styre processen og hjelpe eleverne i ansvarsgrupperne.

Start med fallessamling

Hver dag kan med fordel startes med en feellessamling, hvor det paedagogiske personale eller ansvarsgrupperne
gennemgdr dagens mal, leser udfordringer og seetter fokus pd de positive oplevelser og processer. Seet tydelige mal
for dagen, og gentag eventuelt en fallessamling ved frokosttid, sd slutmalet for dagen sikres bedst muligt.

Arbejd med delmal

Arbejd gerne med delmal for de enkelte grupper og helt ned til den enkelte elev, men serg ogsa for fleksibilitet og
feellesskabsfolelse i hele klassen. Nér en elev eller en gruppe har opndet sit delmal, kan de eventuelt hjeelpe andre.

Fremhaev de gode historier

Tine Madelung,
leerer, Praesto Skole

"Jeg har nu en meget stoerre viden om, hvad de
forskellige elever kan yde, og hvordan de yder.”

Elev, 7. klasse,
Praeste Skole

”... 1 Sken Skole-ugen fik vi lov til at bestemme
selv. Nu har vi skolens flotteste klassevarelse!”

Arbejd med positiv psykologi og motivation. Fremheev de gode historier, og f& eleverne til at ga pé jagt og kigge efter
situationer, hvor man har hjulpet hinanden, taget ansvar eller gjort en saerlig stor indsats. Fejr succeserne undervejs.

Dokumentér processen

Processen dokumenteres lebende af eleverne i form af fx artikler til lokalpressen, video, fotos, blogs, Facebook mv.
Elevernes materiale kan give inspiration og idéer til andre skoler.

6 dages Sken Skole

Sken Skole-projektet leber optimalt over 6 skemadage og kan eksempelvis planleegges pé felgende made:

Dag 1: Leeren om rumdesign, form og farver, workshops om analyse, behov, budskaber, design, mv.
samt beslutningsproces omkring konkrete tiltag.

Dag 2: Udregning af materialebehov (trae, maling mv.), organisering af eleverne i arbejdsgrupper og
indkeb til ugens forleb. Arbejdsgrupperne kan eksempelvis vaere en maler-, grafiker- og mebel-
gruppe, en styregruppe, en dokumentationsgruppe samt en gruppe, der er ansvarlig for forplej-
ning og fernisering.

Dag 3: Indkeb og klargering af rum.

Dag 4: Produktion (realisering af idéer).

Dag 5: Produktion (realisering af idéer).

Dag 6: Oprydning, rengering og fejring af succes ved fernisering.

Opmeerksomhedspunkter

- Begraens projektet til ét rum, og tidsforskyd eventuelle andre rum, sé erfaringerne kan tages med til naeste projekt.
- Definér omfanget af projektet — det geelder saerligt i forhold til tid, areal og ekonomiske rammer.

Det er vigtigt med mindst én ansvarsperson/laerer, som stdr for projektets overordnede planlaegning
og koordinering.

- Der ertale om en les undervisningsstruktur, hvorfor det er vaesentligt at have nogle faste rammer.
Hver dag ber startes og afsluttes i feellesskab.
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Gode erfaringer
bor deles

Denne metodehdndbog indeholder
inspirerende og konkrete bud pa, hvordan
grundskoler kan arbejde

med trivselsfremmende indsatser.

| samarbejde med mere end 50 leerere,
padagoger og skoleledere har DCUM ind-
samlet, udvalgt og beskrevet trivselsfrem-
mende metoder fra praksis.

Bogen praesenterer 30 metoder, som
speender vidt, hvad angér form og indhold.
Anvendelsesmulighederne er mange. Feelles
for metoderne er, at de alle kan have en
positiv indvirkning pa elevernes trivsel.

DANSK CENTER FOR DCUM er et uafhaengigt statsligt center, der skal medvirke til at sikre

UNDERVISNINGSMILIO og udvikle et godt undervisningsmilje pd uddannelsessteder og et godt

Viden til praksis bernemilje i dagtilbud.

dcum.dk



