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Overblik over, hvad
Undervisningsmiljatilsynet farer tilsyn
med

Undervisningstilsynet forer tilsyn med undervisningsmiljelovens kapitel 1, 1a, 3 og 4 pa alle landets

uddannelsessteder, med enkelte undtagelser (find loven her).

Kapitel 1i undervisningsmiljgloven handler om de generelle rettigheder og pligter, som
undervisningsmiljeloven giver. Undervisningsmiljgtilsynet kan derfor fore tilsyn med, om
uddannelsesstedets gverste ansvarlige ledelse eller myndighed sikrer, at alle elever og studerende har et godt
fysisk, astetisk og psykisk undervisningsmilja. Det kan tilsynet gore gennem sit fokus pa, hvordan

uddannelsesstedet lever op til bestemmelserne i kapitel 1a, 3 og 4.

Kapitel 1a gzlder for grundskoler og ungdomsuddannelser og handler om, hvordan skolerne skal forebygge
og handtere mobning eller lignende. Undervisningsmiljgtilsynet kan derfor fore tilsyn med, om skolerne
folger handlepligterne, dvs. om skolerne:
e har en antimobbestrategi, som beskriver, hvordan skolen vil forebygge og héndtere mobning,
herunder en strategi mod digital mobning
e lgbende reviderer deres antimobbestrategi efter behov
e lgbende holder gje med tegn pd mobning eller lignende
e vurderer, om der er tale om mobning eller lignende, nar de bliver opmarksomme pa tegn herpa
e udarbejder en handlingsplan for, hvordan mobning eller lignende effektivt bringes til opher, hvis
skolen vurderer, at der er tale om mobning eller lignende. Handlingsplanen skal vare udarbejdet
inden for 10 arbejdsdage og revideres lobende efter behov
e laver de ngdvendige midlertidige foranstaltninger, der er nodvendige med det samme for at gribe ind
overfor de konstaterede problemer
e informerer de bergrte elever og foreeldremyndighedsindehavere om indholdet af handlingsplanen og

eventuelle midlertidige foranstaltninger.

Kapitel 3 handler om elevers og studerendes ret til at vaelge undervisningsmiljereprasentanter (UMR), der
kan varetage elevernes interesser overfor uddannelsesstedets ledelse i forhold til at samarbejde om at sikre et
godt fysisk, @stetiske og psykisk undervisningsmiljg. Undervisningsmiljatilsynet kan derfor fore tilsyn med,

om skolens ledelse:
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understotter elevernes ret til at kunne vaelge to undervisningsmiljoreprasentanter til hver
sikkerhedsgruppe/arbejdsmiljegruppe, som er pa uddannelsesstedet
understotter, at UMR deltager i sikkerhedsgruppernes/arbejdsmiljggruppernes arbejde, nér der

behandles forhold med betydning for undervisningsmiljoet

Kapitel 4 handler om, at uddannelsesstedet altid skal have en gaeldende undervisningsmiljovurdering.

Undervisningsmiljgtilsynet kan derfor fore tilsyn med, om uddannelsesstedets ledelse sikrer, at

undervisningsmiljgvurderingen:

er geldende og skriftlig samt daekker det fysiske, astetiske og psykiske undervisningsmiljg
indeholder en kortlaegning af uddannelsesstedets fysiske, astetiske og psykiske undervisningsmiljo
indeholder en beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljgproblemer

indeholder en handlingsplan, som beskriver, hvordan problemer i undervisningsmiljoet lases
indeholder forslag til retningslinjer for opfalgning pé handlingsplanen

bliver revideret, nar der sker a&ndringer, der har betydning for undervisningsmiljeet, dog mindst
hvert tredje ar

er offentlig tilgaengelig pa uddannelsesstedets hjemmeside.

Derudover kan Undervisningsmiljgtilsynet ogsé fore tilsyn med, om ledelsen har inddraget

uddannelsesstedets undervisningsmiljorepreesentanter i planlegning, tilretteleeggelse, gennemforelse samt

opfelgning pa undervisningsmiljgvurderingen.
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