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Indledning

Med Lyst til Laering far du

Hvordan skaber vi motiverende undervisning, som giver eleverne lyst til at leere og viden om motivation

heenge i, nar udfordringerne melder sig? Det har projekt ’Lyst til Leering’ undersogt.

200 undervisere fra 11 erhvervsskoler har i samarbejde med Dansk Center for —>o En kort og konkret gennemgang af den nedvendige viden, som du skal bruge for at
Undervisningsmilje udviklet og afprevet en raskke konkrete indsatser og metoder g arbejde med materialerne fra Lyst til Leering: om psykologiske behov, og hvordan de er
til at fremme motivation og Lyst til Laering pd GF1 og GF2. forbundet til forskellige typer motivation.

8 veje til motiverende undervisning

Materialet henvender sig til Og til uddannelseslederen,
. Opsamling og gruppering af 200 underviseres erfaringer med at omsatte
underwseren, som znsker som ensker selvbestemmelsesteorien til konkrete veaerktejer og metoder.
« indre motiverede og engagerede elever o elever, der trives og fastholdes pad uddannelsen
« inspiration til mere motiverende undervisning » rad og vejledning til at understette sine undervisere | |ede|sesguide
o konkrete metoder og veerktejer til brug i praksis at skabe motiverende undervisning
« indsigt i den nyeste viden om motivation. « inspiration til at arbejde systematisk med motivation. En ledelsesguide, som viser, hvordan man kan understette underviseres arbejde med

materialerne fra Lyst til Laering, og bidrage til forankringen af motiverende undervisning.

Med dette materiale far | et konkret bud pa, hvordan | kan arbejde med motiverende
undervisning, bdde som enkeltunderviser, i jeres underviserteams eller bredt pé skolen. Held og /y/(/(e med at skabe Lyst til Leering hos]eres elever

Opfyldelse af tre psykologiske behov

N&r man arbejder med motiverende undervisning, seger man at give eleverne mod pa at
héndtere faglige udfordringer, en felelse af medbestemmelse og en felelse af at hore til i
et socialt og fagligt feellesskab. Det er nogle af de folelser, som ger undervisningen
meningsfuld for eleverne og giver dem lyst til at leere. Helt konkret er der tale om opfyld-
else af tre psykologiske behov (kompetence, autonomi og samherighed) hos eleverne.
Med dette materiale far | mulighed for at arbejde fokuseret med at understette de tre
behov og dermed bade ege trivsel og leering, men ogsa bidrage til at mindske frafald pa
uddannelsen.

Systematisk arbejde med motivation

| arbejder helt sikkert allerede, bevidst eller ubevidst, med elevernes oplevelse af autonomi,
kompetence og samherighed. | kan derfor se dette materiale som en mulighed for at vide-
reudvikle og bygge ovenpé jeres eksisterende praksis. Lyst til Leering kan bade benyttes af
den enkelte underviser, som seger at blive endnu skarpere til at tilretteleegge motiverende
undervisning, men kan ogsa bruges i klasseteams, pa tveers af argange eller overordnet pa
skolen.

Vianbefaler, at materialerne forankres bredere end hos den enkelte underviser, hvilket
kreever et lobende og vedvarende fokus fra bade ledelse og undervisere. Indsatserne |
dette materiale kan | bringe i spil pé forskellige mader og pa forskellige tidspunkter i den
daglige undervisning pd EUD. Med materialet héber vi at kunne bidrage til, at elevernes
motivation bliver et vedvarende fokus i skolens dagligdag og noget, der lebende adresseres
og understottes igennem hele deres uddannelsesforleb.




Viden om motivation
og selvbestemmelsesteori

Projekt Lyst til Leering tager afset i selvbestemmelsesteorien,
som er udviklet af de to amerikanske forskere Edward Deci og
Richard Ryan. De har siden 1970’erne forsket i, hvad der frem-
mer og heemmer vores motivation til at leere og udvikle os. Ferst
og fremmest har de fundet ud af, at der findes forskellige typer
motivation, og at det er muligt at pavirke andres motivation.

De skelner mellem to overordnede former for motivation, som

afhanger af, hvilke forhold man motiveres af:

e ydre motivation

o indre motivation

° °
INGEN YDRE
MOTIVATION ) MOTIVATION

Nar vi motiveres af ydre forhold, betyder det, at vi ger noget,
fordi andre mennesker kraver eller forventer det, eller fordi vi
soger at opna en belonning eller anerkendelse, der ligger uden
for selve aktiviteten. Denne form for motivation kaldes ogsa
kontrolleret motivation, fordi motivationen kontrolleres af andre.
Modsat motiveres vi af indre forhold, ndr vi ger noget, fordi vi
har valgt at gere det, kan se meningen med det eller prover at
opna nogle selvopsatte mal. Denne kaldes ogsa autonom moti-
vation, fordi motivationen kommer inde fra os selv, og selve det
at udfere aktiviteten giver i sig selv en tilfredsstillelse. Imellem
ydre og indre motivation kan man placere nogle mellemposi-
tioner og betragte motivationsformerne som et spektrum, der
kan ses i modellen herunder.

[
MODERAT YDRE

— Aktiviteten foles veerdiles

— Ingen oplevelse af kompetence — Regler

” Jeg gider ikke mede op,
det er ligegyldigt

— Ekstern straf eller belenning

” Jeg folger med, ellers
far jeg darlige karakterer

) MOTIVATION

— Ekstern straf eller belenning

— Fokus pa ros og anerkendelse

” Jeg folger med, sa de

andre synes, jeg er

dygtig

Overfladelaering - Mindre vedholdenhed - Daérligere trivsel

Men hvorfor er det vigtigt at vide, at der findes forskellige

typer motivation? Hvordan kan det bruges i en undervisnings-
kontekst? Jo leengere mod hejre i modellen vi gér, desto mere
er aktiviteten en integreret del af os selv og vil opleves mere
meningsfuld for os. Det betyder ogsa, vi kan designe undervis-
ningsmiljeer og metoder, som ger det nemmere for eleverne

at internalisere undervisningen som en del af deres faglige
identitet. Internalisering er en proces, hvor man tager kultur,
veerdier og normer til sig. Det er herigennem, omverdenens
forventninger og krav indoptages af individet, hvilket hejner gra-
den af selvbestemmelse. Det er vigtigt i forhold til uddannelse
og undervisning, for nér eleverne er mere motiverede af indre
forhold end af ydre, vil de vaere mere vedholdende, nér leering er
svaert, de vil trives bedre, og de vil leere pé et dybere niveau. Det
er sjaeldent, at vi i en undervisningskontekst vil veere helt indre
motiverede, men i leeringssammenhaeng skal vi sa vidt muligt
forsege at bringe eleverne sa langt som muligt til hejre i motiva-

tionsspektret. Og hvordan ger vi sa det?

[ ] ([ ]
MODERAT INDRE INDRE
) MOTIVATION ) MOTIVATION

— Personligt vigtigt og veerdsat mal

7 Jeg folger godt med,
fordi jeg forstar, hvorfor

— Enintegreret del af ens identitet

” Jeg folger med, fordi
det er vigtigt for mig at
det er vigtigt veere god til mit fag

HELT INDRE
MOTIVATION

— Aktiviteten er spaeendende

og interessant i sig selv

2 Jeg synes, Faget er sjovt
I sig selv

Dyb laring - Mere vedholdenhed - Hejere trivsel



Hvordan fremmer vi indre motivation?

Edward Deci og Richard Ryan har fundet ud af, at internalisering
og oplevelsen af meningsfuldhed pavirkes af vores omgivelser

og afhanger af, hvorvidt tre specifikke psykologiske behov er
opfyldt hos os.

—— Behovet for at opleve autonomi

Oplevelsen af at gere noget, fordi man selv har valgt at gere det,

og fordi det er meningsfuldt for én selv.

—— Behovet for at opleve kompetence

Oplevelsen af at kunne mestre noget og leere at
héndtere udfordringer.

—— Behovet for at opleve samheorighed

Obplevelsen af at here til og kunne bidrage til et fallesskab.

Fra teori til praksis

Der er forskellige veje at gé, nar du i din undervisning skal
forsege at opfylde de psykologiske behov, som kan generere
indre motivation hos eleverne.

| en undervisningskontekst kan det blandt andet handle om at

* give eleverne en oplevelse af autonomi ved at inddrage
dem i undervisningen, sa de nemmere kan se mening i

deres fag og uddannelse

» give eleverne en oplevelse af kompentence, ved at arbejde med

mestringsstrategier

» give eleverne en oplevelse af samherighed, ved at taenke rela-
tioner og fasllesskaber ind i undervisningen, sé det ikke bliver

frakoblet det faglige.

Jo bedre vi kan opfylde de tre psykologiske behov hos eleverne,
desto bedre vilkér har de for at internalisere undervisningen og
opleve meningsfuldhed gennem indre motivation. Simpelthen
fordi undervisningen eller aktiviteterne opfattes som en vigtig
del af deres identitet. Derfor er det vigtigt at have fokus pd alle
tre behov, nar vi underviser eleverne. Som elev kan man f.eks.
godt fele sig kompetent og som del af et faellesskab, men hvis
man ikke kan se meningen med de opgaver, man bliver stillet
overfor, sa vil man skulle motiveres af ydre forhold for at komme
igennem opgaven. Vi kan selvfelgelig ikke altid vaere indre moti-
verede. Nogle gange vil vi nedvendigvis veere motiverede af ydre
forhold, sésom udsigten til belenning og anerkendelse eller for
at undga skam, straf eller andre sanktioner. S& vi kan selvfelgelig
ikke altid understette alle tre psykologiske behov hele tiden, men

jo flere og jo oftere, des bedre.

De tre psykologiske behov er altsa vigtige at vaere opmaerk-
somme pa, nér vi skal tilretteleegge motiverende undervisning,
som fremmer Lyst til Leering. Ved hjeelp af materialerne fra
Lyst til Leering kan du som underviser arbejde med, hvordan du
via undervisningen kan skabe de bedste forudsatninger for, at
eleverne motiveres af indre forhold, og herigennem oget trivsel

og Lyst til Leering.

| det felgende uddyber vi, hvordan du kan arbejde med de tre
psykologiske behov i undervisningen og derigennem fremme
indre motivation og skabe oget Lyst til Laring hos eleverne.




Autonomi - i praksis

Autonomi handler om oplevelsen af at kunne tage ejerskab over
ens handlinger. Kan man acceptere og godkende de handlinger,
man har udfert, var handlingen autonom. Autonomi er ikke
knyttet an til begreber om uafhangighed og selvstaendighed, da
man sagtens kan tage ejerskab over, og godkende en handling
pé et rdd givet af andre. P& denne made skal autonomi ses, som
at man sagtens kan vaere afhangig af andre, samtidig med at
man handler autonomt. N&r der er en oplevelse af, at der er me-
ningsfulde og relevante alternativer at vaelge mellem, fremmes

autonomien.

Vioplever autonomi, nér vi kan maerke, at vi selv har valgt, hvad
vi foretager os. Nar vi gor noget af egen frivilje, fordi vi finder
det veerdifuldt og meningsfuldt. Som mennesker reagerer vi
nemlig negativt pé tvang og kontrol og har behov for at opleve
en vis grad af frivillighed bag vores handlinger og sege det, vi
finder veerdifuldt og meningsfuldt. Autonomi-understotten-
de undervisning handler derfor om at gere undervisningen
meningsfuld for den enkelte elev, s& denne frivilligt vaelger at
deltage i undervisningen. Autonomi er ikke det samme som
uafhaengighed, eller at eleven skal klare sig selv’, men naermere
det, at undervisningen giver eleven mulighed for at se meningen
med det, der skal laves eller lzres.

Hvis du vil fremme autonomi og medbestemmelse i din

undervisning, kan du med fordel satte fokus pa at

o veere nysgerrig pd, hvad der er meningsfuldt og motiverende
for dine elever

» give meningsfulde forklaringer pa, hvorfor | laver det, | gor i
undervisningen

» fa dine elevers tilbagemeldinger pa, hvordan de oplever din
undervisning

o gore det tydeligt, hvad eleverne kan fa indflydelse p3, og lade
dem presge undervisningen

o tilrettelaagge undervisningen, sa eleverne er aktive og involve-
rede i deres laereproces

o skabe rum til elevernes personlige og selvstaendige initiativ

o tilbyde eleverne valgmuligheder

o stille spergsmal til elevernes oplevelse af undervisningen

Medbestemmelse og elevinddragelse kan vaere gode mader at
arbejde med elevers oplevelse af autonomi pa. Medbestemmelse
og elevinddragelse handler om at give eleverne en vis grad af
kontrol, ejerskab og frihed i de opgaver, de bliver stillet overfor.
Det kan man gere ved at inddrage eleverne, tage dem med pa
réd og tilrettelaegge undervisningen, sé eleverne oplever at have
flere valgmuligheder og et vist raderum for opgavelesningen.
Det er ikke ensbetydende med, at eleverne skal bestemme alt,
eller at de skal passe sig selv, men at de skal stottes i at arbejde
selvstaendigt, traeffe valg og komme med input til dig som
underviser. Her kan du som underviser f& en mere faciliteren-
de underviserrolle, hvor du stiller spergsmal, guider og hjelper

eleverne til selv at komme frem til svarene.

Medbestemmelse kan ogsa vaere med til, at elever frivilligt
tilslutter sig en opgave eller aktivitet og frivilligt felger en under-
visers instruktioner. Det kan skyldes, at de selv kan se meningen
med det, fordi de har vaeret taget med pé rad undervejs i proces-
sen, eller fordi underviseren har givet en meningsfuld forklaring
pa, hvorfor de skal laere noget specifikt. For at kunne komme
med meningsfulde forklaringer vil det ofte kraeve, at du kender
dine elever og ved, hvad de finder veerdifuldt og motiverende. Jo
mere involverede eleverne er i undervisningen, desto bedre for-
udsaetninger skaber du ogsa for, at indre motivation kan udvikle

sig hos dine elever.

Kompetence —1 praksis

Elevers motivation pavirkes i hej grad af, om de oplever sig
kompetente i de situationer, som de stilles overfor. At opleve
kompetence betyder, at man har oplevelsen af at kunne det,
opgaven kraever, og have tiltro, til at man kan leere at mestre de
udfordringer, man bliver stillet overfor. | undervisningen betyder
det, at alle elever gerne skal opleve situationer, hvor de foler

sig kompetente og feler, at de slar til. Vi kan ikke altid lykkes

og mestre samtlige opgaver, vi bliver stillet overfor, men et for
stort fravaer af succesoplevelser kan haemme elevernes tiltro

til egne evner. Som underviser kan du understotte elevernes
oplevelse af kompetence ved at sikre, at eleverne far tilpas med
udfordringer, som er tilpasset deres niveau og forudsetninger.
Det er isaer vigtigt, at eleverne far mulighed for at leere det, de
ikke allerede kan, eller stottes i at tilegne sig de kompetencer,
de skal bruge for at lykkes. F.eks. nar du giver dem fremadrettet
feedback og vejledning, som hjaelper dem med at forsta, hvad
de naeste rigtige skridt er, og derved tiltro til og mulighed for
rent faktisk at nd i mal.

Oplevelsen af kompetence handler lige s& meget om elevernes
mindset, som det handler om evner og talent. Har eleverne
tiltro til, at det, de maske ikke kan nu, det skal de nok lare at
mestre med tiden, hvis de bare hasnger i, prever sig frem og ger
en indsats som elev? Her spiller du en vigtig rolle som under-
viser i forhold til at udvise positive forventninger til elevernes
evner, men ogsé ved at fremme et klassemilje og et mindset
blandt eleverne, hvor | ser fejl og udfordringer som en naturlig
del af det at laere nyt. Eleverne skal, med andre ord, opfordres
til at se fejltrin, udfordringer og faglige frustrationer som udtryk
for, at de er i en leeringsproces. Her kan du som underviser gere
en stor forskel ved at fokusere pé elevens fremskridt, frem for

hvorvidt eleven levede op til leeringsmalene, eller e.

Nar du gerne vil fremme elevernes oplevelse af kompetence, kan du med

fordel stte fokus pa at

tydeliggere forventninger, og hvad der kraeves for at nd i mél og lykkes som elev

« give eleverne succesoplevelser ved at tilpasse undervisningen til elevernes

niveau og forudsaetninger
« give faglig stotte og feedback, der viser vejen frem

» udvise tiltro og positive forventninger til alle elevers forméen

o skabe et klassemiljo og feellesskab, hvor fejl og udfordringer ses som

en mulighed for at laere

e leering er en proces, som naturligt vil feles udfordrende og frustrerende



Samherighed - i praksis

Vioplever samherighed, nér vi feler os "forbundet’ med og
betydningsfuld for andre mennesker. Det er ofte en oplevelse,
vi har, nar vi feler os veerdsat af venner og familie, men det er
ogsa noget, vi oplever, nar vi kan bidrage til (og bliver anerkendt
D) de feellesskaber, viindgéri. | en undervisningskontekst er det
iseer i klassefaellesskabet. Det er ikke ensbetydende med, at alle
skal have en naer og personlig relation til hinanden, men at der
skal veere en tryg kultur, hvor eleverne oplever, at de kan vere
sig selv, og hvor alle oplever, at der er nogen, som interesse-
rer sig for dem. Det er for eksempel vigtigt, at eleverne ter
raekke handen op, og at de kan fremlaegge og bede om hjeelp
uden frygt for at blive til grin. Det er ogsé vigtigt, at der altid er
klassekammerater, der leegger maerke til og interesserer sig for
en, hvad enten det handler om at hjeelpe, nér man steder pa et
problem, eller om man overhovedet meder til undervisningen.
Det er vigtigt, at vi ikke kommer til at se den faglige undervis-
ning som en modsaetning til det sociale feellesskab.

Oplevelsen af faellesskab og dannelse af relationer sker hver dag
i klassevaerelset og pa skolen. Nar du planlaegger din undervis-
ning, er det derfor vigtigt at overveje, hvordan du i din made at
tilretteleegge undervisningen pa ogsa kan hjelpe fellesskabet
pé vej, sd alle har mulighed for at bidrage med noget og feler sig
veerdige i det faglige faellesskab.

Fellesskab og relationer handler ikke kun om de relationer, som
opstér og udvikler sig mellem eleverne, men ogsa mellem dig
som underviser og den enkelte elev. Det har stor betydning, at
du som underviser viser interesse, tiltro og tillid til dine elever.
Béde i det, du siger, og det, du ger. Nar du involverer og lytter
til dine elever, er du med til at vise interesse for deres perspektiv
og situation.

Nar du gerne vil fremme elevernes oplevelse af fallesskab, kan du med fordel

satte fokus pa at

o skabe en tryg klassekultur med plads til at fejle
o skabe en klassekultur hvor alle foler sig set og hert
o skabe rammer for, at eleverne kan stotte og hjalpe hinanden

« koble det sociale og faglige sammen

O

» tanke over, hvordan de didaktiske valg, du traeffer, pavirker fellesskabet, f.eks.

i gruppearbejde

o tanke over, hvordan din relation er til hver enkelt elev

e du med din kommunikation og dit kropssprog signalerer, at du interesserer dig

for og har tiltro og tillid til alle elever.

C
C
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8 veje t]
motiverende undervisning

side 16

Eksperimenterende tilgang til leering

| det folgende kapitel kan du laese om otte veje til motiverende
undervisning, som 200 undervisere har erfaring med i deres Understotter behov for autonomi
egen praksis. Med metoderne og vaerktejerne haber vi gennem
helt konkrete eksempler at kunne give jer de bedst mulige for-

udsaetninger for at arbejde med elevernes motivation pé netop

side 20

Jeres skole.

De 8 veje kan bruges pa mange mader, men er seerligt effektive,
hvis | benytter dem i kombination med hinanden. Hver metode

sigter nemlig primaert mod at understotte ét af de tre psykologi-
ske behov (kompetence, autonomi og samherighed), selvom det

i flere af tilfeeldene geelder, at man understotter flere af beho-

Understoetter behov for autonomi

vene pa en gang. | hver af de 8 veje vil du mode en beskrivelse af
metodens formal og mélsaetninger og konkrete bud pa, hvordan
du kan implementere metoderne i din egen undervisning.

Til flere af metoderne er der supplerende bilag
med konkrete ovelser, eksempler pd praksis-
anvendelse og lign. Bilagene er samlet bagerst
i materialet.

side 24
”At lere at lere”
side 46

Elev-elev-relationer

Understotter behov for samherighed

side 30
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Laerer-elev-relationer

Understotter behov for samherighed
side 34

Formativ feedback

Understetter behov for kompetence

side 38
Leg og leering

Understetter behov for samherighed

Elevernes syn pa undervisningen

Understetter behov for kompetence

Synlige leringsmal og succeskriterier

Understotter behov for kompetence



Eksperimenterende tilgang til leering

Fra tavleundervisning til eksperimenter

To undervisere pd mureruddannelsen pé Tradium i Randers oplevede, at bade de og
deres elever manglede motivation i forhold til kemi-delen i murerfaget. Underviserne
felte sig indimellem fagligt pa udebane, og det smittede af pa eleverne, som havde
sveert ved at se, hvad de skulle bruge kemi til. Underviserne oplevede ogsa, at eleverne
indtog en passiv rolle ved tavle- eller PowerPoint-formidling. Underviserne enskede at
udfordre sig selv og samtidig ege fokus pa den ellers oversete kemi-del, sa de lavede
et serligt forleb, hvor eleverne selvstaendigt skulle planleegge, gennemfere og forklare
selvvalgte kemi-eksperimenter. Underviserne opstillede kriterier for opgavelesningen
og stettede elevernes arbejde undervejs.

Underviserne gik fra ekspert-undervisning ved tavlen til en undersegende undervis-

ningstilgang, hvor de sammen med eleverne undersegte og udforskede emnet.

Hvad er formalet med eksperimenterende
tilgang til |aering?

Ved at satte fokus pa en mere eksperimenterende og undersegende tilgang, tildeles

eleverne en mere aktiv rolle end ved traditionel tavleundervisning. De bliver medska-

bere af undervisningen og skal planleegge og tre=ffe valg i forhold til arbejdsprocessen.
Understottelse af elevernes behov for medbestemmelse og inddragelse er afgerende
for elevernes oplevelse af motivation.

Hvad opnar du helt konkret?

Med en eksperimenterende laeringstilgang skal eleverne selv tilrettelaegge og traeffe
valg i forhold til undervisningen. Undervisningsformen er praeget af valgmuligheder og

frihed i arbejdet, og det betyder helt konkret, at |

« skaber mulighed for en undersegende kultur og et feellesskab blandt eleverne,
hvor | prever jer frem og bruger fejl som en mulighed for at blive klogere.

« inddrager og aktiverer eleverne pa en made, som har positiv

indvirkning pé’\ motivationen.




Sadan gor du

Planlaeg din undervisning. Meget undervisning kan gennemferes
med en undersegende og eksperimenterende tilgang. Start evt.
med at udvaelge et tema eller forleb, hvor | kan gd mere under-
sogende til vaerks, og bred det sé& med tiden ud til flere omrader
af din undervisning. Nér du skal planlaegge din undervisning, sa
overvej, hvor dbne opgaverne skal veaere i forhold til eleverne.
Skal de have valgfrihed i forhold til emne og metoder? Eller vil du
opstille et tema eller en problemstilling for dem og maske stille
nogle forskellige metoder og tilgange til rddighed, som de kan

veelge imellem?

Sat scenen, skab en ‘eksperimenterende’ stemning, og lad
eleverne fra starten fornemme, at nu indtager | nogle andre
roller end de vante, og skab en engagerende stemning omkring
de forestdende opgaver. Hvorfor er emnet vigtigt? Hvorfor er
det vigtigt at kunne arbejde undersegende og eksperimenteren-
de? Brug gerne rekuvisitter eller sceniske virkemidler til at satte
scenen og engagere eleverne i, at | nu skal undersege, gé pa op-
dagelse og eksperimentere. Det kan vaere, du vil traekke i kittel,
bruge andre lokaler eller plastre tavlen til med spergsmalstegn
for at illustrere, at | sammen skal finde svarene. Vigtigst af alt er,
at eleverne oplever, at de skal indtage en undersegende rolle, og
at de kan se meningen i at kaste sig ud i det. Eksperimenterende
og undersegende arbejdsprocesser indebaerer ofte en vis ufor-
udsigelighed og usikkerhed. Eleverne skal acceptere, at det ikke
pé forhand er tydeligt, hvordan de kommer fra A til B. Forteel
eleverne, at det er okay at lave fejl undervejs, og at det handler

om at vaere nysgerrig og leere af det, der maske ikke lykkedes.

Var den guidende underviser ved at tydeliggere, hvad der er
elevernes rolle og opgave, og hvad din rolle kommer til at vaere
undervejs i processen. Jo sterre frihedsgrad eleverne far, desto
mere forsvinder trygheden i den klassiske laeerer-elev-rolle ogsa.
Som underviser skal du indtage en faciliterende og guidende
rolle fremfor at vaere eksperten’ og formidleren. Du kan guide
eleverne pa vej ved at stille opklarende, nysgerrige og dbne
spergsmal, som far dem til at reflektere over deres erfaringer og

lzering underveys.

Der er en harfin paedagogisk balance mellem pa den ene side
ikke at udlevere svar og lesninger og samtidig guide eleverne,
sé de ikke giver op, men bevaeger sig i den rigtige retning. Som
guidende underviser skal du acceptere et vist kontroltab, og
at du maske ikke altid kan styre eller forudsige, hvilken retning
processen tager. Du vil formentlig ogsé mede spergsmal, som
du ikke nedvendigvis har svaret pa. Ofte vil det vaere laererigt
for eleverne, at selv deres undervisere en gang imellem ogsa

kommer til kort og ma opsege viden.

Giv eleverne inspiration og hjalpemidler til opgaven, hvis
eleverne ikke formar at arbejde undersegende med det samme.
Refleksion og selvstaendig problemlesning opstar ikke af sig selv.
Der kan derfor vaere behov for at stille inspiration og hjalpe-
midler til rddighed, som eleverne kan traskke pa, f.eks. i form af
vejledende materiale til processen. Materialet kunne eksempelvis
indeholde kriterier for den gode opgavelesning. Bade i forhold
til arbejdsproces og i forhold til slutresultatet. Materialet kan
informere om, hvor eleverne kan finde inspiration, viden og
hjeelp, samt give eksempler pé gode spergsmal, de kan stille sig
selv underveys.

Det kan ogsa veere tips til, hvad de kan gere, hvis de gér i sta?
Det handler om at guide eleverne uden nedvendigvis at give dem
svarene. Du kan ogsa give plads til, at eleverne undervejs kan
stille hinanden spergsmal og sege hjalp hos hinanden. Laeg f.eks.
vidensdeling eller sparringsrunder ind, hvor eleverne medes pa

tveers.

Brug SE-modellen, som er ASTRAs model til planlaegning, gen-
nemforelse og evaluering af undersegelsesbaseret undervisning.
Den kan bruges som en ramme for det eksperimenterende for-
lob med eleverne. Formalet er at fa sat elevernes spergsmal og

Forundring i centrum for derigennem at skabe eget motivation.

De fem E'er kommer fra: Engage (Engagér), Explore (Under-
sog), Explain (Forklar), Elaborate (Bearbejd) og Evaluate (Eva-
luér) og fungerer som en ramme for det eksperimenterende
forleb med eleverne.

Et eksperiment kan defineres som et forseg, man

udferer for at finde ud af, hvordan noget

Fungerer. Eksperimenter er drevet af nysgerrighed

eller af ensker om at samle nye erfaringer.

ELABORATE
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Laes mere om SE-modellen, og hvordan du anvender den ved at scanne QR-koden

Var opmaerksom pa Falgende:

« Underviseren har en vigtig rolle i at understotte elevernes arbejde, i forhold til deres faglige udgangspunkt. Overvej, hvordan du
rammesaetter den eksperimenterende tilgang, afhaengig af elevgruppen, og hvor langt de er i forlebet.

o Det skal vaere tydeligt for eleverne, hvordan den eksperimenterende tilgang bygger oven pa deres eksisterende faglige viden, og
hvordan eleverne kan bringe deres faglige viden i spil i det eksperimenterende arbejde. Vaer omhyggelig med at tydeliggore formal,

mal, fremdrift og laering undervejs for eleverne.

« Det kan vaere en omveeltning for nogle elever at arbejde ud fra den eksperimenterende tilgang, da de ikke nedvendigvis har medt
det for i deres skolegang. Nogle kan blive udfordret af de friere rammer og den lesere struktur. Det er séledes en tilgang og meto-
de, de ogsa skal leere. Betragt derfor den eksperimenterende tilgang som noget, | kan ave jer i sammen. De forste par gange vil det

vaere udfordrende for de fleste.

Reﬂeksionsspergsm5|

Hvor og hvornar far dine elever lov til at eksperimentere og undersege, som en del af den daglige undervisning?
Hvad er din erfaring med eksperimenter i undervisningen? Hvad virker godt/mindre godt?
Hvor og hvordan kan du arbejde endnu mere med eksperimenter i din undervisning — ogsa i de ikke-naturfaglige fag?
Hvordan kan du som underviser stette og inspirere eleverne undervejs i processen? Hvad kunne veere en hjeelp for dem?

Hvordan har du det som underviser med ikke at vaere i kontrol og lade eleverne prove sig frem pa egen hand?


https://astra.dk/didaktiske-ressourcer/uddybning-af-5e-modellen/

Elevernes syn pﬁ undervisningen

Elevernes perspektiv som vigtigt afsxet

for udvikling

Tre undervisere pa maleruddannelsen pa Tradium i Randers blev opmasrksomme pa, at
de sjeeldent fik spurgt eleverne ind til, hvordan de oplevede undervisningen. De ople-
vede, at de afsluttende evalueringer, som skolen gennemferte sidst p& grundforlebet,
ikke var tilstraekkelig feedback til dem som undervisere. Pa det tidspunkt var eleverne
allerede pa vej videre til nasste forleb, og evalueringen kom alt for sent. Underviser-

ne enskede derfor at inddrage elevernes perspektiv mere jeevnligt igennem forlebet,

sé eleverne kunne komme med deres input til undervisningen. Pa den made havde
underviserne mulighed for at samle op, justere og udvikle deres undervisning undervejs
i grundforlebet.

Hvad er formalet med at inddrage elevernes syn
p5 undervisningen?

Elevernes syn pa din undervisning giver vigtig viden og input, som du kan bruge til

at tilretteleegge og tilpasse undervisningen, sé eleverne finder den leerende og me-
ningsfuld. Nar du inddrager elevernes perspektiv i din undervisning, sé understetter
du elevernes behov for autonomi og medbestemmelse, hvilket er afgerende for deres
oplevelse af motivation.

Hvad opnar du helt konkret?

Nar elever inddrages i undervisningen, sker dette:

o Du giver eleverne mulighed for at f& indflydelse pa deres egen laereproces

e Du skaber en situation, hvor elever og undervisere sammen tager ejerskab over
undervisningsmiljeet

« Du viser eleverne med dit eget eksempel, at alle kan udvikle sig og leere nyt.




Sadan gor du

Overvej hvad du helt konkret gerne vil have elevernes perspek-

tiv pa’

« Hvad der har fungeret godt og mindre godt i undervisningen?

+ Hvordan undervisningen kan gores bedre eller anderledes?

o Hvor steerke eleverne star rent fagligt?

« Hvordan eleverne har det personligt eller socialt?

o Input til undervisningen generelt eller indenfor specifikke
temaer (gruppearbejde el lign.)?

Overvej hvornar og hvordan du vil sperge eleverne? Det kan

veere fast hver fredag, halvvejs i et forleb eller efter afslutning

af et konkret forleb. Det vigtigste er, at inddragelsen bliver sat i

system, og ikke glemmes, nér hverdagen rammer. Du kan ogsa

overveje, om du efter nogen tid vil sperge eleverne om det sam-

me igen. Pa den made kan du se, om der evt. sker en udvikling.

Du kan vaelge forskellige metoder; spergeskema, interviews eller

mere lose snakke med eleverne. Overvej felgende:

« Vil du sperge eleverne i plenum ved tavlen, i grupper eller
enkeltvis?

« Vildulave et anonymt spergeskema i papirformat eller online
format?

o Vil du lave interviews eller samtaler med enkelte eller grupper
af elever?

Afprov eventuelt forskellige metoder, og vurdér, hvor du oplever
at fé de mest brugbare svar. | f.eks en plenumsnak fér | en arena,
hvor | sammen kan drefte jeres forskellige perspektiver og maske
ogsa fa lejlighed til at drefte losninger. Ulempen ved plenum

kan veere, at nogen far mere taletid end andre, og at alle ikke
nedvendigvis har mod pé at tage ordet. Med en anonym elevind-
dragelse er der storre chance for, at eleverne afgiver arlige

svar. Ulempen kan vaere, at anonymitet ofte kraever skriftlighed,

hvilket igen kan fa nogen til at holde sig tilbage.

Overvej spergsmalstyper. Nar du formulerer spergsmal til ele-
verne, sa overvej, om de skal vaere dbne eller lukkede. Lukkede
spergsmal er, nér der er begraensede svarmuligheder sdsom
jalnej ellign. Fordelen ved lukkede spergsmal er, at du ofte kan
fa et overblik over, hvor mange der har svaret hvad. Ulempen kan
veere, at eleverne ikke kan uddybe deres tanker, og at der derfor
er viden, som du ikke far med. Abne spergsmal er, nar eleverne
har mulighed for at uddybe deres svar mundtligt eller skriftligt.
Til gengeeld kan de abne svar ofte tage tid at komme igennem.
Det kan give mening at bruge bade &bne og lukkede sporgsmal,

alt efter hvad du ensker svar pa.

Eksempler pa abne spergsmal:

« Hvad synes du om undervisningen ved tavlen i dag?

« Hvordan kan jeg, som din underviser, bedre hjalpe dig?

« Hvad synes du var seerligt sveert i forlebet om XX?

 Hvordan oplevede du gruppearbejdet i dag? Hvad fungerede
godt/mindre godt?

Eksempler pa lukkede spargsmal:

o Erder brug for mere gruppearbejde? (Svarmuligheder: ja/nej)

« Hvor enig er du i folgende udsagn? Jeg foler, at det er trygt og
rart at vaere i klassen
(Svarmuligheder: slet ikke, i mindre grad, i nogen grad, i hej
grad, i meget hej grad)

Saml op pé input og ny laring. Det er vigtigt, at du som undervi-
ser ser elevernes feedback som et veerdifuldt input og ikke som
et angreb pé din undervisning. Tal med eleverne om, hvordan |
sammen kan lese de udfordringer, som der bliver kastet lys over.
Har de input til, hvordan | hver isaer kan gere undervisningen
nemmere at felge med i, mere spandende, mere praksisneer,
mere fagligt udfordrende? At eleverne giver deres input, er ikke
ensbetydende med, at de skal bestemme alt. En efterfelgen-

de dialog kan ogsé veaere med til at dbne for nogle snakke om,
hvorfor tingene er, som de er. F.eks. hvorfor de skal igennem et
bestemt emne? Hvorfor skal de prove at arbejde i nogle forskel-
lige grupper? Hvorfor skal de deles om noget materiale/vaerktoj
osv.? Pa den made far eleverne storre indblik i og forstaelse for,
hvorfor tingene er, som de er, hvilket kan have positiv virkning pa

deres motivation.

Eksempler fra praksis:

Hvor er dine elever rent fagligt? Elevernes perspektiv pa eget faglige niveau er vigtigt at indfange. Nar din undervisning tager afsaet
i elevernes eget syn pa fagligheden, eges deres oplevelse af autonomi og medbestemmelse. Nar dagen er gaet, kan du evt. bede

eleverne om at skrive to sma sedler og aflevere dem, inden de gér fra undervisningen:

1. Hvad har de leert i dag, og hvad oplever de at have faet godt styr pa?

2.Hvad er udfordrende, og hvad vil de gerne have, at du gennemgér og satter mere fokus pa?

Sedlerne indeholder vaerdifuld viden om elevernes oplevelse af egen leering. Kig sedlerne igennem, og find evt. nogle generelle tema-
er/tendenser, som du kan saette fokus pa.

Reﬂeksionsspzrgsm5|

Hvordan har du det med at fa feedback fra dine elever?

Kan du huske et eksempel p3, at du har féet veerdifuldt og vigtigt input fra dine elever? Hvilken betydning fik det?
Hvor ofte og hvordan fér du konkret input fra dine elever til, hvordan | sammen ger undervisningen bedre?
Hvordan kan du i hejere grad inddrage elevernes input fer, under eller efter din undervisning?

Hvordan kan du indarbejde en systematik omkring inddragelse af elevperspektiver?

Hvordan sikrer du, at elevinddragelsen ikke bliver brugt til at pege fingre ad hverken elever eller underviser?
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At ’lere at lzere’

Konkrete redskaber og forventninger ljerner utryghed

Fire undervisere pd SOSU Ostjylland oplevede, at eleverne pa deres grundforleb ofte ikke var uddannel-
sesvante og havde dérlige skoleerfaringer med sig. Det kom bl.a. til udtryk ved, at mange elever folte sig
utrygge ved at prove noget nyt, og de var bange for at bega fejl over for hinanden. Mange elever havde
behov for et fokus pa at leere, hvad det vil sige at gd i skole og laere nyt. Derfor blev underviserne enige
om, at der var behov for at satte fokus pa deres implicitte forventninger til eleverne og give dem konkre-
te redskaber og stette til at fa ro pd i forhold til den usikkerhed, som mange af eleverne oplevede.

Hvad er formalet med ’at laere at laere’?

Nar du taler med eleverne om deres tilgang til leering og understreger det naturlige i at stede pa udfor-

dringer og opleve usikkerhed, sé styrker du elevernes tro pa, at det, de méske ikke kan nu, det skal de nok
laere. Samtidig kan du vaere med til at give eleverne et mindset, hvor de ikke er bange for at fejle, men

har mod og strategier til at kaste sig ud i nye udfordringer og opsege ny viden. Pa den méde styrker du »
eleverne oplevelse af kompetence, som igen er afgerende for deres motivation.

Hvad opnar du helt konkret? mﬂ{/‘ '_m....d_.,_—;m_ |
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o styrke elevernes oplevelse af kompetence og tiltro til egne evner

o bringe elevernes perspektiv i spil og skabe et fallesskab, hvor det er acceptabelt at tale om det udfordrende i

at leere nyt

o hjeelpe eleverne til at forsta, at fejl er helt naturlige, og en del af at leere.




Sadan gor du

Brug leringskleften. Vis og tag en snak med eleverne om illu-
strationen LARINGSKLOFTEN, som findes i bilag 3 bagerst i
materialet. | kan bl.a. snakke om, hvordan laering kan ses som en
kleft, der skal krydses, fer man har leert noget nyt og kommer i
mal med en ny opgave.

Tal med eleverne om, at vi ofte har en forventning om, at vi i
forvejen har det, der skal til for at laere noget nyt, eller at vi laerer
det uden de store udfordringer. Men laering er en proces, der
ofte er fyldt med udfordringer og frustrationer.

Det kan fa os til at miste modet og troen pa egne evner, nér vi
meder udfordringer. Ved at tydeliggere og acceptere, at vejen
til leering ikke altid er en let vej, eges elevernes oplevelse af, at
frustrationer over manglende viden og kunnen er naturlige for at
laere at mestre noget, og hermed stottes behovet for kompeten-

ce og tiltro til egne evner, da man laerer det pa sigt.

Lad eleverne forholde sig til felgende spergsmal relateret til et
konkret forleb pa uddannelsen:

———  Hvor er de henne i forhold til billedet?

—— Hvad oplever de er sveert?

—— Hvad oplever de, at de har styr pa?

———  Huvad skal der til, for at de kan komme videre?

Jeg er der ikke - endnu!

Kloften

A — Jeg tror, at jeg

kender svaret

L

\ / Det er ikke s nemt,

som jeg troede

Jeg er forvirret

Wuhu! Jeg er der!
Jeg lerte det!

\
AMA

Jeg er ved at have U

styr pa det

el S
e
—

Jeg bliver nedt til

at gere en god indsats

I bilag 3 finder du en plakat med Laringskloften og et
konkret eksempel pa et undervisningsforleb med videoer
om mindset.

Brug evt. dialogvaerktej med fem virkelighedsnare cases

om mindset.

Arbejd med mindset, dvs. de set af holdninger og grundantag-
elser, som praeger vores tilgange til f.eks. at laere noget nyt.
Vores mindset er ikke medfedt, men udvikles og praeges af de
sammenhange, vi har vaeret og er en del af. Mindset lyder umid-
delbart meget individ-orienteret, som noget den ene person har
eller ikke har. Men vi har ikke ét mindset men skifter ofte, bl.a.
afhaengig af hvad vi laver, og hvem vi er sammen med.

Man taler om to typer mindset: dynamisk og fastlast. Det
grundleeggende er, at det dynamiske mindset ser intelligens og
evner som noget formbart, der kan udvikles, mens det fastlaste
mindset i hejere grad ser intelligens og evner som medfedte,
som en fast sterrelse, der ikke sadan lige kan aendres.

En grundantagelse, der praeger tanke- og handlemenstre.

Med et dynamisk mindset vil man vaere tilbejelig til at opsege
udfordringer, vaere vedholdende, selv nar det bliver svaert, for
”jeg tror jo pa, at jeg nok kan lykkes. Jeg vil veere mere tilbojelig
til at hilse feedback velkommen, som jeg jo kan leere af, og blive

inspireret af frem for truet af andres succes”.

Med et fastlast mindset vil jeg vaere mere tilbejelig til at give op,
undga udfordringer og ignorere evt. feedback, jeg far, da det
opfattes som angreb, der tydeligger mine fejl og mangler, som
Jjeg jo ikke kan gere noget ved. Et fastldst mindset fordrer alts3
stilstand frem for udvikling,

Seet fokus p3, at det er naturligt at fejle, nar vi leerer noget nyt. Det er ikke

ualmindeligt at skulle preve noget mange gange, inden det lykkes. Og selv nar det lykkes

for en, og man feler, man mestrer noget, kan man godt efterfelgende mislykkes med det.

Derfor er det vigtigt at seette fokus pa at fejle.
Det kan du bl.a. gere ved at

o fortalle, at fejl er en naturlig del af at laere og kaste sig ud i noget nyt, og at

det ikke handler om at vaere perfekt, men om at leere noget undervejs.

» snakke med eleverne om, at alle kan blive nervese og fa lyst til at undvige i

udfordrende situationer, men at det er vigtigt ikke at lade nervesiteten og

ubehaget afholde en fra at prove.

« lade elever, der er leengere i uddannelsen, fortalle om deres succesoplevelser.

Hvor de har fejlet, og hvad de leerte af det.

Brug dig selv som eksempel. Ved at reflektere over dit eget
mindset gér du forrest, og via din kommunikation og feedback til
eleverne skaber du en tryg kultur i klassen, hvor der er plads til at
fejle.

Hvordan gar du selv til fejl og udfordringer, hvad enten de er
dine egne eller elevernes? Ser du fejl som en naturlig del af en
leereproces eller som noget, der for alt i verden skal undgés?
Eterat sige til eleverne, at det ikke handler om at vaere perfekt,

men at kaste sig ud i det, gere sit bedste og laere af det under-
vejs. Men er det ogsa det, du selv gor? Ter du vise dine egne

fejl over for eleverne? Hvordan tager du imod deres eventuelle
kritik, og vover du dig ogsé ud i nye og udfordrende ting som

en rollemodel for eleverne? Du kan ogsé fortalle en personlig
historie, hvor du oplevede at vaere udfordret, nerves eller lavede

en fejl, men hvor det alligevel endte med at gé godt.


https://dcum.dk/media/4027/ltldialogvaerktoejmindset.pdf

Lad eleverne tale om deres egen tilgang til leering. Dialog og refleksion kan fa
eleverne til at overveje, om der er nogle punkter, hvor de kan udvikle sig. Seet
feks. eleverne til at snakke sammen med afsaet i nogle dialogspergsmal. Husk,
at spergsmalene skal vaere dbne, sa eleverne ikke bare kan svare ja eller nej til
dem. Lad dem komme med eksempler pé egne erfaringer og give hinanden

gode rad. Tag f.eks. afsat i spargsmal som:

« Hvad gjorde du sidste gang, du oplevede, at noget var svaert? Hvad hjalp?

Hvordan havde du det undervejs? Hvad leerte du?
« Hvad er din typiske reaktion, nér noget bliver svaert?

» Hvad taenker du, nar du skal bevaege dig ud i noget nyt?
Find selv pa flere sporgsmal.

Lad afslutningsvis eleverne formulere en raekke konkrete réd til sig selv og hinanden.
Lad dem evt. notere deres ideer og tanker i en logbog.
I kan ogsa overveje, om nogle rad skal deles mundtligt eller haenges op og synliggeres

som faelles rdd i undervisningslokalet.

Vend tilbage til jeres snakke senere i forlebet, efterhdnden som det giver mening i
dagligdagens undervisningssituationer. Lav evt. fast opfelgning f.eks. hver 4-6 uge,
hvor du og eleverne evaluerer pa, hvordan det gar med deres tilgang til leering. Har de
brugt de rad, de gav sig selv? Hvad oplever de som nemt og svaert? Hvad kan de gere
fremadrettet ift. deres tilgang til laering?

Har I brugt billeder og tegninger, kan | evt. ogsa haenge dem op i undervisningslokalet

o .
som gode pamindelser.

Reﬂeksionsspargsmﬁl

Taler du med dine elever om det at leere nyt og gé i skole? Hvornar og hvordan
griber du det aktuelt an, eller hvad holder dig tilbage?

Hvordan oplever du dine elevers tilgang til laering og det at ga i skole? Hvor ser du
styrker og udfordringer generelt?

Oplever du, at dine elever har mod pa at kaste sig ud i udfordringer og ikke er bange for

at leere af deres fejl? Er der nogle saerlige omrader, hvor dine elever er udfordrede?

Hvad er vigtige budskaber og gode rad, som dine elever kunne have gavn af? Hvad
har de hver isar brug for at eve sig pa?

Hvordan har du det med at vise noget af dig selv som underviser, f.eks. at du som
underviser ogsa steder pa udfordringer, kommer pé dybt vand, skal leere nyt osv.?



Synlige |aeringsm5| og succeskriterier

Hvad skal der laeres og hvorfor?
To undervisere fra Aalborg TECHCOLLEGE onskede at give eleverne indsigt i, hvilke kom-

petencer der bliver lagt vaegt pé i forskellige opgaver. Tanken var, at dette ville give eleverne
en sterre tryghed i opgaven og gere det nemmere for eleverne at tale sammen pa tvaers
om deres felles leringsudbytte. Derigennem habede de at stotte eleverne til at se det
som naturligt at fejle og derigennem skabe grobund for eget vidensdeling og laering mellem

eleverne.

Hvad er formalet med at arbejde med
synlige leeringsmal?

Elever kan fele sig usikre og famlende i forhold til, hvor de er i deres laereproces, og hvilke
krav de skal mede for at besta. De kan f.eks. have svart ved at se meningen med, hvad de
skal bruge de teoretiske fag til i praksis. Ved at synliggere laeringsmél og lave lebende lae-
ringsopsamlinger i de forskellige undervisningsforleb kan denne usikkerhed adresseres.

Leeringsmaél kan bade veere faglige, sociale og personlige mal. Det vigtige er blot, at de tyde-
ligger, hvad det er, der skal leeres, og hvad eleverne skal vide og kunne ved afslutningen af et

forleb eller en opgave.

Hvad opnar du helt konkret?

Nar du arbejder med synlige laeringsmal, sa er du med til at gere det implicitte mere eksplicit
og sikre, at alle elever ved, hvad de skal mestre og hvorfor. Du skaber samtidig en tryghed og
giver eleverne mulighed for lobende at evaluere eget arbejde og egne fremskridt.

Synlige laeringsmal kan:

o styrke elevernes oplevelse af kompetence og tiltro til egne evner, hvilket er vigtigt for
motivationen

« give eleverne mulighed for, at evaluere sig selv og hinanden og dermed geres aktive i
et gensidigt leeringsfellesskab.

« give dig et indblik i hvad eleverne har svart ved, hvorfor de evt. laver de fejl de ger,

hvilket dbner muligheden for at mélrette din undervisning.
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Prasenter eleverne for laringsmal i forbindelse med opstart af
en undervisningsgang eller et lengerevarende forleb. Ger ma-
lene synlige ved at praesentere dem pa tavlen, i en ugeplan eller

udlevere dem i undervisningen.

Gor lzringsmalene specifikke og handlingsorienterede, og for-
muler dem gerne i et elevvenligt sprog. F.eks. ved hjelp af for-
muleringen: “Du kan ... Bryd sterre mal ned i delmél, men bring
ikke for mange mal i spil pa én gang, men nojes med f.eks.3-4
mal ad gangen. Uddyb og dreft sammen med eleverne, hvorfor
netop disse mal er vigtige. Hvad kan og skal eleverne bruge det
til nu og fremover? Overvej evt. at invitere eksterne til at give
deres besyv med, f.eks. samarbejdspartnere, virksomheder,
kunder eller borgere. Hvorfor synes de, det er vigtigt? Supplér
de faglige mal med mél for elevernes personlige eller sociale
udvikling. Udover at eksplicitere, hvad du forventer af eleverne i
forhold til arbejdsprocessen, sender du samtidig et signal om, at
elevernes indsats er vigtig i sig selv. Det er sarlig vigtigt for de
elever, som méske ikke nér helt i mal med det faglige, men hvor
forste udviklingsskridt er at kaste sig ud i det, gere en indsats og
haenge i, nér det bliver sveert.

Lav skemaer med konkrete succeskriterier for de opgaver, du
stiller dine elever. Til at begynde med kan du udveelge nogle op-
gaver, hvor du formulerer nogle centrale kriterier, og med tiden
udvide til flere opgaver. Tydelige kriterier bidrager til, at malene
brydes ned til nogle konkrete handlinger, som eleven skal mestre
for at komme i mal. Lad evt. eleverne komme med input til, hvad
de tror, succeskriteriet er for en konkret opgave. Lav ogsé gerne
kriterier for den gode arbejdsproces. Overvej, om skemaet evt.
skal indeholde en kolonne, hvor eleverne kan give sig selv point.
At give point pa en skala, f.eks. fra 1-10, giver ofte en oplevelse
af at vaere pé vej mod opfyldelse af kriteriet, og at man kan se,
hvordan de sma fremskridt gor en forskel.

Felg lebende op pé, hvordan det gar med at leere det, der skal
leeres. Seet f.eks. eleverne til at evaluere sig selv og hinanden. Har
du lavet et skema med tydelige kriterier for god opgavelesning,

sé kan det ogsa bruges som tjekliste i senere sammenhang.

Synligger, hvor eleverne har rykket sig hver iseer, f.eks. ved at
bede hver elev fortalle eller notere sig det, de har leert. Du kan
ogsa overveje at fa eleverne til at lave videoer, hvor de optager
sig selv eller deres computerskarm (skaldte Screen Casts),
mens de forklarer og evaluerer, hvordan de har lest en opgave.
Pa den made skal alle elever reflektere over, hvordan og hvorfor
de endte med det resultat de gjorde, og hvor langt de er fra
malet.

Hvad gjorde Aalborg
TECHCOLLEGE?

Pa Aalborg TECHCOLLEGE fik
elever pé temrerlinjen forst pa dagen
udleveret et bedemmelsesskema
med kriterier til vurdering af dagens

konkrete opgaver.

Herefter gik eleverne i gang med
at lave dagens opgaver, og i lebet af

dagen lagde de en dérlig og en god

opgave til side (jf. bedemmelses-

skemaet).

Sidst pa dagen samledes eleverne |
grupper til en dialog om den darlige
og den gode opgave ved hjelp af

refleksionsdelen nederst i skemaet.

Se hele Aalborg TECHCOLLEGE’s
bedemmelsesskema i bilag 4
bagerst i materialet.

Refleksionsspargsmal

Forstar dine elever, hvad de skal leere i dit fag og den daglige undervisning?

Og kan eleverne se en mening med det?

Kan du sette ord pé, hvad der kendetegner den gode opgavelesning

i forskellige situationer?

Hvad ville veere et oplagt ferste skridt for dig i forhold til at seette fokus pa synlige leeringsmal og tydelige

kriterier? Hvilken opgave, forleb eller tema vil du gerne seette fokus pa”?

Hvad kan forhindre dig i at arbejde med synlige laeringsmal?

Og hvordan kan du imedekomme eventuelle forhindringer?

Hvordan har du det selv med at navigere i utydelige forventninger og succeskriterier? Og hvordan har du det

med, at dine elever méske eftersperger mere tydelighed, end du selv har behov for?



Formativ feedback

Fra minimal indsats til engagement

To undervisere pa Tradium i Randers oplevede, at eleverne ofte kun gjorde det, der minimalt
blev kreevet for at lose de opgaver, de blev stillet. De gik ikke i dybden med opgaverne.
Underviserne enskede mere serigsitet og engagement fra eleverne, og de ville gerne preve

at pavirke elevernes tilgang og mindset.

Ved at sette fokus pa feedback ville underviserne gere op med en herskende kultur om,
at 'det ikke kraever nogen seerlig indsats at gennemfere fagene’. En kultur, som hurtig blev
overleveret mellem drgange, elever og hold. Underviserne ville bl.a. ved brug af formativ

feedback tydeliggere, hvordan elevernes indsats betaler sig.

Hvad er formalet med at arbejde med
formativ feedback?

Formativ feedback er en slags "fremadrettet feedback’, hvor fokus ligger pa elevens leering
og udvikling. Den formative feedback ses ofte i kontrast til summativ feedback, som har et

bagudrettet fokus og er en slags bedemmelse af afsluttet arbejde.

Gennem arbejdet med formativ feedback guider du eleverne frem mod mélet og giver dem
konkret og handlingsanvisende vejledning. Formélet er at tydeliggere over for eleverne, hvad
der skal til for at lykkes.

Hvad opnar du konkret ved at arbejde med
formativ feedback?

Nar eleverne kan se, hvad der skal til for at lykkes i en given opgave/situation, sa styrkes
deres forudsatninger for at udvikle sig. Med formativ feedback kan du

o styrke elevernes oplevelse af kompetence, hvilket er centralt for deres oplevelse
af motivation
o skabe mulighed for at gere eleverne aktive i forhold til egen fremskridt og leereproces

» tydeliggore for eleverne, hvad de kan gere for at lykkes.
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Seet fokus pa fremskridt. Hvad har eleven leert, og hvor har han/
hun rykket sig siden sidst? Du kan bade selv udpege, hvor du ser
en udvikling, men overvej ogsa at fé eleverne til selv at fremhae-
ve, hvor de kan se fremskridt. Brug evt. en form for logbog/port-
folio. Ved at seette fokus pa og synliggere elevernes fremskridt
styrker du elevernes tiltro til, at indsatsen betaler sig.

Vis vejen frem med handlingsanvisende feedback. Hvad skal
eleven konkret gore for at komme i mal? Giv gode tip og/eller
rad. Nar du i din feedback giver hjeelp og inspiration, sa styrkes
elevernes tro pd, at der er en vej frem, og at de rent faktisk kan

naimal.

Udvaelg ét eller ganske fa faglige feedbackpunkter, som du vaeg-

ter over for den enkelte elev, eller tag det op falles pa klassen.

Henvis eleverne til gode eksempler, videoklip eller andet vej-
ledende materiale, som de kan orientere sig i. Pa den made far
eleverne konkret inspiration, som de kan tage med sig, nar de

fremover skal laere af deres eventuelle fejl.

Husk at give feedback pa elevernes arbejdsindsats og tilgang.
Hvordan arbejder eleven? Udviser eleven mod, vedholdenhed,
samarbejdsvillighed, selvsteendighed mv.? Nar du seetter fokus pa
elevernes proces, sa sendes et signal om, at processen er lige sa
vigtig som praestationen. Pa den made fremmes elevernes lyst il

at gere sig umage og preve sig frem.

Fortal eleverne om dine forventninger til deres

arbejdsproces, og giv dem lobende tilbagemelding herpa.

Slut f.eks. undervisningen af med, at du bemaerker alt det gode
arbejde, de har lagt for dagen. Du kan ogsa overveje at bede ele-
verne om at 'selvevaluere’ og f.eks. bede dem fremhaeve én ting,
de har gjort godt i arbejdsprocessen, og én ting, de kunne taenke

sig at forbedre til naeste undervisningsgang.

Planlag et forleb med fokus pa formativ feedback. Start med
at udveelge et tema eller forleb, hvor du gerne vil arbejde mere
med feedback. Er der nogle faglige temaer, som eleverne ofte
er udfordrede pd, hvor der er behov for mere formativ og hand-

lingsanvisende feedback?

Integrér det i din undervisning. Overvej evt., om du vil lave et
feedbackskema til dig selv eller dine elever, som sikrer, at | kom-
mer omkring det centrale i den formative feedback.

Feedback-samtale. Udover den daglige feedback kan man ogsa
gore brug af mere strukturerede feedbacksamtaler med elever-
ne. | feedbacksamtalen samles op pa elevens arbejdsindsats og
dennes udvikling fremover. Samtalen er altsa formativ, og der
fokuseres pé, hvad eleven fremover kan arbejde med, og hvordan
denne kan arbejde med det for at nd mélsaetningen for faget.

De tre omrader, der gives feedback pa, er:

e Hvor er eleven nu?

o Hvor skal eleven hen?

o Hvordan kommer eleven videre?

Forslag til punkter i feedbacksamtale:

o Tal om, hvad mélet og forventningerne er til faget og temaerne, for at fa en

pejling pa, hvor eleven skal hen.

* Snak med eleven om arbejdsindsats. Hvad synes eleven, og hvad synes du har
vaeret godt i forhold til arbejdsindsats? lkke nedvendigvis et omréade, hvor det ser
ud til at have veeret let, og heller ikke nedvendigvis, hvor noget er lykkes, men hvor

arbejdsindsatsen har vaeret god.

o Har der vaeret et omréde, hvor arbejdsindsatsen ikke har vaeret sé god? Hvad

skyldes det, og hvordan kan det afhjeelpes en anden gang?

» P& hvilke omréder har eleven brug for hjaelp for at komme videre, og hvordan kan
man konkret hjelpe eleven? Kan der henvises til andre elever som kan hjeelpe?
Kan der henvises til videoer, hjemmesider eller andet, der kan hjaelpe eleven

videre?

Refleksionssporgsmal

Hvad kendetegner den feedback, du giver dine elever — er den formativ eller summativ?

Hvad ville eleverne sige, hvis du spurgte dem?
Hvad kan du gere, for at din feedback er mest mulig handlingsanvisende?

Hvornar og hvordan kan du se dig selv give eleverne mere feedback pa
deres arbejdsproces?

Hvilke barrierer er der, for at du kan give formativ feedback, og hvordan kan du evt. overkomme

nogle af de barrierer?

Hvordan kan du integrere feedback i din undervisning, s du sikrer den bedste udnyttelse

af din og elevernes tid?



Leg og leering

Motivation gennem bratspil og orienteringslab

Béde pa Roskilde Tekniske Skole og pé Tradium i Randers oplevede underviserne, at deres
elever ofte befandt sig meget forskellige steder i forhold til alder og faglighed, og det kunne
derfor veere svaert at skabe en felles holdidentitet. Serligt med de korte grundforleb. Un-
derviserne enskede at fremme elevernes motivation ved at styrke feellesskabet og indfere
legende elementer i undervisningen. @nsket var at koble det faglige og sociale sammen i
konkrete aktiviteter. P8 begge skoler indferte de legende elementer i form af f.eks. et selv-

opfundet braetspil om regnskab og plante-orienteringsleb’ pa skolen.

Hvad er formalet med at arbejde med leg og leering?

Leg er ofte defineret som noget, vi indgér i for oplevelsens skyld. Det giver glaede, aktiv
deltagelse og socialt samvaer. Leg og leering opstilles nogle gange som hinandens
modsetninger, men vi leerer ogsd, nér vi leger, og legende elementer kan ogsé integreres

i leereprocesser.

I legen kan du samle eleverne omkring en faelles aktivitet, hvor de far lejlighed til at hjelpe
hinanden, samtidig med at der skabes en uformel stemning med plads til fejltrin. P& den
made styrker du elevernes oplevelse af samherighed, hvilket er afgerende for elevernes
oplevelse af motivation.

Hvad er formalet med at arbejde med leg og laering?

Nar du integrerer legende elementer i din undervisning, sa skabes rum for socialt samvaer

preeget af meningsfuldhed, glaede og plads til aktiv deltagelse for alle. Samtidig kan du

o styrke elevernes oplevelse af samherighed og fesllesskab

« bidrage til entusiasme og begejstring i leeringsejeblikket.
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Integrér legende elementer i din undervisning. Spil, lege, konkurrencer eller quizzer kan veere serligt brugbare,
nar man skal aktivere elevernes eksisterende viden, ave fagbegreber eller repetere et fagligt stof, men de kan
ogsé bruges, nér eleverne skal tilegne sig ny viden og gere sig erfaringer med nye opgaver.

Tag evt. afsaet i spil eller lege, du kender i forvejen, og udvikl sé hen ad vejen
mere og mere dine egne versioner, efter hvad du synes virker bedst. Eksem-
pler pa klassiske lege, spil og konkurrencer kunne vaere; orienteringsleb, stafet,
rollespil, tip en 13’er, vendespil eller jeopardy.

Hold sje med periferien

Spil og lege kan have ekskluderende elementer indbygget, som kan
'udstille’ individer. Hav derfor oje for elever i periferien af falles-
skabet. Serg for, at aktiviteten har plads til alle, bdde de elever, der
hurtigt er pé banen, og de, som har behov for mere betaenknings-
tid. F.eks. ved at lade eleverne arbejde i hold eller have forskellige
roller i en gruppe. Tag ogsa gerne teten pa at danne grupper, sa
ingen elever star til sidst. Brug gerne rekvisitter, billeder eller andre
lokationer for at skabe den rette stemning.

Gennemfor din aktivitet. Skab en stemning af, at alting ikke behover at vaere
perfekt, men at vi ever os i at grine af os selv, nar tingene ikke gér helt, som vi
onskede. Deltag gerne selv i aktiviteten, hvis det er muligt.

O

Evaluér din aktivitet. Gik aktiviteten, som du enskede, eller er der behov for
at justere? Fik eleverne det nedvendige faglige udbytte?

Legende elementer kan vzre ...

ovelse i skriftlighed og formidling ved at lade eleverne udforme trin-for-trin-bygge-

vejledninger til egne LEGO-konstruktioner

ovelse i systematisering og kategorisering ved at lade eleverne kategorisere

billeder og efterfelgende erfare, hvor forskelligt man kan kategorisere

og systematisere

ovelse i at laese og F@lge instrukser.

Hent udferlige trin-for-trin-beskrivelser af ovenstaende tre ovelser i

bilag 6 bagerst i materialet.

Husk at have fokus pa, hvad du ensker at opna, nar du inddrager legende elementer

i din undervisning.

Refleksionssporgsmal

Hvornar og hvordan bruger du aktuelt legende elementer og aktiviteter i din undervisning?

I'hvilke omrader af din undervisning kan du integrere flere
legende elementer?

Hvad vil du seerligt gerne bruge ’legen’ til?

Hvilke spil og lege kender du til i forvejen? Og hvordan kan du lave din egen variant
til brug i undervisningen?

Hvordan har du det selv med lege og mere "fjollede’ aktiviteter
i din undervisning?



Laerer-elev-relationer

Motivation gennem lerer-elev-relationer

En gruppe undervisere pa Uddannelsescenter Holstebro oplevede, at de ikke altid havde
teette relationer med deres elever. Underviserne oplevede, at maden, de medte eleverne
pé, havde indflydelse pa elevernes adfeerd, engagement og selvopfattelse, hvilket bl.a. kunne
give udslag i forhold til fraveer. De besluttede sig derfor for at arbejde systematisk med
relationerne til eleverne, hvilket bl.a. beted, at de pd teammeder havde et fast punkt pa
dagsordenen om relationsarbejdet. Her arbejdede de bade med relationsskemaer og kom

med input til at forbedre relationerne.

Hvad er formalet med at arbejde med

lerer-elev-relationer?

Leerer-elev-relationen har stor betydning for eleven bade nu og her og pa lang sigt. Elever,
der oplever et godt forhold til deres underviser, har sterre selvvaerd og en mere positiv selv-
opfattelse. De er ofte mere indre motiverede og laerer mere. Det er ikke altid, at man som
underviser har lige gode relationer til alle elever, men det er vigtigt, at man som underviser
gor en indsats for at skabe en tryg og tillidsfuld kontakt til alle sine elever. For at man som
underviser kan agere relationskompetent, er det bl.a. centralt, at man i ord og handlinger

udtrykker, at man tror pd sine elever og vil dem det bedste.

Hvad opnar du helt konkret?

Nar du som underviser arbejder med relationskompetence, skaber du rammerne for, at alle
elever foler sig som del af et meningsfyldt fallesskab, hvor der er plads til alle.
Pa den made styrker du elevernes oplevelse af samherighed, som er centralt for

elevernes oplevelse af motivation.

Gode lerer-elev-relationer kan

o styrke elevernes oplevelse af samherighed og et trygt faellesskab
o fremme elevens tiltro til egne evner igennem oplevelsen af anerkendelse
o styrke dit blik for den enkelte elevs perspektiv og oplevelser og pd den made fremme elevens

oplevelse af at blive set og hert.
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Overvej din kommunikation og dit kropssprog. Forste skridt kan
veere at overveje, hvordan din egen adfaerd og kommunikation
fremstar over for dine elever — bade generelt set, men ogsa i kon-

krete situationer. Skriv lebende dine overvejelser ned.

Overvej, hvordan din relation er til alle eleverne. Viser du dem
feks., at du ensker dem det bedste? Og udviser du tiltro til, at de kan
lzere de opgaver, de bliver stillet overfor? Kommer du af og til til at
demme elever 'ude’ pa forhand? Er du positiv og anerkendende over
for alle dine elever i bade tale og med dit kropssprog? Og husker du
at veere nysgerrig og sperge ind til, hvad der er pa spil for dine elever,

hvis de indimellem opferer sig uhensigtsmaessigt?

Hjeelp hinanden som kollegaer — se det som en fzlles opgave

Det kan veere sveert at arbejde med sig selv, sin kommunikation og
sine relationer til andre. Ud over, at det kan veere et felsomt emne,
sé& kan det ofte ogsé veere svaert at fa oje pa egne blinde vinkler.
Beseg hinandens undervisning for at observere udvalgte fokusom-
rader. | kan vaere sparringspartnere og 'friske ejne’ pa hinandens
undervisningspraksis. Det kan vaere, | vil kigge efter, hvornar relati-
onen faktisk er god — hvad kendetegner de situationer? Eller kigge
efter, hvad der evt. far negativ ladet kommunikation til at opsta
imellem underviser og elev? Observationer kan ofte give indblik |,
hvorfor relationen og kommunikation bliver, som den ger, og kan
dermed ogsa give ideer til, hvad du som underviser skal gere mere
eller mindre af.

St relationsarbejdet i system. Det kan vaere en god idé at g& mere
systematisk til veerks med relationsarbejdet sammen med dine kol-
legaer og ledelsen. Lav feks. et skema, hvor | sammen systematisk
forholder jer til jeres relationer til hver enkelt elev, ud fra hvor taet og
positiv kontakten er. Det giver et billede af, hvilke relationer der er
sarligt behov for at arbejde med. | den forbindelse kan | drofte og
definere, hvordan | forstar forskellige typer relationer, og hvordan

man kan arbejde aktivt med relationen, nér den opleves flern.

Set dig i elevens sted, og lag en plan. Prov pa egen hand eller
sammen med andre kollegaer at reflektere over de elever, som | evt.
oplever at have en ikke sé teet, fjern eller konfliktfyldt relation til.

Seet jer i elevens sted, og vaer nysgerrig og dben:

« Hovilke antagelser har | om eleven, og hvorfor eleven handler,
som han/hun ger?

o Hvad kan der veere pé spil for denne elev? Hvad er denne elev
udfordret af eller mangler hjeelp til?

» Har du/l selv en aktie i, hvordan eleven agerer, og hvad

betyder jeres adfaerd for denne elev?

Overvej ogsa at inddrage eleven/eleverne selv. Hvad siger de selv
om at gé i skole og om jeres relation? Tag evt. en snak om, hvordan
vedkommende har det, og om der er noget, | sammen kan prove

at endre pa. Nar | har overblik over jeres relationer til eleverne, s
fokuser pa, hvordan | kan forbedre relationer, som ikke er steerke.
Begynd med at se pa det, | selv kan pavirke — nemlig jeres undervis-
ningspraksis og jeres kommunikation. Hvad kan | som undervisere
konkret gore? Laeg en plan for, hvornér og hvad du/l gerne vil &endre

pa og hvordan.

Evaluér og folg op. Lav lebende opfelgning pa, om | har faet afprov-
et de ting, | satte jer for? Var det svaert og hvorfor? Har | set nogle
andringer eller resultater af jeres indsats? Er der noget, | vil justere
pa? Og husk! Relationer tager tid at opbygge, sa hvis | ikke ser

endringer med det samme, sé& giv det lidt tid.

Relationsskemaer

| flere af fernaevnte tilfeelde kan | med fordel arbejde med relationsskemaer. Med

et relationsskema kortleegges relationer imellem elever og leerere. Hermed skabes

et visuelt overblik over hele relationslandskabet, og det tydeliggeres, hvilke relati-

oner der evt. kreever opmaerksomhed. Se hvordan Uddannelsescenter Holstebro

arbejdede med relationsskemaer i bilag 7 bagerst i materialet.

Ovelse: Brev til underviseren

Med denne ovelse kan underviseren fa en bedre forstéelse og
fornemmelse af sine elever. En forstaelse, som kan bruges i
undervisningen og relationsdannelsen. @velsen kan laves i for-

bindelse med forlebsstart, inden eller umiddelbart efter opstart.

Fremgangsmade

Bed eleverne skrive et brev til dig, hvor de forteller om sig selv,
hvad de er optagede af, hvad der interesserer dem, hvorfor de
gér pa uddannelsen, og hvad de maske oplever som udfordrende
pé uddannelsen, bade socialt og fagligt. Ideer til spergsmal, som
kan besvares i brevet:

o Hvemerjeg?

+ Hvad interesserer mig?

+ Hvorfor har jeg valgt denne uddannelse?

+ Hvad har jeg lavet tidligere?

o Hvordan leerer jeg bedst?

o Hvad kan jeg godt lide ved uddannelsen (bade socialt og
fagligt)?

» Hvad er udfordrende ved uddannelsen (bade socialt og fag-

ligt)?

Brug brevet som udgangspunkt for uformelle, individuelle sam-
taler, som har fokus pa, hvad eleven er optaget af, hvad eleven

oplever fungerer godt, og hvor der kan vaere udfordringer.

Refleksionsspergsmal

Hvordan har du det med at arbejde med dine relationer til eleverne?

Hvad kendetegner en god leerer-elev-relation for dig?

Hvordan oplever du aktuelt din relation til dine elever?

Hvad ville eleverne hver iseer sige om jeres relation??

Hvad kunne du serligt taenke dig at arbejde med i din kommunikation og dit samspil med eleverne:

?

Hvad har du brug for fra dine kollegaer/din ledelse ift. at arbejde mere med din relation

og kommunikation til eleverne:

?



Elev-elev-relationer

Styrkede fazllesskaber gennem relationer

To undervisere pad Paedagogisk Assistent-uddannelsen oplevede, at flere elever ikke vidste,
hvor de skulle gore af sig selv i frikvarterne. De turde ikke indga i feellessnak i klassen, og de
tog ikke initiativ i samarbejder. Eleverne gik ofte efter de samme personer, nér der skulle
laves gruppearbejde eller projekter, hvilket efterlod en raekke elever alene eller i grupper, der
ikke fungerede sa godt. Det skabte en del utryghed for eleverne. Underviserne besluttede at

seette fokus pa det faglige fallesskab ved at arbejde mélrettet med elev-elev-relationerne.

Hvorfor arbejde med fallesskaber og elev-relationer?

| gode elev-elev-relationer styrkes oplevelsen af samherighed eleverne imellem, hvilket

igen eger folelsen af, at man kan bidrage med noget til det faglige feellesskab. Hvis man som
underviser far skabt trygge, faglige feaellesskaber, sé vil eleverne arbejde hinanden staerke
frem for at fokusere pa hinandens fejl og mangler. Elever danner relationer til hinanden hele
tiden — bade i og uden for undervisningen. Derfor raekker relationsarbejdet ogsé ud over
undervisningslokalet. Men i selve undervisningen kan eleverne laere forskellige metoder til at
snakke sammen, interagere med hinanden, leere om hinanden og deltage i faelles aktiviteter.
Metoder, som de kan tage med ud af undervisningslokalet og bruge i andre feellesskaber. De
uformelle og faglige faellesskaber pévirker hinanden og kan derved styrke hinanden.

Det handler derfor om at rammesatte elevernes samarbejde, sé de traenes i at se potentiale
i hinanden. At arbejde med elevernes relationer gennem undervisningen er ikke noget, der
er en fast formel pa, men er naermere en made at lave undervisning pé, hvor man holder
serligt fokus pa faellesskabet. Det er et sporgsmal om at lede klassen pé en sddan made, at

alle kan opleves som veerdifulde, sé alle er med til at opbygge veerdighed for hinanden.

Hvad opnar du helt konkret?

Nar du giver alle mulighed for at bidrage til det faglige feellesskab i undervisningen, sa

o kan du styrke elevernes relationer, oplevelse af samherighed og fellesskab
og herigennem deres motivation
» kan du styrke elevernes evner til at samarbejde med hinanden om en falles udfordring, ud

fra hver deres forudsaetninger.




Sadan ger du

Tag ansvar for relationsdannelsen

For nogle elever er det forbundet med usikkerhed at vaere en del

af et fagligt feellesskab — nogen har maske endda dérlige erfaringer
med sig fra tidligere. Det er derfor vigtigt, at du som underviser
tager ansvar for relationsdannelse pa tveers af holdet og samtidig
tydeligger vigtigheden heraf ved at prioritere det. Det kan bade
vaere helt i starten af et forleb, hvor det er vigtigt, at eleverne leerer
hinanden at kende pa tvaers, men ogsa undervejs ved at tage teten
pa forskellige tiltag - f.eks. ved at rammesatte gruppearbejdet eller
serge for, at eleverne ikke altid sidder ved siden af de samme etc. Se
trin-for-trin-guide til to konkrete indsatser (gruppearbejde, skifte
siddepladser) i bilag 8 bagerst i materialet.

Etablér aktiv og veerdig deltagelse af alle elever

Serg for, at det er muligt for eleverne at arbejde pé forskellige mader
med det faglige indhold. F.eks. via undervisningsdifferentiering,

hvor du tager hejde for elevers forskellige faglige forudsestninger

og behov, sa alle far mulighed for at deltage i undervisningen som
attraktive samarbejdspartnere. Veer sarlig opmaerksom pé elever pa
kanten af faellesskabet, og overvej, om netop disse elever har nogle

spidskompetencer, der kan bruges positivt i opgavelesningen.

Overvej felgende:

o Er der forskellige mader, du kan arbejde med opgaverne pa?
Hvordan kan du tydeliggere dem for eleverne?

o Erder elever, som er pé kanten af feellesskabet?

o Erder nogle elever, som har faglige spidskompetencer,

du kan gere brug af i et forlob?

(&)

Ger fallesskabet til en del af fagligheden

Det handler om at saette fokus pé de bade faglige og sociale situa-
tioner, eleverne skal kunne fungere i 'pa den anden side’. Du kan
feks. seette fokus pd kommunikation, feedback, samarbejde m.m.
Veer opmaerksom pa, at nogle elever maske ikke har erfaringer at
treekke pé og maske derfor har brug for seerlig stette.

Overvej folgende:

» Hvordan kan du sette fokus pa elevernes feedback til
hinanden?

» Hvordan kan du bedst give eksempler pa, hvordan man kan
samarbejde”?

o Huvilke méder at samarbejde p4, skal optraede, hver gang
eleverne samarbejder?

+ Hvordan kan | holde et vedvarende fokus pa enskelig
kommunikation pé holdet?

Refleksionssporgsmal

Hvordan er det faglige feellesskab pa holdet? Er der nogle elever, som ofte bliver valgt fra?

Hvordan kan man arbejde pa at inkludere eleverne i det faglige feellesskab?

Hvordan kobler du det faglige med det feellesskabende? Hvilke muligheder og udfordringer ser

du ved at arbejde med relationerne som en del af den faglige undervisning?

Hvordan kan du hjeelpe til, at samtlige elever bidrager med noget positivt, selvom de har hvert

deres faglige udgangspunkt? Kan man tilrettelaegge undervisningen, sé alle elever kan bidrage i

et samarbejde?

Er de aktiviteter, | skal lave, med til at ekskludere nogle elever fra at bidrage? Hvordan kan du

give de elever en oplevelse af at bidrage meningsfuldt iet samarbejde?



Ledelsesguidez
Motivation og engagement
pﬁjeres uddannelsessted

| denne guide vil vi give inspiration og vejledning til, hvordan du som leder kan
stotte dine undervisere i at skabe motiverende undervisning, der kan engage-
re eleverne og give dem lyst til at leere.

Motiverede undervisere = motiverede elever

Som leder har du en vigtig rolle i forhold til at understette undervisernes motivation og mod
pé at udvikle deres undervisningspraksis. Underviserne vil ligesom eleverne ikke nedvendig-
vis altid vaere indre motiverede. Som leder skal du skabe betingelser for, at underviserne kan
udvikle hejere grad af indre motivation, hvor de drives af lyst og mening i arbejdet. Moti-
verede og engagerede undervisere er derfor forste vigtige skridt pé vej mod motiverede og

engagerede elever.

| denne guide vil du finde inspiration til, hvordan et leererteam kan arbejde struktureret med
Lyst til Leering over for eleverne og samtidig befordre egen motivation til processen.

Overvej din egen ledelsespraksis

Som leder har du stor indflydelse pa, hvorvidt underviserne finder det meningsfyldt og
nedvendigt at prioritere arbejdet med elevernes motivation og Lyst til Leaering.

Overvej derfor, hvordan du vil understette underviserne i dette arbejde, f.eks. med
felgende refleksionsspargsmal:

+ Hvordan stetter du undervisernes behov for autonomi, kompetence og samherighed?

Kan det geres bedre med afsaet i din viden fra materialet Lyst til Laering?

+ Hvordan harmonerer Lyst til Laering-indsatserne med det arbejde og de fokusomrader, du og

underviserne i forvejen er optagede af?

» Hvad tror du vil pavirke underviserne bade positivt som negativt i arbejdet med

Lyst til Laering?

+ Hvordan kan du som leder sikre, at underviserne kan medes pa tvaers og afse tid til

udvikling, sparring og vidensdeling?

Sadan kommer du i gang

Herunder beskriver vi fire skridt, som kan sikre, at | former indsatserne, sa de passer til jeres

undervisningspraksis. Med de fire skridt kan du sikre motivation og engagement hos dine undervisere,

nar de skal arbejde med motivation og engagement hos eleverne.

1. Opstartsmede

Indkald underviserne til et opstartsmede. Forud for medet har
alle lest afsnittene "Viden om motivation’ og ’De 8 veje’ i dette
materiale. | kan starte med en procesevelse, hvor alle far udle-
veret post-its og derefter fér tid til at notere i stikord, hvilke af
de tre psykologiske behov fra selvbestemmelsesteorien | arbejder
mere med end andre og hvordan. Tag en felles droftelse om, hvad |
har skrevet, og hvordan det udspiller sig i undervisningen.

2. Udviklingspunkter og indsatser, som | vil prove af

| tager udgangspunkt i de indsatser, som er beskrevet i afsnittet

'8 veje til motiverende undervisning’. Der er otte indsatser, som

hver fokuserer pé ét af de tre psykologiske behov. Er der én eller
flere af de 8 metoder fra materialet, | gerne vil arbejde mere

med, eller vil | afpreve noget nyt?

| skal herefter udvikle/justere indsatserne, sa de passer ind i lige
netop jeres undervisning og jeres uddannelseskontekst. Husk
at afstemme, hvor bredt og dybt | vil arbejde med indsatserne,
dvs. hvor mange elever der skal deltage, og hvor mange gange
de skal afproves, eller om det skal geres til en fast del af en ny
kultur p& uddannelsen. Som leder kan du pé forhand gere dig
nogle tanker om, hvad der er realistisk ift. de ressourcer, | har at
gore med.

OBS!

Nar | skal udvaelge indsatser, kan det vaere en god idé at

opfordre underviserne til at videreudvikle deres praksis

med indsatser, de ikke er vant til at arbejde med.

3. Folg op, vaer nysgerrig, og del jeres viden

Det kan vaere en god idé at lave en systematisk opfelgning, nar
udviklingsprocesser saettes i gang. Det kan f.eks. vaere en halv
times mode med underviserne hver 14. dag for at here, hvordan
det gér med udviklingen og/eller afprevningen af indsatserne. Er
der nogen, der mangler noget for at komme videre? Er der be-
hov for sparring med andre kollegaer? Tid til fordybelse (udover
undervisningen), materialer til afprevning el.lign.?

| tréd med motivationsteorien kan det vaere givende at italesat-
te over for underviserne, at det er tilladt at fejle, og at udvikling
af egen praksis ogsa er en proces. Nar du som leder involverer
dig i udviklingsforlebet ved at sta til rédighed for sparring og
folger op pa indsatserne, viser du engagement, og dét motiverer
og skaber bedre mulighed for fremtidig forankring. P& den made
kan du bidrage til, at motivationsarbejdet forankres i den daglige
undervisning, og at det derigennem kan skabe en vedvarende

effekt pa elevernes Lyst til Leering.

4. Opsamling og videre forankring

Hold et opsamlingsmede, nér underviserne har udviklet og
afprovet deres indsatser. P4 medet kan underviserne udveksle
erfaringer med hinanden, forteelle, hvordan deres indsats er
forlebet, og kort reflektere over deres eget udbytte af arbejdet
med motiverende undervisning. P& medet kan underviserne
blive inspirerede af hinandens indsatser og afpreve dem pa
andre elever. Lav evt. igen en proces, hvor | noterer pa post-its,

hvordan | vil sikre, at indsatserne lever videre.

Forslag til refleksionsspergsmal pa opsamlingsmedet:

 Hvad var udbyttet?
 Hvad sagde eleverne til det?
» Hvad gik seerligt godt, og hvad var udfordrende?

 Hvordan har det veeret at seette fokus pd motivation?



Lyst til Leering
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@ At ’lzere at leere’

Leeringskloften — inspireret af James Nottingham

Wuhu! Jeg er der!

l
Jeg leerte det! .

Jeg er der ikke - endnu! \
° AN V%
Jeg er ved at have
\| styr p% det

\\
Klaften \
| RS
AN\~

AN — Jeg tror, at jeg /

kender svaret

- “
L A4

/ Det er ikke sa nemt,

somjeg troede

Jeg bliver nedt til

at gere en god indsats

Jeg er forvirret




Fire forlab om mindset

Vi ser forst | fellesskab videoen om Det dynamiske tankesat.

Herefter gennemlobes de fire forleb A, B, C og D nedenfor.

A Se videoen Ordet endnu

Opgave:

1. Pé klassen eller i grupper snakker | om: Hvorfor virker ordet endnu?

Husk opsamling, hvis det er gruppesnak
2. Find hver iser et eller to eksempler pé “hvad kan jeg ikke endnu ift. uddannelsen”
3. Qvelse: Alle beveeger sig rundt, hilser og forteeller “hvad kan jeg ikke endnu”.

Se videoen Udfordr dig selv

Materialer:

Post-its og skriveredskab

Opgave:

1. P& klassen elleri grupper snakker | om: Hvorfor er det vigtigt at udfordre sig selv?
Husk opsamling, hvis det er gruppesnak

2. Individuelt: Hvad kan jeg selv gore for at komme op af kleften?
(Skriv seetninger pa post-its, én satning pé hver post-it)

3. Snak med sidemakker om, hvad du har skrevet

4. Seet sedlerne pé tavlen

5. Danjer et overblik over alle sedlerne
(I kan evt. sortere dem efter overskrifter/temaer)

6. Individuelt noterer du, evt. i en logbog, de satninger, du kan bruge for at komme op

af kloften. Lad dig gerne inspirere, eller skriv det samme, som andre har skrevet.

[=] %=
[=]5r:

Se videoen Fejl erjusterbar |aring

Materialer:

Post-its og skriveredskaber

Opgave:

1. Gruppesnak: Kom med eksempler pa sjuskefejl

2. Gruppesnak: Kom med eksempler pé straekkefeyl

3. Individuelt noterer du dine tanker om de to naste spergsmal (noter gerne i logbog)
Hvilke streekkefejl er du glad for og stolt over, at du turde lave?
Hvilke sjuskefejl vil du gerne prove at undgé og hvordan?

Se videoen Brug gode leeringsstrategier
Opgave:

Opgaven er individuel og kan evt. noteres i logbog

1. Hvad skal jeg gore, ndr jeg gér i st3 i en opgave i skolen?

2. Hvad skal jeg gore, ndr jeg gir i st8 i en opgave derhjemme?

3. Hvorfor er det godt at lave fejl?
4. Hvad vil jeg gerne blive bedre til, for at laere mere?

AMA

\

5 ¢



https://vimeo.com/833580282
https://vimeo.com/833580455?share=copy
https://vimeo.com/833580535
https://vimeo.com/833580333
https://vimeo.com/833580135
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@ Synlige |aeringsm5|
og succeskriterier

Bedommelse af opgave — vaerktejskasse

Bund af vaerktojskasse

: . ) Skarpe kanter . }
Udvendigt: 333 x 232 Afvigelse: Afvigelse: Afvigelse: Wi i) Mange Nogle f3 Stort set ingen
+/- 4 mm eller mere +/- 3 mm +/- 2 mm eller mindre
Set X

Sat X

Sidder skeevt Nogenlunde rette Sidder lige

Hvordan er lgerne tilpasset? o (R
g P Kerer stramt Kerer rimeligt Kerer godt

Handtag Sidder skeevt Nogenlunde rette Sidder lige
Saet X . Bt et Det, der gik darligst i min opgave
Refleksion Hvorfor pik det eodt? Hvad skete der?
vorror gk det goct: Hvordan kunne det undg3s?
Lasebeslag Sidder skeevt Nogenlunde rette Sidder lige
Set X

Beskriv med dine egne ord

Input/feedback fra gruppen

€D,



@ Leg og laering

Tre konkrete ovelser

1 Lav instruerende tekster

o Alle elever laver en figur af 10-15 LEGO-klodser
e De tager et billede

o De skal lave en instruerende tekst, trin for trin

o De skiller klodserne ad

o Bytter klodser og tekst med en anden

o Sender et billede til forfatteren — er de ens?

o Giv feedback til hinanden - ret teksten 2
Byt med ny, og fé ny feedback. Kategorisering og
systemer er ikke ens

3 Kan du {.'nge en instru I(S? o Eleverne far hver udleveret f.eks. ni billeder relateret til det

. ) respektive fag. Alle far de samme billeder udleveret).
Individuel lzese-avelse (3 minutter) P &” o , _
) _ _ _ Nu skal de hver iseer fordele de ni billeder i tre kategorier
Udlevér et stykke papir med overskriften ’Kan du felge en instruks’

samt nedenstéende 21 punkter til hver elev, og bed dem folge (tre i hver) efter et system, de selv finder pa.
nstrukserne o De sammenligner nu hinandens systemer.
Les det hele igennem, inden du foretager dig noget o De skal argumentere for, hvorfor de har lavet de forskellige
. Skrivdit navn i everste hojre hjerne kategorier. Formalet er ikke at opna enighed, men at kunne

Tegn en cirkel om ordet "navn” i punkt 2 forklare sin egen kategorisering og veere aben for andres.
. Tegn fem sma firkanter i overste venstre hjerne pé dette ark

. Satet krydsihver af firkanterne fra 4. saetning

. Tegn en cirkel om hver firkant

Skriv dit navn under titallet pa denne side

. Skriv”ja, ja, ja” efter titlen (overskriften)

VW o N O U AW N

Tegn en cirkel rundt om instrukserne i punkt 7 og 8

10. Seet kryds i nederste venstre hjerne af papiret

11. Tegn en trekant om dette kryds, du lige har lavet

12. Gang 70 og 30 pa bagsiden af dette ark

13. Tegn en cirkel om ordet "ark” i punkt 4

14. Nér du kommer til dette sted i preven, skal du sige dit navn hejt

15. Hvis du mener, du omhyggeligt har fulgt vejledningen, skal du hejt sige:
"Jeg har omhyggeligt fulgt vejledningen”

16. Laeg 107 0g 278 sammen pa bagsiden at dette ark

17. Tegn en cirkel omkring svaret pa satning 19

18. Teel til 10 med normal stemme

19. Hvis du er den ferste, som nér hertil, skal du hejt sige: "Jeg ferer med-
hensyn til at felge vejledningen”

20.Lav tre sma huller i papiret med din blyant her . ..

21. Na&r du er feerdig med at laese dette omhyggeligt igennem, skal du kun
besvare punkt 1og 2.




@ Laerer-elev-relationer

Relationerne karakteriseres ud fra felgende visuelle inddeling:

Uddannelsescenter Holstebros systematiske arbejde
med larer-elev-relationer @ Fiorn relation

Mindre teet relation

Ikke taet relation ‘ Teet relation . Konflikfyldt relation

Indsatsen foregar lobende mellem teammederne, og det er et fast punkt pa dagsordenen, at vi
udfylder et relationsskema og vender resultaterne heri.

1. Alle leerere udfylder relationsskemaet inden et teammede. Nyt teammede = nyt relationsskema.

2. P& teammedet gennemgar vi den absolutte sum og den gennemsnitlige sum, sa vi far et overblik
over, hvilke elever vi har problemer med.

3. For elever, der scorer over 3 i gennemsnit, aftaler vi, hvem der ger hvad.

4. Ved naste mede folger de ansvarlige laerere op pé deres indsatser og redeger for, hvad de har gjort
“anderledes”.




Relation

g N owNn =

X-klasse

Elev1

Elev 2

Elev3

Elev 4

Elev 5

Elev 6

Elev7

Elev 8

Teet

Mindre teet
Ikke teet
Fjern
Konfliktfyldt

Leerer Leerer Leerer Leerer Leerer Leerer Leerer Samlet
1 2 3 4 5 6 7 sum

2 2 2 - 2 - - 8
2 4 3 - 4 - - 13
2 2 2 - 2 - : 8
1 1 1 - 2 - - 5
3 4 4 - 4 - - 15
1 1 1 = 1 = - 4
1 2 3 - 3 = = 9
2 2 2 - 2 - - 8

Gennem-

snitlig sum

2
3,25
2
1,25
3,75
1
2,25
2
e o
e o
e o
e o
e o
e o

A0

Definition

Hvor-
dan ser
relationen
ud set fra
leererens
syns-
punkt?

Hvad kan
leereren
gore for at
forbedre
relationen
til eleven?

Teet

Eleven forteller mig
om private ting (f.eks.
“min mormor er
kommet pé hospice,
og derfor er jeg ked
af det”).

Eleven opseger mig
ofte béde i og uden
for timerne om fagli-
ge og/eller personlige
emner.

Eleven siger til mig,
nar han/hun synes,
noget i undervisnin-

gen er sveert.

Mindre taet

Eleven forteeller

mig af og til om
personlige ting (f.eks
" jeg skal pé ferie,
fordi mine foreeldre
har selvbryllup”,” jeg

skal til kereprove og
er nerves”).

Jeg oplever, at eleven
feler sig tryg ved at
komme til mig, hvis
der er noget (ikke
nedvendigvis ofte).
Eleven siger til mig,
nar han/hun synes,
noget i undervisnin-
gen er sveert.

|kke teet

Min kontakt med
eleven er udeluk-
kende formel/faglig
(f.eks. ”hvad har vi
for tili morgen?”,
”jeg er til tandlaege
i dag”)

Fiern

Jeg foler ikke, jeg
ved, hvor jeg har
eleven. Jeg er usikker
pa, om eleven er
arlig over for mig.

Eleven opseger ikke
mig. Jeg har nok ogsé
tendens til at opsege
eleven mindre end de
andre.

Preve at forbedre
relationen i det

sma — feks. sige
godmorgen, sperge
ind til musik, ynd-
lingsfodboldhold,
fritidsinteresser el.
lign. Sperge eleven
i undervisningssitu-
ationen om noget,
man ved han/hun kan
svare pa — og rose.

Hvis der er en elev,
der har hojt fraveer,
s& anerkend, nér han/
hun kommer. Lad
eleven fole sig set.

Konfliktfyldt

Min relation til
eleven er forbundet
med ubehag. Der er
noget ved eleven,
der trigger noget
uhensigtsmasssigt
inden i mig.

Jeg undgér (u)-be-
vidst kontakt med
eleven i timerne og
ander lettet op, nar
eleven er fravee-
rende.

Prove at granske sit
eget udgangspunkt.
Hvad er det, der ger,
at jeg bliver voldsomt
irriteret/provokeret
af eleven? Snak evt.
med de andre lerere.
Obplever de det
samme? Hvis ikke —
hvad ger de s3, som
Jjeg kunne leere af?
Jeg er nedt til at tage
tyren ved hornene og
snakke med eleven.
Maske skal jeg have
hjeelp af en kollega

eller min leder.



(s) Elev-elev-relationer

To konkrete indsatser

Gruppearbejde

Med gruppearbejde kan elever traenes i at se potentiale i hinanden. Det handler om at holde fokus
pa faellesskabet og skabe nogle rammer, hvori alle kan opleves som veerdifulde og vaere med til at
opbygge veerdighed for hinanden. Gruppearbejde kan befordre denne proces, og metoden er ogsa

med til at give kompetencer i samarbejder og feellesskabet uden for selve undervsningen.

For gruppearbejdet

Tag ansvar for relationerne i gruppearbejdet ved at styre gruppedannelserne. Fordel eleverne i
grupperne ud fra felgende overvejelser:

o Erder nogle elever, som kunne fa noget saerligt godt ud af at arbejde sammen?
o Laver du oftest grupperne, ud fra hvem der nu snakker godt sammen, eller for at de skal leere at
arbejde med andre, end dem de normalt er sammen med?

o Erdernogle elever, som altid sidder alene, nar der skal laves gruppearbejde? - Hvad ger du?

Tildel roller til hver enkelt elev i gruppen. Her kan du bade benytte dig af pa forhdnd definerede
roller i samarbejdet eller udarbejde nogle samarbejdsmal for den konkrete opgave eller situation. Det
kan feks. vaere: En har overblikket, en anden kommer med ideer, en tredje har styr pé det praktiske,

og en flerde agerer projektleder etc.

Det er vigtigt for eleverne, at det er tydeligt, hvad hver rolle indebaerer, hvad man konkret kan gere,
og hvor man kan sege hjeelp, hvis det bliver sveert. Hold dig derfor godt opdateret med gruppernes
arbejde, og understot dem, nar de har brug for hjeelp.

NB! Veer opmeerksom pé de elever, som maske
har svart ved deres rolle. Tal med klassen om, at
nogle elever vil have svaerere ved rollerne end
andre, og at det er en del af leeringsprocessen.

Hvad er et godt samarbejde? Giv eleverne forud for gruppearbejdet undervisning og treening i, hvad
det vil sige at samarbejde om et projekt. lkke som en ekstra opgave, men gennem den konkrete
opgave, de skal lave. Overvej, om du selv kan komme med eksempler, som kan give indblik i det gode
samarbejde. Har du selv arbejdet med en kollega, som var seerligt dygtig til at lytte, give plads og

anerkende andre? Eller en, som var saerligt god til at bidrage med godt humer? Hvordan gjorde de?

Lad eleverne komme pé banen i snakken om det gode gruppearbejde. Lad dem f.eks. etablere
et samarbejdskodeks, snakke om veerdier for samarbejde, eller lad dem lave konkrete aftaler

for gruppearbejdet.

Under gruppearbejdet

Hold eje med, hvordan samarbejdet udvikler sig og skrider frem — er der nogle elever, som har svaert
ved at lefte rollen? Hvordan kan de elever, som har sveert ved at indgé i samarbejdet, understottes
uden at blive haengt ud? Kan de andre elever i gruppen involveres og hjaelpe eleven og evt. give tips
og tricks i ejenhejde?

Efter gruppearbejdet

Lad grupperne selv evaluere deres arbejde med fokus pa selve gruppesamarbejdet. Hvad har fun-
geret godt i gruppearbejdet? Hvad har vaeret udfordrende?, (hvis noget)? Hvordan kan vi en anden
gang imedekomme det, der maske har vaeret udfordrende? Var vi gode til at understotte hinanden i

vores roller?

Det kan vaere felsomt for elever at tale om det svaere i et konkret samarbejde. Serg derfor for at give
nogle retningslinjer for evalueringen, sé alle elever oplever at fa noget positiv feedback, og giv dem
folelsen af, at de har bidraget med noget positivt til samarbejdet og det faglige feellesskab i klassen.

Tag fat i de veerdier og konkrete aftaler, | lavede inden gruppearbejdet, og se pa, om noget skal juste-

res til naeste gang.

Det kan vaere en god idé at fastholde grupperne gennem et par projekter og lade rollerne rotere
mellem eleverne, sé alle elever kan opleve at fa en rolle, de kan bidrage med noget til.



Laer sidemanden at kende

Ger som mange andre, og lad eleverne skifte pladser med jaevne mellemrum.
Nar de skifter pladser, kan det vaere en god ide at lade dem bruge lidt tid pa at lade dem forteelle om
sig selv til deres nye sidemand. Det kan f.eks. veere ud fra spergsmal som:

o Hvad har du lavet for du kom her pa uddannelsen?

« Hvad vil du gerne arbejde med efter endt uddannelse?

o Hvad har veeret det sveereste pé denne uddannelse ind til videre?
« Hvadkan du godt lide at lave i fritiden?

o Hvad skal du lave i din weekend?

Lad gerne eleverne komme med input til spergsmal, og emner der kan tales om.
Lav desuden lebende opsamlinger pé hvordan eleverne oplever at skifte pladser, og om tidsintervallet

imellem skiftene er passende.

Veer opmaerksom pa at der altid vil vaere elever, som ikke synes det er godt at skifte pladser. Det kan
béde skyldes, at det er svaert at snakke med nogle man ikke kender, eller at man ikke vil flyttes vaek

fra en ’kendt’ sidemand.
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