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Undervisningsmiljgrepraesentanter (UMR)

»  Hvad er undervisningsmiljorepraesentanter (UMR)?

»  Hvorfor er deres arbejde vigtigt?

I denne vejledning far du som skoleleder et overblik over, hvilke pligter uddannelsesste-
det har i forhold til UMR, samt gode rad til, hvordan I kan etablere en god kultur om-
kring inddragelsen af UMR, til gavn for skolens arbejde med undervisningsmiljeet.

Vejledningen er dels baseret pa undervisningsmiljgloven og anden relevant lovgivning,
dels p4d DCUMs viden om og erfaring med UMR.

Formélet er at hjelpe skolen med at leve op til lovkravene i arbejdet med undervisnings-
miljoet

P& de folgende sider finder | vejledning, gode rad og
information om skolens UMR...
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Sadan lever | op til lovgivningen

Et godt undervisningsmiljo er afgerende for elevers laering, trivsel og sundhed. Som ud-
dannelsesinstitution har I pligt til at sikre, at elever og studerende har et godt undervis-
ningsmiljg. Ligesom i alle andre sammenhéange, sa kan det i den forbindelse vaere godt
at fa eleverne pa banen. Det er elevernes undervisningsmilja, og det gor dem til meget
vigtige medspillere i skolens arbejde med undervisningsmiljoet.

Brug denne vejledning til at saette ekstra fokus pa elevinddragelse, elevdemokrati og det
feelles arbejde med undervisningsmiljo.

Det er lovpligtigt at inddrage elever og studerende i arbejdet med skolens undervisnings-
milja. I lovgivningen er dette bl.a. praeciseret ved begrebet 'undervisningsmiljerepraesen-
tanter’ (UMR).

En UMR har til opgave at varetage elevernes og studerendes interesser og UMR skal
indga i uddannelsesstedets arbejde med undervisningsmiljget. I undervisningsmiljgloven
er der angivet en raekke krav, som skolen skal leve op til i forhold til UMR.

Hvis eleverne har valgt ikke at have UMR pa jeres skole, sé skal I ifolge loven inddrage
andre elevreprasentanter i skolens arbejde med undervisningsmiljoet. UMR eller ej, s&
er det lovpligtigt at invitere eleverne med i et samarbejde med skoleledelsen, omkring
undervisningsmiljoet.

Oplys eleverne om deres ret til at have UMR

Det er ikke et krav, at I har UMR, men det er et krav, at I oplyser eleverne om deres ret til
at have det. Det er udelukkende eleverne som kan til- eller fravaelge UMR og deres valg
skal foretages pa et oplyst grundlag. I har som skole derfor pligt til

P atoplyse eleverne om deres ret til at have UMR.

p  atforklare eleverne hvad en UMR er, samt hvad deres opgave er.

Elevdeltagelse i arbejdsmiljegrupper

Elever og studerende har ret til at veelge minimum to reprasentanter til hver arbejds-
miljegruppe I har pa skolen. I skal invitere jeres UMR til mgder, hvor emner som berg-
rer elevernes undervisningsmiljo, er pa dagsordenen. UMR har dog ikke stemmeret pa
mgaderne i arbejdsmiljegruppen, men skal deltage for at bibringe elevernes perspektiver
pa undervisningsmiljoet. UMRs funktion kan sammenlignes med arbejdsmiljgrepraesen-
tanternes i forhold til arbejdsmiljeloven. Dog har UMR ikke befgjelser til f.eks. at standse
arbejdet i visse situationer.

Nar arbejdsmiljegruppen behandler forhold, som har betydning for undervisningsmilja-
et, har UMR en serlig observatgrstatus med taleret og ret til at deltage i arbejdet. UMRs
rolle er i seerlig grad at tale elevernes sag og sorge for at deres perspektiver bliver bragt i

spil. Som UMR bidrager elever og studerende konkret til, at uddannelsesstedets arbejds-
miljegrupper inddrager undervisningsmiljoet, nar de traeffer beslutninger.

Hvis elever har valgt ikke at have UMR, sa skal I inddrage andre elevreprasentanter i
arbejdet med undervisningsmiljget. Det skyldes, at der i loven ogsa star, at elever skal
inddrages i forhold af betydning for deres undervisningsmiljo.
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Inddrag eleverne i arbejdet med undervisningsmiljevurderingen

Som skoleledelse skal I inddrage eleverne i arbejdet med den lovpligtige undervisnings-
miljevurdering (UMV). Hvis jeres elever har valgt ikke at have UMR, s& skal I inddrage
andre elevreprasentanter. UMV bestar af fire faser.

WO -

En kortlaegning af: det psykiske, fysiske og astetiske undervisningsmiljo
En beskrivelse og vurdering af undervisningsmiljoet
En handlingsplan for hvordan og hvornér eventuelle problemer skal lgses

Retningslinjer for opfelgning p& handlingsplanen.

Eleverne/UMR skal involveres i bide planleegningen, tilretteleeggelsen, gennemfarelsen
og opfelgningen af skolens undervisningsmiljgvurdering.

Lees mere i DCUMS vejledning UMV Sédan! Som findes pa

Elevernes taleror

UMR har en serlig rolle som talergr for den gvrige elevgruppe. Var op-
merksom pa, at det i kraft af denne position kan veere nemmere for UMR,
end for jer som ledelse, at fa eleverne til at deltage aktivt i arbejdet med
skolens undervisningsmilje. Hvis I investerer tid og ressourcer i jeres UMR,
kan de bidrage til at aktivere det tavse flertal i elevgruppen. I kan ogsa statte
UMR i at saette undervisningsmiljo pa dagsorden igennem elevradet og i
andre lignende sammenhange.

Udover at give elever og studerende en bedre mulighed for at gve indflydelse
pa ledelsens beslutninger omkring sikkerhed og sundhed pa uddannelsesste-
det, bidrager UMR ogsa til den enkelte elev eller studerendes forstaelse for,
hvad man hver iser kan og ber gere for at fremme et godt undervisningsmil-
jo. Desuden kan rollen som UMR forberede eleverne og de studerende pa at
varetage arbejdsmiljomaessige aspekter, néar de senere i livet treeder ind pa
arbejdsmarkedet.
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DCUM anbefaler...

Steat eleverne og hjalp dem med at komme godt i gang

Eleverne kan have brug for hjalp til at etablere UMR og holde det i gang - sarligt i op-
startsfasen. I skal hjelpe jeres elever til at komme godt fra start. Det handler om meget
mere end blot at overholde loven. Et godt samarbejde omkring undervisningsmiljoet
omsattes nasten gjeblikkeligt til oget trivsel og lering.

Nar eleverne er informeret om hvad UMR betyder og deres ret til at have UMR, skal I lave
en aftale med dem om, at I falger op p&, hvorvidt de ensker at have UMR. Pa den made
ved eleverne, at I som ledelse forventer, at de tager aktivt stilling til det og opfordrer dem
til at deltage i skolens arbejde med undervisningsmilja.

Hvis eleverne gnsker valg til UMR skal skolen hjalpe med at arrangere det. Valget kan
forega i elevradet eller maske et abent valg, hvor alle elever har mulighed for at stille op.
Efter valget skal I tale med UMR om, hvad de har brug for med henblik pa at understatte
deres arbejde. Bed dem om at overveje graden af lererunderstattelse i forbindelse med
eleverne egne mader (f.eks. organisering, booking af lokale, afseette tid m.m.).

Afstem forventninger med UMR

Er jeres elever kleedt pa til at varetage opgaven som UMR? Kender de deres rolle og funk-
tion? Og er I enige om hvordan samarbejdet skal fungere i praksis?

For at skabe et godt samarbejde og sikre, at UMR kommer til at spille en aktiv rolle i

skolens arbejde med undervisningsmiljget, er det nadvendigt at bade I som ledelse og

eleverne ved, hvad deres rolle og funktion er. Tal med eleverne om disse spergsmal:
P Hvilken rolle gnsker I, at UMR skal spille pa jeres skole?

Hvilket mandat har UMR?

Hvor og hvordan opnar UMR indflydelse?

Hvad forventer I som skole af UMR?

P& hvilke omrader kan UMR forvente hjalp af skolen?

vV vV v Vv Vv

Hvordan og hvornar skal jeres mader foregi?

Understot elevreprasentanternes arbejde

UMR kan pa egen hand valge at sette gang i initiativer, som de oplever vil bidrage til

at forbedre skolens undervisningsmiljg. I elevradet eller andre aktuelle rad for elever og
studerende kan UMR vere med til at sette undervisningsmiljoet pa dagsordenen gennem
arbejdet med undervisningsmiljgvurdering, holdninger, debat, temadage, begivenheder
mv. Hvis eleverne skal lykkedes med dette, kraever det statte fra jer. G4 i dialog med jeres
UMR. Tal om, hvordan I kan samarbejde og understotte det felles sigte: at alle oplever et
godt undervisningsmilje.
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Lav et arshjul for samarbejdet

Ved skoledrets begyndelse kan I lave en plan for eller et arshjul, hvori det beskrives, hvil-
ket arbejde der ligger i lgbet af aret i forhold til undervisningsmiljget, herunder hvornéar

I medes med UMR. P4 den made far I et overblik over hvornar, hvordan og af hvem
bestemte opgaver skal udferes. Samtidig sikrer I, at der er livi samarbejdet med UMR

og at der er afsat tid og ressourcer til arbejdet. I arshjulet skal I bade indtaenke det brede
strategiske samarbejde omkring undervisningsmiljget i jeres arbejdsmiljegrupper, og jeres
samarbejde omkring undervisningsmiljevurderingen.

For hvert punkt pa arshjulet ber I notere hvornar og hvordan UMR skal inddrages, og
hvem der stér for at invitere UMR med pé relevante moder samt informere om tilhgrende
dagsordner. I skal ligeledes skabe tydelighed omkring, hvordan I kan bruge UMR ind i det
daglige arbejde med trivsel. P4 den made far I mest mulig nytte af dem.

Skab et godt madeforum for elevdeltagelse

Hvordan indgér man som UMR i arbejdsgruppemeader og i m@der omhandlende undervis-
ningsmilje og undervisningsmiljgvurdering? Som skole skal I sette rammerne for sam-
arbejdet ved at sikre gode madefora, hvor eleverne har de bedste forudsaetninger for at
komme pa banen. Det gar I bl.a. ved at:

p  Lave konkrete aftaler om, hvorndar UMR deltager

p  Tydeliggore hvad UMRs rolle er péa de enkelte mgder, og skabe rum for at de kan
udtale sig og bidrage om forhold der vedrgrer undervisningsmiljoet

p  Planlaegge mgder pa tidspunkter hvor UMR har mulighed for at deltage (f.eks. i
eller omkring undervisningstiden)

Sog hjalp udefra

DCUM stiller viden, metoder, veerktgjer mv. til ridighed for uddannelsessteder. Vi har
bl.a. udviklet et rddgivningsmateriale til UMR pé grundskole og ungdomsuddannelser
samt et kursus til eleverne, der helt konkret kan hjelpe til at komme i gang med arbejdet.

Derudover har de fleste organisationer for elever og studerende en omfattende viden om

undervisningsmiljg og de kan vaere gode sparringspartnere, f.eks. DSE, DGS, LH og EEO.
Det kan vaere oplagt at starte UMR netveerk med uddannelsessteder i neerheden. Jo mere
fokus undervisningsmiljget far — desto bedre kan det blive.

Valg af UMR

I loven stér der, at eleverne selv skal atholde valg til UMR. Det er ligeledes
eleverne der skal sagge for, at nogen stiller op til valget. De kan alternativt
valge at udpege UMR igennem elevradet eller de studerendes rad.

For ungdomsuddannelser anbefales det, at man i elevradets vedteaegter tager
stilling til, hvordan man velger UMR. Det er eleverne, som skal atholde
valget, men skolen har pligt til at hjeelpe og serge for, at det er muligt at
gennemfore valget.
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Hvad er undervisningsmilja?

Indeklima: Lys -lyd - luft -temperatur
psykisk undervisningsmiljo

Fysiske rammer: Pladsforhold - -inventar
Trivsel: Velbefindende - kompetencer -

medbestemmelse
Sundhed: Toiletforhold - rengering
Sikkerhed Relationer: Larer - elev
Elev - elev
Elev -gruppe
..... mobning

Feerdigheder og laering: Koncentration -
vejledning - feedback - stette -motivation

aestetisk unsEaE L E gl
Brugen af rum: Rummets sprog - materialitet

Udsmykning: Udsmykning - indretning

6 dcum



UMR VEJLEDNING TIL SKOLELEDELSE
dansk
center for
undervisningsmilje

viden til praksis

F& mere at vide mere om UMR og undervisningsmilj@

Kontakt DCUM
decum@dcum.dk
722 654 00

www.dcum.dk
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