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INntroduktion

I 2019 var 95 % af ansggerne pd erhvervsuddannelserne
indenfor hovedomradet 'Teknologi, byggeri og transport’
meand!. Selvom nogle skoler oplever en stigning i antallet
af kvindelige ansggere til disse uddannelser, er den
generelle tendens, at mere end dobbelt sd mange drenge,
som piger sgger en erhvervsuddannelse direkte efter
grundskolen?.

Som en del af det landsdaekkende projekt ‘STEM? - vejen
til erhvervskompetence og beskaftigelse’ har DCUM
interviewet 19 piger pd erhvervsskolerne Learnmark og
Mercantec indenfor ‘Teknologi, byggeri og transport’ om
at veere piger i traditionelt mandedominerede fag*. Vi
har bade spurgt ind til hvordan pigerne oplevede selve
situationen omkring uddannelsesvalget, og hvordan de
oplever at gd pd uddannelsen. Alle de medvirkende piger
gdr pd hovedforlgbet eller grundforlgb 2, og er mellem
17-28 ar. Interviewene er suppleret med observationer og
workshops pa de to erhvervsskoler.

I dette haefte praesenterer vi de vaesentligste pointer fra
interviewundersggelsen suppleret med anbefalinger til,
hvordan man som erhvervsuddannelse helt konkret kan
arbejde med at rekruttere og fastholde flere piger i de
traditionelt mandsdominerede fag. Heeftet er bygget op i
to dele. Del 1 handler om hvad der har pavirker pigernes
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valg af uddannelse, og i del 2 ser vi pa hvordan pigerne-
rent faktisk oplever at ga pa uddannelserne. Materialet

er tilteenkt uddannelsesledere, chefer og faglaerere, som

i dagligdagen arbejder for at sikre et godt undervisnings-
miljg pd erhvervsuddannelserne. Undersggelsen suppleres
af dialogvaerktgjet Ta' en snak... om at veere pige i
‘mandefag’, som kan bruges i praksis til at seette fokus pa
eventuelle problemstillinger.

Fordomme og fortzellinger om erhvervsuddannelser

Undersggelser viser, at der i Danmark hersker en raekke
fordomme og stereotype fortzllinger om handvaerker-
fagene, som har betydning for pigers karrierevej®. Det
bekraeftes af de piger, faglerere og studievejledere DCUM
har talt med i forbindelse med undersggelsen. Pigerne
forteeller, at de bade fra grundskolelzaerere, UU-vejledere,
forzeldre og venner ofte er blevet mgdt af holdninger og
fortzellinger som antyder, at uddannelser indenfor ‘Tekno-
logi, byggeri og transport' nok ikke er noget for dem.

Selvom det ikke har afholdt de medvirkende piger fra

at starte pa en mandedomineret erhvervsuddannelse sa
ma vi antage, at andre piger givetvis har fravalgt denne
type uddannelser pd baggrund af lignende fordomme og
fortzellinger. Hvis flere piger skal veelge typisk mandsdo-
minerede fag i fremtiden, er der et behov for at nuancere
forteellingen om EUD og uddannelserne indenfor teknolo-
gi, byggeri og transport.
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Pigernes valg af uddannelse

DCUMs undersggelse viser nogle generelle tendenser, som
har haft betydning for pigernes valg og start pd uddannel-
sen®. I del 1 praesenterer vi disse tendenser og fglger op
med en reekke konkrete anbefalinger til, hvordan skoler
kan arbejde med eksisterende fordomme og rekruttere
flere piger til uddannelser, hvor der ofte er langt flere
meend end kvinder.

Foraeldrenes vigtige rolle

Fra tidligere undersggelser ved vi, at foraeldre spiller

en stor rolle, ndr unge vaelger uddannelse. P4 tveers af
interviews med piger, som er startet pd en mere mande-
domineret erhvervsuddannelse, blev dette ogsa tydelig.
Foreeldrene spiller en vigtig rolle i at inspirere og motive-
re pigerne til at starte pd en mandedomineret erhvervs-
uddannelse, men ogsa i at stgtte op om pigerne, nar de er
startet pd uddannelsen. Nogle af foraeldrene fungerer som
rollemodeller ved selv at arbejde indenfor branchen. Det
giver pigerne et indblik i, hvad faget indeholder og hvilke
muligheder det rummer. Seerligt de forzldre, der har
kendskab til uddannelserne i forvejen, er gode til at spor-
ge ind til og snakke med pigerne om deres uddannelse og
hverdagen pa skolen eller i praktikken.
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"Min far er meget sadan, det skal jeg
gare og det er sejt! Det er fgrste gang jeg
har faet stotte af ham. Sa det blev jeg
ngdt til for at ggre ham lidt stolt."

(Stefanie, elev)

"Min far er selvstaendig smed. Jeg har
gaet der altid, det har ligget til mig. Det

har inspireret til mit valg af uddannelse"
(Betina, elev)

Omvendt kan de foreeldre, som ikke kender uddannelsen
eller som har et unuanceret billede af, hvad arbejdet in-
deberer, veere uforstdende overfor pigernes uddannelses-
valg’. Det betyder, at disse piger ikke oplever den samme
opbakning hjemmefra og derfor er i stgrre risiko for at
falde fra undervejs. I DCUM ser vi derfor et potentiale i at
udvikle 'foreldrematerialer’ og oplysningstiltag, som kan
give de vigtigste personer i pigernes liv (forzeldre, venner
og kaerester) et bedre indblik i, hvad uddannelserne inde-
baerer og hvilke fremtidsmuligheder de giver.

7 Nielsen 2010; Nielsen og Sgrensen 2004; Nielsen og Katznelson
2009

"Allerede i 9. klasse sagde jeq til mine
foraeldre, at jeqg gerne ville vaere mekani-
ker, fordi jeg interesserede mig for biler.
Séa fik jeg at vide, at der ikke var nogen
kvindelige mekanikere og jeq ikke ville
kunne holde det ud. Jeg besluttede mig
for at veere ligeglad og prgve alligevel."
(Majken, elev)

"Det kom meget bag pa min mor, men hun
har ikke veeret imod det. Hendes farste
kommentar var 'du kan jo ikke finde ud af
vaerktgjet?' Nej, men det kan jeg jo laere”
(Helle, elev)

Vejledning i folkeskolen

Det er et gennemgadende tema i interviewene, at mange
af pigerne efterspgrger bedre vejledning i folkeskolen.
Her er de blevet mgdt af UU-vejledere, som i hgjere grad
tilskynder pigerne at ga pa gymnasiet. Pigerne oplever,
at vejledere ikke har vaeret klaedt pa til at kunne vejlede
ud fra, hvad handveerker fagene i virkeligheden kraever
og indebeerer, f.eks. at det i dag er de faerreste fag, hvor
det er ngdendigt at veere fysisk steerk, da der oftest er
mulighed for og krav til brug af hjelpemidler. Pa den
made er UU-vejledere i deres vejledning af pigerne med
til at styrke forteellingen om, at piger ikke kan ga pa en
mandedomineret erhvervsuddannelse.

"Laererne i folkeskolen sagde, at der er
mange tunge ting og lgft, og at det ma-

ske ikke var s& smart nar man er en pige.

Men det var jo det, jeg gerne ville, sa
jeq var ligeglad med, hvad de sagde (...)

men nar det kommer til stykket, er det
jo slet ikke sa tunge ting, og sa er der jo
maskiner, hvis det er. Min far [som 0gsa
er smed] han Igfter heller ikke noget, der
er tungt. Han bruger en kran i stedet.”

(Betina, elev)

"Jeg oplevede, at UU-vejlederen ikke
vidste seerligt meget om det. Han sagde,
det var nemmest at tage gymnasiet, nar
man havde gode karakterer, sa kunne
man videreuddanne sig." (Betina, elev)

Pigernes oplevelser bekraefter altsd, at fordommene om
erhvervsuddannelserne lever i bedste velgdende blandt
UU-vejledere og folkeskolelaerere. Det kunne tyde p3, at
de voksne som pigerne mgder pa deres vej mod uddan-
nelsen (lerere, UU-vejledere m.m.) generelt mangler
viden om, hvad hdndvearkerfagene egentlig indebaerer.

Hvis pigerne ikke er blevet praesenteret for faget, f.eks.
fordi familien arbejder indenfor det, eller fordi de selv

har gjort noget aktivt for at opsgge og afpreve det, og de
samtidig mgder UU-vejledere, der i hgjere grad tilskynder,
at de veelger gymnasiet, sa er der lang vej til en situation
hvor flere piger veelger at starte pa en traditionelt mande-
domineret erhvervsuddannelse.



Afprgvning af fagene af i praksis

Der findes mere end 60 forskellige erhvervsuddannelser®
indenfor Teknologi, byggeri og transport, hvilket kan ggre
det sveert at danne sig et overblik over, hvad de forskellige
uddannelser indebaerer. Derudover er der stor forskel

pad om man laeser om et fag eller om man prgver det af

i praksis. Denne udfordring kan veare szrlig stor for de
piger, som ikke har et familiemedlem, der arbejder i bran-
chen, og som derigennem har fdet et forhdndskendskab
til faget.

"Jeqg troede, det [smedefaget] var meget
beskidt i starten. Jeg havde ikke set

det komme, at jeg skulle rende rundt og
veere smed. Jeg vidste faktisk ikke, hvad
det indebar. " (Helle, elev)

Det er fgrst ndr pigerne kommer ud og prgver fagene i
praksis, at de finder ud af, hvad det indebaerer. Afprgv-
ning i praksis, har haft stor betydning bade for selve det
at treffe uddannelsesvalget men ogsad efterfglgende at
fole sig sikker i sit valg.

8 Uddannelsesguiden

"Det var godt for mig at komme op 0g
prgve nogle ting af, sa var det nemmere
at vide, om det var det, jeqg ville eller gj,
0g séa jeg kunne blive afklaret, ogsa om
hvad jeg kan bruge det til, nar jeg er feer-
dig." (Helle, elev)

"Praktikken gav mig mulighed for at prg-

ve det af, sa jeqg blev sikker i mit valg."
(Stefanie, elev)

Opsummering

e Fordomme og forventninger hos omgivelserne har betydning for den
vejledning og opbakning, som pigerne oplever, ndr de valger en man-
dedomineret erhvervsuddannelse. DCUM ser derfor et behov for, at
arbejde med fortzellingen om erhvervsuddanenlserne, med henblik pa
at nuancere eventuelle fordomme, som kan have betydning for pigers
valg om at starte pd en mandedomineret erhvervsuddannelse.

Forzldres opbakning og funktion som rollemodeller er vigtig for
pigernes uddannelsesvalg. Piger hvis foreeldre ikke kender til uddan-
nelsen og faget oplever mindre grad af opbakning og forstdelse.

Pigerne oplever, at UU-vejledere og folkeskolelaerere ikke er klaedt pa
til at vide, hvad de mange forskellige erhvervsuddannelser egentlig
indebeerer, og de oplever derfor, at vejledningen har veeret mangel-
fuld.

Pa grund af den manglende viden om hvad erhvervsuddannelserne
indebeerer, er det vigtigt, at piger (sdvel som drenge) far mulighed
for at preve fagene i praksis, for at fa en fornemmelse af, hvad det
indebaerer, og for at fa en vished om, at de rent faktisk kan udfere
arbejdet og se sig selv i det.




Anbefalinger til hvordan vi aendrer
fortaellingen om erhvervsuddannelserne

Skab en positiv fortaelling om
erhvervsuddannelserne

» Brug rekrutterings- og informationsmaterialer
til at vise, at der bdde gar drenge og piger pa de
forskellige uddannelser. Lad eleverne komme
med personlige beretninger eller citater om,
hvorfor de har valgt netop den uddannelse, som
kan inspirere andre til at ggre det samme.

¢ Udbred gode eksempler pa piger, der gar pa
mandedominerede erhvervsuddanneser, f.eks.
ved at lave en video- eller podcastserie, hvor I
falger pigernes hverdag pa uddannelserne.

* Synligggr de videreuddannelses- og karrieremu-
ligheder, som uddannelserne giver. Tag kontakt
til kvinder, som har klaret sig godt eller gjort
karriere, og brug deres forteellinger i rekrutte-
ringsmaterialer, som malrettes folkeskoleelever
og deres forzeldre.

¢ Seet fokus pd, at mange af uddannelserne i dag

ikke indebaerer hdrdt fysisk arbejde, og at uddan-

nelserne og arbejdet derfor i lige sd hgj grad kan
udferes af piger sdvel som drenge.

Taenk foraeldre ind i skolens
rekrutteringsmateriale

* Lav informationsmateriale med vejledning og
viden madlrettet foreeldre.

Lav samarbejde med grundskoler * Giv foraldre og venner til elever mulighed for at
og taenk pigerne aktivt ind kf)mrne pa besgg og se,ohvad eleverne laver, og
giv dem en bedre forstdelse af, hvad uddannel-
¢ Indgd aftaler om at folkeskoleeleverne kan serne gar ud pa, og hvad det vil sige, at vaere elev
besgge erhvervsuddannelse og mgde nogle af de pa en erhvervsuddannelse.

piger, som gar pd typiske 'mandefag’.

e Styrk samarbejdet med UU-vejlederne. Inviter
dem til informationsdage pa skolerne, hvor de
introduceres for fagenes konkrete indhold, og
hvor I i faellesskab saetter fokus pd, hvordan I kan
motivere flere piger til tage en erhvervsuddan-
nelse.

* Hold oplaeg pa folkeskolerne, hvor bade faglere- Lad p0tent|e"e eleve[ 0g andre
re og piger fra uddannelserne deltager. Det giver udefra afprﬂve fag pa skolen

eleverne mulighed for at stille spgrgsmadl og hare
om pigernes hverdagen pa skolen og i praktik-
ken.

* Giv mulighed for, at de som overvejer at ga
pa uddannelsen kan komme og preve fagene
af i praksis, f.eks. igennem forlgb i fritiden,
dbent-hus-arrangementer eller i samarbejde med
ungdomsskoler eller jobcentre. Hertil er det sser-
ligt vigtigt at holde fokus pa de elever, der ikke
kommer direkte fra folkeskolen.

» Lav tveerfaglige forlgb i samarbejde med folke-
skoler, hvor eleverne kan afprgve de forskellige
uddannelsesretninger. Bgrn ser ofte op til dem
der er stgrre, og EUD-eleverne kan deltage som
rollemodeller, der kan hjeelpe folkeskoleeleverne

med forskellige opgaver. * Ggr uddannelserne mere dbne og tilgengelige

for mennesker, der normalt ikke kommer pa
skolen f.eks. ved at igangsaette muligheder for at
komme og lave kreative fritidsaktiviteter (i trae,
beton, metal etc.)



Del 2
Hvad har betydning for pigernes

oplevelse af undervisnings- 0g arbejdsmiljget? \
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Lige forventninger

Mester og faglaerer

Hjeelpemidler

Omgangstone, sprog
0g jargon

Lovgivning og
toiletforhold
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Pigernes oplevelse
af uddannelsen

I del 2 ser vi nermere pa pigernes oplevelse af at gd pa
en mandedomineret uddannelse, med fokus pd, hvordan
skolerne kan skabe et godt undervisningsmiljg for alle. I
undersggelsen har vi blandt andet spurgt pigerne, om de
kan 'veere sig selv’ pd uddannelsen eller om de foler at de
skal endre adferd og/eller fremtoning for at passe ind. Vi
kigger ogsa nermere pd betydningen af forventninger til
arbejdet, brugen af hjelpemidler, relationen til lererne og
oplevelser med omgangstone og graenseoverskridende ad-
feerd. Vi afslutter med konkrete anbefalinger til, hvordan
erhvervsuddannelser kan skabe et undervisningsmiljg,
hvor pigerne kan indga pad lige fod med drengene.

At vaere pige i et maskulint miljo

Igennem undersggelsens interviews blev det tydeligt, at
storstedelen af de medvirkende piger oplever, at de i hgj
grad kan veere sig selv, ndr de er under uddannelse pa
skolerne eller i praktikken.

"Jeg har ikke oplevet, at jeg skulle eendre

adfaerd eller tgj. Jeg er bare mig selv"
(Mette, elev)

"Jeg synes det er nemmere at vaere mig
selv her end pa PAU [red. Paedagogisk
Assistent Uddannelse, hvor hun startede
med at ga). Her [red. pa smede uddan-
nelsen] kan jeg bedre tillade mig at sige

'lad mig veere', og putte musik i grerne,
0g sa kan jeg komme til de andre, hvis
jeqg har lyst til at tale. Det kan man ikke
overfor bgrn. P& den made er der mere

plads til, at jeg kan vaere mig selv her"
(Helle, elev)

Mange af pigerne betegner sig selv om 'drengepiger’, uden
egentlig at kunne saette ord pd, hvad det indebzerer. Flere
af dem forteeller, at de har mange drengevenner og derfor
er vant til at omgds drenge i hverdagen. Men det er ikke
ngdvendigvis et krav for at kunne trives pd uddannelsen.

"Jeqg teenker ikke, det g@r nogen forskel
om man er drengepige eller ej i forhold

til at g& pa uddannelsen - men det kan
veere en fordel; nar der er sa mange
drenge, er det godt at kunne forsta dren-
gehumor. Jeg siger som regel, det jeg
mener - jeqg har det bedst med, at man
siger tingene som de er." (Mette, elev)

Selvom mange af pigerne karakteriserer sig selv som
'drengepiger’, betyder det ikke, at deres feminine identitet
bliver lagt pa hylden. I forbindelse med skolebesgg og
interviews bemaerkede vi ofte, at mange af pigerne gik
med makeup, smykker og havde lange farvede negle,
mens andre bar sma hdndtasker. Flere af pigerne giver
dog udtryk for, at de af praktiske drsager ofte er mindre
feminint kleedt pa skolen eller i praktikken.

At baere smykker pd en arbejdsplads med mange store
maskiner medferer ogsd nogle sikkerhedsmeessige udfor-
dringer, uanset om man er dreng eller pige:

"Jeg har faet at vide, at jeqg skal passe pa
med mit ur pa drejebaenken. Jeg har ikke
faet at vide, at jeg ikke ma have smykker
pa eller at mine negle er for lange. De er
ligeglade med, hvordan jeq ser ud, bare
jeg kan arbejde. Jeg har ikke hart noget
om det udover, at jeqg skal passe pa ikke
at haenge fast." (stefanie, elev)

Samme forventninger til drenge og piger

Er man én ud af fa piger pd en uddannelse eller arbejds-
plads, kan det veere sveert ikke at skille sig ud. Igennem
undersggelsen blev det dog tydeligt, at mange piger ikke
gnsker seerbehandling pd baggrund af deres kgn. I stedet
vil de gerne behandles pa lige fod med drengene, bdde pa
skolen og pd arbejdspladsen, for i hgjere grad at kunne
fole sig som en del af elevgruppen og arbejdsfaellesskabet.

"Da jeg startede, sagde min chef til de
andre, at nu kommer der altsa en pige,
0g det er vigtigt | holder jer lidt tilbage.
(..) Jeg fandt farst ud af, at chefen havde
sagt det, et halvt &r senere. Jeg forstar
godt tanken bag, men jeg kan ikke lide at
blive forskelsbehandlet” (raila, elev)

Selvom om mange af de forventninger pigerne oplever til
deres faglige kunnen er positive, har det i nogle tilfzelde

den modsatte effekt. Flere af pigerne forteeller, at de posi-
tive forventninger kan give en skaev relation til drengene,
som af og til giver udtryk for, at pigerne bliver forskelsbe-
handlet positivt. I veerste fald kan det skabe en modstand
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mod pigerne og deres arbejde, hvis drengene oplever, at
den ros og anerkendelse pigerne far skyldes deres ken,
fremfor deres egentlige arbejde.

"Hvis man er pige og har valgt faget, sa
forventer [laereren] at man er god til det,
0g kan noget, at man er mere dedikeret
0g vil det (..) Det er positivt pa nogle
mader. Men nar man er den eneste pige,
er det sadan lidt... Hvis der nu var andre

piger, var det nok lidt noget andet."
(Betina, elev)

Mange af pigerne oplever, at deres faglerere og mestre
har positive forventninger til deres kundskaber, engage-
ment og finesse. Pigerne oplever dog, at det modsatte er
geeldende blandt drengene pd uddannelserne, som ofte
tilbyder pigerne hjelp, selvom den er ugnsket. Det er for
mange piger et tilbagevendende irritationsmoment og gi-
ver dem en oplevelse af, at drengene ikke tror, at de som
piger kan finde ud af noget. For mange piger, er det derfor
vigtigt at vise, at de kan klare de opgaver, de bliver stillet
overfor for at kunne veere en del af miljget.

Faglzererens rolle

Fagleererne spiller en vigtig rolle ndr pigerne skal deltage
i elev-fellesskabet og i undervisningen pa lige vilkar med
drengene. Samtidig har leererens tilgang og veeremade en

betydning for, om piger, sa vel som drenge, fgler sig tryg-
ge ved at afprgve nye verktgjer og arbejdsopgaver.

"[Vores leerer] er god til at starte mandag
morgen med at sparge; hvad har | s&
lavet i weekenden? S& gar vi stille i gang,
I denne uge skal vi have lavet det og det
0g det.. Den her hyggesnak alle sammen
samlet, det ggr, at vi har det godt med
hinanden. S& falder det meget naturligt

for os at forsaette snakken i pausen”
(Amanda, elev)

"Jeq har det super godt med fagleereren
(..) Han stér selv ude i veerkstedet med
0s, det er super fedt. Der har han sin
egen bas, hvor han er. S kan vi se, hvad
han laver og blive inspireret. Han stopper
gerne det hele, for at forteelle, hvad han
laver, og hvorfor han ggr det pa den og
den made" (Majken, elev)

Det er vigtigt for pigernes motivation at leereren er med
til at rammesaette elevernes feellesskab. Pigerne fortzeller
at det er vigtigt at have fortrolighed med lereren og at
det er én man kan ga til med bdde faglige , sociale og
personlige udfordringer.

Hjaelpemidler til fysisk arbejde

I nogle fag arbejder eleverne med tunge materialer, som
kraever de rette hjelpemidler, hvis arbejdsskader skal
undgds®. Det geelder bade for drenge og piger. Arbejds-
miljgloven foreskriver, at tunge lgft skal ske ved brug

af hjelpemidler, men praksiserfaring viser desveerre, at
dette ikke altid er tilfeeldet ude i virksomhederne.

"Det er ikke sa tit drengene selv sparger
efter hjeelp. De skal vise de godt kan
tage den der selv. Jeg sparger om hjeelp,
hvis noget er for tungt." (Betina, elev)

DCUMSs undersggelse viser at mestre og faglerere spiller
en vigtig rolle i forhold til at skabe en kultur, hvor hjeel-
pemidlerne bruges. Generelt oplever pigerne, at mange
praktiksteder og skoler er gode til at stille de rette hjzel-
pemidler til raddighed, og understgtte en kultur, hvor disse
bliver brugt i forbindelse med tunge lgft. Mange oplever
ogsd, at kollegaer i praktikken og faglerere pd skolen er
gode til at hjeelpe, hvis hjelpemidlerne ikke er tilgeengeli-
ge eller er vanskelige at bruge.

9 Arbejdstilsynet 1
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"Det kan veere udfordrende med de
tunge lgft og det kan veere sveert at fa
ting fra hinanden. Men folk er flinke til at
hjeelpe mig, sa det er ikke et problem. Og
sa er jeg blevet meget gode venner med
min skruestik (hjeelpemiddel), sa kan jeg
bruge den til at holde det fast med og
nemmere dreje det fri" (Helle, elev)

"De tager lidt hensyn til, at jeg er pige

- f.eks. hvis tunge ting skal lgftes, sa
sparger de. Det er fint. Vi skal jo hjeelpe
hinanden uanset om man er dreng eller
pige, s& det er rart nok, hvis man har
brug for hjaelp til at baere de tunge ting.
Vi bruger maskinerne, men det kan vaere
sveaert at komme rundt med, fordi det er
sa lille et sted. S& hvis vi hjeelper hinan-
den, er det nemmere" (Laila, Elev)

Der er dog stadig arbejdspladser, hvor det ikke altid er
muligt eller, hvor der ikke bliver lagt vaegt pa vigtigheden
af at bruge hjelpemidler til tunge lgft. En arbejdstilgang,
som gar det svaerere at passe ind for mindre fysisk steer-
ke piger savel som drenge.

Uanset hvad, sa kan fokus pa rigtig brug af hjelpemidler
gore det lettere at indgd i arbejdsfeellesskabet pa lige fod
med alle andre.



Jeqg var den farste pige,

de havde pa veerkstedet.
Det fgrste de spurgte om,

da jeg kom var, om jeg skulle
have mit eget omklaedningsrum.

(Isabella, elev)




Misforstaet lovgivning om bad,
toilet og omklzedning

I dialogen med pigerne blev det tydeligt, at reglerne for
bad, toilet og omklaedning ofte misforstds i branchen.
Mange af de medvirkende fortzller, at praktikstederne
giver udtryk for, at pigerne skal have eget bad, toilet og
omklaedningsrum, hvorfor de er ngdt til at afvise pigernes
ansggninger af ressourcemaessige drsager. Dette kan dog
imgdekommes ved, at meend og kvinder pa arbejdsplad-
sen bruger samme faciliteter, blot pa forskellige tidspunk-
ter. Ifolge Arbejdstilsynet er det ikke et krav, at piger har
saerskilt bad, toilet og omklaedning, sd leenge der er fuld
adskillelse af toiletterne fra gulv til loft, samt at bad og
omklaedning kan foregd ugeneret hvert kgn for sigh.

"Jeg ret sikker p&, at nogle afviser mig
fordi jeg er pige. Fordi sa har jeg krav

pa egen omklaedning eller toilet - en af
delene. Det bliver man nogle gange valgt
fra ved." (Majken, elev)

Fzlles toilet-og omklaedningsfaciliteter kan dog medfgre
nogle lavpraktiske udfordringer, som skoler og praktikste-
der bgr veere opmaerksomme pad. Flere af pigerne oplever,
at deletoiletter ofte er uleekre og traenger til renggring,
ligesom der ofte mangler sanitetsposer. Skal pigerne fgle
sig velkomne og ligevaerdige pa skolerne og i praktikken,

11 Arbejdstilsynet 2

er det derfor vigtigt at blandt anden renggring og udstyr
pa toiletter er pd plads. Det kan vaere graenseoverskri-
dende at bede om en ekstra renggring eller sanitetsposer
pa toilettet, af frygt for at fremstd besveerlig eller sippet.
Derfor er det vigtigt, at uddannelser og arbejdspladser ak-
tivt arbejder for at sikre, at de fysiske rammer henvender
sig til alle.

Omgangstone og greenseoverskridende
adfaerd

Mange handveaerkerfag har ry for en direkte jargon og til
tider hard tone!2 Det kan virke afskraekkende pa elever,
som ikke fgler at de passer ind i denne omgangstone. For
andre kan det netop vaere en af drsagerne til at vaelge en
hdndveerkeruddannelse.

Flere af pigerne i DCUMSs undersggelse, giver udtryk for,
at de trives i et dbent miljg, hvor tingene siges direkte.
Mange af dem forteeller, at der pd andre uddannelser kan
vaere meget 'pigefnidder’, som kan vaere svert eller ube-
hageligt at navigere i.

12 Byggeriets Kvinderdd; DEA 2

"Her er ikke sadan noget pige-fnidder,
som der er andre steder. Det er sadan
lidt: hvis der er noget, sa far du det at
vide. (..) Det er rart at folk kommer og si-
ger, hvis der er noget, for sa kan vi andre
0gsa komme og sige 'det der, det er ikke
I orden' " (Isabella, elev)

Selvom nogle piger trives i et miljg med en direkte
omgangstone, s kan det veere en udfordring for andre.
Pigerne forteeller, at de havde vaeret nervgse for at starte
i praktikken, hvor jargonen er anderledes end pa sko-
lerne. Alle oplever dog, at de bliver taget godt imod pa
arbejdspladsen, og at tonen ofte ikke er sd hard, som de
har frygtet.

"Jeg var ogsa selv lidt bange for at starte
- jeq troede det var en flok ulve jeg skul-
le slippes lgs blandt. Men de er slet ikke
sa slemme, som nogen maske far der til
at lyde. (..) Jeg synes piger skal teenke
sig om en ekstra gang - 'Er drengene vir-
kelig sa slemme, som jeg gar og tror?""
(Stefanie, elev)

Hovedparten af de piger, som har medvirket i undersg-
gelsen, forteeller, at de har oplevet greenseoverskridende
adfeerd pa skolen, arbejdspladsen eller i praktikken. Den
graenseoverskridende adfeerd omfatter blandt andet,

at mandlige kollegaer gdr for teet pd, sender ugnskede
beskeder, eller kommer med seksuelle tilbud. Pigerne
forteeller, at skoler og praktiksteder tager disse oplevelser
meget serigst, men at det er ubehageligt, ndr det star pa.
Pigerne giver udtryk for, at de selv kan veere i tvivl om,
hvor graenserne gdr. De vil ikke virke sippede i en masku-
lin kultur, som de gerne vil vaere en del af pa lige fod med
andre. P4 baggrund af deres oplevelser, udtrykker flere

af pigerne et gnske om at fa nogle redskaber til, hvordan
de skal sige fra overfor greenseoverskridende adferd og
tilneermelser.

"Der er keempe forskel pa, nar jeg er her
0g nar jeg er sammen med min familie.
| familien kan jeq godt sige fra. Det er
sveaerere her. Min far siger, at det er det
samme, men jeg synes det er sveert
alligevel. Jo mere man kender demi
praktikken, jo nemmere er det maske at
sige fra." (1sabella, elev)

"Jeq er déarlig til at sige fra. Jeg veelger
bare at sige 'Nd na"" (1sabella, elev)
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"Det kan veere sveert, hvis man ikke tar
sige fra, men jeg er ogsa blevet bedre
til det". I: Hvordan laerer man det? "Man
gver sig. Nar ens graense bliver naet, s
kommer man til det selv." (Mette, elev)

Igennem interviews var der generelt et fokus pd, at
pigerne selv skal leere at sige fra, ndr de oplever graen-
seoverskridende adfeerd. Dette stdr dog i kontrast til
forskning, som viser, at faellesskabet spiller en enorm
vigtig rolle for at etablere en kultur, hvor der ikke foregar
grenseoverskridende adfeerd. Hertil er det vigtigt med
et feellesskab, hvor der kan tales om det, der kan veere
sveert’®. Man kunne f.eks. etablere et sted, hvor man kan
henvende sig, hvis man oplever graenseoverskridende
adfeerd. Vigtigst er det at signalere, at det ikke er pigerne
selv, der er ansvarlige for at opbygge robusthed overfor
graenseoverskridende adfzerd.

13 Viden pa tveers

Opsummering

Det vigtigste for pigerne er, at kunne indgd i feellesskabet pa uddan-
nelsen og arbejdspladsen pa lige fod med alle andre kollegaer. Pigerne
gnsker ikke szerlig opmaerksomhed, eller andre forventninger til
deres praestationer end til drengenes.

Fagleerer og mester spiller en vigtig rolle ndr pigerne skal fale sig
som en del af feellesskabet pa lige fod med de andre pa skolen eller
arbejdspladsen.

Brugen af hjeelpemidler har stor betydning for, at pigerne kan indga
pa lige fod med mandlige kollegaer. Det er derfor vigtigt at skabe en
kultur, hvor der er fokus pa anvendelse af hjelpemidler.

Misforstdelse af lovgivning pd omradet for toilet/bad og omkleedning
kan gore det sveerere for piger at finde praktikpladser.

Pigerne laegger veegt pad at kunne veere sig selv pd uddannelserne.
Nogle har decideret valgt uddannelsen, for at komme vak fra pigef-
nidder som ses pd andre uddannelser.

Nogle piger oplever at skulle vaenne sig til jargonen og den mere
direkte tone. De udtrykker et gnske om at leere at kunne sige fra eller
svare igen, f.eks. igennem rollemodeller, som kan vise hvordan, man
kan handtere det.

Pigerne eftersperger veerktgjer til handtering af greenseoverskridende
adfzerd. Fellesskabet er seerlig vigtig i forhold til at gribe ind, sige fra
og stette eventuelt kraenkede. Det er ogsa vigtigt, at pigerne ved, hvor
de kan henvende sig, hvis de oplever greenseoverskridende adfaerd.
Dette kraever, at pigerne fgler sig set og hert og bliver taget serigst,
hvis de henvender sig omkring et problem.
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Anbefalinger til hvordan pigerne kan
indga pa lige fod med drengene

Sorg for at vaerktajer, hjaelpemidler
og toiletforhold er for alle

* Sporg eleverne til deres veerktgjskendskab. Nogle
elever har ikke et forudgdende kendskab til de
forskellige veerktgjer faget anvender, og kan der-
for have behov for ekstra sparring i starten.

Faglerer og mester medvirker til at skabe en
kultur og forventning til, at der naturligvis bru-
ges hjelpemidler ved tunge lgft. Dette hj=lper
bade for drenge og piger, men bidrager saerligt
til, at pigerne kan indga pd arbejdspladsen pa
ligefod med andre.

Styrk viden om lovgivning. Arbejdsmiljgloven
foreskriver, at bad, toiletbesgg og omklaedning
skal kunne foregd ugeneret hvert kgn for sig. Det
betyder ikke, at pigerne skal have egne facilite-
ter, men at de skal have adgang til ugeneret at
bruge de eksisterende.

Forebyg graenseoverskridende
adfeerd

» Sat fokus pa fellesskabets betydning, i forhold
til at seette graenser. F.eks med kampagner, hvor
plakater, flyers eller online posts tydeligggr, at
skolen har en kultur hvor alle er forpligtede til at
gribe ind hvis der foregdr greenseoverskridende
adfeerd.

¢ Sgrg for at der er en kontaktperson pa uddan-
nelsen og/eller arbejdspladsen, som pigerne kan
henvende sig til, hvis de oplever graenseoverskri-
dende adfeerd.

Skab inkluderende elev-
og arbejdsfaellesskaber

Skab muligheder for, at alle elever, kan vaere en
del af feellesskabet. Hold individuelle samtaler
med eleverne, hvor I har fokus pa faglig og social
trivsel. Tag evt. en feelles snak om forskelsbe-
handling, forventninger og seerlige hensyn pa
holdet.

Etabler buddy-ordninger pa holdene eller elev-
elev-leering pa tveers af drgange, hvor zldre ele-
ver, der er leengere i forlgbet, guider og vejleder
yngre elever.

Serg for at eleverne ikke altid grupperer sig med
de samme personer ved hold- eller gruppe-op-
gaver. F.eks. ved som leerer at tage styringen

pa gruppeinddelinger for at sikre, at alle elever
foler sig som en del af elevizllesskabet og arbejd
fokuseret med ‘det gode samarbejde’ mellem
eleverne.

Seet fokus pa faglaererens
relationelle rolle

Rammesaet dagens forlgb og undervisningsaktivi-
teterne for eleverne

Veer bevidst om rollen som rollemodel, og vis
vejen for eleverne, bade i forhold til det faglige
og sociale pa uddannelsen.

Serg for at veere synlig pa vaerkstedet, f.eks. ved
ogsa selv at arbejde med et materiale/projekt og
guide og inspirere eleverne i arbejdet. Inddrag
eksempler fra egen praksis/erfaring.

Giv noget af dig selv i relationen til eleverne -
involver og engager dig i relationen med elever-
ne, og vaer bevidst at skabe en uformel stemning
og ligeveerdig relation til eleverne. De skal opleve
at blive set, hert, respekteret og anerkendt for
deres input. Tal ogsd om de ting, der foregdr
udenfor undervisningen og veer nysgerrig pa
elevernes generelle hverdag og oplevede udfor-
dringer.



Mere om STEM

Undersggelsen er en del af projektet STEM - Vejen til erhvervskompe-
tence og beskaftigelse, som er et landsdekkende projekt, der er stottet
via Erhvervsstyrelsen med midler fra EU's socialfond.

STEM-projektet lgber fra 2019 til 2021 og
har fire hovedindsatsomrader

@Jget overgang fra grundskole til erhvervsuddannelserne
med vaegt pd STEM-uddannelser

Styrkelse af undervisningens indhold, i serdeleshed
opnaelse af STEM-kompetencer

Oprettelse af flere praktikpladser

Kompetencelgft for ufaglerte og faglaerte inden
for STEM-omrdderne

DCUM fungerer som tveaergdende partner pa STEM, hvor Learnmark og
Mercantec har peget pd DCUM til at foretage undersggelsen som ligger
bag denne publikation. Hver skole har et strategisk fokus pa at rekruttere
og fastholde flere piger pd mandedominerede fag.

STEM = Science, Technology, Engineering, Mathematics
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Pigenetvaerksmader
Praksiseksempel

Pigenetveerksmgder kan bidrage til, at I som skole bliver
klogere pd, hvad det vil sige at veaere pige lokalt pd jeres
uddannelser. Det kan give viden som er vigtig i videreud-
viklingen af uddannelserne.

Pigenetvaerk kan veere relations dannende, bade mellem
piger pd tveers af uddannelsen, men det kan ogsd skabe
en teettere relation til deltagende fagleerer.

Pigenetveerk kan fungere som et mgdested, hvor I som
skole far indblik I de problemstillinger, der mdtte vaere
omkring undervisnings- og arbejdsmiljget for pigerne,
men ogsa et sted, hvor pigerne i et fortroligt rum kan
forteelle om eventuelle oplevelser.

I forbindelse med STEM-projektet har Learnmark og
Mercantec oprettet pigenetveerksmgder. Netveerkene er
et forum, hvor piger kan mgdes pa tveers af fagene, og i
fortrolighed tale om emner, som har betydning for deres
trivsel pd uddannelsen og arbejdspladsen.

Pigerne er generelt positive overfor tiltaget, og oplever

et forum, hvor de kan tale om ting, de ikke normalt taler
med drengene om pd uddannelsen. De bruger mgderne til
at tale med hinanden og deltagende lerere om udfordrin-
ger pd uddannelsen og kleeder hinanden pa til, hvordan
man kan hdndtere eventuelle udfordringer.

Pigenetvaerksmgderne er med til at skabe bedre relati-
oner til andre piger pd lignende uddannelser, som stdr i
lignende situationer og mdske oplever nogle af de samme
udfordringer. Mgderne er ogsd med til at skabe en teettere
relation til den deltagende faglaerer. Pigerne oplever at
kunne traekke pd denne relation i forskellige faglige og
sociale sammenhaenge. Det kan veaere relevant, hvis de
skulle havne i en situation med eksempelvis greenseover-
skridende adfzerd, og hvor de kan have behov for at drgfte
oplevelser med en kontaktperson pa skolen.

Lzereren spiller en vigtig rolle som tovholder for netvaer-
ket, og hj=elper til med at udpege emner, som kan veere
relevante at drefte. Leereren har ogsa en vigtig rolle med
at inddrage passive piger, som har sveert ved at '’komme
pa banen’.

Succes med netvaerket kraever at:

* netvaerket synliggares for de piger, der er pd uddan-
nelserne eller i praktik, sa de ved, at det eksisterer.

 formadlet med netvaerkets mgder klarleegges og af-
stemmes fra starten, sd pigerne ikke gdr til megderne
med forskellige forventninger.

"Pigenetvaerket kan bruges til at tale om
ting, man synes er sveert, f.eks. at dren-
gene er lidt naergaende” (Betina, elev)

"Jeq siger ikke s meget. [Pa pigemader-
ne] finder man ud af at andre maske har
det som en selv - f.eks. nar drengene
tror de skal hjeelpe hele tiden. Det vidste
jeg ikke, at de andre ogsa oplevede" (..)
Generelt er det rart at hare, at andre op-
lever det samme som en selv. Jeg synes
det er fedt, at der er blevet taget initiativ
til at seette netvaerket i gang. Det bety-
der, at skolen har sat sig i vores sted og
vil ggre noget, og jeq faler, at jeg kan ga
til faglaereren, hvis der er noget"

(Mette, elev)

"Jeg synes det er rart at komme ind til
mgderne og snakke om tingene. Det er
rart at have et forum kun med piger, hvor
man kan snakke om sma udfordringer
0g ting, man oplever. Drengene kan ikke
saette sig ind i det. Jeq far snakket ud
om de ting, jeqg har brug for, og kan hare
om andre, der har samme oplevelser. Det
er rart at fa bekreeftet, at man ikke selv
er helt gal pa den." (Majken, elev)

Learnmark afholder pigenetvaerksmader pa hver-
dagsaftner kl. 18 ca. én gang hver anden maned. Bl.a.
for at de elever, der er i praktik, kan deltage. Mgdet
starter med en sandwich/lidt feelles aftensmad, for
derefter at tage emner op i plenum.

Mercantec kerer netvaerket "Piger i Metal” i
skoletiden. Det foregdr som udgangspunkt en time
hver onsdag over middag, hvor pigerne bliver fritaget
for almindelig undervisning for at kunne deltage.
Netveaerket har bade fokus pd at give pigerne faglige
indspark, til det, de oplever som vanskeligt, men det
er ogsd et rum, hvor de kan tale om andre emner,
f.eks. greenser i forhold til adfeerd, at kunne sige fra,
overhjelpsomme drenge, praktiksggning m.m.



For et pigenetvaerks made

e Udpeg en koordinator/faglerer som tovholder pa
netvaerket. Vedkommende stdr for at indkalde piger,
booke lokaler og sgrge for forplejning. Faglereren
spiller en vigtig rolle som facilitator for netvaerket og
vil igennem netveerket opbygge en teet og fortrolig
relation med pigerne.

Udveelg hvem madlgruppen for netvaerket er (alle pi-
ger, piger fra bestemte uddannelser, piger og drenge,
grundforlgbselever, hovedforlgbselever?)

Synliggar netvaerket for relevante elever bdde pd sko-
len og praktikken, sd de ved, at det eksisterer (f.eks.
via sociale medier, plakater, pd e-mail, sms).

Overvej hvor ofte, og hvorndr megderne skal placeres?
(Veer her seerlig opmaerksom pd tidspunktet, hvis det
ogsa er malrettet hovedforlgbselever)

Udveelg temaer til mgderne eller gd efter en dben
dagsorden som tager udgangspunkt i pigernes ople-
velser, bekymringer, gode rdd m.m. Hav dog gerne
planlagt ideer til temaer og spergsmadl, hvis pigerne
ikke umiddelbart selv kommer med noget.

Overvej at indlede med konkrete procesgvelser som
fra starten kan skabe en tryg og afslappet stemning
mellem deltagerne.

Overvej om der skal oprettes et koordinerende online
forum i forbindelse med netvaerket (f.eks. Facebook
eller Aula)

Under mgderne

e Tydeliggar, at mg@det er fortroligt rum, hvor pigerne
kan bringe det pad banen, de har lyst til.

¢ Begynd med at afstemme forventninger i forhold til
formadlet med netveerksmgderne, sd pigerne ikke har
alt for forskellige forventninger til, hvad de far ud af
at deltage.

e Ver opmerksom pd, at alle pigerne kommer pd ba-
nen, og hold seerligt gje med eventuelle passive piger,
som ikke byder ind.

e Sgrg for at pigerne fgler sig trygge hele vejen igen-
nem.

Efter mgderne

e Fglg op pd eventuelle gnsker og ideer fra pigerne.
e Folg op pa konkrete situationer eller problematikker
som kan veere kommet frem pd medet, og som kree-

ver opfglgning, hjzlp eller indgriben fra skolens side.

e Indkald til naeste mgde i god tid.

0BS!

Vi anbefaler, at netveerksmgderne ggres frivillig for pigerne. Det
er dog vigtigt at veere opmeerksom pa, at nogle piger vil teenke
netveerket som overflgdigt, serligt hvis de ikke selv oplever
nogle udfordringer. Erfaringerne fra de eksisterende netvaerk er
dog, at selv de piger, som ikke tenker, at netveerket er relevant
for dem at deltage i, alligevel oplever at fd en teettere relation
med leereren og de andre piger pd tveers af uddannelsen, som
de kan fa gavn af pa sigt.
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