Mail- og resultatplan 2017 for DCUM

1. Indledning

MAal- og resultatplanen indgéas mellem Undervisningsministeriet og Dansk Center for
Undervisningsmilje (DCUM) for at sikre en prioritering af opgaver og ressourcer. Mél- og
resultatplanen skal medvirke til at fremme institutionens samlede malfokus.

2. Preaesentation af institutionen

Dansk Center for Undervisningsmiljs, DCUM, er et uaftheengigt, statsligt videnscenter, der arbejder
for at sikre et godt undervisningsmiljo pa alle uddannelsessteder og et godt bernemiljo i alle
dagtilbud. DCUM har fokus pa den generelle, nationale status for undervisningsmilje og bernemilje
og fungerer som bindeled imellem forskning og praksis. Centeret producerer, bearbejder og
formidler forskning og undersegelsesresultater, s relevant viden ferer til handling og udvikling, der
styrker bern, elever og studerendes trivsel og {eering. DCUM arbejder bade med de psykiske,
fysiske og #estetiske aspekter af sdvel barnemilje som undervisningsmilja, og tilstreber at inddrage
relevante brugere i alle projekter. Centeret vaegter barnenes, elevernes og de studerendes
perspektiver hajt, og vil derfor labende veere i teet dialog med elev- og studenterorganisationer.

DCUM har siden oprettelsen i 2002 haft fokus pA grundskeleomrddet og siden 2006 har bgrnemilje
i dagtilbud ligeledes vaeret en del ef centerets genstandsfelt. DCUM har gennem drene opbygget
omfattende viden og kendskab til de to omrader og deres indbyrdes beraringsflader. DCUM vil
ogsd i drene fremover fastholde arbejdet med grundskoler og dagtilbud og drage nytte af
erfaringerne herfra til en styrkelse af indsatsen pa henholdsvis ungdomsuddannelser og videregaende
uddannelser. Derfor vil der fra 2016 og drene frem veere et seerlig fokus pa erhvervsskoler.

Mission

DCUM skal medvirke til at understotte og udvikle et godt undervisningsmilje pa alle
uddannelsessteder og et godt barnemiljo i alle dagtilbud.

Vision
DCUM vil veere den mest kendte og bedst kvalificerede aktor pa bdde undervisningsmiljeomradet
og bernemiljeomradet.

Strategi

DCUM har felgende tre strategiske mél:
1. Hej synlighed
2. Handlingsorienteret viden
3. Styrkende samarbejde
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Med et lovforslag fra januar 2017 (L 123) foreslas. at DCUM fir tillagt en funktion, som

klageinstans for mobning p4 grundskoler og ungdomsuddannelser, og at DCUM tillige far til

opgave at fore tilsyn med undervisningsmiljelovens overholdelse.

3. Resultatmal for 2017

I mal- og resultatplanen opstilles konkrete mal for 2017. Mélene er veegtede og strategisk
prioriterede ud fra en vurdering af. hvad der mest effektivt skaber den enskede forandring i

institutionen,

Bilag 1 indeholder en oversigt over Arets resultatmal samt en uddybning af hvert af Arets

resultatmal.

4. Budget- og bevillingsforhold

Med udgangspunkt i FL17 er i tabellen vist de budgetmeessige nettobevillingstal

Mio.kr. FL2017 BO1 (2018) BOZ (2019)
Nettoudgiftsbevilling, inkl. £F 10,3 10,2 10,0
Forbrug af reserveret bevilling 0.0 8,0 0,0
Indtagt 1.6 1,6 1.6
Lonsumsloft, inkl. £F 6.6 6,5 64
Lenninger uden for lonsumsloftet 1.1 1,1 1.1
Ovrige drifisudgifter 4.2 4,2 4,1
Arets resultat 0,0 0,0 0,0

Nedenstaende tabel viser de budgetterede ressourcer fordelt pa opgaver

Hovedopgaver FL2017 BO1 (2018) BO (2019)

0. Hjzlpefunktioner samt generel ledelse og 2,5 2.5 2,5
administration
1. Opbygning af viden om arbejdet med 33 33 32
berne- og undervisningsmilje
2. Udvikling af metoder og varktajer til 4,2 472 4,1
vurdering og dialog om bermne- og
undervisningsmiljo
3. Styrkelse af dialogen om udvikling af 19 1.8 1.8
beme- og undervisningsmiljo
Udgifter i alt 11,9 11,8 11,6
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5. Gyldighed og epfelgning
M3l- og resultatplanen er etérig og gelder fra den 1. januar 2017 og galder for hele 2017.

Mil- og resultatplanen er ikke retligt bindende. Med planen sker der sdledes alene en
tilkendegivelse af den snskede fremtidige udvikling og de vilkar, der gives herfor.

Genforhandling af mal- og resultatplanen skal ske ved meget vesentlige a2ndringer af planens
grundlag eller lignende. Dette aftales serskilt med departementet.

Der gares halvArligt status pA mél- og resultatplanen. Den halvérlige opfalgning droftes mellem
institutionen og departementet. Den endelige mélopfyldelse opgeres i institutionens arsrapport.

Vurderingen af malopfyldelsen sker pa grundlag af en afrapportering for alle mél, hvor der tages
hensyn til den anferte veegtning af mélet. Hvert mél vurderes enkeltvist, og hvert mal bliver
vurderet som enten fuldt, delvist eller ikke opfyldt. svarende til en opfyldelsesgrad pa henholdsvis
100 procent, 50 procent eller 0 procent. Det skal for hvert mal angives, hvomadr det regnes for
delvist eller fuldt opniet,

Centerleder har ansvaret for overholdelse af og afrapportering pa mal- og resultatplanen samt
eventuel genforhandling.

6. Underskrift
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Bilag 1: Oversigt over resultatmal 2017 for DCUM

Oversigt over mil og vegtning;
Mal
1 M4l 1: Spot pd EUD
2 M4l 2: Inspiration til gode bernemiljeer
3 Mal 3: Barn & Unge Tznketank
4 Mal 4: Organisering af klageinstans mod mobning
5 M2l 5: Organisationsudvikling
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M4l 1: Spot pa EUD

Begrundelse:

Som det er beskrevet i vores strategi "DCUM - pa vej mod 2020" er erhvervsskolerne en
opprioriteret malgruppe hos DCUM i 2017. Som felge af vores strategimal 1 "Hgj Synlighed” vil vi
arbejde pa at blive en mere kendt og brugt aktar hos erhvervsskolerne i spergsmél omhandlende
undervisningsmilje. Derfor seetter vi i 2017 yderligere spot pa erhvervsskoleomridet og igangsetter
en reekke tiltag, der tilsammen skal veere med til at skeerpe fokus pa centrale aspekter af
undervisningsmiljeet. Et sundt og attraktivt ungdomsuddannelsesmilje er bade med til at tiltreekke
flere unge elever til erhvervsskoleme og er samtidig en afgerende faktor i skolernes
fastholdelsesstrategi. Feelles for indsatserne er at de alle vil levere viden og inspiration til
erhvervsskolerne og tilsammen styrke synligheden omkring og kendskabsgraden til DCUM.




Mal 2: Inspiration til gode bernemiljser

Begrundelse: ;

En revideret og styrket pedagogisk lereplan kalder pd ny inspiration til at sammentznke arbejdet
med den padagogiske lereplan og arbejdet med bornemilje. som det er beskrevet i
dagtilbudslovens kap. 2 § 7 og 8. Med afst i masteren for en styrket lereplan udvikler DCUM et
inspirationsmateriale, der bidrager med viden, anbefalinger, konkrete eksempler samt opleeg til
refleksion over egen praksis. Opgaven understatter DCUMs strategimél 2 "Handlingsorienteret
viden”. Materialet kombinerer en analog og digital produktform. hvilket rammer mélgruppen bredt.
da det understatter dagtilbuddenes varierede behov og ensker til et inspirationsmateriale. Endvidere
ligger materialets struktur op til at dagtilbuddene arbejder med bernemilje pa tveers af de seks
lereplanstemaer. Formalet er séledes at inspirere ledelse og pedagogisk personale i at skabe og
sammentznke et bornemilje. der understatter arbejdet med den styrkede padagogiske lereplan.
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M3l 3: Barn & Unge Tenketank

Begrundelse:

DCUMS strategimal 3 orienterer sig mod styrkende samarbejder, og her har eleverne og de
studerende hej prioriteret has DCUM. Vi har i 2016 pabegyndt et styrket samarbejde med udvalgte
elevorganisationer og har bl.a. etableret systematiske medekadencer med eleverne. For at bygge
videre pd dette initiativ samt for at give elever og studerende en felles platform for at diskutere
trivsel og undervisningsmilje pa tveers af uddannelser, vil vi oprette en Bern & Unge Tzenketank
omkring trivsel og det gode undervisningsmilje. Teenketanken skal reprassentere elever og de
studerendes stemme, tale deres sag og sette den aktuelle dagsordenen for hvad et optimalt
undervisningsmilje handler om i 2017.




Mal 4: Organisering af klageinstans mod mobning

Begrundelse:

Med mal 4 vil vi skabe de bedste betingelser for at sammenkoble DCUMs nuvzrende rolle som
ridgivende og udviklende videnscenter for barne- og undervisningsmiljo med centrets nye opgave,
der bestar i at skulle behandle klager over skolernes handtering af sager om mobning.
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Mal 5: Organisationsudvikling

Begrundelse:

Som et led i centrets organisationsudvikling vil vi skeerpe fokus pa kvalificering af medarbejdernes
netveerkskompetencer. Som folge af centerlederskiftet i 2015 samt i forleengelse af DCUMs strategi
"DCUM - pa vej mod 2020” arbejder centret pa sterre synlighed og flere styrkende samarbejder.
Mal 5 opstilles med henblik p4 at kompetenceudvikle medarbejderne, sé de bliver bedre klzdt pa til
professionel networking. Dette vil pa sigt styrke DCUMs synlighed og organisatoriske position.
Sterstedelen af centrets medarbejdere er forholdsvis nyansatte (ansat i 2015 eller derefter), hvilket
yderligere oger behovet for at samtlige medarbejdere ferst og fremmest etablerer og demnzest
vedligeholder deres fag-professionelle netvaerk.
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