Indledning
Narvaerende Mal & Resultatkontrakt for 2014 indgas mellem Undervisningsministeriet og Dansk
Center for Undervisningsmilje, DCUM.

Praesentation
Dansk Center for Undervisningsmiljg, DCUM, er en statslig institution inden for den offentlige
forvaltning. DCUM hgrer under Undervisningsministeriet. Undervisningsministeren fastsetter
centrets vedtaegt og beskikker formanden for bestyrelsen og de svrige bestyrelsesmedlemmer.
Centret udferer sin virksomhed uafhangigt af ministeren, men centrets bestyrelse er ansvarlig over
for ministeren med hensyn til centrets drift, herunder den skonomiske forvaltning.

DCUM, er saledes et uafhaengigt statsligt center, der arbejder for at sikre et godt
undervisningsmiljg pa alle uddannelsessteder og et godt bgrnemilje i alle dagtilbud. Centret
understatter en brugerinddragende og helhedsorienteret indsats.

Trivsel og medindflydelse er kerneomrader for DCUM’s arbejde. Vi ser trivsel som fundamental for
gode barnemiljger og undervisningsmiljeer. Samtidig er det vigtigt at hare, hvad de det hele
handler om - bgrnene, eleverne og de studerende - mener kan forbedre deres hverdag. Deres
stemmer er vigtige i arbejdet for trivsel, sundhed, udvikling og l®ring for alle.

Mission
DCUM skal medvirke til at understatte og udvikle et godt undervisningsmilje pa alle
uddannelsessteder og et godt barnemilje i alle dagtilbud.

Vision

DCUM vil vaere den bedst kendte og kvalificerede akter pa bade undervisningsmiljgomradet og
bernemiljgomradet. DCUM vil arbejde for, at begreberne "Et godt undervisningsmiljg” og "Et godt
bernemiljg” har en tydelig vardi og et reelt og inspirerende indhold til gavn for de primare brugere:
bern, elever, studerende og kursister m.fl.

Strategi

For at understatte missionen og angive konkrete veje til opfyldelse af visionen har DCUM tre
styringsmal, Viden, Udvikling og Dialog, der samlet set repra@senterer DCUM'’s opgaver ud fra
lovfastede krav for centrets virke:

1 Viden
DCUM producerer, indsamler og formidler relevant viden om et godt barnemilje og et godt
undervisningsmiljo

2 Udvikling
DCUM udvikler metoder og vaerktgjer til praktikernes arbejde med et godt bagrnemilje og et godt
undervisningsmiljo

3 Dialog

DCUM yder vejledning og radgivning om bernemilje og undervisningsmiljg gennem dialog med
centrets brugergrupper, praktikere og andre interessenter pa alle niveauer.

DCUM's Mission, Vision og Strategi er vedtaget af bestyrelseni ordinart mede den 04, september 2013

DCUM er indstillet pa at blive inddraget i og lgse yderligere opgaver, der ligger naturligt indenfor centrets
genstandsfelter, fx i tilknytning til eget inklusion i folkeskolen, folkeskolereformen og
erhvervsskolereformen. DCUM indgar endvidere gerne i draftelse om vilkar for evt. yderligere
opgavelgsning, herunder vedr. finansiering mv.

Resultatkravene i denne resultatkontrakt er udtryk for DCUM's lgsning af aftalte opgaver og indsatser i
2014 pa en rekke omrader, der er vasentlige i henhold til den lovgivning centret er omfattet af,
undervisningsmiljgloven og dagtilbudsioven. Desuden lgser DCUM almindelige og labende driftsopgaver
som fx drift af og deltagelse i netvark, besvarelse af brugerhenvendelser og radgivning og vejledning til
centrets brede malgruppe o.m.a.




DCUM producerer, indsamler og formidler relevant viden om et godt bgrnemiljg og et
godt undervisningsmiljg

Type af ' Frist | Malemetode
resultatkrav

Resultatkrav til styringsmal 1

1.1
DCUM-vejledninger Kvalitet november  Offentliggeres pa

Brugervejledningerne opsamler lovgrundlag, dcum.dk, i
viden og erfaringer om arbejdet med nyhedsbreve og

undervisningsmilje og barnemilje. DCUM pa
udarbejder ca. 5 nye DCUM-vejledninger netvaerksmeder
1.2
Objektive indeklimadata indsamles Kvalitet november | Offentliggeres pa
Et antal indeklimamaleapparater skal kunne dcum.dk, i
rekvireres af dagtilbud og grundskoler. nyhedsbreve og
Indsamlede objektive data skal supplere pa
elevernes egne oplevelser (data fra netvaerksmader
Termometeret) af indeklima.

1.3

Skolestaj 2 Kvalitet november | Offentliggeres pa

dcum.dk, i

Rapport om intervention pa to skoler med
objektive indeklimamalinger, og nyhedsbreve og
undersggelser af skoleelevers stajoplevelser. pa
Udgives koordineret med NFA' s rapport om netvaerksmeder
lerernes oplevelser af stgj.

Supplerende udgives en oversigt over gode

rad til stgjdeempning og forbedring af akustik

i praksis i eksisterende [okaler.

1.4
Undervisningsmiljevurderinger: tilsyn og Effekt 75% af
kvalitetsvurdering og institutionerne
Kortlagning pa ejerniveau af omfanget af kvalitet returnerer
gennemfarte undervisningsmiljevurderinger, besvaret
UMV'er. spargeskema.
1 Videregaende uddannelseri 2. kvartal juni Tre rapporter
2 @vrige uddannelseri 3. kvartal september offentliggares,
3 Grundskoler, specialskoler, voksen- og tilsendes
efter- uddannelser m.v. i 4. kvartal. december ministerierne og
respondenterne.

Stikpravevis kvalitetsvurdering foretages af

10% af de komplette (4 faser) UMV'er. PM udsendes

1.5

Bidrag til sekretariatsbetjening af
ekspertgruppe vedr. den nationale
trivselsmaling

DCUM deltager i ekspertgruppens mader og
forbereder skriftlige og mundtlige opla2g om
undervisningsmilje og trivisel.
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DCUM udvikler metoder og vaerktajer til praktikernes arbejde med et godt barnemilje og et godt

undervisningsmilje

Resultatkrav til styringsmal 2 Type af
resultatkra

2.1

Bgrnemiljs, proces og varktajer, der Kvalitet

indfanger bgrneperspektivet og

Udvikling af opdateret vaerktajskasse, justering effekt

af eksisterende og udvikling af nye, i dialog med
brugere og eksperter. Varktajskassen skal
indeholde forskellige processuelle varktajer, der
bl.a.:
1 Indfanger berneperspektivet
2 Forskellige vaerktgjer, der relaterer sig til
det psykiske, fysiske og astetiske
bornemilje i sammenhang med
Dagtilbudstermometeret
3 Understgtter at arbejdet med barnemiljo
er en kontinuerlig proces

2.2

Undervisningsmiljevurderinger, Kvalitet
Fokus pa kvaliteten af arbejdet med og
Undervisningsmiljevurderinger, UMV'er. Gode effekt

eksempler pa processer, metoder og resultater
indsamles og formidles. DCUM udvikler 2-3
eksemplariske modeller for UMV-procesforlab,
herunder revision af eksisterende DCUM-
vaerktajer mv.

2.3

Handbog som applikation til Effekt
Undervisningsmiljarepraesentanter 0og
Arbejdet med en "lommebog” malrettet ung- aktivitet

domsuddannelserne blev pabegyndti 2013,
og faerdiggeres og lanceres som gratis

applikation.

2.4

Dagtilbudstermometeret, Kvalitet
Spargeskema udvikles til barnehavens 4-6-arige og
barn. Dagtilbud og det kommunale niveau far effekt

mulighed for at se og sammenligne relevante
data til brug for refleksion i det videre
paedagogiske arbejde. Spargeskemaet supplerer
refleksionsskemaerne i DT og indfanger
bernenes egne oplevelser af deres fysiske,
psykiske og astetiske barnemiljg, og har ogsa
fokus pa overgangen mellem dagtilbud og skole.

Frist [ Malemetode

november | Offentliggores
pa dcum.dk, i
nyhedsbreve og
pa
netvaerksmeder

december Gode
eksempler og
UMV-modeller
og procesforlab
offentliggeres
pa dcum.dk

App'en er
marts tilgengelig i
App-store og

Google Play

marts 400 dagtilbud i
255 kommuner
har anvendt DT

i 2014



2.5

Trivselsmaling i folkeskolen

DCUM kvalificerer Undervisningsministeriets
arbejde med udbuddet af et nationalt
trivselsmaleredskab.

Kvalitet

lebende aret
igennem

Nationalt
trivselsmal
besluttet af

UvMm




Styringsmal 3: Dialog

DCUM yder vejledning og radgivning om barnemiljg og undervisnings- miljg gennem dialog med
centrets brugergrupper, praktikere og andre interessenter pa alle niveauer.

Resultatkrav til styringsmal 3 Type af Frist | Malemetode
resultatkrav |

3.1 B i

Trivselserklzeringen fyider 10 ar Effekt marts 150 deltagere

I marts markeres jubileet med en aben
konference, arrangeret af
erkleringsparterne. DCUM varetager
procesiedelse, sekretariatsfunktion og
konferenceafvikling. 4

' 3.2
DCUM-referencegruppe for bernemilje i dag- Kvalitet september  Forste mede er
tilbud og afholdti 2014
Etablering af fast DCUM-gruppe indenfor effekt

dagtilbudsomradet. Gruppen skal besta af 12-
15 personer, fx dagtilbudsledere, padagoger,
padagogmedhjelpere, dagplejere og
dagplejepadagoger. Referencegruppen mades
to gange arligt. DCUM'’s udbytte bliver viden,
dialog og sparring om DCUM's tilbud og
aktuelle projekter malrettet dagtilbudsomradet.




4 Budget- og bevillingsforhold
Statsinstitutionens ressourcer fordelt pa opgaver pa FL-niveau (FL tabel 6).

F Bol Bo2 Bo3
2014 | 2015 | 2016 | 2017

0 Hjzlpefunktion samt generel
ledelse og administration 1,5 1,4 1,6 1,6

1 Hovedopgave 1
(styringsmal 1) 1,5 1,5 1,5 1,4
Udgifter i alt

2 Hovedopgave 2

“(styringsmal 2) 2,0 2,0 1,8 1,8
Udgifter i alt

3 Hovedopgave 3
(styringsmal 3) 2,8 2,7 2,6 2,6
Udgifter i alt

Udgifter i alt 7.8 7,6 7.5 7.4

5 Resultatvurdering
Vurderingen af den endelige malopfyldelse sker pa grundlag af en afrapportering pa alle
resultatmal og krav i institutionens arsrapport for 2014.

6 Kontraktens kompetence- og ansvarsfordeling
Resultatkontrakten indgas mellem Dansk Center for Undervisningsmiljs, DCUM, og departementet.
Resultatkontrakten traeder i kraft den 01. januar 2014 og galder for hele 2014.

Resultatkontrakten er ikke retlig bindende. Undervisningsministeren har stadig det
parlamentariske ansvar. Geldende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler,
overenskomster m.v. skal folges, med mindre der pa sadvanlig made er skaffet hjemmel til
fravigelse.

Genforhandling af resultatkontrakten skal ske ved meget vaesentlige @ndringer for grundlaget af
kontrakten.

Centerlederen har ansvaret for overholdelse af og afrapportering pa resultatkontrakten samt
eventuel genforhandling.
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