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UMV�gennem�undervisningen
Beskrevet efter bidrag fra vicerektor Marianne Helms, Esbjerg Gymnasium og HF

g en e r e lt � oM �M e tod en�

UVM gennem undervisningen er en metode, hvor man tilrettelægger og afvikler 
den lovpligtige un der vis ningsmiljøvurdering, UMV, som en integreret del af un-
dervisningen. Denne form øger elevernes evne til at tænke på tværs af fag og fag-
områder. Derved bliver undervisningen relevant for eleverne, idet den ind drager og 
omhandler elevernes umiddelbare virkelighed. Desuden får eleverne erfaring i at 
arbejde med et projekt, som man bruger konkret på skolen. At involvere eleverne i 
arbejdet med undervisnings miljø giver desuden eleverne ejerskab til problematik-
kerne, og det gør dem bevidste om emnets betyd ning for deres trivsel.

Antagelserne�bag�metoden�

Når eleverne i samarbejde med en lærer gennemfører undervisningsmiljøvurderingen på sko-
len, føler de sig inddraget i og taget alvorligt i forhold til undervisningsmiljøet. Eleverne får 
chance for at danne sig en mening om, hvad et godt undervisningsmiljø er, og de spiller 
samtidig en aktiv rolle i at skabe trivsel på skolen. Elevernes engagerer sig i opgaven, idet 
skolen konkret bruger de res arbejde, og det samtidig fun gerer som dokumentation over for 
myndighederne.

Formål

Hensigten med metoden er:
At skolen afdækker elevernes tilfredshed med undervisningsmil jøet målt på en række • 
parametre, som eleverne selv har udvalgt, men inden for den ramme de lov mæssige krav 
til en undervisningsmiljøvurdering opstiller.
At eleverne opnår en konkret erfaring med at indsamle, organisere og bearbejde primær-• 
kilder in den for et område, som både kommer dem selv, deres kammerater og skolen til 
gavn.
At skabe relevans i undervisningen, idet eleverne kan se, at resulta tet af deres undersø-• 
gelse har en konkret betydning for skolen.
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Me tod e b e s K r I V e l s e

hvad�er�konteksten?

Eleverne arbejder som led i deres samfundsfagsundervisning teoretisk med problematikker, 
der be rører undervisningsmiljøvurderingen – bl.a. diskuterer de forskellige teorier om moti-
vation, læring, sociale roller og ungdomslivsformer. På denne baggrund udvælger eleverne 
undersøgelsesfelterne og udarbejder spørgsmål til undervisningsmiljøvurderingens spørge-
skema. Derudover beskæftiger eleverne sig med for skellige former for undersøgelsesmetoder 
(fx interview, spørgeskemaundersø gelse, fokusgrupper, mv.) set i relation til emnet.

Fremgangsmåde

At undersøgelsen foregår i samfundsfagstimerne betyder, at læreren kan støtte og holde ele-
verne fast på målet med arbejdet. Undersøgelsen og forarbejdet hertil gennemløber forskel-
lige faser:

Forarbejde

 1   Teoretisk arbejde med sociologisk stof under emnet ”Socialisering og identitetsdan-
nelse”.

 2   Metodiske overvejelser omkring undersøgelser forbundet med samfundsfaglige pro-
blemfelter.

 3   Udvælgelse af egnet metode til undersøgelsen.
 4   Udvælgelse af undersøgelsesfelter.
 5   Udarbejdelse af spørgsmål og spørgeskema.
 6   Test af spørgsmål i kontrolgruppe (pilotgruppe).

Udførelse

 1   Orientering om og uddeling af spørgeskema vedrørende undervisningsmiljøvurdering til 
alle ele ver.

 2   Indsamling og bearbejdning af data. Rapport skrives om undersøgelsens resultater.
 3   Præsentation af undersøgelsens resultater.

opfølgende

 1   Handleplaner på baggrund af undersøgelsen.
 2   Evaluering af projektet som undervisningsforløb i samfundsfag.

opfølgende�arbejde

Skolen skal ifølge loven gennemføre en undervisningsmiljøvurdering hvert tredje år, og det 
er der for na turligt, at man tilrettelægger undersøgelsen i samfundsfagsundervisningen i for-
bindelse hermed.

Undersøgelsen vil som tilfredshedsundersøgelse sandsynligvis påpege punkter, hvor forbed-
ringer er tilrå delige eller ligefrem nødvendige. Idet eleverne har et stort ejerskab til undersø-
gelsen, må man forvente, at de også er meget opmærksomme på opfølgningsarbejdet. Det 
skal skolen tage al vorligt, hvis man forven ter, at eleverne skal udføre undersøgelsen alvorligt. 
Således kan ledelsen med fordel inddrage rapporten i sine beslutningsprocesser.
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tips

Esbjerg Gymnasium og HF har anvendt skolens interne IT-system til at afvikle undersøgelsen. 
Det har gjort arbejdet overskueligt og håndterbart for de ansvarlige for undersøgelsen og for 
respon denterne.

Man kan også med fordel anvende Dansk Center for Undervisningsmiljøs elektroniske spør-
geskema Termometeret, se www.termometeret.dk. Her kan man sammensætte et spørge-
skema, der enten spørger ind til speci fikke emner eller områder eller man kan gennemføre 
en generel undersøgelse af undervis ningsmiljøet. Værktøjet har samtidig den fordel, at det 
bearbejder svarene statistisk. Eleverne kan dermed kon centrere sig om at analysere og tolke 
resulta terne i en rapport over undersøgelsen.

Metoden�kræver

En engageret samfundsfagslærer.• 
Et hold samfundsfagselever.• 
Materialer og ressourcer til at udarbejde og indsamle spørgeskema (se under Tips, oven-• 
for).
Pilotgruppe til test af spørgsmål.• 
En ledelse, der følger op på undersøgelsen med handleplaner og forbedrer kritiske områ-• 
der og em ner.

http://www.termometeret.dk
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Fordele�ved�metoden

Skolen tager eleverne alvorligt, når ledelsen overlader ansvaret for skolens • 
undervisningsmiljø vur de ring til eleverne.
Når eleverne definerer spørgsmålene, kommer der andre ting frem, end hvis • 
det havde været sko lens lærere eller ledelse.
Metoden tvinger eleverne til at reflektere over produktet og fortolkningen af • 
resultaterne.
Når projektet er vedtaget af klassen, kan den ikke bakke ud eller nedtone arbej-• 
det, da undersøgel sen også er undervisning. Det sikrer, at eleverne gennemfø-
rer projektet, og at de gør det i en ri melig kvalitet.
Metoden skaber en fornuftig ramme og en overordnet struktur for arbejdet • 
med undervisnings miljø vurderingen.

særlige�forhold�ved�metoden

De metodiske og tekniske problemer, der er forbundet med at udarbejde spør-• 
geskemaet, er kom plekse, og der er brug for samfundsfagslærerens faglige 
ekspertise og vejledning.
Metoden kræver en engageret samfundsfagslærer, som vil påtage sig at imple-• 
mentere udarbej del sen af undersøgelsen meningsfuldt og i overensstemmelse 
med fagets mål.

eventuelle�ulemper�eller�begrænsninger�ved�brug�af�metoden

At tilrettelægge undersøgelsen kræver så meget tid, at det næppe kan lade sig • 
gøre uden den un der visningsmæssige ramme og lærerens overblik.
Der er risiko for svingende kvalitet i undersøgelsen afhængigt af, hvordan ele-• 
verne håndterer op ga ven.
Metodefriheden betyder, at undersøgelserne ikke nødvendigvis er sammenlig-• 
nelige fra år til år.
Metoden kræver, at eleverne evner at danne overblik over et stort materiale • 
samt besidder et vist ab straktionsniveau. Det gør metoden svær at anvende på 
skoler med enten meget korte uddan nelsesforløb eller læsesvage elever.

effekten�af�metoden�anvendt�i�praksis

Solidaritetsfølelsen over for det store arbejde, som nogle kammerater har lagt i 
at udarbejde spørgeske maet, ansporer eleverne til at besvare spørgeskemaet. Det 
betyder en særdeles høj besvarelsesprocent.

På Esbjerg Gymnasium og HF er der stor tilfredshed med at arbejde med et virke-
ligt projekt i samfunds fag.

relaterede�metoder

Fokusgruppeinterview (p. 117).• 
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rum�og�viden
Beskrevet efter bidrag fra vicerektor Thomas Jørgensen, Ørestad Gymnasium

g en e r e lt � oM �M e tod en�

Rum og viden er en metode til at skabe sammenhæng mellem det læringsrum, 
som eleverne fysisk op holder sig i, og den viden eller vidensform, som de konkret 
forsøger at opøve kompetencer i. Tanken er overordnet set, at form og indhold skal 
passe sammen, så rummet understøtter undervisningens indhold. Således handler 
metoden om, hvordan fysiske rammer understøtter et godt undervisningsmiljø i 
bredeste for stand. 

De nyeste gymnasiebyggerier – Nærum Gymnasium, Frederiksberg Gymnasium, 
Egå Gymnasium og Ørestad Gym nasium – giver hver især deres bud på, hvordan 
de fysiske rammer kan spille op til både ændrede undervisningsfor mer og nye so-
ciale omgangsformer mellem lærere og elever. Metodebeskrivel sen reflekterer over, 
hvordan man kan koble forskel lige undervisningsmiljøer og anvendelser af rum 
med forskellige vidensformer, så det fremmer elevernes evne til at lære.

Antagelserne�bag�metoden�

På Ørestad Gymnasium er overvejelserne om, at de fysiske rammer er en forudsætning for 
det gode un dervis ningsmiljø, gennemført radikalt. Gennemførslen hviler på det teoretiske 
grundlag, som Lars Qvor trup har udviklet i bogen Det vidende samfund – Mysteriet om viden, 
læring og dannelse (København 2004), kort opstillet i nedenstående skema. 

Grundlæg gende antager man, at eleverne som borgere i det nye årtusinde må beherske viden 
og læring på fire niveauer. Der er ikke tale om en traditionel trappesystematik, hvor et niveau 
forud sætter et andet, men om en spiral, hvor alle fire ni veauer spiller sammen. Eleverne må 
hele tiden arbejde med alle fire vi densformer, og det gør de i den kontekst og på det udvik-
lingsniveau, hvor de hver især befinder sig. 

Dette grundlag betyder, at gymnasiet i tilknytning til de fysiske rammer arbejder med hvilke 
kom muni ka tionsformer, der bedst understøtter indlæring af de forskellige vidensformer. Med 
arkitektu ren og med måden at an vende rum på forsøger Ørestad Gymnasium at rendyrke de 
forskellige kommunikationsfor mer: Fore læsning, lærer til elev, dialog, gruppedialog, indivi-
dets selvrefleksion, virtuel kommunikation mv. Det bety der, at vidensniveauerne (se neden-
for) bliver et meget vigtigt parameter i det undervis ningsmiljø, man ar bejder med på skolen. 
Så underviser man på fx kvalifi kationsniveauet, er der bestemte rum, der er bedre egnede end 
andre.
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Vidensform Videnssystematik Vidensbetegnelse

Faktuel viden Viden om verden Kvalifikationer

Situativ viden Viden om viden Kompetencer

Systematisk viden Viden om videnssystemet Kreativitet

Verdensviden Kollektiv grundlagsviden Kultur

Skema fra Lars Qvortrups bog Det vidende samfund, Kbh. 2004 

Formål

Formålet med at bruge de fysiske rammer som et dynamisk læringsredskab er:
At udvikle undervisningsmiljøet i tæt samspil med de udviklingsten denser, som ses i • 
omverde nen – ikke mindst i det erhvervsliv, som venter eleverne senere i livet. Disse ten-
denser peger i retning af åbne kontormiljøer, spaghettiorganisationer og generelt mere 
fleksible ar bejdsplad ser – også set fra et fysisk synspunkt.
At gøre elever og lærere til ligeværdige medarbejdere i den vidensproducerende virksom-• 
hed, som et uddan nelsessted jo er. 
At tydeliggøre for eleverne hvilke kompetencer de opøver i den konkrete • 
undervisningssitua tion.
At mindske afstanden mellem lærer og elev og derved inddrage elevernes egne ressour-• 
cer og egen ansvarlighed i læringspro cessen.

Me tod e b e s K r I V e l s e

hvad�er�konteksten?

Skal man ændre de fysiske rammer, koster det penge, det sætter gamle vaner under pres osv. 
Fak torer, der fører til modstand mod forandringer. Samtidig er der ønsker nok, når talen falder 
på ind retning: ”Det ville være dejligt, hvis man kunne…”. Det kan imidlertid sagtens lade sig 
gøre uden de store økonomiske udgifter at udfordre de traditionelle undervisningskon cepter 
ved at udnytte de fysiske rammer.

Erfaringen fra dengang, Ørestad Gymnasium boede til leje i Københavns Universitets 35 år 
gamle bygnin ger på Amager, er, at ombygninger ikke behøver være omfattende eller kostbare. 
Det altafgø rende er, at man italesæt ter de ombygninger og den funktionsopdeling, man vil 
etablere til at un derstøtte processen. På Ørestad Gymnasium omtaler man ofte ombygnin-
gerne på Københavns Universitet som ”Dogville-eks perimentet”, hvor en kridtstreg på gulvet 
markerede, at her var en særlig undervisningsfunktion og der med et miljø med særlige spil-
leregler. At undervisningsmiljø erne har været omtalt på denne måde har været altafgørende 
for, hvordan man har udviklet skolen.

Fremgangsmåde

På Ørestad Gymnasium opererer man med miljøer med en tydelig funktionsopdeling:
Plenummiljø• 
Holdmiljø• 
Gruppemiljø• 
Individmiljø• 
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Hertil kommer det virtuelle miljø, som både repræsenterer det ultimative individmiljø, hvor 
indivi det nærmest er op løst (fx når eleverne i ’Virtuel skole’ deltager i det interaktive spil 
Second Life6 med en kun stig identitet) og det totale plenum (fx når eleverne uploader præ-
sentationer for om verdenen på en of fentlig ser ver). Endelig er der også pause- og lærer-/
personalemiljøer, der er utrolig vigtige i landskabet, og som har funktioner rettet væk fra den 
lærerstyrede undervisning.

Alle miljøer har særlige fysiske kendetegn, som ved form og møblering tydeligt signalerer, 
hvordan de ad skil ler sig fra de øvrige miljøer.

Plenummiljøet•  er for storgruppen – forelæsningen er her idealet. Kommunikationen er 
en vejs og ho vedsageligt mundtlig og visuel. I rummene er der ingen borde, men kun 
skrivepladser på sto lene. Rummene egner sig også til stormøde med fokus på dialog 
mellem elever.

Holdmiljøet•  er den moderne udformning af klasselokalet. Her foregår den lærerdomine-
rede under visning, hvor eleverne sidder ved pulte (smalle borde på ræk ker) og modtager 
den viden, som læreren har. Kommunikationen er ensrettet, men dog ikke som i plenum-
rummet, idet der her arbejdes med både dialog mellem lærer og elev og dialog mellem 
elever.

Gruppemiljøet • er åbne områder med ”kridtstreger” som vægge. Markøren af miljøet er 
runde borde med plads til 4-5 personer. Centrum er væk – læreren er ligeværdig partner 
og sidder med ved bordet. Området smelter sammen med de områder, der fungerer som 
lærer forberedelse. Kommunikationen er koncentreret omkring gruppen, og idealet er den 
tætte dialog mellem elever.

Individmiljøet•  er den mindste enhed, der findes – én person og én computer. IT-arbej det 
er hen vist hertil. Miljøet understøtter elevens refleksion over stoffet. Møblerne er borde 
med kanter, der tydeligt markerer grænsen til de andre arbejdspladser. Områ derne ligger 
længst væk fra centrum i bygningen – ude i hjørnerne – hvor der forvente ligt er mest ro 
og størst mulig koncentration.

Konkrete�aspekter�i�metoden

For at anvende miljøerne smidigt og for at opnå fælles fodslag om adfærd i bygningens under-
vis ningsom råder, er der udarbejdet et regelgrundlag, som beskriver elev- og læreradfærd i de 
nævnte miljøer. Ud over at være et sæt af pædagogiske ordensregler, afspejler de også, at man 
netop træ ner og indlærer de før nævnte vidensfor mer bedst i bestemte områder. Eksempelvis 
er det tydeligt kvalifikationsindlæring, man lægger vægt på, når der i nogle miljøer (plenum-, 
hold- og individ miljø) står ”lytte, tage noter”, mens man andre steder (gruppemiljøet) læg-
ger vægt på, at man skal ”bidrage til opsamling og fremdrift”. Gennem så vel de varierende 
opgavetyper og de varierende arbejdsformer genkender man de forskellige vidensfor mer, og 
man forsøger at rendyrke kommuni kationsformerne.

Bilag 16 viser studiekultur og ordensregler for miljøerne på Ørestad Gymnasium.

6  Second Life er et interaktivt computerspil, hvor deltagerne styrer deres alter ego rundt i en animeret parallelverden. Spillet udvikler sig således afhængig af 
indbyggernes færden og handlinger i den virtuelle verden.
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tips

Det er ikke nødvendigt med et nybyggeri for at indføre undervisning, der understøttes af for-
skellige ru manvendelser og fysiske un dervisningsmiljøer. Her følger nogle tips og gode råd 
til at komme i gang.

Fælles for nedenstående tips er, at de bygger på to principper:
 1   Det ene – To do something you have to do something – handler om, at man ikke kan få fy-

siske ram mer til at spille sammen på en ny måde uden, at man gør noget nyt. Forsøg, 
begå fejl, og lær af dem!

 2   Det andet princip er: Det fysiske udtryk betyder meget, men ikke alt. Der er mange grunde 
til ikke at ændre praksis, men oftest undskylder man sig med fx manglende res sourcer 
og plads. Den ar gumentation er velanbragt i det politiske rum, men ikke i den konkrete 
undervisningshverdag. Her er det afgørende, hvordan man taler om og bruger rummet, 
ikke hvordan det er.

tre�gode�råd:

Gør undervisningssituationen synlig – hvad sker der egentlig i en undervisningssitua-• 
tion?
Gør skolen til et arbejdsfællesskab – hvem arbejder egentlig på en skole, og hvad • 
produce rer man?
Gør eleverne til subjekter i læringssituationen – hvem er de aktivt lærende?• 

På det fysiske plan betyder det, at der skal være åbne døre, vægge skal fjernes, lærere og le-
dere skal sidde side om side, osv. 

» Et eksempel

 Nedenstående er eksempel på, hvordan man kan omtænke biblioteksindretning og 
relationer mellem læ rer og elev:

 Et normalt bibliotek på et gymnasium indeholder omkring 50 % romaner, 30 % faglit-
teratur og 20 % opslags værker. Forær det skønlitterære til kommunens bibliotek eller til 
de ansatte, og smid en del af den uaktuelle faglitteratur ud. Fjern nogle af reolerne, og sæt 
alle skolens fagbøger op i mindst et eksemplar. Sæt runde borde op med to computere på 
hvert bord og plads til fem perso ner. Der er fuld adgang hele dagen til områ det for alle. 
Drop udlån, og lad bibliotekaren fungere som service medarbejder, når han eller hun er der.

Q:  Hvor længe vil det tage en lærergruppe at tydeliggøre, at biblioteket er et arbejdsom-
råde?

A:  Lærerne er ikke vagter, men folk, der arbejder, og derfor har brug for de ressourcer, der 
er på bibliote ket. Det skal være tydeligt, og man skal tænke nøje over arbejdspladssig-
naler. 
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Q:  Hvordan ændrer dette tiltag relationen mellem lærer og elev samt elevens måde at 
opsøge hjælp på? 

A:  Eleverne er også på arbejde og som på alle vidensdelende arbejdspladser, er det natur-
ligvis i or den, at ”kolleger spørger kolleger”, når der er noget, de ikke kan finde ud af. 

Q:�� Hvordan opfatter lærerne bibliotekarens rolle, og hvordan opfatter vedkommende sin 
egen rolle? 

A:�� En bibliotekar har kernekompetencer omkring at fremskaffe viden, men ofte bruger 
de tid på at være kontrollører af ressourcer. Pengene er givet meget bedre ud ved at 
købe de ti nye bøger, der for svinder hvert år, og i stedet bruge arbejdstiden på at ser-
vicere de lærende.
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Fordele�ved�metoden

Eksperimentet har vist sig at have mange fordele. En af de meget positive er, • 
at det fysiske miljø be tyder, at den traditionelle afstand mellem elev og lærer er 
minimeret. Besøgselever af koder meget hurtigt dette forhold og giver i under-
søgelser rigtig gode tilbagemeldinger herpå. 

Der er en række undervisningstiltag, som man ikke kan gennemføre, hvis • 
skolen har en mere tra diti onel indretning. Eksempelvis er der gennemført en 
række undervisningsforløb, hvor ele ver på baggrund af refleksion over egen 
læringsstil, tager aktivt stilling til, hvilket miljø han el ler hun øn sker at arbejde 
med stoffet i. Det er en meget vigtig erfaring for eleverne, når målet er at gøre 
dem studieeg nede. Gennem den refleksion får man gjort eleverne til aktivt 
lærende. 

særlige�forhold�ved�metoden

Der er en tendens til, at drenge trives bedre i de varierende undervisningsmil-• 
jøer (Ørestad Gym na sium har en kønsfordeling på 50/50, som er unormal for 
gymnasier).

En anden tendens er, at lærerne eksplicit skal forklare deres rolle over for ele-• 
verne. Eksempel vis har ele verne brug for at blive evalueret i gruppesammen-
hænge. Eftersom funktionsopde lingen er så tyde lig i rummene, glider den eva-
luering, der tidligere forekom i slutningen af et gruppeforløb, ud. Hvis læreren 
derfor ikke iscenesætter sig som både evaluator og vejleder under gruppeforlø-
bet, vil eleverne blive frisat for meget og dermed blive utrygge.

eventuelle�ulemper�eller�begrænsninger�ved�brug�af�metoden

Ofte er vanetænkning – og ikke økonomiske eller praktiske begrænsninger • 
– den egentlige år sag til, at æn dringer i undervisningsmiljøer og -metoder 
strander på et hypotetisk plan. Den mentale omstilling af en hel skoles daglige 
praksis kræver langt flere kræfter end den fysiske omlægning.

Rumanvendelsen kræver, at eleverne respekterer ordensreglerne, hvis man • 
skal gennemføre un der visningen.

effekten�af�metoden�anvendt�i�praksis

Der er en tendens til, at skolen forstået som et åbent kontormiljø appellerer til 
familiens fædre. I en række sammenhænge har de reageret meget positivt på det 
budskab, når eleven skulle vælge skole. Tidligere har mødrene ofte domineret af-
gørelsen omkring gymnasievalg. Hvis formen kan animere til, at det bliver et fælles 
projekt i familien, at eleven gennemfører uddannelsen, er det en positiv udvikling.

Undervisningsmiljøet på Ørestad Gymnasium passer ikke alle elevtyper. Det er me-
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get vigtigt, at eleverne for står, at det er meget anderledes at gå på Ørestad Gym-
nasium i forhold til et alminde ligt gymnasium. Elevtyper, der har fo kus på at blive 
set som en traditionelt præsterende elev (den flittige pige, der rækker hånden op 
og svarer, når der bliver spurgt), har det sværere i de åbne om råder, hvor under-
visningen fore går på Ørestad Gymna sium. Det en særlig opgave at følge op på og 
håndtere det aspekt. Der er desuden masser af elever, der af helt normale (fx logi-
stiske) grunde har søgt Ørestad Gymnasium, og derfor har behov for at blive set 
og håndteret på normal vis. Deri lig ger en af undervisningsformens væsentligste 
ud fordringer.

bilag:�hentes�på�www.dcum.dk�

Ordensregler for studiemiljøer på Ørestad Gymnasium (bilag 16).• 

http://www.dcum.dk
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operation�Morgenmad
–�og�motion�til�alle
Beskrevet efter bidrag fra underviser og ergoterapeut 
Kirsten Nielsen, Social- og Sundhedsskolen Silke borg

g en e r e lt � oM �M e tod en

Operation Morgenmad er en metode til at ændre elevernes kostvaner først på da-
gen. Ved at indføre fælles morgen mad og motion på skolen sikrer man, at eleverne 
får det bedst mulige udgangspunkt for indlæring i løbet af dagen. Projektet skal 
således påvirke elevernes livsstil og fysik og derigennem indirekte med virke til at 
forbedre det sociale undervisningsmiljø i klassen og på skolen.

Antagelserne�bag�metoden�

Et tilstrækkeligt og stabilt energiniveau er en forudsætning for, at eleverne evner at modtage 
læring og deltage aktivt i undervisningen i løbet af dagen. Det sikrer man bedst og mest ef-
fektivt gennem sund kost og motion. Da mange elever enten ikke spiser morgenmad eller 
spiser usund morgen mad, påvirker det de res humør, deres evne til at koncentrere sig og 
deres indlæringsevne. Livssti len har således negativ ind flydelse på mange elevers evne til at 
gennemføre en uddannelse, hvorfor morgenmad som emne falder under uddannelsesinsti-
tutionernes område. Ved at påvirke elevernes kost- og motionsvaner forbedrer man deres 
forudsætninger for at tage en uddannelse såvel som at passe et job efterfølgende.

Formål

Målet med Operation Morgenmad er:
At forbedre elevernes indlæringsevne ved at sikre et stabilt energiniveau.• 
At vise eleverne, hvilken konkret effekt sund mad kan have.• 
At give eleverne et øget kendskab til nærende kost.• 
At motivere eleverne til at vælge en sund livsstil.• 
At skabe et godt socialt miljø mellem eleverne og på skolen generelt.• 
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Me tod e b e s K r I V e l s e

hvad�er�konteksten?

Operation Morgenmad kan skolen bruge som introduktionsforløb på en uddannelse. Derved 
sæt ter man fra starten fokus på, hvor vigtigt det er at føre en sund livsstil, og skolen signale-
rer, at man tager hånd om elevernes trivsel. 

Metoden kan skolen dog også bruge til generelt at sætte sundhed på dagsordenen på 
uddannel sesinstitu tionen el ler som led i en overordnet strategi for sund livsstil.

Fremgangsmåde

Operation Morgenmad strækker sig over otte uger, men man kan alt efter ressourcer og be-
hov også gen nemføre det som et længerevarende projekt.

 1   Fire grupper elever står for at planlægge og forberede morgenmaden i de otte uger. Hver 
gruppe har ansvar for at planlægge morgenmaden i to uger af forløbet. 

 2   Hver gruppe mødes i to lektioner for at planlægge, hvilken morgenmad de skal forberede 
ugen ef ter. De givne kriterier for, hvordan de sammensætter morgenmaden er: 

Nybagt brød mindst tre gange i løbet af ugen.• 
Brød, gryn, frugt, grønt og isvand hver dag.• 
Sukkerholdige morgenmadsprodukter er bandlyst, fx cornflakes, Nutella og lignende.• 

 3   Gruppen afslutter planlægningen med, at eleverne finder opskrifter og skriver en udførlig 
ind købsli ste, som kontakt læreren godkender.

 4   Kontaktlærerens opgave er at vejlede eleverne om måltidernes ideelle sammensætning, 
så der er fø devarer, der indeholder både proteiner, kulhydrater og fedtstoffer. Fødevarerne 
skal ho vedsage ligt være økologiske.

 5   Det er en fordel at bestille varerne hos en lokal købmand, som kan bringe ud.

 6   I ugen, hvor eleverne skal stå for at forberede morgenmaden, møder fire elever og en 
undervi ser hver dag en halv time før de andre elever på skolen. Eleverne har på den 
måde mellem to og tre vagter hver i den uge, hvor de har ansvar for morgenmaden.

 7   Resten af skolens elever og undervisere møder til sædvanlig tid til et kvarters fysiske 
udfoldel ser. Disse akti viteter kan være planlagt af såvel undervisere som elever og kan fx 
være en rask gåtur, stjerneløb eller fælles morgengymnastik. 

 8   Eleverne på madholdet har således tre kvarter til at forberede og anrette maden. Skal ele-
verne lave hjemme bagte boller, er dejen lagt dagen i forvejen, så den blot skal formes og 
bages.
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 9   Efter de fysiske aktiviteter præsenterer madholdet et farverigt og velduftende morgen-
bord for de an dre ele ver.

 10  Efter morgenmaden står madholdet for oprydningen.

Man kan udvide tiltaget ved også at introducere nye motionsformer for eleverne i undervis-
ningen (se un der Eksempler, p. 143).

Konkrete�elementer�i�metoden
tidsplan�for�morgenmadsservering:

7:45  Madholdet møder og forbereder morgenmaden.

8:15  Resten af skolens elever og undervisere møder til sædvanlig tid.

8:15  Fysiske aktiviteter for skolens elever og undervisere. Imens anretter madholdet fortsat   
 mor genmaden.

8:30  Elever og undervisere indtager sammen en nærende morgenmad.

8:50  Undervisningen starter. Madholdet rydder op.

Forslag�til�ugeplan�for�morgenmad:

Mandag tirsdag onsdag torsdag Fredag

Købte grovboller

Rugbrød

Forskelligt pålæg 
og ost

Müsli eller havre-
gryn og sur-
mælksprodukter

Isvand m. citron-
skiver

Omelet m. grønt-
sager

Nybagte 5-korns brød

Varm leverp0stej

Müsli eller havre-
gryn og sur-
mælksprodukter

Isvand m. limeski ver

Pandekager med 
rugmel

Nybagte speltbol ler

Forskelligt pålæg 
og ost

Müsli eller havre-
gryn og sur-
mælksprodukter

Smoothie af øko-
logiske appelsiner, 
banan og hindbær

Blødkogte æg m. 
rugbrød

Nybagte havre boller

Forskelligt pålæg 
og ost

Müsli eller havre-
gryn og sur-
mælksprodukter

Isvand m. appel-
sinskiver

Scrambled eggs m. 
kalkunbacon og ri-
stet rugbrød

Forskelligt pålæg 
og ost

Müsli eller havre-
gryn og sur-
mælksprodukter

Smoothie af øko-
logisk æblesaft, 
yoghurt naturel og 
hindbær

Eksempel på en ugeplan fra en tilfældig uge i morgenmadsprojektet på Social- og Sundheds-
skolen

Hver dag serveres rugbrød, og mindst tre gange om ugen skal der være friskbagt brød. Hver 
dag serveres endvidere nødder, mandler, rosiner samt forskellige udskårne frugter og grønt-
sager. Der er forbud mod sukkerholdige drikkevarer og morgenmadsprodukter.  
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ekstra�aktiviteter�til�metoden

Ud over at få eleverne til at spise morgenmad, er det vigtigt at præsentere dem for, hvad sund 
og næ rende kost er. Det kan man gøre på mange måder, fx ved at invitere en kostvejleder (fx 
en køk kenchef fra en idrætsefterskole) til at deltage i morgenmaden og efterfølgende lave 
frokost med eleverne. På den måde introducerer man ofte eleverne for retter, de ikke kender 
i forvejen og der med inspirerer skolen til, at de afprøver nye mu ligheder og ændrer dårlige 
vaner.

Metoden�kræver

• Fire madgrupper, der hver planlægger morgenmad i to uger.
• Fire kontaktlærere, der hjælper og vejleder eleverne med at planlægge og udføre målti-

det.
• Adgang til et køkken, service mm.
• Et madbudget.
• At madholdet og kontaktlæreren er indstillet på at møde en halv time tidligere.

» Eksempler

 Ud over de fysiske aktiviteter om morgenen præsenterede Social- og Sundhedsskolen 
i Silkeborg også eleverne for forskellige motionsformer. Eksempelvis deltog eleverne 
i en motionsdag arrangeret af Pæda gogisk Grunduddannelse. Yderligere var nogle 
elever på besøg i fire forskellige børnehaver, hvor de deltog i lege, fodbold, mm. Efter-
følgende inviterede eleverne to af børnehaverne til en aktivitetsdag på skolen, hvor de 
havde planlagt for skellige tiltag. Et andet hold elever planlagde en aktivitetsdag for 
ældre, hvor de arrangerede petanque, kro ket og kondibingo, mens andre kastede sig 
ud i spinning, gymnastik på bold, boxercise, vandgymnastik og styrketræning.

 Elevcitater
 Evalueringen af Operation Morgenmad på Social- og Sundhedsskolen i Silkeborg 

viser, at projektet ikke kun har haft betydning for det rent fysiske, men også for det 
sociale miljø i klasserne. Eleverne svarede følgende på spørgsmålet ”Hvad har mor-
genmadsprojektet betydet for dig?”:

 ”At vi har fået snakket mere i klassen, og vi har lært hinanden bedre at kende.”

 ”Jeg har fået mere energi og kan bedre koncentrere mig. Jeg har fået det bedre med 
mine madvaner.”

 ”Jeg har fundet ud af, at det er godt at spise morgenmad. Det er en god måde at 
starte dagen på sammen med de andre.”

 Udtalelser fra elever, der ikke før spiste morgenmad:

 ”Mit indtag af sodavand er blevet mindre, og mine kostvaner er blevet sundere, fordi 
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jeg har kunnet mærke, hvordan det påvirkede mig til det bedre. Jeg har mærket, at 
mit humør er blevet meget bedre, at jeg bedre kan koncentrere mig, og at jeg ikke er 
træt.”

 ”Man føler sig mere oplagt i timerne. Hyggeligt at spise med de andre. Kanon idé.”

 ”Jeg har spist flere forskellige ting, og jeg sulter ikke om morgenen mere. Jeg har fået 
godt humør og energi.”

e VA l U e r I n g � A F � M e t od en

Fordele�ved�metoden

• At eleverne selv står for projektet giver dem medansvar for, at det bliver en 
succes.

• Morgenmaden og motionen giver eleverne energi til at deltage i undervisningen.
• Projektet grundlægger et sundt forhold til mad hos eleverne.
• Eleverne får en fælles oplevelse omkring et socialt arrangement.

særlige�forhold�ved�metoden

• Metoden kræver en indsats fra og koordinering mellem elever, kontaktlærere, 
undervisere og le delse.

• Metoden kræver, at ledelsen bakker op om projektet og sætter et beløb af til 
indkøb af morgen mad.

eventuelle�ulemper�eller�begrænsninger�ved�brug�af�metoden

• Det er nødvendigt, at der er adgang til et køkken. Hvis skolen ikke har et køk-
ken, kan man evt. an vende sko lens kantine.

effekten�af�metoden�anvendt�i�praksis

Underviserne på Social- og Sundhedsskolen i Silkeborg mener, at de kan se, at pro-
jektet har haft en posi tiv ef fekt på elevernes skoledag. At eleverne startede dagen 
med at samles om et måltid, gav mulighed for en hyggesnak, social kontakt og 
at komme i godt humør. Et sammensat måltid med ”langsomme kulhy drater” og 
protein gav desuden et stabilt blodsukker og forbyggede, at elevernes energiniveau 
dykkede. De fysiske ak tiviteter gav eleverne farve i kinderne og energi til at koncen-
trere sig om arbejdsopgaverne i lø bet af dagen.

Eleverne har fået kendskab til, hvad sund og nærende kost indeholder, og de har 
mærket effekten af at spise morgenmad.

Langt størstedelen af eleverne deltog med glæde i projektet hver dag. Kun et par 
stykker valgte at spise hjemmefra, men deltog alligevel på det sociale plan. 
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Ud af de 40 elever, der besvarede evalueringen, var der 18, der ikke eller kun sjæl-
dent spiste morgenmad før pro jektstart. 10 ud af de 18 svarede efter projektet, at 
de ville fortsætte med at spise morgenmad efter projektet. Tre svarede, at de måske 
ville fortsætte, mens kun fem ikke ville fortsætte med at spise mor genmad. 

relaterede�metoder�

• Kompasset (p. 83).
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oversigt�over�metoder�og�målgrupper
– Hvilke metoder passer til hvilke skoler og uddannelsesinstitutioner?

X – metoden er velegnet til elever på den pågældende skole eller uddannelsesinstitution
X* – metoden er egnet, men kræver måske lidt justeringer

Kommunikation�og�
sprogbrug

handels-�
skoler

tekniske�
skoler

landbrugs-
skoler

produkti-
ons-skoler

sosu-
skoler

gymnasie-
skoler Andre

Demokrati i skolen, del 1 
introduktions forløb

X* X* X* X* X* X X*

Kommunikation og 
kropssprog, Demo krati i 
skolen, del 2

X X X X X X X 

Konflikthåndtering,
Demokrati i skolen, del 3

X X X X X X X 

Gråzonesprog X * X* X* X* X* X* X* 

rummelighed handels-
skoler

tekniske�
skoler

landbrugs-
skoler

produkti-
ons-skoler

sosu-
skoler

gymnasie-
skoler Andre

Plads til alle X X X X X X X 

Bryd fremmedheden X X X X X X X 

Antimobbedag X X* X* X* X* X X* 

elevinddragelse handels-
skoler

tekniske�
skoler

landbrugs-
skoler

produkti-
ons-skoler

sosu-
skoler

gymnasie-
skoler Andre

Elevdemokrati X* X* X* X* X X*

Grimdag X X X

Makkerskabsnetværk X X X X X X X 

Vejlednings-�og�
coachordninger

handels-
skoler

tekniske�
skoler

landbrugs-
skoler

produkti-
ons-skoler

sosu-
skoler

gymnasie-
skoler Andre

Kompasset X X X X X X X 

Kontaktlærerordning X X X X X X* X 

Elevcoach X X X X X X X 

Elevmentorordning X X X X X X X 

Samarbejdsgrupper X X X X X X X 

evalueringsredskaber handels-
skoler

tekniske�
skoler

landbrugs-
skoler

produkti-
ons-skoler

sosu-
skoler

gymnasie-
skoler Andre

Fokusgruppeinterview X X X X X X X 

UMV gennem under-
visningen

X* X* X* X* X X*

Fysiske�rammer�
og�læring

handels-
skoler

tekniske�
skoler

landbrugs-
skoler

produkti-
ons-skoler

sosu-
skoler

gymnasie-
skoler Andre

Rum og viden X* X* X* X* X X*

Operation Morgen mad X X X X X 
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