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Hele dagens diskussioner var naturligt nok centreret om bgrnemiljgets fremtidige rolle og hvordan vi
fastholder vigtigheden af at arbejde med det. En meget dynamisk gruppe i Vejle diskuterede bl.a.:

Bornemiljget er vaerdigrundlaget og det, der er udgangspunktet i institutionerne, for det handler
forst om trivsel — udvikling — laering

Bornemiljg og paedagogiske lzereplaner bar kunne sammenkobles til ét dokument, hvor man kan
treekke det kvalitative i peedagogernes arbejde ud til nogle malbare resultater

Vi opererer med to "rammer”. Den ydre "ramme”, som er lovgivningen og den indre "ramme”,
som er pa det individuelle kommunale niveau. Optimalt, hvis der i hver kommune var konsulen-
ter, der uddannede personalet lgbende, sa der blev en form for ensartethed indenfor kommunens
bernepolitik etc.

Dejligt, hvis vi kunne komme tilbage til at bruge ord som "omsorg” frem for "trivsel” — det giver
mere troveerdighed.

Skal keempe for at fa paedagogerne til at fole ejerskab og den kamp bliver fortsat vigtig med lov-
@ndringen. Vi skal som kommune vise dem vejen

Kommuner bgr have to sgjler i deres arbejde med institutionerne: En med resultater / maling og
en med udvikling

Overgangen til skole: Vigtigt at man ser foraldrene som en ressource, frem for nogle man ude-
lukkende stiller krav og forventninger til

Alle er enige om, at det er rigtig sveert at lave kvantitative mal inden for det paedagogiske felt
Undga ekstra arbejde til peedagogerne

Genkendelighed > ellers siger paedagogerne stop

Undervisningsmilje
Formiddagens gruppedreftelser og udveksling af strategiske og overordnede mal og retningslinjer inden
for undervisningsmiljgomradet handlede blandt andet om falgende:

Benchmarking: hvordan bruge og hvad er formalet med det?

Overgange, fx mellem daginstitution og skole, mellem skoler — hvad betyder overgange? Og hvil-
ke forskellige kulturer og forventninger pavirker hvem og hvad du er?

Undervisningsmiljget som del af kvalitetsrapporten

Undersgge undervisningsmiljget via en systemisk tilgang (med cirkulaere spgrgsmal)

Ejerskab pa den enkelte skole er vigtig

Skal man opfordre til at benytte feelles redskaber pa tveers af skolerne, fx til UMV?

En anden gruppe havde efter udvekslinger af kommunale malsetninger, strategier og politikker tegnet sig
frem til folgende model, der illustrer, hvad gruppen konkluderede som en veesentlig tilgang til forstaelsen
af et godt undervisningsmiljg med hgj elevtrivsel:

Dansk Center for Undervisningsmiljs, DCUM, er et uafheengigt statsligt center, der arbejder for at sikre et godt undervisningsmiljo pa alle
uddannelsessteder og et godt bornemiljo i alle dagtilbud. Centret understotter en brugerinddragende og helhedsorienteret indsats i arbejdet
med undervisningsmiljovurderingen og barnemiljgvurderingen.
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. . Elev position
Elevradets indflydelse

(horisontal/vertikal)

Leerernes position

(i forhold til elever og Forzeldreposition
foreeldre) Elevens trivsel:

- engagement

- deltagelse og at
kunne se mening

- sundhed (bredt)

Gruppen mente, at man skal arbejde med alle elementerne for at sikre elevtrivsel og et godt undervis-
ningsmiljg.

Eftermiddagens udveksling i undervisningsmiljegruppen bestod i, at vi tog en runde, hvor hver kommu-
nes repraesentant fortalte om deres arbejde med undervisningsmiljg, seerligt i forhold til trivsel, antimob-
bestrategi og sikkerheds- og kriseberedskab.

Skanderborg: Har en sammenhangende barnepolitik, der gennemsyrer kommunens strategier og mal for
institutioner og skoler. Skolerne skal omseette, hvad politikken betyder for dem. Har fokus beredskab for
bekeempelse af mobning, herunder ogsa seksuel/kraenkende misbrug bern og barn imellem. Har ogsa fo-
kus pa bekaeempelse af vold og heerveerk, pa etnicitet og pa drop outs (hvordan samler kommunen drop
outs op?). Nogle af kommunens skoler arbejder desuden med LP-modellen.

Fredericia: Arbejder overordnet med en sammenhangende bgrn- og ungepolitik ud fra en tilgang om at
skabe mest mulig livsgleede for barn og unge, fx med motivation, engagement, trivsel og et meningsper-
spektiv pa tingene. Arbejder strategisk i forhold til elevradene og en reel indflydelse gennem fx elevtop-
meader (elevradsformand og naestformand deltager i mgder med udvalgsformanden og en paedagogisk
konsulent, hvor spergsmal om undervisningsmilje behandles) og med at motivere kontaktpersonerne til
elevradet som en strategisk vigtig person. Man arbejder ogsa med at det brede sundhedsbegreb pa sko-
lerne, hvor der etableres sundhedsrad med flere fagligheder i spil i forhold til sundhedsfremme. Man har
AKT-lzerere og netveerksmeder pa tveers i kommunen. Kommunen eftersperger kurser/efteruddannelse i
konflikthdndtering: hvor? Kommunen har ogsa fokus péa fraveer og fraveersmgnstre i skolen og man sgger
at bruge klubpaedagoger i frikvartererne. Nogle af kommunens skoler arbejder med LP-model.

Fang: Har én skole, hvor man lgbende laver trivselsundersggelser. Skolen har en 'veerktgjskasse’ med for-
skellige metoder, idet skolen behandler hvert tilfelde om mistrivsel som en sag, der kraever at blive gaet
efter og taget handling p3, eventuelt efter forskellige metoder. Hver tredje maned bliver skolebestyrelsen
orienteret om trivsel pa skolen. Trivsel hviler pa felgende vaerdier: positiv adfeerd/anerkendelse, respekt i
relation og i sprog. P4 Fang kender skolens ledelse og personale alle barnene, hvilket sikrer, at der ingen
drop outs er. Endelig har man pr. sms blandt de unge valgt et Ungerad, som har hgringskompetence i
indsatser for unge, fx i forhold til en undersggelse om ungeprofil pa Fang.
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Senderborg: Arbejder vaerdimaessigt ud fra et syn om at skabe og tage hensyn til 'hele mennesker’, hertil
er der vedtaget ni forskellige strategier i kommunen, serligt med fokus pa samarbejde omkring sundhed.
Arbejdet med antimobbestrategi og kriseberedskab er den enkelte skoles ansvar, men forvaltningen laeg-
ger dog op til, at antimobbestrategien skal revideres hvert ar. Fx er det et emne i dialogmadet, der folger
efter kvalitetsrapporten. Man har desuden et fokus pa ekstreme voldssituationer og vil udvikle et bered-
skab her. Kommunens politikere har bevilget 1 mio. kr. til skolernes elevrdd med det formal at fa skabt
mere trivsel og fa reel indhold om en god demokratisk proces pa skolerne. Man har ogsa bevilget gkono-
miske midler til kurser for relevant personale, der kan styrke sundhedskoordinationen og indsatsen pa
skolerne.

Langeland: Har fokus pa skolesammenlaegningsproces, som pr. august 2010 betyder, at der skal veere tre
skoler pa Langeland. De tre skoler skal blandt andet arbejde med falgende: forskellige mader at leere p3,
arsager til mobning, specialpeedagog ansat i 'normal’ teamet, LP-model, elektronisk fravaeresregistrering,
et godt elevrad, og et godt SSP samarbejde fx med en gademedarbejder. Bruger godskole.dk

Faaborg-Midtfyn: Eftersparger mere detaljeret viden om beredskabsplaner for skolerne. Kommunen er ik-
ke en forvaltende kommune, men arbejder mere understottende og med inspiration til de decentrale sko-
ler. Angaende trivsel og bekaeempelse af mobning satses der primeert pa det forebyggende med fokus pa
hele den sociale kontekst og ikke pa isolerede arsager, der placerer skyld. Har indfert Fri for Mobberi kuf-
ferten i indskolingen. Bruger Berit Hertz (ekstern konsulent med redder i sundsplejen) og hendes aner-
kendende metode. Har forskellige netvaerksmader med skoler, herunder ogsa et specialpaedagogisk net-
vaerk. En skole har varet pilotskole i LP-metodeprojektet, efter sommer 2010 deltager alle kommunens
skoler i projektet, hvilket betyder at udarbejde handleplaner for indsatser til fremme af trivsel.

Nyborg: Samarbejde mellem PPR og de enkelte skoler, hvor man pa udvalgte klassetrin skal understatte
leereren i at se og handle i forhold til det enkelte barn. Man bruger endvidere undervisningsassistenter. |
forbindelse med brug af elektroniske medier er der et sarligt fokus pa etik og moral. En ungdomsskole-
medarbejder arbejder med et fravaersprojekt. Der er nedsat sundhedsudvalg pa skolerne, men synes det
er sveaert at fa undervisningsmiljgperspektivet med i dette arbejde. Kommunen bruger meget Center for

Undervisningsmidler i forhold til materialer og kurser.

Onsker til DCUM:

e Oplaeg om undervisningsmilje pa kommunale skoleledermader

e Vejledning om vaerdiregelsaet

e DCUM skal huske nuancerne i vores tal fra Barnemiljgtermometeret og Termometeret

e Vise eksempler fra praksis, hvor barnemiljs og leereplanerne er taenkt sammen

e Teettere samarbejde mellem UCC og DCUM

e  @nsker: Husk nuancerne i vores tal fra Barnemiljotermometeret. Rart, hvis vi kunne lave et kata-
log med forslag til maleredskaber

e Kobling mellem BM og lp > hvor tager de hinanden i handen.

e Barneperspektiv: Metoder til refleksion, sa det ikke bare bliver afkrydsning og metoder til at fast-
holde barneperspektivet og barnets stemme.

Faelles: ensker til naeste ars netvaerksmade i Region Syddanmark

e Kommunerne kan indsende forslag til temaer/aktiviteter i god tid forud for netvaerksmgde
e Bruge hinanden pa tvars i netvaerket (ogsa andre end de regionale kommuner)

e  Fokus pa kvalitetsrapporter — bade pa bernemiljg og undervisningsmiljo

e Hvad lovaendringen pa bagrnemilje konkret har betydet og afstedkommet

e Hvordan kommunerne kobler bernemiljg og undervisningsmiljg

e Udvikle metoder, der kan bruges til at undersgge arsager i bgrnemiljoet.
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