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	Antimobbestrategi for 
	(skolens navn)

	Gældende fra den
	(dato)


Formål

	Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

	


BegrebER

	Hvad forstår vi ved trivsel?

	

	Hvad forstår vi ved mobning?

	

	Hvad forstår vi ved konflikter?

	


STATUS


	Kender vi omfanget af mobning på vores skole?

	

	Hvis ja: Hvad er status?

	
	

	Hvis nej: Hvordan og hvornår vil vi undersøge omfanget af mobning på vores skole?

	
	


ForEBYGGELSE

	Hvad gør vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

	

	Hvad er elevernes rolle? 

	
	

	Inddrager vi forældrene – og i givet fald hvordan?

	
	

	Hvordan og hvornår bruger vi eventuelle ressourcepersoner (kontaktlærere, coach, vejledere, konsulenter mv.) i det forebyggende arbejde?

	

	Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

	


	Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem lærere og elever? 

	


INDGRIBEN

	Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

	


	Hvad gør vi helt konkret, når mobning er konstateret?

	

	For de direkte involverede?

	
	

	For hele klassen/holdet?

	
	

	For forældrene?

	
	

	For lærerteamet omkring klassen/holdet?

	
	

	Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

	

	Hvordan håndterer vi eventuelle problemer i relationen mellem lærere og elever?

	

	Hvem kan elever, ansatte og forældre henvende sig til med spørgsmål vedrørende elevernes sociale trivsel?

	


LEDELSENS ROLLE

	Hvad gør skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning? 

	

	Hvornår går ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

	

	Hvad gør skolens ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

	

	Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formålet? 

	


OPFØLGNING

	Hvor tit vil vi undersøge, om der er mobning på skolen?

	

	Hvornår og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?
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