
  Antimobbestrate
g

i

Trivselserklæring
for:

skolens navn: …………………………………….........……..

evt. afdeling: .....................………………..….………

dato: …………………………

Ved at underskrive denne erklæring forpligter vi os til at medvirke aktivt 
til at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning på vores skole

Vi vil tage fælles afsæt i udarbejdelsen af en antimobbestrategi for skolen. 
Antimobbestrategien giver svar på følgende spørgsmål:

Vi påbegynder udarbejdelsen af vores antimobbestrategi: [dato] ...........................

Antimobbestrategien skal være klar til offentliggørelse på skolens hjemmeside: 

[dato] ...........................

	 Skoleleder 	 Formand for skolebestyrelsen	 Formand for Pædagogisk råd

	 Elevrådsformand	 Sikkerhedsrepræsentant	 Undervisningsmiljørepræsentant

•	 Hvad vil vi med vores antimobbestrategi? 

•	 Hvad forstår vi ved trivsel?

•	 Hvad forstår vi ved mobning?

•	 Hvad forstår vi ved konflikter?

•	 Kender vi omfanget af mobning på vores skole?

•	 Hvad gør vi for at fremme elevernes sociale trivsel 

	 og modvirke mobning?

•	 Hvordan og hvornår bruger vi eventuelle ressource-

	 personer (AKT-lærere, trivselslærere, konsulenter mv.) 

	 i det forebyggende arbejde?

•	 Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller 

	 flere elever?

•	 Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen 

	 mellem lærere/pædagoger og elever?

•	 Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos 

	 én eller flere elever?

•	 Hvad gør vi helt konkret, når mobning er konstateret?

•	 Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

•	 Hvordan håndterer vi eventuelle problemer i relationen 

	 mellem lærere og elever?

•	 Hvem kan elever, ansatte og forældre henvende sig til 

	 med spørgsmål vedrørende elevernes sociale trivsel?

•	 Hvad gør skolens ledelse for at fremme elevernes 

	 sociale trivsel og modvirke mobning?

•	 Hvornår går ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

•	 Hvad gør skolens ledelse for at udvikle de ansattes kom-

petencer i forhold til at fremme elevernes sociale trivsel og 

modvirke mobning?

•	 Hvordan sikrer ledelsen optimalt samarbejde mellem skole, 

sfo og fritidshjem/klub omkring elevernes sociale trivsel?

•	 Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme 

elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

•	 Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af 

alle og bliver brugt efter formålet? 

•	 Hvor tit vil vi undersøge, om der er mobning på skolen?

•	 Hvornår og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?


