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Loven om elevers og studerendes undervisningsmiljo, der
tradte i kraft den 1. august 2001, kreever, at alle uddan-
nelsessteder, offentlige og private, udarbejder en skriftlig
undervisningsmiljpvurdering (UMV). Dansk Center for
Undervisningsmiljo skal medvirke til at sikre og udvikle et
godt undervisningsmilje i Danmark. Derfor héber vi, at
denne vejledning kan veere en hjcelp til lokalt at komme i
gang med et speendende arbejde, der kan fremme trivslen
og gleeden pa uddannelsesstederne.

Undervisningsmiljgvurderingen bgr ses som et inte-

greret led i kvalitetsudviklingsarbejdet pa uddannelses-

stederne.

Planlegning

Overordnede retningslinier for UMV
UMV omrader

UMV forlgb i 4 trin

Den lovpligtige undervisningsmiljevurdering er et
redskab for ledelsen og sikkerhedsgruppen til at fa
kortlagt undervisningsmiljoet pa uddannelsesstedet.
| arbejdet med UMV deltager elevers/studerendes
undervisningsmiljerepraesentanter (UMR) i sikker-
hedsgruppens arbejde.

Ifelge Lov om elevers og studerendes undervisnings-
milje (UML) kapitel 4, §6, skal uddannelsesstedets
ledelse sgrge for, at der udarbejdes en skriftlig vur-
dering af det fysiske, psykiske og estetiske undervis-
ningsmiljg pa uddannelsesstedet.

Undervisningsmiljgloven giver elever og studerende
ret til at veelge egne undervisningsmiljerepraesentan-
ter. De skal deltage i den del af sikkerhedsarbejdet,

som omhandler emner af betydning for undervisnings-

miljoet.

| undervisningsmiljelovens kapitel 3, § 4 star der
endvidere:

Eleverne m.fl. kan veelge to repraesentanter
til hver sikkerhedsgruppe, der er dannet pa uddan-
nelsesstedet i henhold til lov om arbejdsmiljg, og
som beskeeftiger sig med spergsmal af betydning for
undervisningsmiljoet.

Eleverne m.fl. varetager selv valget og opstil-
lingen af repraesentanter. Undervisningsministeren
kan fastseette naermere regler herom og kan fastseette,
at undervisningsmiljgrepraesentanterne kan udpeges
af elevradet eller de studerendes rad, hvor sadanne
findes.

Elever og studerende far med rettighederne ogsa et
medansvar for tilvejebringelse og opretholdelse af et
godt undervisningsmiljg. Uddannelsesstedets ledelse
skal inddrage undervisningsmiljgrepreesentanterne i
bade planleegningen, tilretteleeggelsen og gennemfe-
relsen af, samt opfelgningen p4, undervisningsmiljg-
vurderingen. Elever og studerende — og ikke kun de
valgte UMR ere — kan med fordel inddrages i udarbej-
delsen og revisionen af undervisningsmiljgvurderin-
gen samt i udarbejdelsen af handlingsplaner.

Undervisningsmiljgvurderingen skal vaere tilgaengelig
pa uddannelsesstedet for elever, studerende og andre
interesserede. | medfer af Lov om gennemsigtighed
og dbenhed i uddannelserne m.v. vil det veere naturligt
at leegge undervisningsmiljgvurderingen pa uddan-
nelsesstedets hjemmeside. Undervisningsmiljgvurde-
ringen skal revideres, nar der sker eendringer, der har
betydning for undervisningsmiljoet, dog mindst hvert
3. ar.

Inden man pa det enkelte uddannelsessted pabegyn-
der en vurdering af undervisningsmiljget, er det vigtigt
at gare sig overvejelser omkring de overordnede ret-
ningslinjer for arbejdet. Dette gares i samarbejde med
undervisningsmiljgrepraesentanterne og den ovrige
sikkerhedsgruppe/hele sikkerhedsudvalget og ved



at inddrage det politiske bagland, skole- og uddan-
nelsesudvalget, ledelsen, bestyrelsen og/eller andre
personer og organer med kompetencer pa undervis-
ningsmiljgomradet.

UML giver uddannelsesstedets ledelse
mulighed for, at elever/studerende “tilleegges mere
vidtgdende indflydelse p& undervisningsstedets
undervisningsmiljg“. Undervisningsmiljgrepreesen-
tanterne skal have medansvar for og medindflydelse
pa udformningen af undervisningsmiljgvurderingen.
Det kreever bl.a. indsigt i de dele af uddannelsesste-
dernes gkonomi, der vedrgrer undervisningsmiljget
(f.eks.budgetter til rengering, inventar, udenomsarea-
ler, pauserum, kantineforhold, vedligeholdelse, om-,
til- og nybygning m.v.)

Det er ledelsens ansvar, at UMV en er
skriftlig og tilgaengelig pa uddannelsesstedet og for
gvrige interesserede. En hensigtsmeessig tilgeengelig-
hed er pa uddannelsesinstitutionens hjemmeside.

UMV “en kan basere sig pa f.eks. inter-
views, spargeskemaer, undervisningsforlgb, temadage,
diskussion, debat og andre former, der inddrager
eleverne/studerende aktivt i arbejdet. Overvej om
det er hensigtsmaessigt at bruge samme metode ved
vurderingen af forskellige undervisningsmiljger (born/
unge/voksne og teoretisk/praktisk undervisning).

Undervisningsmiljsloven preeciserer, at der vurderes

pa disse tre omrader:

det aestetiske
det psykiske
det fysiske

Folgende er teenkt som inspiration til, hvad de tre

omréder kan daekke.

Er miljoet rart at veere i? Den astetiske dimension
handler ikke kun om, hvordan ting ser ud men ogsa
om samspillet mellem kroppens sanser og rummet.
Elevers og studerendes rumlige oplevelse i hverda-
gen, atmosfaeren i rummet, rummets mulighed for

at stimulere og udfordre kroppen og sanserne (lugte,
se, hore og fole). Hvilke stemninger og fornemmelser
skaber rummet? Bliver der undervist i inspirerende
rammer? Elementer, der kan have en betydning

for rummets estetik: Lys, materialer, overflader, struk-
tur, variation, detaljer, farver, indeklima og akustik.
Hertil kommer organisering af omgivelserne. Hvilke
muligheder skaber arkitekturen for undervisningen?
Understotter arkitekturen den daglige undervisning
og leringssituationen? Og hvordan understgtter
arkitekturen modesteder, pauser, leesning, og kropslig
udfoldelse?

Den psykiske dimension omfatter faktorer af betyd-
ning for elevers/studerendes psykosociale trivsel.
Det psykiske undervisningsmiljg bestar saledes bade
af sociale og individuelle faktorer som f.eks.: feel-
lesskab, venskab, samarbejde, sociale spilleregler,
sociale kompetencer, mobning og chikane, isolation,
konflikter, omgangstone, indfelingsevne, social statte,
medbestemmelse, vejledning, stress og stresshand-
tering, tids- og arbejdspres, alenearbejde, mangel pa
udfordringer og faglig stimulering, engagement og
motivation samt mulighed for succesoplevelser.

De fysiske forhold omhandler bade fysiske rammer,
ergonomiske betragtninger, sikkerheds- og sundheds-
meessige forhold, samt ulykkesrisici. Undervisnings-
lokalernes indretning og funktion som f.eks.: inventar,
pladsforhold, IT- udstyr, adgangsveje, gulvbeleegning,
lysforhold, indeklima, temperatur, akustik, stgjpa-
virkninger, oprydning, rengering, adgang til frisk luft,
bespisning/opbevaring af madpakke, stillesiddende/
variation i beveegelser, instruktion i brug af borde

og stole, feerdsel inde og ude, forstehjelp, flugtveje,
beredskabsplan ved brand og sikkerhed ved brug af
maskiner.



Det er vigtigt at vurdere de tre dimensioner af under-
visningsmiljget ud fra en helhedsbetragtning. Det
fysiske og aestetiske miljg har f.eks. stor betydning for
den psykiske trivsel, men et godt aestetisk og fysisk
miljo er ikke nok i sig selv for at opna et undervis-
ningsmiljg, hvor mennesker trives. Undervisningsmil-
jovurderingen skal se alle tre faktorer i et samspil.

Undervisningsmiljevurderingen skal som minimum
indeholde fire elementer. Kom godt i gang ved at g
frem i naevnte reekkefolge og gor et punkt feerdigt for
der tages hul pa det neeste.

| kortleegningsfasen kan anvendes forskellige metoder
til indsamling af data. Dette kan f.eks. vaere speor-
geskemaer og interviews, men ogsa temadage med
diskussion og debat kan veere gode metoder.

Med udgangspunkt i fase 1 beskrives problemernes
art, alvor og omfang narmere. Arsagerne til proble-
merne samt de bedste og mest hensigtsmaessige
losningsforslag skal findes. Lases problemerne med
det samme beskrives de ikke videre i processen. Lases
akutte problemer kun med en midlertidig lgsning, skal
en endelig lasning beskrives og medtages i handlings-
planen. Det kan veere en god idé ogsé at se pa det,
der fungerer godt og virker befordrende for undervis-
ningsmiljget. P4 den made kan man overfgre positive
erfaringer til omrader, som fungerer mindre godt.

Her vurderes den negative pavirkning. Er problemerne
sa store, at de kan pavirke elever og studerende i
negativ retning? Hvor tilgeengelig en losning findes
der? En handlingsplan er bade en aktivitets- og tids-
plan. Af planen skal det fremga, i hvilken reekkefalge
de konstaterede problemer skal lgses.

— En kort beskrivelse af problemerne
— Beskrivelse af den valgte losning

- Oplysninger om hvornar lasningen vil veere
gennemfgrt

— Navn pa den ansvarlige for gennemfgrelse af
lgsningen

UMV ’en skal labende ajourfgres. Det betyder at UMV-
arbejdet bliver en proces, hvor de fire elementer genta-
ges med passende tidsintervaller (dog minimum hvert
3. ar). Der skal fastleegges retningslinier for, hvordan
og hvornar der folges op pa handlingsplanen. Dette
indebeerer en vurdering af, hvorvidt eendringerne har
haft den gnskede effekt. Derudover skal det angives,
hvem der er den ansvarlige for opfelgningen.

identifikation/kortlaegning

opfelgning beskrivelse/vurdering

prioritering/handlingsplan

DCUM udsender senere materialer til brug ved UMV i
form af vejledende spargeskemaer og mere procesori-
enterede vurderingsmetoder. Materialerne udkommer
ultimo 2002.

Anvendte forkortelser

Dansk Center for Undervisningsmiljo
Undervisningsmiljgloven (Lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg)
Undervisningsmiljgvurdering
Undervisningsmiljgrepreesentant



VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade
Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke
stadfaestet falgende lov:

§ 1. Elever, studerende og andre deltagere i offentlig
og privat undervisning har ret til et godt undervis-
ningsmiljg, saledes at undervisningen kan forega
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Undervisningsmiljget pa skoler og uddannelsesinsti-
tutioner (uddannelsessteder) skal fremme deltagernes
muligheder for udvikling og leering og omfatter derfor
ogsa uddannelsesstedets psykiske og estetiske miljg.

Stk. 2. Den myndighed, bestyrelse eller person, der
har ansvar for uddannelsesstedet, skal sgrge for, at de
krav, der er omtalt i stk. 1, bliver opfyldt.

Stk. 3. Eleverne og de studerende m.fl. skal medvirke
til og samarbejde med ledelsen om at tilvejebringe og
opretholde et godt undervisningsmilje og herunder
bidrage til, at de foranstaltninger, der treeffes for at
fremme et godt undervisningsmiljg, virker efter deres
hensigt.

Stk. 4. Undtaget fra loven er undervisning, der udfgres
som led i uddannelse af forsvarets militeere personel i
forbindelse med egentlig militeertjeneste, samt under-
visning, der foregar om bord pa krigsskibe og troppe-
transportskibe. Undtaget er tillige undervisning inden
for sofart og fiskeri bortset fra undervisning i forbin-
delse med lastning og losning af skibe, veerftsarbejde
om bord i skibe, og hvad der ma sidestilles hermed.

§ 2. Dansk Center for Undervisningsmilje oprettes
som en statslig institution, der har til formal at med-
virke til at sikre og udvikle et godt undervisningsmilje
i Danmark, herunder til at yde vejledning og radgiv-
ning til elever og studerende samt uddannelsessteder

og myndigheder i undervisningsmiljgspgrgsmal.

Stk. 2. Centret samler og systematiserer viden om
regler og praksis af betydning for undervisningsmil-
joet og stiller den indsamlede viden til radighed for
offentligheden.

Stk. 3. Centret er forum for dialog om og udvikling af
et godt undervisningsmiljg i Danmark og kan tage
initiativer med hensyn til ethvert spgrgsmal, som det
finder af betydning for undervisningsmiljget, og udtale
sig herom over for den myndighed, hvorunder det
overordnede ansvar for spergsmalet horer. Centret
kan beskeftige sig med de tilsvarende spgrgsmal
vedrgrende sikkerhed og sundhed for bgrn i dagtilbud,

jf. lov om social service.

Stk. 4. Centret afgiver hvert ar en beretning om sit
arbejde. Beretningen skal indeholde centrets vurde-
ringer af udviklingen inden for undervisningsmiljgom-
radet og om de @ndringer, som det finder gnskelige.
Beretningen sendes til ministrene for de undervis-
ningsomrader, der er omfattet af beretningen. Centret
offentligger samtidig beretningen.

§ 3. Dansk Center for Undervisningsmiljo ledes af en
bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af en formand og 14 andre
medlemmer, der beskikkes af undervisningsministe-
ren pa felgende made:

Fem medlemmer, der beskikkes efter indstilling fra
organisationer og foreninger, der repraesenterer
elever og studerende m.v.

Et medlem, der beskikkes efter indstilling fra Skole
og Samfund.

Et medlem, der beskikkes efter indstilling fra Danske
Underviserorganisationers Samrad.

Syv medlemmer, der beskikkes efter indstilling fra
organisationer og foreninger m.v., der repreesenterer
ejerne af uddannelsesstederne.



Stk. 3. Bestyrelsen beskikkes for en toarig periode, idet
formanden dog beskikkes for fire ar. Genbeskikkelse
kan finde sted.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastseetter centrets
vedteegt. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretnings-
orden.

Stk. 5. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af
centret og fastlaegger centrets virksomhed.

Stk. 6. Bestyrelsen anseetter og afskediger centrets
daglige leder efter undervisningsministerens godken-
delse. Bestyrelsen anseetter og afskediger centrets
ovrige personale. Bestyrelsen kan bemyndige lederen
til at anseette og afskedige personalet.

§ 4. Elever, studerende og andre deltagere har ret

til at veelge undervisningsmiljerepraesentanter til at
varetage deres interesser over for uddannelsesstedets
ledelse med hensyn til opfyldelse af bestemmelserne
i § 1. Uddannelsesstedets ledelse kan tillade, at elever
og studerende m.fl. tillegges mere vidtgaende indfly-
delse pa undervisningsstedets undervisningsmiljo.

Stk. 2. Eleverne m.fl. kan vaelge to repreesentanter

til hver sikkerhedsgruppe, der er dannet pa uddan-
nelsesstedet i henhold til lov om arbejdsmiljg, og
som beskeeftiger sig med spergsmal af betydning for
undervisningsmiljget.

Stk. 3. Eleverne m.fl. varetager selv valget og opstil-
lingen af repraesentanter. Undervisningsministeren
kan fastseette naermere regler herom og kan fastseette,
at undervisningsmiljgrepraesentanterne kan udpeges
af elevradet eller de studerendes rad, hvor sadanne
findes.

§ 5. Undervisningsmiljerepraesentanterne deltager i
uddannelsesstedets sikkerheds- og sundhedsarbejde,
nar der behandles forhold af betydning for elevers og
studerendes undervisningsmiljg.

§ 6. Uddannelsesstedets ledelse sgrger for, at der
udarbejdes en skriftlig undervisningsmiljevurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene samt forholdene
vedrgrende det psykiske og @stetiske miljg pa uddan-
nelsesstedet.

Stk. 2. Undervisningsmiljevurderingen skal vaere
tilgaengelig pa uddannelsesstedet for elever og stude-
rende og andre interesserede.

Stk. 3. Undervisningsmiljevurderingen skal revideres,
nar der sker @ndringer, der har betydning for under-
visningsmiljeet, dog mindst hvert tredje ar.

§ 7. Undervisningsmiljgvurderingen skal mindst inde-
holde felgende elementer:
Kortlaegning af uddannelsesstedets fysiske, psykiske
og astetiske undervisningsmiljg,
beskrivelse og vurdering af eventuelle undervis-
ningsmiljgproblemer,
udarbejdelse af en handlingsplan, hvor det fremgar,
i hvilken takt og reekkefglge de konstaterede proble-
mer skal lgses, og
forslag til retningslinjer for opfelgning pa handlings

planen.
Stk. 2. Uddannelsesstedets ledelse skal inddrage
undervisningsmiljgrepreesentanterne i planlaegningen,

tilretteleeggelsen og gennemfarelsen af samt opfalg-

ningen pa undervisningsmiljgvurderingen.

§ 8. Loven treeder i kraft den 1. august 2001.
§ 9. Loven geelder ikke for Feergerne og Gronland.
Givet pa Christiansborg Slot, den 14. marts 2001

Under Vor Kongelige Hand og Segl
Margrethe R. / Margrethe Vestager



