Bilag 1 til DCUM’s pilotundersggelse blandt dagplejen i Danmark.

Faktuelle forhold og organisering af dagplejen
Hvor mange dagplejehjem er der i kommunen?

1-99:

Respondentnr.
9

N

Respondentnr. 3
23

Respondentnr. 4
24

Respondentnr. g
Ca. 45

Respondentnr. 12
53

Respondentnr. 13
23

Respondentnr. 14
35

Respondentnr. 15
8

Respondentnr. 17
85

Respondentnr. 20
74

Respondentnr. 21
18

Respondentnr. 23
58

Respondentnr. 29
Normeret til 92 (pt. 84)

Respondentnr. 31
60

Respondentnr. 33
9

Respondentnr. 35



5

Respondentnr. 36

33

Respondentnr. 37
65

Respondentnr. 39
48

Respondentnr. 40
76

Respondentnr. 43
43

100 —199:

Respondentnr. 7
171

Respondentnr. 8
160

Respondentnr. 11
104

Respondentnr. 16
134

Respondentnr. 19
Ca. 115

Respondentnr. 32
154

Respondentnr. 34
Der er pt. ansat 177 dagplejere, men 1. aug. ansattes det yderligere 5 dagplejere, sd der i alt er ansat 182 i
(-..) Kommune

200 - 299:

Respondentnr. 10
200

Respondentnr. 18
223

Respondentnr. 24
280

Respondentnr. 28
240



Respondentnr. 42
270

300 -399:

Respondentnr. 22
Ca. 360

Respondentnr. 25
358

Respondentnr. 30
Ca. 320

400 - 499:

Respondentnr. 5
415

Respondentnr. 6
435

Respondentnr. 38
422

>499

Respondentnr. 26
660 - pr. 1. juli 2007

Respondentnr. 27
Ca. 500

Respondentnr. 41
570

Ingen besvarelse:

Respondentnr. 1
lkke besvaret

Hvor mange bgrn er indskrevet i kommunens dagpleje?

1-499:

Respondentnr. 2
64

Respondentnr. 3
8o



Respondentnr. 4
78

Respondentnr. 7
399

Respondentnr. g
Ca. 103

Respondentnr. 11
Ca. 400

Respondentnr. 12
160

Respondentnr. 13
69

Respondentnr. 14
140

Respondentnr. 15
30

Respondentnr. 16
430

Respondentnr. 17
262

Respondentnr. 19
Ca. 460

Respondentnr. 20
270

Respondentnr. 21
72

Respondentnr. 23
150

Respondentnr. 29
Normeret til 300, pt. 265

Respondentnr. 31
196

Respondentnr. 33
34

Respondentnr. 35
48

Respondentnr. 36



90

Respondentnr. 37
265 ca.

Respondentnr. 39
134

Respondentnr. 40
213

Respondentnr. 43
177

5060 -999:

Respondentnr. 8
577

Respondentnr. 10
780

Respondentnr. 18
799

Respondentnr. 24
957

Respondentnr. 28
870

Respondentnr. 32
Ca. 612

Respondentnr. 34

Der er budgetteret med 650 born i gennemsnit for budget dr 2007, men det tal vil formentljg ikke holde,
da vi ikke i indevaerende dr har veret under 675 i en mdned. Vi regner med et forsigtigt gaet at vi lander pd
675 i gennemsnit.

>999:

Respondentnr. 5
1500

Respondentnr. 6
1500
Respondentnr.22
Ca. 1269

Respondentnr. 25
1244

Respondentnr. 26
2467 — pr. 1. juli 2007



Respondentnr. 27
Ca. 1600

Respondentnr. 30
Ca. 1200

Respondentnr. 38
997 born samt 8o born i flerbornsdagpleje

Respondentnr. 41
2000

Respondentnr. 42
Ca. 1300

Ingen besvarelse:

Respondentnr. 1
lkke besvaret

Hvordan er dagplejen organiseret? (Oplys herunder ledelsestilhgrsforhold og antallet af
dagplejepaedagoger)

Traditionel organisering:

Respondentnr. 8
1 leder + 14 paedagoger

Respondentnr. g
leder, 1 souschef, 37 timer dagplejepaedagog, 32 timers tilsynsforende padagog.

Respondentnr. 10
1 leder, 1 souschef, 10 paedagoger

Respondentnr. 11
Dagplejen er en separat enhed under Skole- og Institutionsafdelingen. Der er 1 leder - 1 souschef og 3
dagplejepadagoger.

Respondentnr. 12
1 leder og 4 dagplejepzedagoger 4 37 timer

Respondentnr. 13
Organiseret i ‘born og undervisning', daginstitutionsafd. 1 dagplejeleder 37 timer. 1 souschef 37 timer

Respondentnr. 14
Som en selvstaendig inst pd linie med pt. refererer lederen direkte til en men pd sigt skal vi indgd i en
enhedsinst. Vi er en leder og en stedfortraeder, begge konstituerede

Respondentnr. 16
1 leder, 1 souschef, 8 paedagoger



Respondentnr. 17
1 leder 37t, 1 souschef34t, 5 paedagoger (25-15-36-35-30)¢

Respondentnr. 18

1 dagplejeleder, 1 souschef og 10 dagplejepaedagoger. Vi er en del af Borne- og skoleforvaltningen.
Respondentnr. 20

Vi er en selvstaendig enhed med leder, souschef. 6 paedagoger og en sekretzer

Respondentnr. 21
1 leder - 37t

Respondentnr. 23
Vi har en 1dp leder 37 timer og 1 souschef pd 2o timer og 160 paed timer. Vi bliver dog skiret med ca. 33
timer 1/1-08

Respondentnr. 24
1 leder 37 timer, 1 souschef 37 timer, 1 HK 24 timer, 1 HK 30 timer, 2 paedagoger 30 timer, 1 paedagog 32
timer, 9 paedagoger 37 timer

Respondentnr. 28
1 dagplejeleder, 15 paedagoger

Respondentnr. 29
Under daginst afd/ Borne og Kulturudvalget, 6 dagplejepaedagoger incl ledelsesteam

Respondentnr. 30
1 leder, 1 souschef, 2 omrddeledere, 16 paedagoger og 3 HK ‘ere

Respondentnr. 33
1 dagplejepaedagog - 9 dagplejer

Respondentnr. 34

Der er ansat en leder og en souschef, og 9 paedagoger. Det paedagogiske personale bliver reguleret alt
efter det gennemsnitlige bornetal, sa der vil kunne tilfores flere padagogtimer ndr bornetallet er over de
650 born dagplejen er budgetteret med.

Respondentnr. 35
1 leder 37t

Respondentnr. 36
1 leder, 1 souschef, 1 dagplejepsedagog

Respondentnr. 37
1 leder, 3 paedagoger

Respondentnr. 39
Under Born og Unge med selvstandig dagplejeledelse - 1 leder + tilsynsass.

Respondentnr. 40
1 leder, 1 souschef, 1 sekretzer, 5 paedagoger

Respondentnr. 43
1 dagplejeleder, 1 souschef, 3 dagplejepaedagoger, 1 kontotass. 30 timer

Distriktsopdeli:



Respondentnr. 1
Dagplejen er pr. 1.3.07 lagt ud i dagtilbud i omrdderne

Respondentnr. 2
Dagtilbuddet har en Dagtilbudsleder, herunder en Pedagogisk leder for dagplejen. (37 timers Paedagogisk
leder til - mellem 15-17 dagplejere)

Respondentnr. 3
Vi horer til (...)dagtilbud, sammen med 2 daginstitutioner. Vi har en dagtilbudsleder og 3 paed. Ledere

Respondentnr. 4

(...) kommunale dagpleje er lige decentraliseret til 23 afdelinger - dagtilbud. | dagtilbuddet er der for vores
vedkommende 3 inst. og en dagplejeafdeling. Der er en dagtilbudsleder og hver afdeling har en
paedagogisk leder.

Respondentnr. 5
Der er 1 afd leder, 3 distriktledere, 8 omrideledere (25% ledelses tid), 30 dagpleje paedagoger

Respondentnr. 6

(...) Kommune er fra 1. jan. 2007 opdelt pa folgende made. Dagplejen er en fzelles enhed, men opdelt i
geografiske distrikter. Distrikt Nord. Leder/souschef og 7 pedagoger. Distrikt Midt. Leder/souschef og 7
paedagoger. Distrikt Dst. Leder/souschef og 4 paedagoger. 1 administrativ medarbejder for hele dagplejen
i (...) Kommune. 1 paedagogisk konsulent for hele dagplejen i (...) Kommune. Dagplejens kontor er
beliggende i (...). Der er omrdde kontori {(...), (...) og (...).

Respondentnr. 7

5 dagplejepaedagoger heraf en souschef. Dagplejen har kontor 2 steder. Leder og souschef og 1
dagplejepaedagog i (...) i centralt hus sammen med dagplejen Nord og Midt. 3 dagplejepsedagoger pa
kontori (...).

Respondentnr. 19
Dagplejen i (...) Kommune er decentraliseret i 8 distrikter og derved en del af en daginstitution i distriktet.
8 dagplejepaedagoger som har status af afdelingsleder, men far lon som en souschef.

Respondentnr. 22
Omréde opdelt i 3 geografiske omrdder, 1 dagplejeleder, 3 omrideledere, 18 padagoger, 1 adm.
Medarbejder

Respondentnr. 25

Dagplejen er inddelt i 3 teams, nord, midt, syd. Hvert omrdde/team har en teamleder, desuden er der en
feelles overordnet leder for hele dagplejen. Dagplejen i (...) er tilknyttet en distriktsmodel og organiseret
sammen med institutionerne, som har fzlles ledelse. Der er i alt 17 dagplejepaedagoger, 3 teamledere, 1
dagplejeleder, samt en distriktsleder i (...), som bdde er leder af institutioner og dagplejen.

Respondentnr. 26
Der er 4 selvstyrende dagplejecentre med hver deres dagplejeleder. Herunder er der mellem 5-8
paedagoger tilknyttet hvert center og et antal dagplejer

Respondentnr. 27
5 distrikter med 5 ledere og 5 souschefer, ca. zo dagplejepedagoger

Respondentnr. 31
2 distrikter med hver 1 leder, 1 souschef, 2 pedagoger



Respondentnr. 38

1 4 afdelinger med respektive leder, souschef, dagplejepaedagoger, kontorpersonale, dagplejere og
flerbornsdagplejere. Samt 1 koordinerende ledelsesfunktion centralt ansat. Normering: 50 born pr.
dagplejepadagog eksl. Leder.

Respondentnr. 41
1 dagplejeleder, 3 omrddeledere, 28 padagoger

Respondentnr. 42
1 overordnet leder, 3 afdelingsledere, 18 paedagoger - distriktsopdelt dagpleje
Andet:

Respondentnr. 15
Fzlles ledelse med barnehaven

Respondentnr. 32

DP er under omstrukturering. Pt er der 2 ledere, 2 souschefer. Inst forventes sammenlagt til en institution
med 1 leder, 1 souschef og 3 omrddeledere. Herunder er tilknyttet 227 medarbejdertimer.

Er der alternative dagplejehjem i kommunen — hvilke former?

Ja

Respondentnr. 1
Storborns dagpleje

Respondentnr. 2
Vi har 2 vikar dagplejehjern

Respondentnr. 4
Der er fritvalgsordning

Respondentnr. 5
Der er allergihijern, allergifriehjem

Respondentnr. 6
Ja, private.

Respondentnr. 8
Vi har en reserve pasning for 30 born ved sygdom og ferie i et ud af fire distrikter. Der er 7 legestuer

Respondentnr. g
Privat foraeldrepasning ca. 3-5 steder

Respondentnr. 11
En enkelt privat dagplejer

Respondentnr. 12
Ja, hjemmedagpleje i foraeldrenes hjem

Respondentnr. 14
En enkelt stordagpleje bestiende af et zegtepar



Respondentnr. 16
A. stordagpleje med zegtefzeller pd samme adresse. B. stordagpleje med 1 dagplejer med bopae! pa
adressen og 1 ‘udefrakommende'. C. dagplejere i flexjob med forkortet dbningstid og nedsat bornetal

Respondentnr. 18
Ja, privat dagplejere med tilskud fra kommunen og en enkelt puljeordning med dagplejeborn

Respondentnr. 20
Vi har ca. 65 born i fritvalg ordningen

Respondentnr. 21
privat pasning

Respondentnr. 22
Der er ansat et &gtepar som modltager op til 10 born

Respondentnr. 23
Privat bornepasning

Respondentnr. 24
1 dagplejer passer born med specielle behov, 1 dognplejer, 14 gaesteplejer, okologisk dagplejer, allergifri
dagplejer

Respondentnr. 25
Private dagplejere samt tilskud til pasning af egne born

Respondentnr. 26
Vi giver tilskud til privat pasning

Respondentnr. 27
Ja, stordagpleje + specialdagpleje + disp. dagp.

Respondentnr. 28
Ja, 2 stordagplejehjem, hvor begge aegtefzeller er ansat.

Respondentnr. 30
Fritvalgsordning

Respondentnr. 31
Fritvalgsordning

Respondentnr. 32
Stordagpleje - &gtefzller, der begge fungerer som dagplejere

Respondentnr. 34

Der er ikke andre kommunalt drevne dagplejehjermn i kommunen. Der er godkendt et antal private
dagplejere, der passer op til 5 born i alderen o-3 dr. De foraldre der har deres born i et sddan
pasningstilbud fér tilskud fra kommunen.

Respondentnr. 37
1 gaestehus

Respondentnr. 38
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Flerbornsdagpleje med 8 born passet af 3 dagplejere (2=37t, 1=30t) | kommunens
lokaler. Basisdagplejere = 1barn tzeller for 3. Privatdagplejere = 1 foraelder passer sit
eget og en anden families barn eller begge sine egne under 3 dr

Respondentnr. 41
Stordagpleje

Respondentnr. 42
Valgfri bornepasning (tilskud)

Nej

Respondentnr. 3
Nej

Respondentnr. 7
Nej

Respondentnr. 10
Nej

Respondentnr. 13
Nej

Respondentnr. 15
Nej

Respondentnr. 19
Der er ingen alternative dagplejehjem i Kommunen

Respondentnr. 29
Nej

Respondentnr. 33
Nej

Respondentnr. 35
Nej

Respondentnr. 36
Nej

Respondentnr. 39
Nej

Respondentnr. 40
Nej

Respondentnr. 43
Nej

Ingen besvarelse



Respondentnr. 17
Ikke besvaret

Mgader, netveerk og kompetenceudvikling og dagplejere

Hvordan samarbejder dagplejerne med gvrige dagtilbud?

Samarbejde med/besag hos daginstitutioner

Respondentnr. 4
Vi er nu kommet med i et dagtilbud, og vi benytter inst. som legestue. Der skal vaere fzlles moder med SR
og TR. Der bliver en fzelles bestyrelse for dagtilbuddet.

Respondentnr. 6
Brobygning ved overgange mellem dagplejen til bornehaver. Falles arrangementer/temaer.

Respondentnr. 7
Ved faste besog i bornehaverne.

Respondentnr. 8
Der er samarbejde med vuggestuer og bornehaver i det distrikt man herer til.

Respondentnr. g
Ved overgang til inst. Besag og barnets bog.

Respondentnr. 11
Nogle grupper har et taet samarbejde til den lokale bornehave. Andre dagplejere kommer pd sporadiske
besog.

Respondentnr. 12
Overgangen til bornehave koordineres.

Respondentnr. 14
De gér pd beosg i de lokale bornehaver, og deltager evt. i arrangementer. Der atholdes mader, hvis der
behov vedr. barn

Respondentnr. 15
Hvordan samarbejder dagplejerne med ovrige dagtilbud? Vi har et godt samarbejde med bornehaven,
som bruges til gaestepasning af de &ldste (over 2 dr).

Respondentnr. 16

Ved barnets overgang til barnehave: vi opfordrer dagplejeren til et besog i inst. Hvis praktisk muligt, ved
born med szerlige behov afholder vi et overleveringsmeode, i nogle omrédder besoger dagplejerne ofte inst.
Og samarbejder med dem om f.eks. foraeldrearrangementer.

Respondentnr. 18
Det er forskelligt i forhold til hvilket omrdde. Nogle steder er der faste besogsdage i bornehaverne og

andre steder er der ikke rigtig noget samarbejde.

Respondentnr. 20
Hver dagplejegruppe er tilknyttet en bornehave, hvor de kommer pa besog med dagplejebornene.
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Respondentnr. 22
Formelt og uformelt - besog i inst. i lokalomridet. Samarbejde om eks: motoriske projekter eller Barnets
Bog

Respondentnr. 24
Der er besogsordninger med bornehaverne.

Respondentnr. 25

Der samarbejdes som overgang til bornehave, i nogle bornehaver har dagplejepaedagogen base. Der
afholdes legestuer i institutionerne, der atholdes fzlles arrangementer og kurser, med nogle bornehaver.
Samarbejdet er meget forskelligt rundt om i kommunen.

Respondentnr. 26
Bl.a. gar dagplejer pd besag i borneinstitutionerne.

Respondentnr. 27
lkke harmoniseret. Alle samarbejder med dagins. i lokalomriderne.

Respondentnr. 28

Godt, prover at vaere synlige og 13 indflydelse, hvor det er hensigtsmaessigt. Kommer f.eks. pa besog i
barnehaverne - nogle fast, andre efter aftale, nogle 13 - sjzldent, grundet for stor afstand. Vuggestuer har
vi ikke - desvaerre. Fysioterapeuten kommer i ovrigt ogsa og (...)der dagplejerne, nir der er born, som har
behov for traening. Ligesd talepaed og i enkelte tilfeelde psykolog. Somme tider er sundhedsplejerskene
ogsd med pa besag hos dagplejerne sammen med forzldre og padagogen, feks. hvis der er noget med
kosten.

Respondentnr. 29
Overlevering (ndr 1 barn feks gdr videre til bornehave) ved dagplejen - samt pad. ved sarlige tilf

Respondentnr. 30
Brobygning til barnehave, Barnets Bog, Born med saerlige behov.

Respondentnr. 31
Vi har forlobsmassig sammenhang med en bornehave, et samlet 0-6 ars tilbud

Respondentnr. 32
Pi ledelsesniveau samt i forbindelse med overflytning af born fra dp->bh

Respondentnr. 33
Ved invitationer moder de op

Respondentnr. 35
G4 pd besog ved bornehavestart

Respondentnr. 36
Naér et barn fér tilbudt institution - besages institutionen.

Respondentnr. 37
Sporadisk nogle omrdder, gensidig samarbejde i andre omrider - slet ikke i nogle omrader

Respondentnr. 38
Sporadisk nogle omrdder, gensidig samarbejde i andre omrider - slet ikke i nogle omrader

Respondentnr. 39
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Brobygning. Kontinuitet og sammenhaeng i barnets liv.

Respondentnr. 40
Besager andre institutioner, isar nir dagplejebornene skal starte

Respondentnr. 42
Krav om brobygning

Respondentnr. 43

Kun lidt og det er i forhold til born der skal i bornehave. Et omrdde arbejder med livets kuffert det betyder,
at der er ved at opstd et storre samarbejde.

Intet samarbejde

Respondentnr. 1
Der er ikke etableret et egentligt samarb. endnu. 2 fzlles p-moder om dret.

Respondentnr. 3
Der er endnu ikke et formaliseret samarbejde

Respondentnr. 23
Der er meget sparsomt

Respondentnr. 34
Der er ikke et formaliseret samarbejde med de ovrige dagtilbud. Dog er det sddan, at der er enkelte
dagplejegrupper der gdr i legestue i lokalomradets bornehave.

Mgder

Respondentnr. 2
Hvis der menes i vores dagtilbud? - sd planlzgger vi en paedagogisk dag for hele dagtilbuddet, Vi spreder
oplysninger om hinanden via ledelsesteam maoder, vi forsoger at modes pa forskellig vis.

Respondentnr. 10
Moder

Respondentnr. 41
Faste moder m. pladsanvisning, 1 gang pr. mdr.

Andet

Respondentnr. 5
Retningslinier for ‘aflevering’ af born til bornehaverne. Materialet er ikke feerdigskrevet.

Respondentnr. 13
De fleste----fint.

Respondentnr. 19

De er som tidligere naevnt en del af en institution i lokalomrddet. Vi har ikke lzengere en central dagpleje.
Vores dagpleje er decentraliseret i 8 distrikter.

Ingen besvarelse

Respondentnr. 17



ikke besvaret

Respondentnr. 21
ikke besvaret

Mgdes dagplejerne i legestuer?

Ja

Respondentnr. 1
Ja - formaélet er at lave aktiviteter med storre bornegruppe i andre rammer - danne venskaber -
born/dagplejere lzrer hinanden at kende m.h.p. gestedagpleje

Respondentnr. 2
De modes mindst en gang pr. uge - formdl: vaere sammen med andre i storre grupper, kende geasteplejen,
kune forberede, planlzgge sammen med kolleger. M.m.

Respondentnr. 3

Dagplejerne modes i legestuer en gang om ugen, heldagslegestue. Formadlet er at bornene vaenner sig ti/
en storre gruppe born, at samarbejde pd tvaers og at give dagplejerne mulighed for at sparre med
hinanden.

Respondentnr. 4
Ja med det formal at give bornene mulighed for at vaere sammen i storre grupper, lzre de andre dp. at
kende (reserveborn) Lave de ting som ikke er mulige i en lille gruppe og et privat hjem.

Respondentnr. 5
At bornene ser andre born, larer de sociale kompetencer. At dagplejerne far diskuteret deres hverdag,
samt andre far set deres born

Respondentnr. 6

! (...) Kommune arbejdes der pd, at samtlige dagplejer har mulighed for deltagelse i legestuer 1 gang
ugentlig. Formadlet for dagplejer: Legestuen giver mulighed for at deltage i aktiviteter sammen med ens
kolleger. Der er ogsd mulighed for erfaringsudvekslinger og oplevelser med hinanden. Som ny dagplejer
er det vigtig at have mulighed for at sporge mere erfarne kolleger til rids. Formalet for barnene: Born
mader andre born, finder nye venner og legerelationer, fir oplevelser med en storre gruppe born og
derved en storre bekendtskabsflade. Bornene larer at begd sig i storre grupper born, hvilket styrker de
sociale relationer, samt lette overgangen til bornehave. De dagplejere der er i legestue sammen er ofte
gastedagplejer for hinandens born. P grund af legestuen kender born og voksne hinanden, og det kan
dermed vaere nemmere for begge parter ndr der er tale om gaestedagpleje.

Respondentnr. 7
Dagplejerne modes i legestuer for at fd kollegial sparring og bornene har glaede af at modes i en storre
flok. Desuden lzerer de gaestedagplejeren at kende.

Respondentnr. 8

Ja en gang om ugen. Dagplejerne skal samarbejde pd tvaers. De skal have kendskab til hinandens born,
sammensztte alderssvarende aktiviteter og lave aktiviteter som de ikke kan hjemme.

De skal udveksle erfaringer, kunne reflektere og drage laering af hinanden, sd dagplejen kan udvikles. Der
gives informationer fra paedagogen. Der planizgges langsigtet udfra lzereplanstemaer. Der gives input ti/
dagsordener og der gives tilbagemeldinger.
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Respondentnr. g
Heldagslegestue 1 gang ugentljg i Dagplejehuset. Kernen i samarbejdet og
udvikling.

Respondentnr. 10
Ja. Bornene modes med en storre gruppe, kollegial samvaer, anderledes aktiviteter, kendskab til andre
born og dagplejere ved gaesteplaceringer

Respondentnr. 11

Ja. Formadlet er at bornene fir en anden oplevelse end dagligdagen hos den enkelte dagplejer giver. Her
kan bornene aldersopdeles - og aktiviteter tilpasses hertil. Bornene lzrer de andre dagplejere at kende,
sdledes at det skaber tryghed ved geestedagpleje. Derudover far de storste born en forsmag pad
bornehavetiden - idet de bliver bekendt med at vere i storre sammenhange.

Respondentnr. 12
Ja, hver uge. Socialt samvaer bide for born og ansatte. Born tilvaennes til den store gruppe inden start i
barnehave. Gaesteplejen lzrer bornene at kende. lagttagelse af bornenes/de ansattes samspi/

Respondentnr. 13
Ja. At bornene modes i en storre gruppe og med jaevnaldrende born. At de voksne kan aftale og forberede
ferie, planizgge aktiviteter, ture osv.

Respondentnr. 14
Ja, heldagslegestue hver uge. Formadlet er at styrke fagligheden, skabe et kollegafzellesskab, give ogede
muligheder for aktiviteter, stotte og inspiration.

Respondentnr. 15
Ja. Samvaer og planlagte aktiviteter. For at laere bornene at kende i gruppen og lette gaesteplejepasningen.
Kollegialt fzellesskab.

Respondentnr. 16
Legestuen er barnets mulighed for at vaere i en storre gruppe, for at kende de andre voksne - for
dagplejerne er det muligheden for at vaere sammen med kolleger.

Respondentnr. 17
Ja. Bornene laerer gaestedagplejer at kende, born lerer at vaere sammen med mange born, de voksne kan
bruge sovetiden til faglige droftelser. Udvikler de paedagogiske lzreplaner.

Respondentnr. 18

Ja, alle dagplejere gar i legestue. Bide for born og dagplejere. Formdlet er ogsa at bornene moder de
andre dagplejere, som de skal i gaestepleje hos. Dagplejerne har mulighed for at sparre hinannden i
heldagslegestue.

Respondentnr. 19
Ja, formdl?? (det ved man lokalt).

Respondentnr. 20

Ja, de modes i legestue en gang om ugen i vinterhalvdret. Om sommeren modes de pa skift hos
hinanden. For bornene har legestuen det formdl at: vaenne sig til at begd sig i og vaere tilpas i storre
barnegrupper. fd andre kammerater, end de man har til daglig. fa mulighed for andre aktiviteter end de
der gennemfores i dagplejehjemmet. For dagplejerne har legestuen det formdl at: kunne arbejde med - og
stotte hinanden i arbejdet med lzereplaner. kunne planlzgge fzlles projekter herunder
foraeldreaktiviteter/moder.planizgge gaestepleje under ferier og kurser.

Respondentnr. 21
Ja, se virksomhedplan og lereplan (vedlagt)



Respondentnr. 22
Formadlet er primaert at sikre at born og dagplejer har kendskab til hinanden i forhold
til gaesteplejesystemet. Kollegialt samvaer og sparring. Bornene far mulighed for at veere i storre grupper.

Respondentnr. 23
at bornene veennes til at vere i storre grupper. At der er mulighed for at dele bornene op. At der i
middagsstunden er mulighed for planizgning.

Respondentnr. 24

Nogen er i legestue en gang om ugen, andre hver 14 dag. Bornene kender den dagplejer de evt. skal i
gaestepleje hos samt de andre born, bornene larer ogsd at vere i store grupper. Dagplejerne modes med
hinanden og far en faglig sparring.

Respondentnr. 25

Ja, formdlet er at dagplejebornene lzrer andre dagplejere at kende, som de senere skal passes af, som
gastedagplejer. Born lzrer at faerdes i storre gruppesammenhaeng. At dagplejerne ikke isoleret fra socialt
kollegialt samveer. Dagplejerne lzre at samarbejde om bornene og udveksler idéer og erfaring.

Respondentnr. 26

Den enkelte dagplejer er tilknyttet en legestuegruppe, hvor 5-8 dagplejere samles med bornene hver 14.
dag, hele dagen. Legestuegrupperne prioriteres hajt fordi: Bornene er sammen med mange jaevnaldrende
- Bornene lzrer at vaere sammen i en stor gruppe. - Bornene lzrer dagplejerne i hele legestuegruppen at
kende, hvilket er en stor fordel m.h.t. gaestepleje. Forzeldrene far mulighed for at 13 kendskab til gruppens
born og dagplejere.

Respondentnr. 27
Ja - ikke harmoniseret, men aktiviteter socialt.

Respondentnr. 28

Ja, dagplejerne skal deltage i legestue, med mindre andet er afialt med paedagogen, eks. Szerlig hensyn til
et barn i gruppen. Formdlet er at isaer de storre born far mulighed for at lege med/veere sammen med
andre born + at dagplejerne lzrer hinandens born at kende, séledes at bornene (og forseldrene) lettere
kan komme i geestedagpleje. Formadlet er ogsa at traene dagplejerne til at szette aktiviteter i gang for en
storre bornegruppe og lare af hinanden. Handltering af lzereplaner bliver der ogsad snakket meget om i
legestuerne. Men vi vil ogsa gerne lzre dagplejerne at give hinanden kritik, - lzre af de gode situationer,
og undgd at gentage de mindre gode. Paedagogerne prioriterer at deltage i legestuerne - hver gang. Her er
maélet at se bornene i storre relationer, sikre at der laves aktiviteter med bornene og styrke det kollegiale
sammenhold i gruppen

Respondentnr. 29
Ja. Er i opstart til heldagslegestue (bornene afl. /hentes) pa legestuen. Bornene far storre beroringsflade til

andre born/voksne venskaber, aldersmaessig modspil, vikarsystemet

Respondentnr. 30
Ja - kendskab til geesteplejerne, laere at vaere sammen med mange born. Arbejde med lzereplanerne

Respondentnr. 31
Heldagslegestue - hver uge. Faglig feellesskab.

Respondentnr. 32
Ja - paedagogik/udvikling.

Respondentnr. 33
Ja - personalesamarbejde - lere andre born at kende
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Respondentnr. 34
Ja alle dagplejere modes hver 14 dag i legestue. Se vedlagte kopi

Respondentnr. 35
ja

Respondentnr. 36
Modes 1 hel dag pr uge. Vendes til storre grupper - arbejde my/lzereplan. Aftale fridage / ferie.

Respondentnr. 37
Ja - halv- og heldags. Formal = god gaestepleje - kollegialt samvaer

Respondentnr. 38
se principdel (vedlagt)

Respondentnr. 39

se virksomhedsplan (vedlagt)

Respondentnr. 40

Ja - at bornene primeaert skal vaere i en storre gruppe - at dagplejerne ligeledes larer bornene at kende og
omvendt - brugbart ved gaestepleje.

Respondentnr. 41
Jal' 1) Del af barnenes udvikling! Sociale fzerdigheder. 2) Dagplejernes samarbejde

Respondentnr. 42
Ja - kendt gestedagpleje for bornene, en del af en storre sammenhaeng

Respondentnr. 43

Ja, en gang om ugen.

- bornene mader andre born, voksne og lokaliteter

« bornene far mulighed for leg med jevnaldrende og alders- og interesseopdelte aktiviteter

- overgangen til bornehaven bliver nemmere, fordi barnene i legestuen er vant til flere voksne og en storre
gruppe af born

- den er socialt udviklende og udfordrende

- den er en fordel i forhold til gaestedagplejen, da bornene lerer de andre born og voksne at kende

« den giver mulighed for mere plads at udfolde sig pi

- den giver mulighed for bedre tid, rolige forhold og mindre stress

Legestuens formadl set i forhold til dagplejen og dagplejerne:

- den giver mulighed for sidemandsoplzering, dagplejeren inspireres ved at se andre dagplejere i aktion

- den giver mulighed for at udveksle erfaringer og diskutere paedagogiske problemstillinger

- den giver, mulighed for planlzgning af geestepleje og andre administrative opgaver

- den skaber rum for omsorg for hinanden og hinandens born

- samveeret medvirker til udviklingen af feellesskabsfolelsen. Den enkelte dagplejer str ikke alene, men er
en del af et storre fzllesskab

- dagplejeren moder andre fysiske rammer end hjemmet

- de fysiske rammer medvirker til afholdelse af foraeldremoder og personalemaoder

- dagplejepaedagogen synliggor sit arbejde i forhold til gruppen og foraeldrene og det giver paedagogen en
enestdende chance for at formidle og skabe en fzelles viden om feks. borns behov og kollegialt
samarbejde. Samtidig skal paedagogen fungere som de ajne, der registrerer, om de enkelte born fungerer i
den storre sammenhang, som legestuen er.
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Hvilket formal har legestuerne?

Relationer til andre bgrn/voksne

Respondentnr. 1
Ja - formélet er at lave aktiviteter med storre bornegruppe i andre rammer - danne venskaber -
born/dagplejere lzrer hinanden at kende m.h.p. gestedagpleje

Respondentnr. 2
De modes mindst en gang pr. uge - formdl: vaere sammen med andre i storre grupper, kende geasteplejen,
kunne forberede, planlaegge sammen med kolleger. M.m.

Respondentnr. 4
Ja med det formal at give bornene mulighed for at vaere sammen i storre grupper, lzre de andre dp. at
kende (reserveborn) Lave de ting som ikke er mulige i en lille gruppe og et privat hjem.

Respondentnr. 5
At bornene ser andre born, lzrer de sociale kompetencer. At dagplejerne far diskuteret deres hverdag,
samt andre fdr set deres born.

Respondentnr. 6

! (...) Kommune arbejdes der pd, at samtlige dagplejer har mulighed for deltagelse i legestuer 1 gang
ugentlig. Formadlet for dagplejer: Legestuen giver mulighed for at deltage i aktiviteter sammen med ens
kolleger. Der er ogsd mulighed for erfaringsudvekslinger og oplevelser med hinanden. Som ny dagplejer
er det vigtig at have mulighed for at sporge mere erfarne kolleger til rids. Formalet for bornene: Born
mader andre born, finder nye venner og legerelationer, fér oplevelser med en storre gruppe born og
derved en storre bekendtskabsflade. Bornene larer at begd sig i storre grupper born, hvilket styrker de
sociale relationer, samt lette overgangen til bornehave. De dagplejere der er i legestue sammen er ofte
gaestedagplejer for hinandens born. Pa grund af legestuen kender born og voksne hinanden, og det kan
dermed veere nemmere for begge parter ndr der er tale om gaestedagpleje.

Respondentnr. 7
Dagplejerne modes i legestuer for at fa kollegial sparring og bornene har glaede af at modes i en storre
flok. Desuden lzerer de gaestedagplejeren at kende.

Respondentnr. 8

Ja en gang om ugen. Dagplejerne skal samarbejde pd tveers. De skal have kendskab til hinandens born,
sammensztte alderssvarende aktiviteter og lave aktiviteter som de ikke kan hjemme.

De skal udveksle erfaringer, kunne reflektere og drage laering af hinanden, sd dagplejen kan udvikles. Der
gives informationer fra paedagogen. Der planizgges langsigtet udfra lzereplanstemaer. Der gives input ti/
dagsordener og der gives tilbagemeldinger.

Respondentnr. 10
Ja. Bornene modes med en storre gruppe, kollegial samvaer, anderledes aktiviteter, kendskab til andre
born og dagplejere ved gaesteplaceringer

Respondentnr. 11

Ja. Formadlet er at barnene fir en anden oplevelse end dagligdagen hos den enkelte dagplejer giver. Her
kan bornene aldersopdeles - og aktiviteter tilpasses hertil. Bornene lzrer de andre dagplejere at kende,
sdledes at det skaber tryghed ved geestedagpleje. Derudover far de storste born en forsmag pad
bornehavetiden - idet de bliver bekendt med at vere i storre sammenhange.

Respondentnr. 12
Ja, hver uge. Socialt samvaer bade for born og ansatte. Born tilvaennes til den store gruppe inden start i
barnehave. Gaesteplejen laerer bornene at kende. lagttagelse af bornenes/de ansattes samspil.



Respondentnr. 13
Ja. At barnene modes i en storre gruppe og med jaevnaldrende born. At de voksne kan aftale og forberede
ferie, planizgge aktiviteter, ture osv.

Respondentnr. 15
Ja. Samvaer og planlagte aktiviteter. For at laere bornene at kende i gruppen og lette gaesteplejepasningen.
Kollegialt fzellesskab.

Respondentnr. 16
Legestuen er barnets mulighed for at vaere i en storre gruppe, for at kende de andre voksne - for
dagplejerne er det muligheden for at vaere sammen med kolleger.

Respondentnr. 17
Ja. Bornene larer gaestedagplejer at kende, born lzerer at vaere sammen med mange born, de voksne kan
bruge sovetiden til faglige droftelser. Udvikler de paedagogiske lzreplaner.

Respondentnr. 18

Ja, alle dagplejere gar i legestue. Bide for barn og dagplejere. Formdlet er ogsa at bornene moder de
andre dagplejere, som de skal i gaestepleje hos. Dagplejerne har mulighed for at sparre hinanden i
heldagslegestue.

Respondentnr. 20

Ja, de modes i legestue en gang om ugen i vinterhalvdret. Om sommeren modes de pa skift hos
hinanden. For bornene har legestuen det formal at: vaenne sig til at begd sig i og vaere tilpas i storre
barnegrupper. fd andre kammerater, end de man har til daglig. fa mulighed for andre aktiviteter end de
der gennemfores i dagplejehjemmet. For dagplejerne har legestuen det formdl at: kunne arbejde med - og
stotte hinanden i arbejdet med lzereplaner. kunne planlzgge fzlles projekter herunder
foraeldreaktiviteter/moder, planlzgge gaestepleje under ferier og kurser.

Respondentnr. 21
Ja, se virksomhedsplan og lzreplan

Respondentnr. 22
Formadlet er primeert at sikre at born og dagplejer har kendskab til hinanden i forhold til
gasteplejesystemet. Kollegialt samvaer og sparring. Bornene far mulighed for at vaere i storre grupper.

Respondentnr. 24

Nogen er i legestue en gang om ugen, andre hver 14 dag. Bornene kender den dagplejer de evt. skal i
gaestepleje hos samt de andre born, bornene larer ogsd at vere i store grupper. Dagplejerne modes med
hinanden og far en faglig sparring.

Respondentnr. 25

Ja, formdlet er at dagplejebornene lzrer andre dagplejere at kende, som de senere skal passes af, som
gastedagplejer. Born lzrer at faerdes i storre gruppesammenhaeng. At dagplejerne ikke isoleret fra socialt
kollegialt samveer. Dagplejerne lzre at samarbejde om bornene og udveksler idéer og erfaring.

Respondentnr. 26

Den enkelte dagplejer er tilknyttet en legestuegruppe, hvor 5-8 dagplejere samles med bornene hver 14.
dag, hele dagen. Legestuegrupperne prioriteres hajt fordi: Bornene er sammen med mange jaevnaldrende
- Bornene lzrer at vaere sammen i en stor gruppe. - Bornene lrer dagplejerne i hele legestuegruppen at
kende, hvilket er en stor fordel m.h.t. gaestepleje. Forzeldrene far mulighed for at 13 kendskab til gruppens
born og dagplejere.

Respondentnr. 28
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Ja, dagplejerne skal deltage i legestue, med mindre andet er aftalt med paedagogen, eks. Szerlig hensyn til
et barn i gruppen. Formdlet er at isaer de storre born far mulighed for at lege med/vaere sammen med
andre born + at dagplejerne lzrer hinandens born at kende, sdledes at bornene (og forseldrene) lettere
kan komme | geestedagpleje. Formadlet er ogsd at traene dagplejerne til at szette aktiviteter i gang for en
storre bornegruppe og lare af hinanden. Handltering af lzereplaner bliver der ogsad snakket meget om i
legestuerne. Men vi vil ogsd gerne laere dagplejerne at give hinanden kritik, - lzre af de gode situationer,
og undgd at gentage de mindre gode. Paedagogerne prioriterer at deltage i legestuerne - hver gang. Her er
madlet at se bornene i storre relationer, sikre at der laves aktiviteter med bornene og styrke det kollegiale
sammenhold i gruppen.

Respondentnr. 29
Ja. Er i opstart til heldagslegestue (bornene afl. /hentes) pa legestuen. Bornene far starre beroringsflade til
andre born/voksne venskaber, aldersmaessigt modspil, vikarsystemet

Respondentnr. 30
Ja - kendskab til geesteplejerne, laere at veere sammen med mange born. Arbejde med lzereplanerne

Respondentnr. 33
Ja - personalesamarbejde - laere andre born at kende

Respondentnr. 34
Ja alle dagplejere modes hver 14 dag i legestue. Se vedlagte kopi

Respondentnr. 37
Ja - halv- og heldags. Formal = god gaestepleje - kollegialt samvaer

Respondentnr. 38
se principdel (vedlagt)

Respondentnr. 39
se virksomhedsplan (vedlagt)

Respondentnr. 40
Ja - at bornene primeert skal vaere i en storre gruppe - at dagplejerne ligeledes larer bornene at kende og
omvendt - brugbart ved gestepleje.

Respondentnr. 41
Ja!l' 1) Del af barnenes udvikling! Sociale feerdigheder. 2) Dagplejernes samarbejde

Respondentnr. 42
Ja - kendt geestedagpleje for bornene, en del af en storre sammenhaeng

Respondentnr. 43

Ja, en gang om ugen.

« bornene moder andre born, voksne og lokaliteter

« bornene fir mulighed for leg med jevnaldrende og alders- og interesseopdelte aktiviteter

- overgangen til bornehaven bliver nemmere, fordi barnene i legestuen er vant til flere voksne og en storre
gruppe af born

« den er socialt udviklende og udfordrende

« den er en fordel i forhold til gaestedagplejen, da bornene lzrer de andre born og voksne at kende

- den giver mulighed for mere plads at udfolde sig pd

- den giver mulighed for bedre tid, rolige forhold og mindre stress

Legestuens formadl set i forhold til dagplejen og dagplejerne:

- den giver mulighed for sidemandsoplzering, dagplejeren inspireres ved at se andre dagplejere i aktion
- den giver mulighed for at udveksle erfaringer og diskutere paedagogiske problemstillinger
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- den giver, mulighed for planizegning af gaestepleje og andre administrative opgaver

- den skaber rum for omsorg for hinanden og hinandens born

« samveeret medvirker til udviklingen af fzellesskabsfolelsen. Den enkelte dagplejer stér ikke alene, men er
en del af et storre feellesskab

- dagplejeren moder andre fysiske rammer end hjemmet

- de fysiske rammer medvirker til afholdelse af foreldremaoder og personalemaoder

- dagplejepaedagogen synliggor sit arbejde i forhold til gruppen og foreldrene og det giver paedagogen en
enestdende chance for at formidle og skabe en felles viden om feks. barns behov og kollegialt
samarbejde. Samtidig skal paedagogen fungere som de ajne, der registrerer, om de enkelte born fungerer i
den storre sammenhang, som legestuen er.

Samarbejde/sparring/fagligt fellesskab med kolleger

Respondentnr. 2
De modes mindst en gang pr. uge - formdl: vaere sammen med andre i storre grupper, kende geesteplejen,
kunne forberede, planiaegge sammen med kolleger. M.m.

Respondentnr. 3

Dagplejerne modes i legestuer en gang om ugen, heldagslegestue. Formdlet er at bornene vanner sig til
en storre gruppe born, at samarbejde pd tvaers og at give dagplejerne mulighed for at sparre med
hinanden.

Respondentnr. 5
At bornene ser andre born, lzrer de sociale kompetencer. At dagplejerne far diskuteret deres hverdag,
samt andre fdr set deres born.

Respondentnr. 6

/ (...) Kommune arbejdes der pd, at samtlige dagplejer har mulighed for deltagelse i legestuer 1 gang
ugentlig. Formadlet for dagplejer: Legestuen giver mulighed for at deltage i aktiviteter sammen med ens
kolleger. Der er ogsa mulighed for erfaringsudvekslinger og oplevelser med hinanden. Som ny dagplejer
er det vigtig at have mulighed for at sporge mere erfarne kolleger til rids. Formalet for bornene: Born
meder andre born, finder nye venner og legerelationer, far oplevelser med en storre gruppe born og
derved en storre bekendtskabsflade. Bornene larer at begd sig i storre grupper born, hvilket styrker de
sociale relationer, samt lette overgangen til bornehave. De dagplejere der er i legestue sammen er ofte
gaestedagplejer for hinandens born. Pa grund af legestuen kender born og voksne hinanden, og det kan
dermed vaere nemmere for begge parter ndr der er tale om gaestedagpleje.

Respondentnr. 7
Dagplejerne mades i legestuer for at fa kollegial sparring og bornene har glaede af at modes i en storre
flok. Desuden lzrer de gaestedagplejeren at kende.

Respondentnr. 8

Ja en gang om ugen. Dagplejerne skal samarbejde pd tvaers. De skal have kendskab til hinandens born,
sammensztte alderssvarende aktiviteter og lave aktiviteter som de ikke kan hjemme.

De skal udveksle erfaringer, kunne reflektere og drage lzering af hinanden, si dagplejen kan udvikles. Der
gives informationer fra paedagogen. Der planizgges langsigtet udfra lzereplanstemaer. Der gives input ti/
dagsordener og der gives tilbagemeldinger.

Respondentnr. 10
Ja. Bornene modes med en storre gruppe, kollegial samvaer, anderledes aktiviteter, kendskab til andre

born og dagplejere ved gzesteplaceringer

Respondentnr. 12
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Ja, hver uge. Socialt samvaer bade for born og ansatte. Born tilvaennes til den store gruppe inden start i
barnehave. Gaesteplejen laerer bornene at kende. lagttagelse af bornenes/de ansattes samspi/

Respondentnr. 13
Ja. At bornene modes i en storre gruppe og med jaevnaldrende born. At de voksne kan aftale og forberede
ferie, planizegge aktiviteter, ture osv.

Respondentnr. 14
Ja, heldagslegestue hver uge. Formadlet er at styrke fagligheden, skabe et kollegafzellesskab, give ogede
muligheder for aktiviteter, stotte og inspiration.

Respondentnr. 15
Ja. Samvaer og planlagte aktiviteter. For at lzere bornene at kende i gruppen og lette gaesteplejepasningen.
Kollegialt fzellesskab.

Respondentnr. 16
Legestuen er barnets mulighed for at vaere i en storre gruppe, for at kende de andre voksne - for
dagplejerne er det muligheden for at veere sammen med kolleger.

Respondentnr. 17
Ja. Bornene laerer gaestedagplejer at kende, born lerer at vaere sammen med mange born, de voksne kan
bruge sovetiden til faglige droftelser. Udvikler de paedagogiske lzreplaner.

Respondentnr. 18

Ja, alle dagplejere gdr i legestue. Bide for born og dagplejere. Formadlet er ogsa at bornene mader de
andre dagplejere, som de skal i gaestepleje hos. Dagplejerne har mulighed for at sparre hinanden i
heldagslegestue.

Respondentnr. 20

Ja, de modes i legestue en gang om ugen i vinterhalvdret. Om sommeren meodes de pa skift hos
hinanden. For bornene har legestuen det formal at: vaenne sig til at begd sig i og vaere tilpas i storre
barnegrupper. fd andre kammerater, end de man har til daglig. fa mulighed for andre aktiviteter end de
der gennemfores | dagplejehjemmet. For dagplejerne har legestuen det formdal at: kunne arbejde med - og
stotte hinanden i arbejdet med lzreplaner. kunne planlzgge falles projekter herunder
foraldreaktiviteter/moder, planlazgge gastepleje under ferier og kurser.

Respondentnr. 21
Ja, se virksomhedsplan og lzreplan (vedlagt)

Respondentnr. 22
Formadlet er primaert at sikre at born og dagplejer har kendskab til hinanden i forhold til
gasteplejesystemet. Kollegialt samvaer og sparring. Bornene far mulighed for at vaere i storre grupper.

Respondentnr. 23
at bornene veennes til at vere i storre grupper. At der er mulighed for at dele bornene op. At der i
middagsstunden er mulighed for planizgning.

Respondentnr. 24

Nogen er i legestue en gang om ugen, andre hver 14 dag. Bornene kender den dagplejer de evt. skal i
gaestepleje hos samt de andre born, bornene larer ogsd at vere i store grupper. Dagplejerne modes med
hinanden og far en faglig sparring.

Respondentnr. 28

Ja, dagplejerne skal deltage i legestue, med mindre andet er aftalt med paedagogen, eks. Szerlig hensyn til
et barn i gruppen. Formdlet er at isaer de storre born far mulighed for at lege med/vaere sammen med
andre born + at dagplejerne lzrer hinandens born at kende, sdledes at bornene (og foreldrene) lettere

23



kan komme i geestedagpleje. Formadlet er ogsa at traene dagplejerne til at szette aktiviteter i gang for en
storre barnegruppe og lere af hinanden. Handtering af lzreplaner bliver der ogsd snakket meget om i
legestuerne. Men vi vil ogsa gerne lzere dagplejerne at give hinanden kritik, - lzre af de gode situationer,
og undgd at gentage de mindre gode. Pzedagogerne prioriterer at deltage i legestuerne - hver gang. Her er
malet at se barnene i storre relationer, sikre at der laves aktiviteter med bornene og styrke det kollegiale
sammenhold i gruppen.

Respondentnr. 30
Ja - kendskab til gasteplejerne, lzere at vaere sammen med mange born. Arbejde med laereplanerne

Respondentnr. 31
Heldagslegestue - hver uge. Faglig fzellesskab.

Respondentnr. 32
Ja - paedagogik/udvikling.

Respondentnr. 33
Ja - personalesamarbejde - lzre andre born at kende

Respondentnr. 34
Ja alle dagplejere modes hver 14 dag i legestue. Se vedlagte kopi

Respondentnr. 36
Modes 1 hel dag pr uge. Vendes til storre grupper - arbejde my/lzereplan. Aftale fridage / ferie.

Respondentnr. 37
Ja - halv- og heldags. Formal = god gaestepleje - kollegialt samvaer

Respondentnr. 38
se principdel

Respondentnr. 39
se virksomhedsplan

Respondentnr. 41
Jal'1) Del af barnenes udvikling! Sociale feerdigheder. 2) Dagplejernes samarbejde

Respondentnr. 43

Ja, en gang om ugen.

- bornene moder andre born, voksne og lokaliteter

« bornene fir mulighed for leg med jevnaldrende og alders- og interesseopdelte aktiviteter

- overgangen til bornehaven bliver nemmere, fordi barnene i legestuen er vant til flere voksne og en storre
gruppe af born

« den er socialt udviklende og udfordrende

« den er en fordel i forhold til gaestedagplejen, da bornene lzrer de andre born og voksne at kende

- den giver mulighed for mere plads at udfolde sig pa

- den giver mulighed for bedre tid, rolige forhold og mindre stress

Legestuens formadl set i forhold til dagplejen og dagplejerne:

- den giver mulighed for sidemandsoplzering, dagplejeren inspireres ved at se andre dagplejere i aktion

- den giver mulighed for at udveksle erfaringer og diskutere paedagogiske problemstillinger

- den giver, mulighed for planlsgning af gaestepleje og andre administrative opgaver

- den skaber rum for omsorg for hinanden og hinandens born

- samveeret medvirker til udviklingen af feellesskabsfolelsen. Den enkelte dagplejer stdr ikke alene, men er
en del af et storre fzllesskab

- dagplejeren moder andre fysiske rammer end hjemmet
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- de fysiske rammer medvirker til afholdelse af foreldremoder og personalemaoder

- dagplejepadagogen synliggor sit arbejde i forhold til gruppen og forzldrene og det giver paedagogen en
enestdende chance for at formidle og skabe en felles viden om feks. barns behov og kollegialt
samarbejde. Samtidig skal paedagogen fungere som de ajne, der registrerer, om de enkelte born fungerer i
den storre sammenhaeng, som legestuen er.

Indgar i en sterre gruppe (bern)

Respondentnr. 2
De modes mindst en gang pr. uge - formdl: vaere sammen med andre i storre grupper, kende geesteplejen,
kunne forberede, planizegge sammen med kolleger. M.m.

Respondentnr. 3

Dagplejerne modes i legestuer en gang om ugen, heldagslegestue. Formdlet er at bornene vanner sig til
en storre gruppe born, at samarbejde pd tvaers og at give dagplejerne mulighed for at sparre med
hinanden.

Respondentnr. 4
Ja med det formal at give bornene mulighed for at vaere sammen i storre grupper, lzre de andre dp. at
kende (reserveborn) Lave de ting som ikke er mulige i en lille gruppe og et privat hjem.

Respondentnr. 6

! (...) Kommune arbejdes der pd, at samtlige dagplejer har mulighed for deltagelse i legestuer 1 gang
ugentlig. Formadlet for dagplejer: Legestuen giver mulighed for at deltage i aktiviteter sammen med ens
kolleger. Der er ogsd mulighed for erfaringsudvekslinger og oplevelser med hinanden. Som ny dagplejer
er det vigtig at have mulighed for at sporge mere erfarne kolleger til rids. Formalet for bornene: Born
mader andre born, finder nye venner og legerelationer, fér oplevelser med en storre gruppe born og
derved en storre bekendtskabsflade. Bornene larer at begd sig i storre grupper born, hvilket styrker de
sociale relationer, samt lette overgangen til barnehave. De dagplejere der er i legestue sammen er ofte
gaestedagplejer for hinandens born. Pa grund af legestuen kender born og voksne hinanden, og det kan
dermed veere nemmere for begge parter ndr der er tale om gaestedagpleje.

Respondentnr. 2
Dagplejerne modes i legestuer for at fa kollegial sparring og bornene har glaede af at modes i en storre
flok. Desuden lzerer de gaestedagplejeren at kende.

Respondentnr. 10
Ja. Bornene modes med en storre gruppe, kollegial samvaer, anderledes aktiviteter, kendskab til andre
born og dagplejere ved gaesteplaceringer

Respondentnr. 11

Ja. Formadlet er at barnene far en anden oplevelse end dagligdagen hos den enkelte dagplejer giver. Her
kan bornene aldersopdeles - og aktiviteter tilpasses hertil. Bornene larer de andre dagplejere at kende,
sdledes at det skaber tryghed ved geestedagpleje. Derudover far de storste born en forsmag pa
barnehavetiden - idet de bliver bekendt med at vaere i storre sammenharnge.

Respondentnr. 12

Ja, hver uge. Socialt samvaer bdde for born og ansatte. Born tilvaennes til den store gruppe inden start i
barnehave. Gaesteplejen laerer bornene at kende. lagttagelse af bornenes/de ansattes samspi/
Respondentnr. 16

Legestuen er barnets mulighed for at vaere i en storre gruppe, for at kende de andre voksne - for

dagplejerne er det muligheden for at veere sammen med kolleger.

Respondentnr. 17
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Ja. Bornene larer gaestedagplejer at kende, born lzerer at vaere sammen med mange born, de voksne kan
bruge sovetiden til faglige droftelser. Udvikler de peedagogiske lzreplaner.

Respondentnr. 20

Ja, de modes i legestue en gang om ugen i vinterhalvdret. Om sommeren modes de pd skift hos
hinanden. For bornene har legestuen det formdl at: vaenne sig til at begd sig i og vaere tilpas i storre
barnegrupper. fd andre kammerater, end de man har til daglig. fa mulighed for andre aktiviteter end de
der gennemfores i dagplejehjemmet. For dagplejerne har legestuen det formdl at: kunne arbejde med - og
stotte hinanden i arbejdet med lzereplaner. kunne planlzgge fzlles projekter herunder
foraldreaktiviteter/moder, planlazgge gastepleje under ferier og kurser.

Respondentnr. 22
Formadlet er primaert at sikre at born og dagplejer har kendskab til hinanden i forhold til
gasteplejesystemet. Kollegialt samvaer og sparring. Bornene far mulighed for at vaere i storre grupper.

Respondentnr. 23
at bornene veennes til at vere i storre grupper. At der er mulighed for at dele bornene op. At der i
middagsstunden er mulighed for planizgning.

Respondentnr. 24

Nogen er i legestue en gang om ugen, andre hver 14 dag. Bornene kender den dagplejer de evt. skal i
gaestepleje hos samt de andre born, bornene larer ogsd at vere i store grupper. Dagplejerne modes med
hinanden og far en faglig sparring.

Respondentnr. 25

Ja, formdlet er at dagplejebornene lzrer andre dagplejere at kende, som de senere skal passes af, som
gaestedagplejer. Born lzrer at faerdes i storre gruppesammenhaeng. At dagplejerne ikke isoleret fra socialt
kollegialt samvaer. Dagplejerne lzre at samarbejde om bornene og udveksler idéer og erfaring.

Respondentnr. 26

Den enkelte dagplejer er tilknyttet en legestuegruppe, hvor 5-8 dagplejere samles med bornene hver 14.
dag, hele dagen. Legestuegrupperne prioriteres hajt fordi: Bornene er sammen med mange jaevnaldrende
- Bornene lzrer at vaere sammen i en stor gruppe. - Bornene [zrer dagplejerne i hele legestuegruppen at
kende, hvilket er en stor fordel m.h.t. gaestepleje. Forzaldrene far mulighed for at 13 kendskab til gruppens
born og dagplejere.

Respondentnr. 28

Ja, dagplejerne skal deltage i legestue, med mindre andet er aftalt med padagogen, eks. Szerlig hensyn til
et barn i gruppen. Formdlet er at isaer de storre born far mulighed for at lege med/vaere sammen med
andre born + at dagplejerne lzrer hinandens born at kende, séledes at barnene (og forsldrene) lettere
kan komme i gaestedagpleje. Formdlet er ogsd at traene dagplejerne til at saette aktiviteter i gang for en
storre barnegruppe og lare af hinanden. Handltering af lzereplaner bliver der ogsd snakket meget om i
legestuerne. Men vi vil ogsd gerne laere dagplejerne at give hinanden kritik, - lzre af de gode situationer,
og undgd at gentage de mindre gode. Paedagogerne prioriterer at deltage i legestuerne - hver gang. Her er
maélet at se bornene i storre relationer, sikre at der laves aktiviteter med bornene og styrke det kollegiale
sammenhold i gruppen.

Respondentnr. 34
Ja alle dagplejere modes hver 14 dag i legestue. Se vedlagte kopi

Respondentnr. 36
Modes 1 hel dag pr uge. Vendes til storre grupper - arbejde my/lzereplan. Aftale fridage / ferie.

Respondentnr. 38
se principdel
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Respondentnr. 39
se virksomhedsplan

Respondentnr. 40
Ja - at bornene primeaert skal vaere i en storre gruppe - at dagplejerne ligeledes larer bornene at kende og
omvendt - brugbart ved gaestepleje.

Respondentnr. 42
Ja - kendt gaestedagpleje for bornene, en del af en storre sammenhang

Respondentnr. 43

Ja, en gang om ugen.

- bornene moder andre born, voksne og lokaliteter

- bornene far mulighed for leg med jeevnaldrende og alders- og interesseopdelte aktiviteter

- overgangen til bornehaven bliver nemmere, fordj bornene i legestuen er vant til flere voksne og en storre
gruppe af born

« den er socialt udviklende og udfordrende

« den er en fordel i forhold til gaestedagplejen, da bornene lzrer de andre born og voksne at kende

- den giver mulighed for mere plads at udfolde sig pd

- den giver mulighed for bedre tid, rolige forhold og mindre stress

Legestuens formdl set i forhold til dagplejen og dagplejerne:

- den giver mulighed for sidemandsoplzering, dagplejeren inspireres ved at se andre dagplejere i aktion

- den giver mulighed for at udveksle erfaringer og diskutere paedagogiske problemstillinger

- den giver, mulighed for planlsgning af gaestepleje og andre administrative opgaver

- den skaber rum for omsorg for hinanden og hinandens born

- samvaeret medvirker til udviklingen af faellesskabsfolelsen. Den enkelte dagplejer stér ikke alene, men er
en del af et storre fzllesskab

- dagplejeren moder andre fysiske rammer end hjemmet

- de fysiske rammer medvirker til atholdelse af foreldremaoder og personalemaoder

- dagplejepaedagogen synliggor sit arbejde i forhold til gruppen og foreldrene og det giver paedagogen en
enestdende chance for at formidle og skabe en felles viden om feks. borns behov og kollegialt
samarbejde. Samtidig skal paedagogen fungere som de ajne, der registrerer, om de enkelte born fungerer i
den storre sammenhang, som legestuen er.

Mulighed for andre aktiviteter

Respondentnr. 1
Ja - formaélet er at lave aktiviteter med storre bornegruppe i andre rammer - danne venskaber -
barn/dagplejere lzerer hinanden at kende m.h.p. gaestedagpleje

Respondentnr. 4
Ja med det formal at give bornene mulighed for at vaere sammen i storre grupper, lzre de andre dp. at
kende (reserveborn) Lave de ting som ikke er mulige i en lille gruppe og et privat hjem.

Respondentnr. 6

! (...) Kommune arbejdes der pd, at samtlige dagplejer har mulighed for deltagelse i legestuer 1 gang
ugentlig. Formadlet for dagplejer: Legestuen giver mulighed for at deltage i aktiviteter sammen med ens
kolleger. Der er ogsd mulighed for erfaringsudvekslinger og oplevelser med hinanden. Som ny dagplejer
er det vigtig at have mulighed for at sporge mere erfarne kolleger til rids. Formalet for bornene: Born
mader andre born, finder nye venner og legerelationer, fér oplevelser med en storre gruppe born og
derved en storre bekendtskabsflade. Bornene larer at begd sig i storre grupper born, hvilket styrker de
sociale relationer, samt lette overgangen til barnehave. De dagplejere der er i legestue sammen er ofte
gaestedagplejer for hinandens born. Pa grund af legestuen kender born og voksne hinanden, og det kan
dermed veere nemmere for begge parter ndr der er tale om gaestedagpleje.
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Respondentnr. 8

Ja en gang om ugen. Dagplejerne skal samarbejde pd tvaers. De skal have kendskab til hinandens born,
sammensztte alderssvarende aktiviteter og lave aktiviteter som de ikke kan hjemme.

De skal udveksle erfaringer, kunne reflektere og drage lzering af hinanden, sd dagplejen kan udvikles. Der
gives informationer fra paedagogen. Der planizegges langsigtet udfra laereplanstemaer. Der gives input tif
dagsordener og der gives tilbagemeldinger.

Respondentnr. 10
Ja. Bornene modes med en storre gruppe, kollegial samvaer, anderledes aktiviteter, kendskab til andre
born og dagplejere ved gaesteplaceringer

Respondentnr. 11

Ja. Formadlet er at barnene far en anden oplevelse end dagligdagen hos den enkelte dagplejer giver. Her
kan bornene aldersopdeles - og aktiviteter tilpasses hertil. Bornene lzrer de andre dagplejere at kende,
sdledes at det skaber tryghed ved geestedagpleje. Derudover far de storste born en forsmag pad
bornehavetiden - idet de bliver bekendt med at veere i storre sammenhaenge.

Respondentnr. 12

Ja. Formadlet er at bornene fir en anden oplevelse end dagligdagen hos den enkelte dagplejer giver. Her
kan bornene aldersopdeles - og aktiviteter tilpasses hertil. Bornene larer de andre dagplejere at kende,
sdledes at det skaber tryghed ved geestedagpleje. Derudover far de storste born en forsmag pa
bornehavetiden - idet de bliver bekendt med at vere i storre sammenhange.

Respondentnr. 14
Ja, heldagslegestue hver uge. Formadlet er at styrke fagligheden, skabe et kollegafzellesskab, give ogede
muligheder for aktiviteter, stotte og inspiration.

Respondentnr. 15
Ja. Samvaer og planlagte aktiviteter. For at laere bornene at kende i gruppen og lette gaesteplejepasningen.
Kollegialt fellesskab.

Respondentnr. 20

Ja, de modes i legestue en gang om ugen i vinterhalvdret. Om sommeren modes de pa skift hos
hinanden. For bornene har legestuen det formdl at: vaenne sig til at begd sig i og vaere tilpas i storre
barnegrupper. fd andre kammerater, end de man har til daglig. fa mulighed for andre aktiviteter end de
der gennemfores i dagplejehjemmet. For dagplejerne har legestuen det formdl at: kunne arbejde med - og
stotte hinanden i arbejdet med lzereplaner. kunne planlzgge fzlles projekter herunder
foraldreaktiviteter/moder, planlazgge gastepleje under ferier og kurser.

Respondentnr. 23
at bornene veennes til at veere i storre grupper. At der er mulighed for at dele bornene op. At der i
middagsstunden er mulighed for planizgning.

Respondentnr. 25

Ja, formdlet er at dagplejebornene lzrer andre dagplejere at kende, som de senere skal passes af, som
gastedagplejer. Born lerer at faerdes i storre gruppesammenhaeng. At dagplejerne ikke isoleret fra socialt
kollegialt samvaer. Dagplejerne lzre at samarbejde om bornene og udveksler idéer og erfaring.

Respondentnr. 28

Ja, dagplejerne skal deltage i legestue, med mindre andet er aftalt med padagogen, eks. Szerlig hensyn til
et barn i gruppen. Formadlet er at isaer de storre born fdr mulighed for at lege med/vaere sammen med
andre born + at dagplejerne lzrer hinandens born at kende, siledes at bornene (og foraeldrene) lettere
kan komme i gaestedagpleje. Formdlet er ogsd at traene dagplejerne til at saette aktiviteter i gang for en
storre barnegruppe og lere af hinanden. Handltering af lzereplaner bliver der ogsd snakket meget om i
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legestuerne. Men vi vil ogsd gerne lare dagplejerne at give hinanden kritik, - lere af de gode situationer,
og undgd at gentage de mindre gode. Paedagogerne prioriterer at deltage i legestuerne - hver gang. Her er
madlet at se bornene i storre relationer, sikre at der laves aktiviteter med bornene og styrke det kollegiale
sammenhold i gruppen

Respondentnr. 34
Ja alle dagplejere modes hver 14 dag i legestue. Se vedlagte kopi

Respondentnr. 38
se principdel (vedlagt)

Respondentnr. 39
se virksomhedsplan (vedlagt)

Respondentnr. 43

Ja, en gang om ugen.

- bornene moder andre born, voksne og lokaliteter

« bornene far mulighed for leg med jevnaldrende og alders- og interesseopdelte aktiviteter

- overgangen til bornehaven bliver nemmere, fordi barnene i legestuen er vant til flere voksne og en storre
gruppe af born

« den er socialt udviklende og udfordrende

« den er en fordel i forhold til gaestedagplejen, da bornene lzrer de andre born og voksne at kende

- den giver mulighed for mere plads at udfolde sig pa

- den giver mulighed for bedre tid, rolige forhold og mindre stress

Legestuens formadl set i forhold til dagplejen og dagplejerne:

- den giver mulighed for sidemandsoplzering, dagplejeren inspireres ved at se andre dagplejere i aktion

- den giver mulighed for at udveksle erfaringer og diskutere paedagogiske problemstillinger

- den giver, mulighed for planlzgning af gaestepleje og andre administrative opgaver

- den skaber rum for omsorg for hinanden og hinandens born

- samveeret medvirker til udviklingen af feellesskabsfolelsen. Den enkelte dagplejer str ikke alene, men er
en del af et storre fzllesskab

- dagplejeren moder andre fysiske rammer end hjemmet

- de fysiske rammer medvirker til atholdelse af foraeldremaoder og personalemaoder

- dagplejepaedagogen synliggor sit arbejde i forhold til gruppen og foreldrene og det giver paedagogen en
enestdende chance for at formidle og skabe en fzelles viden om feks. borns behov og kollegialt
samarbejde. Samtidig skal paedagogen fungere som de ajne, der registrerer, om de enkelte born fungerer i
den storre sammenhang, som legestuen er.

Andet

Respondentnr. g
Heldagslegestue 1 gang ugentlig i Dagplejehuset. Kernen i samarbejdet og udvikling.

Respondentnr. 19
Ja, formdl?? (det ved man lokalt).

Respondentnr. 26

Den enkelte dagplejer er tilknyttet en legestuegruppe, hvor 5-8 dagplejere samles med bornene hver 14.
dag, hele dagen. Legestuegrupperne prioriteres hojt fordi: Bornene er sammen med mange javnaldrende
- Bornene lzrer at vaere sammen i en stor gruppe. - Bornene [zrer dagplejerne i hele legestuegruppen at
kende, hvilket er en stor fordel m.h.t. gestepleje. Foreldrene far mulighed for at 13 kendskab til gruppens
born og dagplejere.

Respondentnr. 27
Ja - ikke harmoniseret, men aktiviteter socialt.

29



Respondentnr. 35
Ja

Respondentnr. 39
se virksomhedsplan

| hvilke andre fora mgdes dagplejepaedagog og dagplejer?

Personalemgde/andre mgder

Respondentnr. 1
i legestue, til p-moder

Respondentnr. 2
| hjemmet/ i legestuen/ pa ture/ til moder/ pd paed. dage, kurser m.m.

Respondentnr. 3
Vi modes til personalemoder mindst 4 aftener om dret.

Respondentnr. 4
Besog, legestue, legepladser, personalemaoder.

Respondentnr. 5

Distriktsmoder og omrddemoder

Respondentnr. 6
Personalemader for hele distriktet. Personalemeoder i legestuegruppen. Fzelles arrangementer, feks.
dagplejens dag. Kurser.

Respondentnr. 7
Til personalemaoder og kurser. Pd legepladser

Respondentnr. 8
Til paedagogiske dage, personalemoder og foraeldremaoder. | formelle moder: Formelle P-moder og lokalt
Med moder. Trivselsdag for hele dagplejen.

Respondentnr. g
Ugentlige middagsmaoder i Dagplejehuset, personalemader, temaaftner og weekendkurset

Respondentnr. 10
Arbejdsgrupper, personalemader, forzeldrearrangementer.

Respondentnr. 11
Til gruppemoder, personalemader og i legestuen.

Respondentnr. 12
Kursusdage og modedage

Respondentnr. 15
Vi holder ofte personalemader. Flere end 4 gange om aret.

Respondentnr. 16
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Der afholdes aftenmoder 2-3 gange arligt, paedagogen deltager i legestue i det omfang, det er muligt, der
afholdes kontaktmaoder med nye born og forzeldre (hos dagplejeren).

Respondentnr. 17
Besog i hjemmet, besog i legestue, personalemoder

Respondentnr. 18

Der er 4 aftenmoder. De 2 af maderne er den enkelte legestuegruppe og dagplejepedagog som har et
aftenmaode, hvor de snakker om det der er aktuelt for dem. Paedagogerne skal have MUS samtaler med
dagplejerne.

Respondentnr. 19
Dagplejepedagogerne har fzellesmader en gang pr maned og 2 gange om dret deltager
institutionslederne ogsa.

Respondentnr. 20
/ legestuerne, pd personalemader og til foraeldremader/arrangementer. De deltager ogsa pd enkelte
kurser og konferencer sammen, men med lange mellemrum.

Respondentnr. 21
DP-moder + temaaftener

Respondentnr. 22
! mode sammenhaenge

Respondentnr. 24
Personalemode i grupper. Foreldremoder, evt. kurser.

Respondentnr. 25
! legestuer, besog i dagplejefijemmet og til personalemaoder.

Respondentnr. 26
Legestue, personalemaoder

Respondentnr. 27
Meoder og arrangementer

Respondentnr. 28

Pzedagogens opgave er at folge dagplejernes arbejde, si hvis en dagplejer er pa vej pd legepladsen, nar
paedagogen kommer pd tilsyn, sd gdr hun med. Det hander ogsd at paedagogen deltager i en planilagt
udflugt med flere dagplejere. Ellers er der de 4 arlige aftenmeoder (som typisk er fordelt pd 2-3 moder i den
lille legestuegruppe og 1-2 moder, for en alle dagplejerne).

Respondentnr. 29
minimoder, kurser, foreldremoder

Respondentnr. 30
Moder

Respondentnr. 31

Indskrivningsmaoder, sommerfester

Respondentnr. 32

Tilsyn, moder, kurser, (socialt samvaer i mindre omfang)

Respondentnr. 34
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Der afholdes to aften legestuemader, to distrikt gruppe moder og to store personalemaoder om dret. De
ud over afholder dagplejepsedagogerne lobende kurser for dagplejerne.

Respondentnr. 37
Personalemoder

Respondentnr. 39
Meode + kursus virksomhed

Respondentnr. 40
til moder - kurser - ture og udflugter

Respondentnr. 41
meader, arrangementer feks geografisk have

Respondentnr. 42
Aftenmoder, Kontaktbesog, Tvaerfagligt samarbejde

Respondentnr. 43
Personalemoder

Legestue/fzlles arrangementer/ture/udflugter

Respondentnr. 1
i legestue, til p-moder

Respondentnr. 2
| hjemmet/ i legestuen/ pa ture/ til moder/ pd paed. dage, kurser m.m.

Respondentnr. 4
Besag, legestue, legepladser, personalemaoder.

Respondentnr. 7
Til personalemoder og kurser. Pi legepladser

Respondentnr. 11
Til gruppemader, personalemoder og i legestuen.

Respondentnr. 13
legepladser, udflugter, nir de besoger en dagplejekollega, besog pa bibliotek

Respondentnr. 16
Der atholdes aftenmoder 2-3 gange arligt, paedagogen deltager i legestue i det omfang, det er muligt, der
afholdes kontaktmoder med nye born og forzeldre (hos dagplejeren).

Respondentnr. 17
Besog i hjemmet, besog i legestue, personalemader

Respondentnr. 20
! legestuerne, pd personalemoder og til foraeldremader/arrangementer. De deltager ogsa pd enkelte

kurser og konferencer sammen, men med lange mellemrum.

Respondentnr. 23
Vi har ingen andre fastlagte end dp-hjem og legestuerne
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Respondentnr. 25
/ legestuer, besog i dagplejehjemmet og til personalemaoder.

Respondentnr. 26
Legestue, personalemoder

Respondentnr. 27
Meoder og arrangementer

Respondentnr. 28

Paedagogens opgave er at folge dagplejernes arbejde, sa hvis en dagplejer er pa vej pd legepladsen, nar
paedagogen kommer pd tilsyn, sd gdr hun med. Det hander ogsd at paedagogen deltager i en planilagt
udflugt med flere dagplejere. Ellers er der de 4 arlige aftenmeoder (som typisk er fordelt pd 2-3 moder i den
lille legestuegruppe og 1-2 moder, for en alle dagplejerne).

Respondentnr. 31
Indskrivningsmaoder, sommerfester

Respondentnr. 33
Gymnastik en gang i ugen

Respondentnr. 36
Musik en gang pr uge, evt. gymnastik / private aftaler

Respondentnr. 38
Rytmik, udflugter, skovlegestue, teater, udflugter, bondegdrdsture

Respondentnr. 40
til moder - kurser - ture og udflugter

Respondentnr. 41
meader, arrangementer feks geografisk have

Kurser/paedagogiske dage/faglige sammenhaenge

Respondentnr. 2
| hjemmet/ i legestuen/ pa ture/ til moder/ pd paed. dage, kurser m.m.

Respondentnr. 6
Personalemader for hele distriktet. Personalemoder i legestuegruppen. Fzelles arrangementer, f.eks.
dagplejens dag. Kurser.

Respondentnr. 7
Til personalemoder og kurser. Pi legepladser

Respondentnr. 8

Til pedagogiske dage, personalemaoder og foraldremeoder. | formelle mader: Formelle P-moder og lokalt
Med moder. Trivselsdag for hele dagplejen.

Respondentnr. g

Ugentlige middagsmaoder i Dagplejehuset, personalemader, temaaftner og weekendkurset

Respondentnr. 10
Arbejdsgrupper, personalemoder, foraeldrearrangementer.
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Respondentnr. 12
Kursusdage og modedage

Respondentnr. 20
! legestuerne, pd personalemoder og til foraeldremader/arrangementer. De deltager ogsa pad enkelte
kurser og konferencer sammen, men med lange mellemrum.

Respondentnr. 21
DP-moder + temaaftener

Respondentnr. 24
Personalemode i grupper. Foreldremoder, evt. kurser.

Respondentnr. 29
minimoder, kurser, foreldremaoder

Respondentnr. 32
Tilsyn, moder, kurser, (socialt samvaer i mindre omfang)

Respondentnr. 34
Der afholdes to aften legestuemader, to distrikt gruppe meder og to store personalemaoder om dret. De
ud over atholder dagplejepaedagogerne lobende kurser for dagplejerne.

Respondentnr. 35
Kurser - weekend kurser, julefrokost - evt. teatertur jubilzer - foreldremaoder, LMU. Foreldrebestyrelser

Respondentnr. 39
Maode + kursus virksomhed

Respondentnr. 40
til moder - kurser - ture og udflugter

Respondentnr. 42
Aftenmader, Kontaktbesog, Tvaerfagligt samarbejde

Forzldremader/-arrangementer

Respondentnr. 8
Til paedagogiske dage, personalemoder og foraeldremaoder. | formelle moder: Formelle P-moder og lokalt
Med moder. Trivselsdag for hele dagplejen.

Respondentnr. 10
Arbejdsgrupper, personalemoder, foraeldrearrangementer.

Respondentnr. 16

Der afholdes aftenmaoder 2-3 gange drligt, paedagogen deltager i legestue i det omfang, det er muligt, der
afholdes kontaktmoder med nye born og forzeldre (hos dagplejeren).

Respondentnr. 20

! legestuerne, pd personalemader og til foraeldremoder/arrangementer. De deltager ogsa pd enkelte
kurser og konferencer sammen, men med lange mellemrum.

Respondentnr. 24
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Personalemade i grupper. Foraldremaoder, evt. kurser.

Respondentnr. 29
minimaoder, kurser, foreldremoder

Respondentnr. 35

Kurser - weekend kurser, julefrokost - evt. teatertur jubilzer - foreldremader, LMU. Foreldrebestyrelser

Andet

Respondentnr. 14
Med-udvalg og sikkerhedsudvalg

Respondentnr. 2
! hjemmet/ i legestuen/ pd ture/ til moder/ pd paed. dage, kurser m.m.

Respondentnr. 4
Besog, legestue, legepladser, personalemeader.

Respondentnr. 17
Besag i hjemmet, besog i legestue, personalemaoder

Respondentnr. 23
Vi har ingen andre fastlagte end dp-hjem og legestuerne

Respondentnr. 25
/ legestuer, besog i dagplejehjemmet og til personalemaoder.

Respondentnr. 32
Tilsyn, moder, kurser, (socialt samvaer i mindre omfang)

Respondentnr. 35
Kurser - weekend kurser, julefrokost - evt. teatertur jubilzer - foreeldremeoder, LMU. Forzeldrebestyrelser

Respondentnr. 36
Musik en gang pr uge, evt. gymnastik / private aftaler

Respondentnr. 42
Aftenmader, Kontaktbesog, Tvaerfagligt samarbejde

Hvor ofte afholdes der personalemgder for dagplejere?
1-5 gange arligt

Respondentnr. 1
4 gange om dret

Respondentnr. 3
Mindst 4 gange om dret
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Respondentnr. 4
4 gange om dret

Respondentnr. 5
4 gange pr. ar

Respondentnr. 6
Minimum 4 gange drlig

Respondentnr. 7
2 gange pr. dr

Respondentnr. 8
1 mode pr. kvartal

Respondentnr. g
4 gange om aftenen arligt

Respondentnr. 10
4 gange arligt

Respondentnr. 11
to gange arligt

Respondentnr. 12
! legestuegrupper hiver maned. Samlet for alle ca. 4 gange om dret.

Respondentnr. 13
4 gange arligt

Respondentnr. 14
4 gange arligt

Respondentnr. 16
4 gange arligt

Respondentnr. 18
4 gange om dret

Respondentnr. 20
Der holdes et mode om dret i den lille dagplejegruppe og to moder om dret hvor nogle eller alle grupper
er samlet.

Respondentnr. 22
4 gange arligt
Respondentnr. 25

4 gange arligt

Respondentnr. 26
4 gange om dret

Respondentnr. 27
4 gange arlig

Respondentnr. 28
Se 19 (I hvilke andre fora modes dagplejepaedagog og dagplejer).
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Respondentnr. 29
stort 2 gange drlig + 2 minimaode, 1 gang om mdr pa legestuen + [gen pzed.

Respondentnr. 31
2 gange arligt

Respondentnr. 35
4 x prar.

Respondentnr. 36
4 gange pr. dr + middagsmoder i legestuegruppen

Respondentnr. 37
3-4 gange drligt

Respondentnr. 40
Alt for sjzeldent. 2 x drligt

Respondentnr. 41
4 gange arligt

Respondentnr. 42
Ca. 1 stormade arligt. Distriktsmaoder? | de selvstyrende grupper. 4 gange drligt
6-10 gange arligt

Respondentnr. 15
ca. et mode om maneden, men ikke i sommerperioden fra juni til september

Respondentnr. 21
6-8 gange arligt

Respondentnr. 24
6 gange om dret

Respondentnr. 30
Epr. dr

Respondentnr. 32
Gruppeledermode 4 x drligt. Personalemede 4 x drligt

Respondentnr. 33
2. mdr.

Respondentnr. 34
6 gange om dret

Respondentnr. 43

6 aftenmaoder

Over 10 gange arligt
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Respondentnr. 19
Forskelligt men typisk en gang pr. maned.

Respondentnr. 38
Min. 1 gang maned/ig - ofte mere

Respondentnr. 39
Middagsmede 1 gang pr mdr. 4 drlige aften

Anden besvarelse

Respondentnr. 2
! legestuen eller i moderum kontoret, eller lokaler ‘ude i byen'

Respondentnr. 17
et lille (legestuegr.) et stort (alle dagplejere) + middagsstund i legestuen.

Respondentnr. 23
Vi har afskaffet aften-P-mader, men holder i stedet middagsstundsmeder.

Hvilke andre muligheder er der for dagplejerens kompetenceudvikling?

Kurser/temadage/-forlab

Respondentnr. 1
kurser

Respondentnr. 2
Der afholdes moder, kursusdage, gennem de faste besog af paedagog, ved efter og videre udd. Gennem
FOA: m.m.

Respondentnr. 3
Udover introkursus og grundkursus afholder JCVU en del uge kurser.

Respondentnr. 4
Da dagtilbuddet er sa nyt endnu, ved vi ikke hvor mange penge der er, men haber pa at der bliver
mulighed for kurser. Vi kan pd personalemaodet tage emner op.

Respondentnr. 6
Grundkurset. Interne og eksterne kurser. Temaer.

Respondentnr. 7
Kurser og undervisning. Lukkedag hvor alle dagplejere er pa kursus sammen.

Respondentnr. 8

De kommer alle pd grundkursus, brandkursus og forstehjaelp. Der kan soges PGU. Vi atholder kurser ved
nye arbejdsopgaver feks. ved indforelse af lzereplaner, specielle arbejdsopgaver omkring born. Vi skal
have kurser vedr. barnemiljovurderinger. Vi er sd stor en organisation, sd selv afholder disse kurser med
eksterne konsulenter.

Respondentnr. g
Amu-kurser, grundkurser, Laereplanskurser, Psykologi og selvvaerdskurser m.m.
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Respondentnr. 11
At sende dagplejeren pd kursus er vanskeliggjort af en alt for dirlig gaestedagplejeordning. Desuden er
der et temmelig beskedent kursusbudget - set ud fra den store medarbejdergruppe.

Respondentnr. 12

Kursusdage samt aftenmaoder.

Respondentnr. 14

grundkurser, lokalt tilrettelagte temadage/forlob, kurser efter indjviduelle interesser og behov.

Respondentnr. 15
Vi planlegger selv kurser i kommunalt regi og har afholdt kurser i lzereplan, motorik, kost og forstehjaelp.
Derudover er der andre kurser supl. og grundkurser.

Respondentnr. 16

Vi atholder 2 drlige temadage (=lukkedage) hvor alle deltager. Vi samarbejder med Social- og
Sundhedsskolen om kurser (AMU) og temadage. Specielle kursusonsker vurderes individuelt (feks.
Psykologikurser).

Respondentnr. 17
eks. Alle dagplejere har veeret 2 dage pd kursus vedr. laereplaner

Respondentnr. 18
Vi tilbyder kursus hver fordr og efterdr. For at f& mere for pengene har vi paedagoger som ogsa underviser
dagplejerne.

Respondentnr. 20

Alle nyansatte dagplejere kommer pd: et basiskursus pa 4 uger som planlzgges og gennemfores af
Humanica i Hillered, et kommunikations- og selvvaerdskursus pa 2 uger. Vi planiaegger i samarbejde med
Humanica 1 og 2 dages kurser og benytter i det hele taget kursustilbud fra Humanica. Vi kan ogsa af og til
gore brug af tilbud fra kommunens udviklingscenter.

Respondentnr. 21
Kurser og temadage

Respondentnr. 22
Hvor der er heldagslegestuer. Kun middagstunden anvendes. Mode og kursusvirksomhed

Respondentnr. 23
Vi har et ‘paent’ kursusbudget for dagplejerne. Men det kan vere svert at udnytte med mange nye born.

Respondentnr. 24
Kurser

Respondentnr. 25
Dagplejerne deltager i mange kurser pd social og sundhedsskolen. Der findes grundkursus for dagplejere
og nogle tager PGU.

Respondentnr. 26

Kurser i samarbejde med uddannelsescenter
Respondentnr. 27

Lobende kurser

Respondentnr. 29
Grundkurser - alle, Kvalifikationskurser efter behov, lzreplanskurser - alle.

Respondentnr. 30
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Kurser grundkursus 3 uger, Efteruddannelse ca. 2 uger, Dvrige kurser

Respondentnr. 31
Gode muligheder. | dr har alle dp veeret pd 2 dages kurser i ‘Born og bevagelse’ - 1. hjelpkursus for alle -
paed. kurser individuelt.

Respondentnr. 32

Kurser

Respondentnr. 34

Alle dagplejere kommer pad grundkursus indenfor det forste ansattelses dr. Der ud over tilbydes der
mindst et kursus per dagplejer hvert andet dr. Derud over bliver der arrangeret kurser af en aftens
varighed, som tager udgangspunkt i dagplejernes egen onsker det kunne vaere baby forstehjzlp,
lofteteknik, edb kursus, foto m.m.

Respondentnr. 35
2 har taget - Net PGU./ Mange folger kurser i FOA. Vi laver lokalt kurser i mange forskellige ting.

Respondentnr. 36
Kursus

Respondentnr. 37
Kurser - ndr det er muligt

Respondentnr. 38
Kursusvirksomhed i udstrakt omfang - se katalog

Respondentnr. 40
De kan stort set komme pa de kurser de onsker - dog skal bornene kunne placeres.

Respondentnr. 42
Udbud af relevante kurser

Respondentnr. 43
Mange kurser - grundkurser, kommunikations- og selvvaerdskurser,

Mgder

Respondentnr. 2
Der atholdes moder, kursusdage, gennem de faste besog af paedagog, ved efter og videre udd. Gennem
FOA: m.m.

Respondentnr. 4
Da dagtilbuddet er sa nyt endnu, ved vi ikke hvor mange penge der er, men haber pa at der bliver

mulighed for kurser. Vi kan pd personalemaodet tage emner op.

Respondentnr. 12
Kursusdage samt aftenmeoder.

Respondentnr. 22
Hvor der er heldagslegestuer. Kun middagstunden anvendes. Maode og kursusvirksomhed

Videre- og efteruddannelse

Respondentnr. 2
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Der afholdes moder, kursusdage, gennem de faste besog af paedagog, ved efter og videre udd. Gennem
FOA: m.m.

Respondentnr. 28

Vi forsager at kompetenceudvikle dagplejerne bade som gruppe og individuelt. Men udvikling betyder
ogsd omplacering af born, hvilket koster penge, s mulighederne er ikke uanede. P4 gruppeniveau har
indforing i lzreplaner vaeret i fokus i alle de 4 gamle kommuner - og er det stadlg. Individuelt er det mere
at 13 gjort nogle dygtige til praemature born, andre unge madre, nogle er gode til naturen og vil gerne lere
mere om det osv. Inklusion, sundhed, laereplaner og dagplejernes egenindsigt bliver de storste
fokuspunkter i 08 - 10/11.

Respondentnr. 30
Kurser grundkursus 3 uger, Efteruddannelse ca. 2 uger, Dvrige kurser

Respondentnr. 35
2 har taget - Net PGU./ Mange folger kurser i FOA. Vi laver lokalt kurser i mange forskellige ting.

Andet
Respondentnr. 2

Der afholdes moder, kursusdage, gennem de faste besog af paedagog, ved efter og videre udd. Gennem
FOA: m.m.

Respondentnr. 5
Pt. kompetenceafklaring - derefter fastlzgges kompetenceudviklingen for alle i kommunen

Respondentnr. 10
De som okonomien tillader.

Respondentnr. 13
Rimelig gode. Dkonomisk ikke det store problem. Det svareste er tiden til at fd bornene i gaestepleje.

Respondentnr. 19
Mange, men det er igen noget man forholder sig til lokalt.

Respondentnr. 33
Der er ikke sdé mange

Respondentnr. 39
Mange

Respondentnr. 41
Rimelige
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Dagplejepaedagogens besgg i dagplejehjemmene
Har | fastlagte retningslinier for tilsynsbesgg?

Ja

Respondentnr. 3
Alle born bliver gennemgdet, besoget bliver beskrevet pd et tilsynskort og underskrevet af dagplejer og
paedagog/leder.

Respondentnr. 4
Ja

Respondentnr. 6

Se ovenstdende (Stotte til dagplejerens faglige og personlige udvikling. Pedagogen hjzlper med at
iagttage bornenes udvikling og trivsel. Peedagogen iagttager samspillet dagplejen og bornene imellem.
Skabe motivation til arbejdet som dagplejer. Skabe inspiration til arbejdet som dagplejer. Stotte
dagplejeren i arbejdet med de padagogiske laereplaner. Videns formidling. Dagplejepaedagogen er
ansvarlig for at den viden du og dine kollegaer oparbejder gores til almenviden og derved bliver til nytte
for alle.)

Respondentnr. 7
Ja fra (...), men der er endnu ikke lavet nyt efter kommunesammenlagningen.

Respondentnr. 8

Ja der er udarbejdet et materiale efter overstiende punkter, som er kendt af bide dagplejere og
paedagogerrne.

Respondentnr. 17

Ja

Respondentnr. 20
Vores retningslinier er det, der er beskrevet under punkt 14 og 15.

Respondentnr. 22
Se vedlagte (/a)

Respondentnr. 26
Se folderen Tilsyn i dagplejen (Ja - vedlagt)

Respondentnr. 29
Notatblad (Ja - vedlagt)

Respondentnr. 30
Ja (vedlagt materiale)

Respondentnr. 31

Ja

Respondentnr. 32
Se bilag (Ja)

Respondentnr. 34
(Ja - se vedlagte kopi)

Respondentnr. 36
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(Ja - se vedlagte kopi)

Respondentnr. 38
se ark (ja)

Respondentnr. 39
Se pjece (ja)

Respondentnr. 41
(Ja - se vedlagte kopi)

Nej

Respondentnr. 1
Nej

Respondentnr. 5
Nej

Respondentnr. g
Nej

Respondentnr. 10
Nej

Respondentnr. 11
Nej, men der skrives et kort referat af besoget til dagplejeren - med kopi til den tilsynsforende.

Respondentnr. 14
Nej

Respondentnr. 15
Nej, men vi arbejder pd det.

Respondentnr. 18
Nej

Respondentnr. 25
Nej

Respondentnr. 27
Nej

Respondentnr. 28
Nej, men er i gang med dialog i paedagoggruppen vedr, hvad der skal vaegtes, skriftlighed, dokumentation

osV.

Respondentnr. 33
Nej

Respondentnr. 37
Nej

Respondentnr. 42
Nej
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Respondentnr. 43
Nej

Kun mundtlige/ikke-nedskrevet

Respondentnr. 13
nej ikke skriftlig

Respondentnr. 16
Neyj, ikke nedskrevet

Andet

Respondentnr. 2
Det varierer

Respondentnr. 19
Det er ikke noget jeg kender til centralt men jeg gdr ud fra at man har forholdt sig til det lokalt

Respondentnr. 23
Ikke noget der bruges hver gang

Respondentnr. 24
Samme svar som punkt 7 (P grund af kommune sammenlagningen er det forst noget vi skal i gang med

nu)

Respondentnr. 40
under udarbejdelse

Ingen besvarelse

Respondentnr. 12
lkke besvaret

Respondentnr. 21
lkke besvaret

Respondentnr. 35
kke besvaret

Hvor ofte kommer dagplejepaedagogen i det enkelte hjem?

1 -5 gange arligt

Respondentnr. 11
Grundet er alt for stort antal dagplejere i forhold til tilsynsforende, har vi netop nedjusteret de arlige tilsyn
til ca. 4 pr. dagplejer. Disse varer ca. 1 -1 1/2 time pr. gang.

Respondentnr. 14
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ca. 4 gange arligt a 1-1 1/2 t., - hvis der er behov kommer vi oftere i perioder.

Respondentnr. 26
Det er politisk bestemt at hver dagplejer skal have min. 4 hjemmebesog og 5 legestuebesog arligt. Det er
ikke fast hvor lang tid der er afsat, men der er visse ting, der skal droftes ( se naeste sporgsmail)

Respondentnr. 28
Min. 5 tilsyn pr. dr. Afca. 1 1/2 - 2 timers varighed. + kontakt besog, sma besag, opfolgninger osv.

Respondentnr. 32
4-5 x arligt, flere ved problemer, besog ca. 2 timer.

6 — 10 gange arligt

Respondentnr. 1
ca. 8 gange om dret af 1 1/2 - 2 t varighed

Respondentnr. 4
Ca 6 -8 gange afca 1,5 - 2 timer

Respondentnr. 5
8-10 gange pr. dagplejer af ca. 11/2 time

Respondentnr. 6

Tilsynsbesoget fra dagplejepaedagogen sker ca. 8 gange om dret. Besogene kan vare anmeldt og
uanmeldt. Besogene kan ogsd ske hvis der et befiov

Respondentnr. 7

6 - 10 gange pr. dr og ca. 2 timer

Respondentnr. g
Ca. 1 gang om maneden. Det bliver ca. 10 gange om dreet p.g.a. ferie. Besogene varer fra 1 til 3 timer efter
behov.

Respondentnr. 16
De forste 3 maneder (provetiden): besog hver 2. uge, derefter 6./7. uge

Respondentnr. 20
Ca. 10 besag om dret af ca. 2 timers varighed + smabesog som kan vere af mere praktisk karakter.

Respondentnr. 22
6 - 8 gange drligt. 1 - 2 timers varighed

Respondentnr. 24
ca. hver 6. uge. Der er ikke afsat en bestemt tid, da dette er meget indjviduelt fra dagplejer til dagplejer.

Respondentnr. 27
lkke harmoniseret. Ca. 8 gange arlig.

Respondentnr. 29
Efter behov ca. 6-8 gange arligt, ofte supervision pa legestuedagen 1 gang ugentlig.

Respondentnr. 30
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Mindst 6 gange pr. dr af 1 1/2 ti. Varighed+legestue, MUS samtaler, praesenttionsbesag, APV samtaler

Respondentnr. 33
6 gange drligt - mindst 2 timer

Respondentnr. 34
Pzaedagogen kommer 6 gange om dret pd uanmeldte besog og 4 gange i legestue gruppen. Der er ikke
afsat tid pa de enkelte besag.

Respondentnr. 36
hver 6 uge - 2 timer

Respondentnr. 37
ca. hver 6. uge

Respondentnr. 41
Min. 8 besag arligt pr. dagplejer. Gennemsnit 10 besog drligt hos alle dagp. Ca. 1 1/2 time pr. besog.

Mere end 10 gange arligt

Respondentnr. 2
Ca. 10 — 12 gange pr. dr,- i legestuen ca. 24 gange . der er ingen helt faste aftaler, sd det kan variere
meget, alt efter behov, problematikker og opgaver.

Respondentnr. 8
1gang pr. mdr. i 2 timer og 1 gang om ugen i 3 mdr. ved nyansatte og ellers efter behov. Nér der starter et

nyt barn afszttes der 2 timer til mode med foraeldre, dagplejer og paedagog.

Respondentnr. 12
Hver médned ca. 1 1/2 time

Respondentnr. 13
ca 1 gang om mdneden. Ca 1 1/2 time.

Respondentnr. 15
ca. en gang mdned/igt min. £n time

Respondentnr. 17
Efter behov - en gang mdr. plus 1 gang mdr. i legestuen. Efter behov ca. 1,5 time

Respondentnr. 23
1 gang pr mdr ca. ca 1-11/2 time, men efter behov

Respondentnr. 31
ca. 12-15 gange arligt a 2-3 timer

Respondentnr. 35
1 gang pr. maned / efter behov

Respondentnr. 38
Hver mdned undtagen juli maned - ca. 1 1/2 time

Respondentnr. 39
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1 gang mdr + i legestuen

Respondentnr. 40
hver 3-4 uge, afsat 1 1/2 til 2 timer.

Respondentnr. 42
Ca. 1 gang om mdneden. Ca. 1 time.

Respondentnr. 43

Ca. hver tredje uge og gerne et par timer

Ingen faste besggstal

Respondentnr. 3
Der er i ojeblikket ikke tal pd besog, et besog tager ca. 1 1/2 time

Respondentnr. 10
Behovsbestemnt, varierende fra ugentligt til hver 2. maned. Der er afsat ca. 2 timer

Respondentnr. 18
Det er meget forskelligt. Det athanger af behov. Et besog er typisk 2 timer.

Respondentnr. 19
Det er meget indjviduelt

Respondentnr. 21
Ja sjldent.....

Respondentnr. 25
Det er meget forskelligt, der bruges som hovedregel mindst 1 time, pr. besog.

Hvor lang tid er der afsat pr. besgg?

1 —2 timer

Respondentnr. 1
ca. 8 gange om dret af 1 1/2 - 2 t varighed

Respondentnr. 3
Der er i gfeblikket ikke tal pd besog, et besog tager ca. 1 1/2 time

Respondentnr. 4
Ca 6 -8 gange afca 1,5 - 2 timer

Respondentnr. 5
8-10 gange pr. dagplejer af ca. 1 1/2 time

Respondentnr. 7
6 - 10 gange pr. dr og ca. 2 timer

47



Respondentnr. 8
1gang pr. mdr. i 2 timer og 1 gang om ugen i 3 mdr. ved nyansatte og ellers efter behov. Nér der starter et
nyt barn afszettes der 2 timer til mode med foraeldre, dagplejer og paedagog.

Respondentnr. 10
Behovsbestemnt, varierende fra ugentligt til hver 2. maned. Der er afsat ca. 2 timer

Respondentnr. 11
Grundet er alt for stort antal dagplejere i forhold til tilsynstorende, har vi netop nedjusteret de arlige tilsyn
til ca. 4 pr. dagplejer. Disse varer ca. 1 -1 1/2 time pr. gang.

Respondentnr. 12
Hver médned ca. 1 1/2 time

Respondentnr. 13

ca 1 gang om maneden. Ca 1 1/2 time.

Respondentnr. 14

ca. 4 gange arligt a 1-1 1/2 t.,, - hvis der er behov kommer vi oftere i perioder.

Respondentnr. 15
ca. en gang mdned/igt min. £n time

Respondentnr. 17
Efter behov - en gang mdr. plus 1 gang mdr. i legestuen. Efter behov ca. 1,5 time

Respondentnr. 18
Det er meget forskelligt. Det athanger af behov. Et besog er typisk 2 timer.

Respondentnr. 20
Ca. 10 besog om dret af ca. 2 timers varighed + smabesog som kan vare af mere praktisk karakter.

Respondentnr. 22
6 - 8 gange arligt. 1 - 2 timers varighed

Respondentnr. 23
1gang prmdrca. ca 1 -11/2 time, men efter behov
Respondentnr. 25

Det er meget forskelligt, der bruges som hovedregel mindst 1 time, pr. besog.

Respondentnr. 28
Min. 5 tilsyn pr. dr. Afca. 11/2 - 2 timers varighed. + kontakt besog, sma besog, opfolgninger osv.

Respondentnr. 30
Mindst 6 gange pr. dr af 1 1/2 ti. Varighed+legestue, MUS samtaler, preesentationsbesog, APV samtaler

Respondentnr. 32
4-5 x arligt, flere ved problemer, besog ca. 2 timer.

Respondentnr. 33
6 gange drligt - mindst 2 timer

Respondentnr. 36
hver 6 uge - 2 timer
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Respondentnr. 38
Hver maned undtagen juli maned - ca. 1 1/2 time

Respondentnr. 40
hver 3-4 uge, afsat 11/2 til 2 timer.

Respondentnr. 41
Min. 8 besag arligt pr. dagplejer. Gennemsnit 10 besog drligt hos alle dagp. Ca. 1 1/2 time pr. besog.

Respondentnr. 42
Ca. 1 gang om mdneden. Ca. 1 time.

Respondentnr. 43
Ca. hver tredje uge og gerne et par timer

Over 2 timer

Respondentnr. g
Ca. 1 gang om maneden. Det bliver ca. 10 gange om dret p.g.a. ferie. Besogene varer fra 1 til 3 timer efter
behov.

Respondentnr. 31
ca. 12-15 gange arligt  2-3 timer

Ingen fast tidsangivelse

Respondentnr. 19
Det er meget indjviduelt

Respondentnr. 21
Ja sjldent.....

Respondentnr. 24
ca. hver 6. uge. Der er ikke afsat en bestemt tid, da dette er meget individuelt fra dagplejer til dagplejer.

Respondentnr. 26
Det er politisk bestemt at hver dagplejer skal have min. 4 hjemmebesog og 5 legestuebesog arligt. Det er
ikke fast hvor lang tid der er afsat, men der er visse ting, der skal droftes ( se naste sporgsmail)

Respondentnr. 34
Pzaedagogen kommer 6 gange om dret pd uanmeldte besog og 4 gange i legestue gruppen. Der er ikke
afsat tid pa de enkelte besag.

Ingen besvarelse

Respondentnr. 2
Ca. 10— 12 gange pr. dr,- i legestuen ca. 24 gange . der er ingen helt faste aftaler, si det kan variere
meget, alt efter behov, problematikker og opgaver.
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Respondentnr. 6
Tilsynsbesoget fra dagplejepaedagogen sker ca. 8 gange om dret. Besogene kan vaere anmeldt og
uanmeldt. Besogene kan ogsd ske hvis der et behov

Respondentnr. 16
De forste 3 maneder (provetiden): besog hver 2. uge, derefter 6./7. uge

Respondentnr. 27
lkke harmoniseret. Ca. 8 gange arlig.

Respondentnr. 29
Efter behov ca. 6-8 gange arligt, ofte supervision pa legestuedagen 1 gang ugentlig.

Respondentnr. 35
1 gang pr. maned / efter behov

Respondentnr. 37
ca. hver 6. uge

Respondentnr. 39
1 gang mdr + i legestuen

Hvad fokuseres der pa ved dagplejepeedagogens besgg i hjemmet

Berns udvikling og trivsel

Respondentnr. 1
Borns udvikling og trivsel, foraeldresamarbejde, paedagogiske aktiviteter i gruppen

Respondentnr. 2
Det enkelte barns trivsel og udvikling. / dagplejerens trivsel og udvikling og behov for coating. Sikkerhed i
hjemmet m.m.

Respondentnr. 3
Bornenes udvikling og trivsel, evt. problemer i dagplejehjemmet.

Respondentnr. 4
Bornenes fysiske og psykiske tilstand. Dagplejers trivsel med kolleger, forzeldre og i det hele taget.
Specielle problemstillinger med et barn.

Respondentnr. 5
Relationer mellem dagplejer og born. At bornene udvikles bedst muligt ud fra egne muligheder

Respondentnr. 6

Stotte til dagplejerens faglige og personlige udvikling. Pedagogen hjzlper med at iagttage bornenes
udvikling og trivsel. Paedagogen iagttager samspillet dagplejen og bornene imellem. Skabe motivation til
arbejdet som dagplejer. Skabe inspiration til arbejdet som dagplejer. Stotte dagplejeren i arbejdet med de
paedagogiske laereplaner. Videns formidling. Dagplejepadagogen er ansvarlig for at den viden du og dine
kollegaer oparbejder gores til almenviden og derved bliver til nytte for alle.

Respondentnr. 7
Bornenes trivsel og udvikling. Arbejdsmiljo for dagplejeren. Samarbejde med foraeldrene.

Respondentnr. 8

50



Bornedel: Trivsel, udvikling og fokusomrdde, som aftales mellem dagplejer og paedagog. Voksendel:
Trivsel, udvikling, foreldresamarbejde og fokusomrade. Tilsyn: rdd og vejledning, supervision. Der fores
logbog bide af dagplejer og paedagog

Respondentnr. g
Tilsyn sikkerhedsmaessigt - udvikling (coatching) af dagplejerne, paedagogikken og det enkelte barns
udvikling.

Respondentnr. 10
Bornene, dagplejerens trivsel i arbejdet, fokusomrader, samarbejde.

Respondentnr. 11
Bornenes udvikling - leererplaner - dagplejerens trivsel.

Respondentnr. 12
Samarbejde, udvikling, barnenes indbyrdes forhold, dagligdagen, aktiviteter, hygiejne.

Respondentnr. 13
Bornenes trivsel

Respondentnr. 14
den enkelte dagplejers trivsel og forhold til gruppen, udvikling, samt barnegruppen.

Respondentnr. 15
Det enkelte barns udvikling. Dagplejerens befindende med jobbet. Aktiviteter med ungerne. Praktiske
planleggelser.

Respondentnr. 16
Bornenes trivsel og udvikling, dagplejerens trivsel i jobbet og med kolleger/foraeldre (i stigende grad
behov for dette fokuspunkt)

Respondentnr. 18
Bornenes trivsel og udvikling samt dagplejerens trivsel og faglighed.

Respondentnr. 20

Der fokuseres pd: barnenes trivsel, herunder om nogle born har brug for saerlige tiltag. Dagplejens trivsel.
Dagplejegruppens trivsel. Laererplaner. Orientering om nye tiltag af forskellig slags bade fra kontoret og
fra dagplejer/dagplejegruppe. Planlzgningsarbejde omkring ferie og kurser samt andre praktiske ting.
Foraeldresamarbejdet.

Respondentnr. 21
Tilsyn - bornenes udvikling og trivsel - dagplejens trivse/

Respondentnr. 22

Se vedlagte

Respondentnr. 23

bornenes trivsel, lereplaner, dokumentation, dagpl.trivsel.

Respondentnr. 24
Hvordan trives dagplejer og bornene, samt samarbejdet med forseldrene og kollegaer, samt kontrol?

Respondentnr. 25
Det enkelte barns udvikling, pedagogik, sikkerhed og dagplejerens velbefindende.

Respondentnr. 26
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Pzdagog og dagplejer drofter og reflekterer i fellesskab over den paedagogiske praksis i hverdagen, det
enkelte barn, bornegruppen sédvel som relationene til foraeldrene. Endvidere droftes dagplejerens
arbejdssituation samt sikkerhed i hjemmet og pd udearealer.

Respondentnr. 28

Dagplejerens trivsel og bornenes udvikling. Dagplejerens relationer og arbejde med bornene,
forzeldresamarbejdet, samarbejdet i legestuegruppen, dagplejerens egenindsats, sikkerhed, lzereplaner,
hygiejne, kost m.m.m.

Respondentnr. 29
Efter behov. 1. harmonien 2. szerlig indsats for det enkelte barn lige nu.

Respondentnr. 30
Bornenes trivsel, samarbejde med foraeldre og kollegaer

Respondentnr. 32
Se bilag (Dagplejer, born, fysiske rammer ude, fysiske rammer inde, Kost, material, dagplejers sikkerhed)

Respondentnr. 33
Hvordan har born + dagplejer det

Respondentnr. 34
Se vedlagte kopi

Respondentnr. 35
Bornenes trivsel og udvikling / dagplejerens trivsel - samarbejde med foraeldrene.

Respondentnr. 37
born og dagplejers trivsel

Respondentnr. 38
Se notatark (Samarbejde og planlzgning, Paedagogik, Borneliv, Diverse)

Respondentnr. 41
Bornegruppen, dagplejerens trivsel.

Respondentnr. 42
Borns trivsel og udvikling. Dagplejers trivsel og faglighed.

Dagplejerens trivsel /udvikling/supervision/relationer til bgrnene

Respondentnr. 2
Det enkelte barns trivsel og udvikling. / dagplejerens trivsel og udvikling og behov for coating. Sikkerhed i
hjemmet m.m.

Respondentnr. 4
Bornenes fysiske og psykiske tilstand. Dagplejers trivsel med kolleger, foraeldre og i det hele taget.
Specielle problemstillinger med et barn.

Respondentnr. 5
Relationer mellem dagplejer og born. At bornene udvikles bedst muligt ud fra egne muligheder

Respondentnr. 6
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Stotte til dagplejerens faglige og personlige udvikling. Pedagogen hjalper med at iagttage bornenes
udvikling og trivsel. Paedagogen iagttager samspillet dagplejen og bornene imellem. Skabe motivation til
arbejdet som dagplejer. Skabe inspiration til arbejdet som dagplejer. Stotte dagplejeren i arbejdet med de
paedagogiske lareplaner. Videns formidling. Dagplejepaedagogen er ansvarlig for at den viden du og dine
kollegaer oparbejder gores til almenviden og derved bliver til nytte for alle.

Respondentnr. 8

Bornedel: Trivsel, udvikling og fokusomride, som aftales mellem dagplejer og paedagog. Voksendel:
Trivsel, udvikling, foraeldresamarbejde og fokusomrade. Tilsyn: rid og vejledning, supervision. Der fores
logbog bdde af dagplejer og paedagog

Respondentnr. g
Tilsyn sikkerhedsmaessigt - udvikling (coatching) af dagplejerne, paedagogikken og det enkelte barns
udvikling.

Respondentnr. 10
Bornene, dagplejerens trivsel i arbejdet, fokusomrader, samarbejde.

Respondentnr. 11
Bornenes udvikling - leererplaner - dagplejerens trivsel.

Respondentnr. 12
Samarbejde, udvikling, barnenes indbyrdes forhold, dagligdagen, aktiviteter, hygiejne.

Respondentnr. 14
den enkelte dagplejers trivsel og forhold til gruppen, udvikling, samt barnegruppen.

Respondentnr. 15
Det enkelte barns udvikling. Dagplejerens befindende med jobbet. Aktiviteter med ungerne. Praktiske
planlzggelser.

Respondentnr. 16
Bornenes trivsel og udvikling, dagplejerens trivsel i jobbet og med kolleger/foraeldre (i stigende grad
behov for dette fokuspunkt)

Respondentnr. 18
Bornenes trivsel og udvikling samt dagplejerens trivsel og faglighed.

Respondentnr. 20

Der fokuseres pd: barnenes trivsel, herunder om nogle born har brug for sarlige tiltag. Dagplejens trivsel.
Dagplejegruppens trivsel. Laererplaner. Orientering om nye tiltag af forskellig slags bade fra kontoret og
fra dagplejer/dagplejegruppe. Planizegningsarbejde omkring ferie og kurser samt andre praktiske ting.
Foraeldresamarbejdet.

Respondentnr. 21
Tilsyn - bornenes udvikling og trivsel - dagplejens trivse/

Respondentnr. 22
Se vedlagte
Respondentnr. 23

barnenes trivsel, lzereplaner, dokumentation, dagpl.trivsel.

Respondentnr. 24
Hvordan trives dagplejer og bornene, samt samarbejdet med forzeldrene og kollegaer, samt kontrol?
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Respondentnr. 25
Det enkelte barns udvikling, paedagogik, sikkerhed og dagplejerens velbefindende.

Respondentnr. 26

Pzdagog og dagplejer drofter og reflekterer i fellesskab over den paedagogiske praksis i hverdagen, det
enkelte barn, bornegruppen sédvel som relationene til foraeldrene. Endvidere droftes dagplejerens
arbejdssituation samt sikkerhed i hjemmet og pd udearealer.

Respondentnr. 28

Dagplejerens trivsel og barnenes udvikling. Dagplejerens relationer og arbejde med bornene,
forzeldresamarbejdet, samarbejdet i legestuegruppen, dagplejerens egenindsats, sikkerhed, lzereplaner,
hygiejne, kost m.m.m.

Respondentnr. 29
Efter behov. 1. harmonien 2. szerlig indsats for det enkelte barn lige nu.

Respondentnr. 32
Se bilag (Dagplejer, born, fysiske rammer ude, fysiske rammer inde, Kost, material, dagplejers sikkerhed)

Respondentnr. 33
Hvordan har born + dagplejer det

Respondentnr. 34
Se vedlagte kopi

Respondentnr. 35
Bornenes trivsel og udvikling / dagplejerens trivsel - samarbejde med foraldrene.

Respondentnr. 37
born og dagplejers trivsel

Respondentnr. 40
samvaret mellem dagplejer og born + mange andre emner

Respondentnr. 41
Bornegruppen, dagplejerens trivsel.

Respondentnr. 42
Borns trivsel og udvikling. Dagplejers trivsel og faglighed.

Respondentnr. 43
Dagplejerens trivsel/arbejdsmiljo i arbejdet. Stotte og (...)der. Sorger for sikkerheden.

Paedagogik/aktiviteter/lererplaner/planlaegning

Respondentnr. 1
Borns udvikling og trivsel, foraeldresamarbejde, paedagogiske aktiviteter i gruppen

Respondentnr. 5
Relationer mellem dagplejer og born. At bornene udvikles bedst muligt ud fra egne muligheder

Respondentnr. 6

Stotte til dagplejerens faglige og personlige udvikling. Peedagogen hjalper med at iagttage bornenes
udvikling og trivsel. Paedagogen iagttager samspillet dagplejen og bornene imellem. Skabe motivation til
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arbejdet som dagplejer. Skabe inspiration til arbejdet som dagplejer. Stotte dagplejeren i arbejdet med de
paedagogiske lzereplaner. Videns formidling. Dagplejepadagogen er ansvarlig for at den viden du og dine
kollegaer oparbejder gores til almenviden og derved bliver til nytte for alle.

Respondentnr. g
Tilsyn sikkerhedsmaessigt - udvikling (coatching) af dagplejerne, paedagogikken og det enkelte barns
udvikling.

Respondentnr. 11
Bornenes udvikling - lererplaner - dagplejerens trivsel.

Respondentnr. 12
Samarbejde, udvikling, barnenes indbyrdes forhold, dagligdagen, aktiviteter, hygiejne.

Respondentnr. 14
den enkelte dagplejers trivsel og forhold til gruppen, udvikling, samt barnegruppen.

Respondentnr. 15
Det enkelte barns udvikling. Dagplejerens befindende med jobbet. Aktiviteter med ungerne. Praktiske
planlzggelser.

Respondentnr. 20

Der fokuseres pd: barnenes trivsel, herunder om nogle born har brug for sarlige tiltag. Dagplejens trivsel.
Dagplejegruppens trivsel. Laererplaner. Orientering om nye tiltag af forskellig slags bade fra kontoret og
fra dagplejer/dagplejegruppe. Planlzgningsarbejde omkring ferie og kurser samt andre praktiske ting.
Foraeldresamarbejdet.

Respondentnr. 23
barnenes trivsel, lzereplaner, dokumentation, dagpl.trivsel.

Respondentnr. 25
Det enkelte barns udvikling, paedagogik, sikkerhed og dagplejerens velbefindende.

Respondentnr. 26

Pzadagog og dagplejer drofter og reflekterer i fellesskab over den paedagogiske praksis i hverdagen, det
enkelte barn, bornegruppen sédvel som relationene til foraeldrene. Endvidere droftes dagplejerens
arbejdssituation samt sikkerhed i hjemmet og pd udearealer.

Respondentnr. 28

Dagplejerens trivsel og bornenes udvikling. Dagplejerens relationer og arbejde med bornene,
forzeldresamarbejdet, samarbejdet i legestuegruppen, dagplejerens egenindsats, sikkerhed, lzereplaner,
hygiejne, kost m.m.m.

Respondentnr. 34

Se vedlagte kopi

Respondentnr. 36
sikkerhed, paedagogik, lzrerplaner, udvikling

Respondentnr. 38
Se notatark (Samarbejde og planlzgning, Paedagogik, Borneliv, Diverse)

Respondentnr. 39
Se Pjece (Det padagogiske indhold, Sikkerhed og hygiejne, Forsvarlige forhold)
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Samarbejde med foraeldre/kolleger/dagplejepaedagog

Respondentnr. 1
Borns udvikling og trivsel, foraeldresamarbejde, paedagogiske aktiviteter i gruppen

Respondentnr. 7
Bornenes trivsel og udvikling. Arbejdsmiljo for dagplejeren. Samarbejde med foraeldrene.

Respondentnr. 12
Samarbejde, udvikling, bornenes indbyrdes forhold, dagligdagen, aktiviteter, hygiejne.

Respondentnr. 16
Bornenes trivsel og udvikling, dagplejerens trivsel i jobbet og med kolleger/foraeldre (i stigende grad
behov for dette fokuspunkt)

Respondentnr. 20

Der fokuseres pd: bornenes trivsel, herunder om nogle born har brug for sarlige tiltag. Dagplejens trivsel.
Dagplejegruppens trivsel. Laererplaner. Orientering om nye tiltag af forskellig slags bade fra kontoret og
fra dagplejer/dagplejegruppe. Planizegningsarbejde omkring ferie og kurser samt andre praktiske ting.
Foraeldresamarbejdet.

Respondentnr. 24
Hvordan trives dagplejer og bornene, samt samarbejdet med forseldrene og kollegaer, samt kontrol?

Respondentnr. 26

Pzdagog og dagplejer drofter og reflekterer i fellesskab over den paedagogiske praksis i hverdagen, det
enkelte barn, bornegruppen sédvel som relationene til foraeldrene. Endvidere droftes dagplejerens
arbejdssituation samt sikkerhed i hjemmet og pd udearealer.

Respondentnr. 28

Dagplejerens trivsel og barnenes udvikling. Dagplejerens relationer og arbejde med bornene,
forzeldresamarbejdet, samarbejdet i legestuegruppen, dagplejerens egenindsats, sikkerhed, lzereplaner,
hygiejne, kost m.m.m.

Respondentnr. 30
Bornenes trivsel, samarbejde med foraeldre og kollegaer

Respondentnr. 34
Se vedlagte kopi

Respondentnr. 35
Bornenes trivsel og udvikling / dagplejerens trivsel - samarbejde med foraeldrene.

Respondentnr. 38
Se notatark (Samarbejde og planiaegning, Padagogik, Borneliv, Diverse)

Hjemmet/sikkerhed/hygiejne/kost

Respondentnr. 2
Det enkelte barns trivsel og udvikling. / dagplejerens trivsel og udvikling og behov for coating. Sikkerhed i
hjemmet m.m.

Respondentnr. 7
Bornenes trivsel og udvikling. Arbejdsmiljo for dagplejeren. Samarbejde med forzeldrene.
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Respondentnr. g

Tilsyn sikkerhedsmaessigt - udvikling (coatching) af dagplejerne, paedagogikken og det enkelte barns
udvikling.

Respondentnr. 12

Samarbejde, udvikling, bornenes indbyrdes forhold, dagligdagen, aktiviteter, hygiejne.

Respondentnr. 21
Tilsyn - bornenes udvikling og trivsel - dagplejens trivsel

Respondentnr. 22
Se vedlagte

Respondentnr. 25
Det enkelte barns udvikling, pedagogik, sikkerhed og dagplejerens velbefindende.

Respondentnr. 26

Pzedagog og dagplejer drofter og reflekterer i fellesskab over den paedagogiske praksis i hiverdagen, det
enkelte barn, bornegruppen sdvel som relationene til foraldrene. Endvidere droftes dagplejerens
arbejdssituation samt sikkerhed i hjemmet og pd udearealer.

Respondentnr. 28

Dagplejerens trivsel og bornenes udvikling. Dagplejerens relationer og arbejde med bornene,
foraeldresamarbejdet, samarbejdet i legestuegruppen, dagplejerens egenindsats, sikkerhed, lzereplaner,
hygiejne, kost m.m.m.

Respondentnr. 32
Se bilag (Dagplejer, born, fysiske rammer ude, fysiske rammer inde, Kost, material, dagplejers sikkerhed)

Respondentnr. 34
Se vedlagte kopi

Respondentnr. 36
sikkerhed, paedagogik, lererplaner, udvikling

Respondentnr. 39
Se Pjece (Det paedagogiske indhold, Sikkerhed og hygiejne, Forsvarlige forhold)

Respondentnr. 43
Dagplejerens trivsel/arbejdsmiljo i arbejdet. Stotte og (...)der. Sorger for sikkerheden.

Andet

Respondentnr. 3
Bornenes udvikling og trivsel, evt. problemer i dagplejehjemmet.

Respondentnr. 6

Stotte til dagplejerens faglige og personlige udvikling. Pedagogen hjalper med at iagttage bornenes
udvikling og trivsel. Paedagogen iagttager samspillet dagplejen og bornene imellem. Skabe motivation til
arbejdet som dagplejer. Skabe inspiration til arbejdet som dagplejer. Stotte dagplejeren i arbejdet med de
paedagogiske lzereplaner. Videns formidling. Dagplejepadagogen er ansvarlig for at den viden du og dine
kollegaer oparbejder gores til almenviden og derved bliver til nytte for alle.

Respondentnr. 10
Bornene, dagplejerens trivsel i arbejdet, fokusomrader, samarbejde.
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Respondentnr. 17
skr materiale

Respondentnr. 19
PPAPP272277277777)

Respondentnr. 20

Der fokuseres pd: barnenes trivsel, herunder om nogle born har brug for sarlige tiltag. Dagplejens trivsel.
Dagplejegruppens trivsel. Laererplaner. Orientering om nye tiltag af forskellig slags bade fra kontoret og
fra dagplejer/dagplejegruppe. Planlzgningsarbejde omkring ferie og kurser samt andre praktiske ting.
Foraeldresamarbejdet.

Respondentnr. 22
Se vedlagte

Respondentnr. 23
bornenes trivsel, laereplaner, dokumentation, dagpl.trivsel.

Respondentnr. 24
Hvordan trives dagplejer og bornene, samt samarbejdet med foraeldrene og kollegaer, samt kontrol?

Respondentnr. 27
lkke harmoniseret

Respondentnr. 31
drets tema. Der fores skriftlig logbog af bide paedagog og dagplejer.

Respondentnr. 36
sikkerhed, paedagogik, lrerplaner, udvikling

Respondentnr. 38
Se notatark (Samarbejde og planlzgning, Paedagogik, Borneliv, Diverse)

Respondentnr. 40
samvaret mellem dagplejer og born + mange andre emner

Respondentnr. 43
Dagplejerens trivsel/arbejdsmiljo i arbejdet. Stotte og (...)der. Sorger for sikkerheden.

Retningslinier og godkendelsesprocedurer
— dagplejehjem og ansaettelse

Hvilke regler er der for rgg?

Ingen rag, hvor der er barn

Respondentnr. 1
Der ma ikke ryges i dp.hjem i arbejdstid

Respondentnr. 2
Ja, vi folger (...) kommunes rygepolitik for "rog i dagplejen
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Respondentnr. 3
Ingen rog sammen med bornene, bornene ma ikke se en dagplejer ryge. Hvis der bliver roget i
dagplejehjemmet, skal der luftes grundigt ud.

Respondentnr. 4
Der ma ikke ryges sammen med bornene, og i de lokaler barnene primaert opholder sig i.

Respondentnr. 5
Der ryges ikke i dagplejens dbningstid i de omrdder, hvor barnene er.

Respondentnr. 6

Der ma ikke ryges i arbejdstiden i de rum, hvor barnene opholder sig. Der skal sorges for god udlufining
inden bornene kommer om morgenen. | legestuer er rygning ikke tilladt. | ovrigt henvises der til MED
udvalgets beslutninger omkring rog politik "Samt lov om regfrit miljo"” af 14. juni 1995

Respondentnr. 7
Der ma ikke rygges sammen med bornene. Der ma ikke ryges i hjemmet udenfor dagplejens dbningstid

Respondentnr. 8
Der ma ikke ryges i arbejdsttiden. Bornene ma ikke vaere i rum, hvor der ryges uden for arbejdstiden

Respondentnr. g
Der md ikke ryges i arbejdstiden. Det er dagplejerens ansvar at bornene ikke udszttes for rog, nir de er i
dagplejen og pd tur m.m.

Respondentnr. 10
Dagplejehjemmene er rogfri i dbningstiden

Respondentnr. 11
Ingen rygning sammen med bornene - hverken inde eller ude. Ingen rygning i lokaler indrettet specielt ti/
dagplejeborn.

Respondentnr. 12
Der ma ikke ryges i dagplejehjemmet i dagtimerne samt udenfor i naerheden af bornene.

Respondentnr. 13
Samme regler som lovgivning.

Respondentnr. 14
Ingen rog i de rum hvor bornene opholder sig,-der ma ikke ryges i bornenes pasyn,-der udbydes jevnligt
tilbud om rygestopkurser,-savidt muligt ansatter vi ikke-rygere.

Respondentnr. 16
Der ma ikke ryges i arbejdstiden i de lokaler, bornene opholder sig i. Rygning udendors skal foregd vaek fra
bornene, men andre dagplejere holder opsyn

Respondentnr. 17
Der ma ikke ryges i de rum bornene opholder sig i, i dagplejens dbningstid. (Den nye lov er ikke offentlig
gjort endnu)

Respondentnr. 18
Der md ikke ryges i de rum hvor bornene opholder sig i dagplejens dbningstid.

Respondentnr. 19
Der ma ikke i dagplejens dbningstid ikke ryges i de rum hvore dagplejebornene har adgang til.

59



Respondentnr. 20

Dagplejerne md ikke ryge i de rum, hvor bornene opholder sig. Opholder hun sig udendors, skal bornene
helst se sd lidt til, at hun ryger, som muligt. (I kommunens rygepolitik stir, at born i skoler og
daginstitution ikke ma se de voksne ryge)

Respondentnr. 21
Minus rog i dbningstiden - + altid i legevaerelse? Se virksomhedsplan

Respondentnr. 22

Der ma ikke ryges sammen med bornene - Der md ikke ryges indendors ndr bornene opholder sig der.
Respondentnr. 23

Der md ikke ryges sammen med bornene. Foraldrene fravaelger de dp-hjem hvor der ryges (ogsd af
xgtefzlle, store born m.fl)

Respondentnr. 24
Der ma ikke ryges i de rum hvor bornene fzrdes i.

Respondentnr. 25
Der ma ikke ryges i arbejdstiden og i de rum hvor bornene faerdes.

Respondentnr. 26
Der ma ikke ryges i arbejdstiden og i de rum hvor bornene fzerdes.

Respondentnr. 27
Lovgivningen + aftalepapir i alle hjerm om ragfrie rum.

Respondentnr. 29
= rog i de lokaler bornene opholder sig i

Respondentnr. 30
Ingen rog i dbningstiden indendors

Respondentnr. 31
Der ma ikke ryges indendors i dagplejerens dbningstid

Respondentnr. 32
Der md ikke ryges i de rum, hvor barnene opholder sig

Respondentnr. 33
1 dbningstiden ma der ikke ryges i hjemmet. Uden for dbningstiden i hjemmen dog = legerummet.

Respondentnr. 34

Der er ingen der md ryge i dagplejehjemmet mens der er dagplejeborn, hverken gaester dagplejerens
mand eller dagplejeren selv. Uden for dagplejerens dbningstid er der ingen regler for rygning. Vi
bestraeber os pd i lobet af det naeste dr har vi 25% total rogfrie dagplejehjem. (ogsd udenfor dbningstiden)

Respondentnr. 35
= rog i dagplejens dbningstid.

Respondentnr. 36
Ingen rog hvor bornene opholder sig. Skal ikke ryge ndr bornene ser det.

Respondentnr. 37

nuvarende ryge politik: = rog i legeveaerelse, = rog i legestuerne, = rog sammen med bornene. Ny laves i
september 2007
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Respondentnr. 38
Rogfrit miljo i hele dagplejens dbningstid, bide ude og inde og pd tur. (se vedlagte bilag)

Respondentnr. 39
Ingen rygning i legestuerne. Ingen rog i dphjemmet og i dp.tiden.

Respondentnr. 40
Der md ikke ryges i dbningstiden

Respondentnr. 42

Rygepolitik: Der md ikke ryges der hvor barnene opholder sig.
Respondentnr. 43

Gzeldende lov, der ma kun ryges i hjemmet efter dbningstiden.

Ingen rag i dagplejehjem overhovedet

Respondentnr. 15
Dagplejen er rogfri

Respondentnr. 28
Folger pr. 16.8 den nye rygelov. Indltil da ma dagplejerne og andre pd bopaelen godt ryge i ikke benyttede
rum af dagplejen - ogsa i dbningstiden.

Ingen regler pa omradet

Respondentnr. 41

Har | fastlagte retningslinier og kriterier for godkendelse af dagplejehjem og have?

Ja

Respondentnr. 1

Ja

Respondentnr. 2
Vi har helt faste procedure ved ansattelse og godkendelse af hjern m.m. Vi har ogsa faste
sikkerhedsregler.

Respondentnr. 3
Man kan ikke have dagpleje i kelderlokaler, ellers skal der vaere god plads og sikkerheden skal vaere i
orden. Familien skal veere indforstaet.

Respondentnr. 4
Ja

Respondentnr. 6

Ja

Respondentnr. 8
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Ja, vi ser pd sikkerhed, hjemmets indretning derunder pladsen og udenomsarealer, dyr i hjemmet,
rygning, husstandens medlemmer, vand i haven, anden uddannelse, fysik

Respondentnr. g

Vi bruger Dafolos skema til godkendelse af hjemmet. 2 besog i hjemmet, sd alle paedagoger har maodt
ansogeren og hendes familje. Straffeattest og borneattest pd alle hjemmets beboer over 16 dr. Indgdende
interview med ansogeren om holdninger og vaerdier, tidligere beskzaftigelse og eget livsforlob.

Respondentnr. 10
Ja. Skema fra Kruse

Respondentnr. 11
Overordnede linier - med individuelle variationer

Respondentnr. 12
Ja vi bade et godkendelsesskema samt en hdndbog hvordan dagplejerne skal forholde sig i ansaettelsen.

Respondentnr. 14
Vi har nogle regler og rammer, men det beror pd et samlet skon i hvert tilfaelde

Respondentnr. 15

Ja

Respondentnr. 17
Ja (vedlagt Arbejdspapir for Dagplejekontorets personale)

Respondentnr. 20
Ja. Kopi vedlzgges. (vedlagt Procedure ved ansattelse af dagplejere, velkomstbrochure)

Respondentnr. 22
(vedlagt Tjekliste til samtale ved ansoger i dennes hjerm)

Respondentnr. 23
Ingen vand i haven

Respondentnr. 26
Se ved|agte folder: Bliv Dagplejer - men det bedormmes individuelt

Respondentnr. 29

Ja

Respondentnr. 30

Ja

Respondentnr. 32
Ja (vedlagt Anszettelse af dagplejere i Dagplejen Dst)

Respondentnr. 34
Se vedlagte kopi

Respondentnr. 36
(Vedlagt Godkendelseskriterier for kommunal dagpleje)

Respondentnr. 37
Se bilag (Ja)
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Respondentnr. 38
Ja - sdvel fysisk, psykisk og sikkerhedsmassigt (se vedlagte bilag)

Respondentnr. 39
Ja (se vedlagt materiale)

Respondentnr. 43
Dagplejehjemmet skal have en hoj sikkerhedsstandard og have en indretning hvor der er plads til
barnene, hvor de kan udfolde sig. Der skal vaere gode sove- og spisemuligheder.

Nej

Respondentnr. 18

Nej, ikke noget fast, vi kigger pd det enkelte hjem.

Respondentnr. 19

Det finder man ud af i det enkelte distrikt, der er ingen felles regler pd omridet

Respondentnr. 21

Respondentnr. 25
Nej ikke i den ny kommune, men sikkerhed og fysisk plads ude og inde er vigtige

Respondentnr. 31
Nej - = bassiner i haven

Respondentnr. 33
Nej - vi vurderer hver gang

Respondentnr. 42
Nej det er en individuel vurdering

Under udarbejdelse/ikke harmoniseret pga. kommunesammenlagning

Respondentnr. 5
Ja, materialet er ikke fzerdigskrevet

Respondentnr. 24
P3 grund af kommunesammenlagningen er det forst noget vi skal i gang med nu

Respondentnr. 27
Forskelligt - ikke harmoniseret

Respondentnr. 28

Ja og nej, vi er endnu ikke fuld harmoniseret pd omrddet. Men vi ser meget pd de personlige
kvalifikationer. Dernaest pd hjemmets indretning inde og ude, vi kan ofte ikke fd alle vores onsker indfriet,
men et stort kekken/alrum kan modveje et lille legevaerelse.

Respondentnr. 40
Under udarbejdelse

Respondentnr. 41
Under udarbejdelse
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Kun mundtlige/ikke-nedskrevet

Respondentnr. 7
Kun mundltlige

Respondentnr. 13
lkke skriftlig

Respondentnr. 16
Intet nedskrevet materiale, men sikkerhedstjek (foretages af SR)

Respondentnr. 35
Ja, men ikke pd skrift. Hvert enkelt hjermn gennemgds grundigt.

Har | fastlagte retningslinier og kriterier for dagplejers kvalifikationer?

Ja

Respondentnr. 2
Tja, - Ansogeren skal opfylde de krav vi har til kommunal bornepasser. Derud over kan vi onske en person
med en specielt erfaring evt.

Respondentnr. 3
En dagplejer skal selv have born og vaere over 25, ellers er det en vurdering af egnethed.

Respondentnr. 4
Der tages en samlet vurdering efter personlig samtale og derefter et besog i hjemmet, hvor familien er
med.

Respondentnr. 6

Ja

Respondentnr. 8
Ja, vi ser pd alder, erfaringer pd arbejdsmarkedet, anden uddannelse, fysik

Respondentnr. g
Over 24 dr, gerne egne born, gerne erhvervserfaring, gerne erfaring med pasning af born.

Respondentnr. 11
Der er generelle omrider/emner/sporgsmal der tales jgennem med ansoger - uanset den ansogtes
kvalifikationer. Egnetheden vurderes herefter.

Respondentnr. 12
Dagplejeren skal have stor erfaring i arbejdet med born, enten fra privat eller fra institution.

Respondentnr. 15
Deltagelse i grundkursus og forstehjelpskursus. Samt ovrige kurser i inst. Regi. Herunder lzreplaner.

Erfaring med bornepasning samt alder(254r)

Respondentnr. 17

Ja

Respondentnr. 22
(se vedlagt materiale)
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Respondentnr. 26
Se vedlagte folder: Bliv Dagplejer - men det bedormmes individuelt

Respondentnr. 29

Ja

Respondentnr. 30
Ja (vedlagt Oplysningsskema vedrorende ansattelse som dagplejer)

Respondentnr. 31

Ja

Respondentnr. 33
Ja

Respondentnr. 34

Se vedlagte kopi
Respondentnr. 38

(ja, se vedlagt materiale)

Respondentnr. 39
Ja (se vedlagt materiale)

Respondentnr. 43

Der lzgges vagt pd faglige og menneskelige kvalifikationer, der gor ansogerne egnet til at passe born
samt rddgive foraeldre. Gerne kendskab/erfaring med born. Kan tale dansk.

Nej

Respondentnr. 1
Nej

Respondentnr. 10
Nej

Respondentnr. 14
Nej

Respondentnr. 18
Nej

Respondentnr. 19
lkke centralt, men det er jeg sikker pa de har forholdt sig til lokalt

Respondentnr. 21

Respondentnr. 23
Nej

Respondentnr. 24
Nej

Respondentnr. 25
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Nej

Respondentnr. 28

Nej, det er en subjektiv vurdering. Vi er altid pa besog i dagplejehjemmet for samtale pa formidlingen.
Der er min 4 i ansaettelsesudvalget. Udover 2 dagplejepaedagoger er det dagplejernes TR og
dagplejelederen.

Respondentnr. 32
Nej - der skonnes

Respondentnr. 35

Respondentnr. 36

Respondentnr. 37
Nej - skal vaere fyldt 25 dr

Respondentnr. 40
Nej - og dog har vi selvfolgelig krav

Respondentnr. 42
Nej individuel vurdering

Kun mundtlige/ikke-nedskrevet

Respondentnr. 7
Kun mundt/ige

Respondentnr. 13
lkke skriftlig

Respondentnr. 16

Intet nedskrevet materiale

Respondentnr. 20

Vi har ikke nedskrevet hvilke kvalifikationer, man skal have, for at blive ansat. Det beror pd et skon efter 1
besog af tilsynsforende paedagog, 1 besog hos en ansat dagplejer og til sidst et besog af dagplejeleder.

Under udarbejdelse

Respondentnr. 5
Ja. Materialet er ikke ferdigskrevet

Respondentnr. 41

Under udarbejdelse

Ikke harmoniseret

Respondentnr. 27
Forskelligt - ikke harmoniseret
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Paedagogisk dokumentation

Har dagplejen en virksomhedsplan?

Ja

Respondentnr. 1

Ja

Respondentnr. 2
Ja,- det har vi haft i mange ar. Lige nu er vi i gang med at tilrette paedagogikken i hele vores dagtilbud

Respondentnr. 4
Ja

Respondentnr. 5

Ja

Respondentnr. 6

Ja

Respondentnr. g
Ja. Se hjemmesiden.www.dagplejen-(...).dk

Respondentnr. 10

Ja

Respondentnr. 13

Ja

Respondentnr. 14

Ja

Respondentnr. 15

Ja

Respondentnr. 18

Ja

Respondentnr. 20

Ja

Respondentnr. 21
Ja - se ved|. (vedlagt Virksomhedsplan 2007 - Den Kommunale Dagpleje)

Respondentnr. 23

Ja

Respondentnr. 26
Hvert dagplejecenter har deres virksomhedsplan

Respondentnr. 29
Vil efterhdnden inkludere i lzereplanen
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Respondentnr. 30

Ja

Respondentnr. 31

Ja

Respondentnr. 33
Ja

Respondentnr. 35
Ja

Respondentnr. 36
Ja (vedlagt (...) Dagpleje Virksomhedsplan 2007)

Respondentnr. 37
Se bilag

Respondentnr. 38
Ja

Respondentnr. 39
Ja (se ved/agt materiale)

Respondentnr. 41

Jal

Respondentnr. 42

Ja

Respondentnr. 43
Ja

Nej

Respondentnr. 16
Neyj, vi har en dagplejehdndbog (ikke vedlagt)

Respondentnr. 17
Nej - vi har et foreldrehaefte og en drsplan

Respondentnr. 19
lkke centralt, men det er jeg sikker pa de har forholdt sig til lokalt

Respondentnr. 25
Nej

Respondentnr. 28

Neyj, blev afskaffet, da vi overgik til drifts- og udviklingsaftaler. (vedlzgger (...) kommunes for 2006)
Denne er ikke feerdig for i dr, da man politisk onsker at lade dagplejen g4 over pd lonsumstyring. Det er
dagplejelederen ikke helt indforstiet med, da der traditionelt har vaeret underbudgetteret i dagplejen.

Respondentnr. 40
Erstattet af lzreplaner
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Under udarbejdelse/ikke harmoniseret pga. kommunesammenlagning

Respondentnr. 3
Nej, ikke endnu, vi havde da der var 4 afdelinger i (...), nu er der 23 og vi har ikke féet lavet en endnu.

Respondentnr. 7
lkke endnu efter refusionen, men det kommer

Respondentnr. 8
Ja, vi har fire, som vi er ved at udarbejde til en virksomhedsplan

Respondentnr. 11
Der foreligger p.t. to forskellige udgaver, idet der ikke er udarbejdet en fzlles efter
kommunesammenlagningen.

Respondentnr. 12
For 1. januar havde vi i de 2 kommuner PT er vi en ny kommune sammenlagt af 2 kommuner hvor vi ikke
har faet udarbejdet en ny.

Respondentnr. 22
Ikke for den nye kommune

Respondentnr. 24
Samme svar som punkt 7. (Pd grund af kommunesammenlagningen er det forst noget vi skal i gang med
nu)

Respondentnr. 27
lkke harmoniseret

Respondentnr. 32
Er under udarbejdelse

Respondentnr. 34

Nej vi er en helt ny kommune, s derfor har vi ikke nogen virksomhedsplan endnu. Vi arbejder med
kontraktstyring.

Har dagplejen skriftligt formulerede lreplaner?

Ja

Respondentnr. 1

Ja

Respondentnr. 2

Ja ogsd det. Vi er endnu ikke klar med en ny for dagtilbuddet, men dagplejerne arbejder med leereplaner i
legestuen via deres planlaegning af aktiviteter, ture m.m.

Respondentnr. 3
Ja, hver legestuegruppe har lavet et malstyringsskema til beskrivelse af mal, metoder og dokumentation.

Respondentnr. 4
Ja
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Respondentnr. 6

Ja

Respondentnr. 7

Ja

Respondentnr. g

Ja

Respondentnr. 10

Ja

Respondentnr. 13

Ja

Respondentnr. 15

Ja

Respondentnr.16
Vi har en kontrakt med kommunen, hvor lzreplanerne indgdr. Vi arbejder lige nu med dokumentation. Se
hjemmesiden www.dagplejen. (...).dk

Respondentnr. 17

Ja

Respondentnr. 19
Ja, overordnet og sd har man forholdt sig til peedagogisk praksis lokalt

Respondentnr. 20
Ja. Kopi vedlzgges

Respondentnr. 21
Ja - se ved|.

Respondentnr. 22
Formulerede lzreplaner fra de gl. kommuner

Respondentnr. 23

Ja

Respondentnr. 26

Hvert dagplejecenter udarbejder hiver en SMITTE model indenfor Social kompetencer, Barnets alsidige
personlige udvikling, Sprog, Kulturelle udtryksformer og vaerdier, krop og bevagelse, Natur og
naturfaenomener.

Respondentnr. 29

Ja

Respondentnr. 31

Ja

Respondentnr. 33
Ja

Respondentnr. 35
Ja
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Respondentnr. 36
Ja - i virksomhedsplanen

Respondentnr. 37
Se bilag

Respondentnr. 38

Ja
Respondentnr. 39

Ja

Respondentnr. 40

Ja

Respondentnr. 43
Ja

Under udarbejdelse/ikke harmoniseret pga. kommunesammenlagning

Respondentnr. 5
Ja. Materialet er ikke fzerdigskrevet.

Respondentnr. 8
Ja, i to af sammenlagningskommunerne. Vi er ved at udarbejde en fzelles

Respondentnr. 11
Ja - to forskellig p.t. Samme begrundelse som ovenfor. Dog har ALLE fdet samme materiale udleveret i
form af plancher og folder pd |zrerplanernes temaer.

Respondentnr. 12
Nej, endnu ikke. Samme grund som overfor

Respondentnr. 14
arbejdet er pt sat i bero pga arbejdspres

Respondentnr. 18
Ja. Vi har 4 men skal have lavet 1. Kommunesammenl/aegning.

Respondentnr. 24

Samme svar som punkt 7. (Pd grund af kommunesammenlzegningen er det forst noget vi skal i gang med
nu)

Respondentnr. 25

Vi har 5 forskellige lzereplaner, der er endnu ikke udarbejdet en fzelles samlet lzereplan for den ny (...)

kommune

Respondentnr. 27
lkke harmoniseret

Respondentnr. 28
Ja, men kun for de 4 gamle kommuner. Endnu ikke harmoniseret, men vedlagger (...)s.

Respondentnr. 30
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Ja - men vi har ikke faet dem samlet til en endnu. Pt. Har vi 5 forskellige

Respondentnr. 32
Ja - men ikke sammenskrevet til ny kommune

Respondentnr. 34
Nej da vi er en helt ny kommune, der skal udarbejdes en lzreplan for (...) dagpleje inden udgangen af
2008.

Respondentnr. 41
Under udarbejdelse

Respondentnr. 42

Ja
Hvad er jeres indsatsomrade i 2007 og evt. i 2008

Krop, bevaegelse og kost

Respondentnr. 1
Krop i sprog og bevagelse

Respondentnr. 3
Sprog og bevagelse

Respondentnr. 4
Born og bevagelse, sprog

Respondentnr. 5
Leaereplaner, motion, sund kost

Respondentnr. 15
implementering af lzereplan og natur og motorik

Respondentnr. 23
2008: Kompetenceudvikling, Rend og hop - brug din krop. 2007: Dokumentation, specialdagpleje,
profilering, de 2-3 drige.

Respondentnr. 28

Bestyrelsen har indstillet sundhed (kost og bevaegelse). MED-strukturen er forst kommet pd plads i juni
07. Sd det skal droftes pad forste MED-maode (ultimo august) Primzere indsats har veret sikker drift. (Gik
fra at styre born og dagplejere pa papir pd 4 hjemmestrikkede mader, til elektronisk registrering og styring
primo januar 07.)

Respondentnr. 29
Maltid i alle aspekter

Respondentnr. 31
Born og bevagelse - "Det sunde borneliv"

Respondentnr. 32
Harmonisering efter sammenlazgning + kost/motion

Respondentnr. 34
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Fusion af de 3 kommuner, gode overgange, legestue analyse, leereplaner for 2007. Sundhed og trivsel,
kost og motion, sprog m.m. for 2008.

Respondentnr. 37
2007: Krop og bevagelse

Respondentnr. 38
Krop og bevagelse

Leereplaner

Respondentnr. 5
Laereplaner, motion, sund kost

Respondentnr. 8

Sammenlagning af de fire kommuner, nyt veerdi grundlag, handlemdder mv., ny virksomhedsplan,
leereplan, bornemiljovurdering.

Respondentnr. g

Implementering af lzereplanerne generelt

Respondentnr. 15
implementering af lzereplan og natur og motorik

Respondentnr. 17
Videreudvikle de paedagogiske laereplaner - 1 hjzelpskurser til alle - musikalsk legestue - forsog med
heldagslegestue

Respondentnr. 26
De paedagogiske lereplaner

Respondentnr. 30
Laereplaner

Respondentnr. 34
Fusion af de 3 kommuner, gode overgange, legestue analyse, lzreplaner for 2007. Sundhed og trivsel,
kost og motion, sprog m.m. for 2008.

Respondentnr. 35
Lzereplaner/evaluering af born ved 2 1/2 dr. Dygtiggore os i tilfredshedsmaling (foraeldre).

Respondentnr. 41
Uddannelse af alle dagplejere i.ft paed.leereplaner

Harmonisering af dagplejen

Respondentnr. 8
Sammenlagning af de fire kommuner, nyt veerd; grundlag, handlemdder mv., ny virksomhedsplan,
leereplan, bornemiljovurdering.

Respondentnr. 10
Harmonisering af dagplejen
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Respondentnr. 11
Harmonisering af alle gaeldende rammer, retningslinier, normer, kuftur m.v,

Respondentnr. 24
Samme svar som punkt 7 (P grund af kommune sammenlagningen er det forst noget vi skal i gang med
nu)

Respondentnr. 25
Kultursammmenforing af 5 forskellige dagplejeordning fra de gamle kommuner. Sikker drift, dbenhed og
dialog. Indsatsomrdde 2008 er samarbejde med barnehaver.

Respondentnr. 27
Harmonisering - forbedring af dispositions dagp.

Respondentnr. 28

Bestyrelsen har indstillet sundhed (kost og bevaegelse). MED-strukturen er forst kommet pd plads i juni
07. 54 det skal droftes pd forste MED-maode (ultimo august) Primzre indsats har veret sikker drift. (Gik
fra at styre born og dagplejere pa papir pd 4 hjemmestrikkede mader, til elektronisk registrering og styring
primo januar oy.)

Respondentnr. 32
Harmonisering efter sammenlagning + kost/motion

Respondentnr. 34
Fusion af de 3 kommuner, gode overgange, legestue analyse, lzreplaner for 2007. Sundhed og trivsel,
kost og motion, sprog m.m. for 2008.

Sprog

Respondentnr. 1
Krop i sprog og bevagelse

Respondentnr. 3
Sprog og bevagelse

Respondentnr. 4
Born og bevagelse, sprog
Respondentnr. 14

Sprog

Respondentnr. 33
Indsatsomrdde: Sprog

Respondentnr. 34
Fusion af de 3 kommuner, gode overgange, legestue analyse, lzreplaner for 2007. Sundhed og trivsel,

kost og motion, sprog m.m. for 2008.

Respondentnr. 36
Inklusion, sprog

Respondentnr. 42
Sprog og sociale kompetencer
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Sociale kompetencer

Respondentnr. 8
Sammenlzgning af de fire kommuner, nyt vaerdi grundlag, handlemdder mv., ny virksomhedsplan,
leereplan, bornemiljovurdering.

Respondentnr. 23
2008: Kompetenceudvikling, Rend og hop - brug din krop. 2007: Dokumentation, specialdagpleje,
profilering, de 2-3 drige.

Respondentnr. 36
Inklusion, sprog

Respondentnr. 40
Anerkendelse

Respondentnr. 42
Sprog og sociale kompetencer

Overgange

Respondentnr. 19

2007: Overgange og bornemiljo

Respondentnr. 22

Overgangen fra dagpleje til daginstitution. Evaluerings og dokumentations kultur.

Respondentnr. 25
Kultursammmentforing af 5 forskellige dagplejeordning fra de gamle kommuner. Sikker drift, dbenhed og
dialog. Indsatsomrdde 2008 er samarbejde med barnehaver.

Respondentnr. 34
Fusion af de 3 kommuner, gode overgange, legestue analyse, lereplaner for 2007. Sundhed og trivsel,
kost og motion, sprog m.m. for 2008.

Bernemiljo

Respondentnr. 8
Sammenlzagning af de fire kommuner, nyt veerdi grundlag, handlemader mv., ny virksomhedsplan,
leereplan, bornemiljovurdering.

Respondentnr. 19
2007: Overgange og bornemiljo

Respondentnr. 20
1. Arbejdet med det psykiske bornemiljo. 2. "Dagplejen set i bornehojde”. Sammen med forsker Malene

Karlsson skal vi prove at 13 et bud fra dagplejebornene om, hvad der er betydningsfuldt for at fd en
meningsfuld tid i dagplejen.

Andet
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Respondentnr. 6
Det er pt. lkke aftalt

Respondentnr. 7
Selvstyrende grupper

Respondentnr. 8
Sammenlzgning af de fire kommuner, nyt vaerdi grundlag, handlemdder mv., ny virksomhedsplan,
leereplan, bornemiljovurdering.

Respondentnr. 13
At 13 vores nye legestue til at fungere.

Respondentnr. 15
implementering af lzereplan og natur og motorik

Respondentnr. 16
Arbejdsmiljo, arbejdsmiljo og arbejdsmiljo!

Respondentnr. 17
Videreudvikle de paedagogiske lzreplaner - 1 hjzelpskurser til alle - musikalsk legestue - forsog med
heldagslegestue

Respondentnr. 18
Heldagslegestue og hygiejne

Respondentnr. 22
Overgangen fra dagpleje til daginstitution. Evaluerings og dokumentations kultur.

Respondentnr. 23
2008: Kompetenceudvikling, Rend og hop - brug din krop. 2007: Dokumentation, specialdagpleje,
profilering, de 2-3 drige.

Respondentnr. 34

Fusion af de 3 kommuner, gode overgange, legestue analyse, laereplaner for 2007. Sundhed og trivsel,
kost og motion, sprog m.m. for 2008.

Respondentnr. 35

Lzereplaner/evaluering af born ved 2 1/2 dr. Dygtiggore os i tilfredshedsmaling (foraeldre).
Respondentnr. 39

Kulturelle udtryksformer

Respondentnr. 43

Forskelligt fra gruppe til gruppe

Ingen besvarelse

Respondentnr. 2
lkke besvaret

Respondentnr. 12
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lkke besvaret

Respondentnr. 21
Jkke besvaret

Barnemiljevurderingsarbejdet

Hvor langt er | fremme i processen, og hvad gor I?

Planlegningsfasen

Respondentnr. 5
Er undervejs

Respondentnr. 8
Lige nu diskuterer vi i peedagoggruppen, hvad vores grundsyn er. Bestyrelsen er blevet introduceret til
arbejdet, som vi tager fat pa efter sommerferien.

Respondentnr. g
F.eks. i forbindelse med projekt om motion og bevagelse, hvad kan vi gore derhjemme, sa det er bide
paent og sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Idéer udveksles.

Respondentnr. 15
Vi er ved at skaffe os viden om metodik og har deltaget i et enkelt kursus

Respondentnr. 19
Se ovenfor

Respondentnr. 22
Der er nedsat en arbejdsgruppe pa dagtilbudsomrédet, men den er endnu ikke arbejdende

Respondentnr. 23
Vi starter sidst i august

Respondentnr. 25
Vi forventer at vaerre godt i gang inde udgangen af dret.

Respondentnr. 26

Alle dagplejecenterledere og dagplejepaedagoger i vores organisation er bekendt med BMV og har faet
DCUM's pjece udleveret. Endvidere er lovgivningen, DCUM's pjece og handleplansskemaet blevet
gennemgdet i eksemplificeret form med alle Dagplejecenterledere. Alle er sdledes klar over sdvel
processer som tidsfrister jflovgivningen og ved at det forventes, at de overholder dem.

Respondentnr. 27
Planlzegningsfasen. Inddragelse af ledere sep. 2007

Respondentnr. 29
Pd begynderplan - til debat i bestyrelsen

Respondentnr. 34
Arbejdet bliver sat i gang til efterdret
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Respondentnr. 38
Vi er ved at sammensatte det vi allerede gor, da vi vurderer, at vi er godt daekket ind allerede.

Respondentnr. 40
Ved start

Kortleegningsfasen

Respondentnr. 17
Vi vil kortlegge omraderne

Endnu ikke pabegyndt

Respondentnr. 2
Vi er endnu ikke gdet i gang med at beskrive og sztte skema - mal

Respondentnr. 10
Vi er slet ikke begyndt, vi harmoniser

Respondentnr. 11
lkke igangsat endnu

Respondentnr. 13
ikke begyndt

Respondentnr. 14

da vores fremtid som selvstendig institution er usikker, og vi har vaeret ramt af stress, er vi ikke i gang
med noget. Jeg forestiller mig at der vil blive udarbejdet nogle rammer for hvordan vi handterer det i
denne kommune, og at vi vil arbejde med det i den samlede kollegagruppe.

Respondentnr. 16
Vi er ikke gdet i gang

Respondentnr. 18
Vi er ikke startet endnu

Respondentnr. 20
Vi er ikke begyndt

Respondentnr. 21

ikke begyndt

Respondentnr. 35
Er ikke gdet i gang. Vi venter pd omrddeledelse pr. 1/1-08, derefter bliver der lavet samlede planer for
vores omrade.

Respondentnr. 39
lkke begyndt

Ved ikke

Respondentnr. 1
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Respondentnr. 3
2

Ingen besvarelse

Respondentnr. 4
ikke besvaret

Respondentnr. 6
ikke besvaret

Respondentnr. 7
ikke besvaret

Respondentnr. 12
ikke besvaret

Respondentnr. 24
ikke besvaret

Respondentnr. 28
ikke besvaret

Respondentnr. 30
ikke besvaret

Respondentnr. 31
ikke besvaret

Respondentnr. 32
ikke besvaret

Respondentnr. 33
ikke besvaret

Respondentnr. 36
ikke besvaret

Respondentnr. 37
ikke besvaret

Respondentnr. 41
ikke besvaret
Respondentnr. 42

ikke besvaret

Respondentnr. 43
ikke besvaret

79



Hvordan har | teenkt jer at arbejde med bgrnemiljgvurderingen?

Forvaltningsskema/Samtaleark/andre redskaber

Respondentnr. 8
Vi vil udarbejde et sporgeskema og give det til nogle udvalgte foraeldre, derudover vil vi diskutere det i
paedagoggruppen og derefter med dagplejerne og ved udarbejdelsen vil vi inddrage bestyrelsen.

Respondentnr. 19
Der er udarbejdet et materiale som skal udfyldes pa min. 20 % af bornene

Respondentnr. 22
Muligvis vha sporgeskemaer/samtaleark. (...) Kommune har testet materiale pd vegne af jer og det
materiale fandt vi meget spaendende og anvendeligt

Respondentnr. 23
Ved hjzelp af skema som vi har fdet fra forvaltningen

Respondentnr. 26

Med afsat i DCUM's pjece har vi udarbejdet et handleplans-skema, i stil med dem man typisk benytter
ved udarbejdelse af APV. Handleplansskemaet betragtes som den absolutte minimumsmodel. Der vi/
blive spurgt ind til processen ved de arlige tilsynsdialogmaoder, som afholdes med alle dagplejecentre.
(med fagkonsulent, centerleder, alle paedagoger, tr'er og foreldrerepraesentanter).

Respondentnr. 31
P3 lige fod med institutionerne - se vedlagte materiale.

Respondentnr. 40
Kommunerne har overordnet udfzerdiget nogle skemaer vi kan bruge. Udgangspunktet er forenkling.

Inddragelse af foraeldre/paedagoger/dagplejere

Respondentnr. 8
Vi vil udarbejde et sporgeskema og give det til nogle udvalgte foraeldre, derudover vil vi diskutere det i
paedagoggruppen og derefter med dagplejerne og ved udarbejdelsen vil vi inddrage bestyrelsen.

Respondentnr. 27
! samarbejde med dagplejelederne

Ved godkendelse af dagplejehjem

Respondentnr. g

Ved godkendelsen af hjemmet. Opfoilgning pa hjemmebesogene. Nye dagplejere besaoger forskellige
dagplejehjerm som inspiration til indretning. Dagplejehusets indretning har haft en meget positiv
indvirkning pd indretningen i dagplejehjemmene.

Respondentnr. 25
/ forhold til godkendelse af dagplejehjermn
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Ikke pabegyndt BMV-arbejdet
Respondentnr. 2
Vi er ikke kommet sd langt endnu..... udover det vi almindeligvis tager som en naturlig opgave som

bornepasser, trivsel, sundhed, udvikling og lering.

Respondentnr. 7
Vi er ikke begyndt endnu

Respondentnr. 17
Vi er ikke ndet sd langt

Respondentnr. 24
Det er vi ikke startet med endnu.

Respondentnr. 28
Indltil nu er opgaven skubbet, grundet kommunalreformen. Centralt er det ved at komme pd dagsorden,

hvordan vi kan/skal gribe opgaven..

Respondentnr. 32
er ¢f startet

Respondentnr. 33
Vi er ikke startet endnu

Respondentnr. 36
Har ikke ndet det endnu. Venter pa en skabelon her om fra forvaltningen.

Respondentnr. 37
lkke begyndt

Respondentnr. 41
Minus - arbejder med det p.t.
Andet

Respondentnr. 5
Er under udarbejdning

Respondentnr. 29
Psykisk fysisk betingelser pd legestuen

Respondentnr. 30
Der er ansat en konsulent i (...) som vi forventer hjglper os i gang

Respondentnr. 38
Er under udarbejdelse

Respondentnr. 43

Meget materiale - se svarskema - kan ikke skrives ind her pga pladsmangel

Ved ikke/ikke taget stilling
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Respondentnr. 1
P

Respondentnr. 3
?

Respondentnr. 4
Har ikke teenkt pa noget endnu

Respondentnr. 11
Det har vi ikke taget stilling til pt.

Respondentnr. 13
ved ikke

Respondentnr. 15
Har ikke taget stilling endnu

Respondentnr. 16
Har vi endnu ikke taget stilling til

Respondentnr. 18
Det har vi ikke snakket om endnu

Respondentnr. 20
Det ved jeg ikke endnu

Respondentnr. 21

Respondentnr. 34

Der er der ikke taget stilling til endnu, det er noget vi skal til at arbejde med til efterdret
Respondentnr. 35

?

Respondentnr. 39

Ved ikke

Respondentnr. 42

Har ikke vurderet dette endnu

Ingen besvarelse

Respondentnr. 6
lkke besvaret

Respondentnr. 10
lkke besvaret

Respondentnr. 12
lkke besvaret
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Respondentnr. 14
Ikke besvaret

Hvilke overvejelser har | gjort jer omkring inddragelse af bgrnene?

Bgrneinterview/observation/samtale

Respondentnr. g
Der droftes, hvad der er populzert hos bornene i de forskellige aldre, og evt ting byttes eller rokerer i
legestuegruppen

Respondentnr. 19
Fremgdr af materialet

Respondentnr. 25
Nogle pedagoger/dagplejere har deltaget i et pilotprojekt omkring inddragelse af born.

Respondentnr. 26

Alle dagplejecentre arbejder med at forbedre dokumentationskulturen. I den forbindelse er vi ved at
udarbejde en 'dokumentationsvaerktejskasse' som understotter sdvel paedagoger som dagplejere i at
anvende forskellige paedagogiske veerktojer - herunder bl.a. borneinterview, logboger og forskellige
observationsmetoder, som vil vare et relevant vaerktoy ift. BMV.

Respondentnr. 27
Bruge inspirationsmateriale. Borneinterview - Opmaerksomhed pd bornenes trivse/

Endnu ingen overvejelser

Respondentnr. 5
Ingen

Respondentnr. 10
Ingen

Respondentnr. 11
ikke taget stilling p.t.

Respondentnr. 14
ingen

Respondentnr. 15
Vi har ikke gfort os overvejelser endnu

Respondentnr. 17
de fleste af vores born er meget smd, da vores kommune har oprettet flere smabornsstuer.

Respondentnr. 18
Det bliver svaert for de sma pa 7 mdr. men som sagt er vi ikke begyndt endnu.

Respondentnr. 20
Ingen, bortset fra at det ene af vores indsatsomrider i 2007 passer valdig godt sammen med en

barnemiljovurdering.

Respondentnr. 22
pt. Ingen
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Respondentnr. 23
Vi har meget smd born, men gode idéer er velkomne.

Respondentnr. 24
Det er vi ikke kommet til endnu

Respondentnr. 32
Ingen

Respondentnr. 34
Ikke noget endnu

Respondentnr. 40
Ingen p.t.

Respondentnr. 43
Nej endnu ikke

Andet

Respondentnr. 8
vi vil ikke interviewe bornene, men bruge foreldrene

Respondentnr. 28
Helt rligt - bornene kan optages i bornehave, nér de er 2,9 dr - synes der er mange andre vigtige ting

born skal inddrages i (men det star helt for egen regning).

Respondentnr. 29
Vaere bevidst om borns sindsstemning

Respondentnr. 38
Medinddragelse er kernepunktet i vores paedagogik - sd det er naturligt

Ved ikke

Respondentnr. 1
b

Respondentnr. 3
2

Respondentnr. 13

297

Ingen besvarelse

Respondentnr. 2
ikke besvaret

Respondentnr. 4
ikke besvaret

Respondentnr. 6
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ikke besvaret

Respondentnr. 7
ikke besvaret

Respondentnr. 12
ikke besvaret

Respondentnr. 16
ikke besvaret

Respondentnr. 21
ikke besvaret

Respondentnr. 30
ikke besvaret

Respondentnr. 31
ikke besvaret

Respondentnr. 33
ikke besvaret

Respondentnr. 35
ikke besvaret

Respondentnr. 36
ikke besvaret

Respondentnr. 37
ikke besvaret

Respondentnr. 39
ikke besvaret

Respondentnr. 41
ikke besvaret

Respondentnr. 42
ikke besvaret

Hvilke redskaber har | brug for i arbejdet med bgrnemiljgvurderingen?

Skemaer/metoder/skabeloner

Respondentnr. 14
Gerne noget skematisk, som kan danne udgangspunkt for det videre arbejde

Respondentnr. 15
Korte overskuelige skematiske oversigter over de relevante omrider.

Respondentnr. 17
Afkrydsningsskema til iver enkelt dagplejer
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Respondentnr. 22
Metode-skabelon-praksiseksempler. Metode til at 1 borneperspektivet beskrevet.

Respondentnr. 38
Skabeloner til at forenkle emnet.

Inspiration/tydelige retningslinjer/(...)dninger/praksis eksempler

Respondentnr. 8
Vi har brug for inspiration til hvordan vi kan gribe det an. Vi har hentet materiale flere steder, men de er
mest malrette institutioner.

Respondentnr. g
Tydelige varedeklarationer pd alle ting.

Respondentnr. 18
Gode idéer

Respondentnr. 20

Jeg ved det ikke. Mdske nogle tydelige retningslinier eller eksempler pa, hvad der er vigtigt at have fokus
pa.

Respondentnr. 27

Inspiration

Respondentnr. 43
Nogle lette og forstielige (...)dninger, og eksempler

Andet

Respondentnr. 19
Det fremgdr af materialet

Respondentnr. 24
Det er vi ikke kommet til endnu

Respondentnr. 26

Vi er godlt pa vej men mener, at vi har brug for at fokusere pd mestringen af forskellige konkrete
paedagogiske vaerktajer, og derved kvalificere vores afdsekning af bornemiljoet. Processen heromkring
foregdr bl.a. vha. dokumentationsveerktojskassen.

Respondentnr. 28
Har set at der er hjzelp at hente ex. jeres orange folder, men det er ikke lige en opgave der er prioriteret

Intet behov

Respondentnr. 5
! godkendelse af et dagplejehjem ligger der ogsd en vurdering i forhold til BMV.

Respondentnr. 25
Vi vil bruge miljovurdering i forbindelse med godkendelse af dagplejehjem, det gor vi allerede i dag.
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Ved ikke/kan ikke besvare

Respondentnr. 1
)

Respondentnr. 3
2

Respondentnr. 10
Ved det ikke

Respondentnr. 11
Kan ikke besvares p.t.

Respondentnr. 13
277

Respondentnr. 32
ved ikke

Ingen besvarelse

Respondentnr. 2
lkke besvaret
Respondentnr. 4
lkke besvaret

Respondentnr. 6
lkke besvaret

Respondentnr. 7
lkke besvaret

Respondentnr. 12
lkke besvaret

Respondentnr. 16
lkke besvaret

Respondentnr. 21
Jkke besvaret

Respondentnr. 23
Ikke besvaret

Respondentnr. 29
lkke besvaret

Respondentnr. 30
lkke besvaret

Respondentnr. 31
lkke besvaret

Respondentnr. 33
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kke besvaret
Respondentnr. 34
Jkke besvaret
Respondentnr. 35

lkke besvaret

Respondentnr. 36
lkke besvaret

Respondentnr. 37
lkke besvaret

Respondentnr. 39
lkke besvaret

Respondentnr. 40
lkke besvaret
Respondentnr. 41

lkke besvaret

Respondentnr. 42
lkke besvaret
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