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Indledning

Undersogelsens baggrund

Alle bgrn i dagtilbud i Danmark skal, jf. Dagtilbudsloven, have et fysisk, psykisk og aestetisk bar-
nemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig barnemiljgvurdering, BMV, som indeholder en
kortlegning af dagtilbuddets fysiske, psykiske og sstetiske bgrnemilje. For dagplejen skal bor-
nemiljgvurderingen udarbejdes samlet for alle dagplejehjem tilknyttet den kommunale dagpleje.

Dansk Center for Undervisningsmiljs, DCUM, er et uathangigt, statsligt center, der arbejder for
at sikre et godt barne- og undervisningsmiljg i dagtilbud, pa skoler og uddannelsessteder. Cen-
tret understotter en brugerinddragende og helhedsorienteret indsats i arbejdet med bgrne- og
undervisningsmiljevurderingen.

Undersagelsens formal

DCUM foretog i sommeren 2007 en pilotundersggelse af barnemiljovurderingsarbejdet i den
kommunale dagpleje ved at udsende et spagrgeskema med abne og brede spargsmal til dagple-
jelederne i landets 98 kommuner. Resultaterne af undersggelsen offentliggeres i denne rapport.
Formalet med undersggelsen var dels at fa viden om dagplejens organisering og andre faktuelle
forhold dels at fa viden om dagplejeledernes kendskab og indstilling til arbejdet med bgrnemil-
jo. Hensigten er, at DCUM har mulighed for at bruge den viden som et kvalificeret grundlag til at
malrette det videre arbejde med at udvikle materialer og veerktgjer, der kan inspirere og vejlede
dagplejen i forhold til det lovpligtige bernemiljgvurderingsarbejde.

Undersogelsens grundlag

Undersgagelsen er gennemfart som en spargeskemaundersggelse i alle landets kommuner.
Saledes er der udsendt 98 spgrgeskemaer. Efterfalgende er der indkommet 43 besvarelser. Disse
repraesenterer 39 kommuner, idet en kommune er repraesenteret med 4 sporgeskemabesvarel-
ser, og en anden kommune med 2 spargeskemabesvarelser. De resterende 37 kommuner er alle
repreesenteret med 1 spgrgeskemabesvarelse.

Besvarelsesmanstret skal ses i sammenhang med den made, hvorpa flere kommuner er inddelt
i geografiske distrikter. Saledes kan der i praksis godt veere flere dagplejeenheder i en kommune
(if. rapportens afsnit om dagplejens organisering).

Vi har valgt at lade de 43 modtagne spargeskemaer danne grundlag for undersggelsens resulta-
ter.

De deltagende respondenter er alle anonymiserede. Det vil sige, at de optreeder under et gen-
nemgaende respondentnummer, nar deres udsagn er gengivet i rapporten.

Besvarelserne er landsdaekkende, da savel store som mindre kommuner landet over er repree-
senteret i undersggelsen.



- Rapporten er bygget op pa baggrund af spgrgsmalene fra det spargeskema, der er blevet ud-
fyldt af dagplejelederne:

- Hvor mange dagplejehjem er der i kommunen?

- Hvor mange bgrn er indskrevet i kommunens dagpleje?

- Hvordan er dagplejen organiseret?

- Er der alternative dagplejehjem i kommunen?

- Huvilke regler er der for rag?

- Har | fastlagte retningslinjer og kriterier for godkendelse af dagplejehjem og have?

- Har | fastlagte retningslinjer og kriterier for dagplejers kvalifikationer?

- Har dagplejen en virksomhedsplan?

- Har dagplejen skriftligt formulerede leeringsplaner?

- Hvad er jeres indsatsomrader i 2007 og evt. i 2008?

- Hvor ofte kommer dagplejepaedagogen i det enkelte dagplejehjem, og hvor lang tid er der
afsat pr. besgg?

- Hvad fokuseres der pa ved dagplejepaedagogens besgg i dagplejehjemmet?

- Har | fastlagte retningslinjer for tilsynsbesog?

- Mgdes dagplejerne i legestuer — hvilket formal har legestuerne?

- | hvilke andre fora mgdes dagplejepaedagog og dagplejer?

- Hvilke muligheder er der for dagplejernes kompetenceudvikling?

- Hvor ofte afholdes der personalemgde for dagplejere?

- Hvordan har | teenkt jer at arbejde med bgrnemiljovurderingen?

- Hvordan vil | kortleegge barnemiljget?

- Hvor langt er | fremme i processen?

- Huvilke overvejelser har | gjort jer omkring inddragelse af barnene?

- Huvilke redskaber har | brug for i arbejdet med bgrnemiljgvurderingen?

- Hvem ma vi evt. kontakte?

Da undersogelsen er udformet pa baggrund af dbne spargsmal, er bearbejdningen af det ind-
komne datamateriale sket pa folgende made: Respondenternes besvarelser er kategoriserede/te-
matiserede, sa det har veeret muligt at illustrere svarene med grafer og tabeller. Essensen herfra
er trukket ud i de efterfelgende kommentarer.

Til de spargsmal, hvor respondenterne har angivet flere svar, er det antallet af svar under den
enkelte svarkategori, som vises, og ikke den procentvise udregning i forhold til det samlede
antal respondenter.

| bilag 1 fremgar de enkelte besvarelser til hvert spargsmal inddelt i forskellige kategorier. Det er
derfor muligt for laeseren at folge den tolkning, der er foretaget i bearbejdningen af det indkom-
ne datamateriale.

Rapporten er inddelt i tematiske afsnit ud fra de oplistede spgrgsmal. Til hvert spargsmal hgrer
en tabel og evt. en graf samt kommentarer. Hensigten er at vise sammenhangen mellem de
indkomne besvarelser, tallene og de vinkler, det giver DCUM for videreudvikling af materialer og
vaerktgjer til dagplejens BMV-arbejde. | neeste afsnit konkluderes der pa baggrund af underse-
gelsens resultater, og DCUM'’s videre arbejde praesenteres. Dette giver dagplejeledere og andre
interesserede kendskab til baggrunden for udviklingen af de materialer og vaerktgjer, der er pa



vej til dagplejens BMV-arbejde. Herefter er undersagelsens resultater sammenfattet i et afsnit.
| bilag 2 er Vejledning til udarbejdelse af barnemiljgvurdering medtaget, idet DCUM'’s videre
arbejde i forbindelse med dagplejen folger traden derfra. www.dcum.dk/boernemiljoe/under-
soegelser

Vi siger tak til alle, der har deltaget i spgrgeskemaundersggelsen, og som evt. har medsendt
inspirationsmateriale til DCUM’s videre arbejde.

Eventuelle spargsmal kan rettes til:

Dansk Center for Undervisningsmilje - Danish Centre of Educational Environment
www.dcum.dk - dcum@dcum.dk -tif. 722 654 oo - Blommevej 40 -89oo Randers.



Undersagelsens formal var at indhente informationer om dagplejen i Danmark for pa et kvalifi-
ceret grundlag at kunne malrette DCUM'’s videre arbejde med at udvikle materialer og vaerktgjer,
der kan inspirere og vejlede dagplejen i forhold til det lovpligtige barnemiljevurderingsarbejde.
Pa grundlag af de 43 besvarelser er DCUM nu blevet klogere pa vilkarene for barnemiljgvurde-
ringsarbejdet i dagplejen og kan derfor konkluderer falgende:

Bernemiljovurderingsarbejdet er oplagt at bruge til at intensivere dagplejepaedagogens fokus pa
de peedagogiske forhold og pa dagplejehjemmet, sikkerheden, hygiejnen og kosten.

Det er ikke godt nok at ga overordnet til vaerks i barnemiljgvurderingsarbejdet ved kun at leegge
det i godkendelses- og anseettelsesprocedurer af hhv. dagplejehjem og dagplejer, som udkastet
til Vejledning om dag-, fritids- og klubtilbud mv. pa baggrund af Dagtilbudsloven foreslar.

Dagplejepaedagogen bgr vaere nogleperson i BMV-arbejdet, da vedkommende er uddannet i de
paedagogiske forhold og jeevnligt kommer i dagplejehjemmet og i legestuen.

DCUM anbefaler saledes, at barnemiljgvurderingsarbejdet i dagplejen folger den rgde trad i
Vejledningen til udarbejdelse af bgrnemiljevurdering (der henvises til bilag 2). Denne anbefaler,
at dagplejepaedagogen er nogleperson i BMV-arbejdet.

DCUM vil arbejde videre med folgende:

Skabeloner, med spergsmal, der kommer omkring det fysiske, det psykiske og det zestetiske
bernemiljg, som Dagtilbudsloven foreskriver. Skabelonen vil dagplejelederne kunne anvende i
forbindelse med udferdigelsen af lokale ansettelses- og godkendelsesprocedurer.

Kurser malrettet dagplejeledere og dagplejepaedagoger, der vejleder og inspirerer til BMV-
arbejdet og den organisatoriske leereproces i den forbindelse. Kurserne indfgrer deltagerne i
anvendelsen af DCUM'’s veerktgjer ud fra visionen om, at BMV’en bruges som et redskab til at
kvalitetsudvikle bgrnemiljoet i dagplejen.

Der henvises i den forbindelse til inspirationsheeftet Barnemiljovurdering — et redskab til udvik-
ling af den paedagogiske praksis i dagtilbud. Haftet kan bestilles i DCUM’s butik pa www.dcum.
dk/dcum/butikken eller downloades péa http://www.dcum.dk/boernemiljoe/publikationer/boer-
nemiljoevurdering

lagttagelses- og samtaleskema til brug ved dagplejepaedagogens besgg i dagplejehjemmet. Med
skemaet kan dagplejepaedagogen i samarbejde med dagplejeren foretage en bred kortleegning
af det fysiske, det psykiske og det zestetiske barnemiljo — set i et trivselsperspektiv, der ogsa ind-
drager lzereplanstemaerne.

Et inspirations- og dialogvaerktgj, der i hverdagen inspirerer til og indbyder til dialog om ind-
satser, som kan gore bgrnemiljoet bedre. Veerktojet laegger saledes op til aktiv inddragelse af
dagplejeren i bernemiljevurderingens handlingsplansfase. Indsatsen kvalificeres i dialog mellem
dagplejer, dagplejepeedagog, foraeldre og kollegaer. Veerktojet tager afsaet i leereplanstemaerne



og barns trivsel, da undersggelsesresultaterne peger pa, at det er de temaer den kommunale
dagpleje beskeeftiger sig meget med. Der skabes herved en mulighed for at sammenkade leere-
plansarbejdet og barnemiljgvurderingen i dokumentationsgjemed og i praksis.

Afpravning af DCUM'’s varktgjer og vidensdelingsprojekt i forhold til BMV-arbejet i en kommu-
nes dagpleje.



Sammenfatning

Faktuelle forhold og organisering af dagplejen

Det kan konstateres, at dagplejen er et dagtilbud mange danske barn frekventerer, og derfor et
vigtigt omrade at fokusere pa i forhold til udvikling af materialer og veerktgjer til brug for det
lovpligtige BMV-arbejde.

Hovedparten af dagplejen i Danmark ser ud til at vaere organiseret med en dagplejeleder, en
souschef og et antal dagplejepaedagoger, men mange er ogsa distriktsopdelt som mere eller
mindre selvstaendige organisationer med en distriktsleder og et antal dagplejepaedagoger. Det
vil sige, at dagplejen i praksis kan fungere som flere enheder i den enkelte kommune. Forholdet
kan muligvis komplicere udarbejdelsen af én samlet bernemiljgvurdering for hele dagplejen i
kommunen, derfor vil det maske give god mening for den distriktsopdelte dagpleje at udarbejde
en bgrnemiljgvurdering for hvert distrikt med distriktslederen som den ansvarlige, jf. Dagtil-
budsloven § 12.

| mange kommuner er der etableret alternative former for dagpleje. | de alternative former vil
der ofte vaere flere ansatte, hvilket giver mulighed for kollegial samarbejde og sparring fx om-
kring berneinterview og iagttagelser. Ved alternativ dagpleje er der i seerlig grad mulighed for, at
dagplejere medvirker i hele barnemiljovurderingsprocessen.

Mgader, netvaerk og kompetenceudvikling for dagplejere

| de fleste af kommunernes dagpleje er der muligheder for at dagplejere kan blive introduceret til
det foreliggende bagrnemiljevurderingsarbejde. Endvidere er der muligheder for at skabe netvaerk
for vidensdeling i forbindelse med det praktiske BMV-arbejde. Dels mgdes dagplejere og dagple-
jepeedagoger jevnligt til personalemader, og nogle steder ogsa til kurser og paedagogiske dage
eller til andre arrangementer fx for barn og/eller foraldre. Dels kommer mange dagplejere pa
besog eller til mader i daginstitutionerne.

Nogle fa dagplejere videre- og efteruddanner sig. Samlet set er der muligheder for, at dagplejere
rustes fagligt til BMV-arbejdet.

Undersoagelsen viser, at legestuen er en tilbagevendende og betydende aktivitet i dagplejens
virksomhed, som alle dagplejere kommer i. Hovedformalet med at komme i legestuer er madet
mellem barn og dagplejere i en starre gruppe, hvor bgrnene far mulighed for at indga i relatio-
ner med andre barn. Ligeledes far dagplejere mulighed for at indga i fagligt feellesskab, og barn
og voksne far mulighed for at foretage sig noget sammen i en sterre sammenhang. Legestuerne
ber derfor indga i dagplejens bgrnemiljovurdering.

Dagplejepaedagogens besog i dagplejehjemmene
Dagplejepaedagogerne kommer pa beseg i dagplejehjemmene typisk imellem 1-2 timer en gang
om maneden, ved besagene er de i kontakt med bade bern og dagplejere.

Under halvdelen af kommunernes dagpleje viser sig at have fastlagte retningslinjer for dagple-
jepaedagogens besgg i dagplejehjemmet. Der kan derfor sattes spgrgsmalstegn ved graden af
systematik for de lovpligtige tilsynsbesag. Mangel pa systematik kan bevirke, at dagplejepaeda-



gogens besgg far en for tilfeeldig virkning i forhold til at sikre det lovmaessige krav for tilsynsfor-
pligtelsen, jf. Dagtilbudsloven.

| undersogelsen er der spurgt til, hvad der fokuseres pa ved dagplejepaedagogens besog i dag-
plejehjemmet.

De anfarte temaer viser, at dagplejepaedagogerne fokuserer pa mere end en ting ved besggene.
Opmarksomheden deler sig typisk mellem barnenes udvikling og trivsel - og dagplejens trivsel
og faglige udvikling. Endvidere fokuseres der pa dagplejerens samarbejde med kollegaer, foreel-
dre og dagplejepaedagogen, samt forhold i dagplejehjemmet - eksempelvis sikkerhed, og den
kost, barnene tilbydes.

Det interessante er, at de anforte temaer ikke entydigt peger pa, at de paedagogiske forhold, i
samme grad som fx barns trivsel, star i centrum. Ligeledes er fokuseringen pa dagplejehjem-
met, sikkerheden, hygiejnen og kosten ikke overvaeldende. Dette er veerd at haefte sig ved, da vi
ved, at barns udvikling og trivsel i hgj grad er pavirket af de gensidige relationer, de indgar i, det
paedagogiske indhold de skal forholde sig til samt de fysiske og eestetiske forhold.

Kravet om barnemiljovurderingen i dagplejen er en oplagt mulighed for dagplejepaedagogen

til at intensivere og systematisere fokusset pa dette. Ved at gare det vil man kunne sla "to fluer
med et smaek”, fordi det savel kan gavne bgrnenes udvikling og trivsel som dagplejerens faglige
udvikling, nar der skal handles i BMV’ens handlingsplansfase.

Da berneperspektivet er et krav i udarbejdelsen af barnemiljovurderingen, er der indbygget en
forventning om at beskaeftige sig med paedagogiske forhold — altsa ogsa det der sker, og er pa
spil mellem dagplejer og bern. Undersagelsens resultater tyder pa, at BMV-arbejdet i dagpleje-
hjemmene og i legestuerne er en oplagt anledning for dagplejepaedagogerne til at intensivere og
systematisere fokus pa det fysiske, det psykiske og det aestetiske barnemilje.

| undersogelsen svarer 16%, at de ikke har fastlagte retningslinjer og kriterier for godkendelse af
dagplejehjem og have. Endvidere er der 9%, der opererer med retningslinjer, som tyder pa, at de
fungerer som mundtlige. De 9% ma derfor siges at veere ustabile af karakter, og hvis de rubrice-
res sammen med de 16%, der svarer benzaegtende, er det 25% af de deltagende kommuner, som
ikke godkender dagplejehjem og have efter fastlagte retningslinjer og kriterier.

Da 25% af kommunerne ikke godkender dagplejehjem og have efter fastlagte skriftlige retnings-
linjer og kriterier, rejser undersggelsesresultaterne tvivl om ensartetheden i og systematikken
bag mange kommuners vurdering i forbindelse med godkendelse af dagplejehjem. Dagpleje-
hjemmene ma siges at blive godkendt efter skan og individuelle fornemmelser frem for efter
fastlagte retningslinjer og kriterier.

37% af dagplejernes kvalifikationer godkendes ikke efter fastlagte retningslinjer og kriterier. Hvis
man her laegger de 9% til, der svarer, at de kun har mundtlige retningslinjer og kriterier, bliver
billedet, at knap halvdelen af dagplejerne ansaettes efter ikke fastlagte retningslinjer og kriterier.
Mange dagplejere vil pa nuveerende tidspunkt derfor ikke veere ansat og godkendt ud fra ensar-
tede retningslinjer og kriterier som eksplicit forholder sig til barnemiljgspargsmal. Det vil derfor
ikke veere godt nok kun at ga overordnet til vaerks i barnemiljgvurderingsarbejdet ved kun at
leegge dette i godkendelses- og ansaettelsesprocedurerne, som foreslaet i udkastet til Vejlednin-
gen om dag-, fritids- og klubtilbud mv. pa baggrund af Dagtilbudsloven.



| forhold til barnemiljevurderinger i dagplejen siger udkastet til Vejledningen om dag-, fritids-

og klubtilbud mv. pa baggrund af Dagtilbudslovens kapitel 17.4.1, at barnemiljgvurderingen i
dagplejen forventes at veere af mere overordnet karakter — "fordi den skal omfatte alle kommunens
dagplejehjem, og fordi den skal tage hensyn til, at dagplejen foregdr i private hjem”.

"Da dagplejens fysiske rammer og cestetiske forhold tager udgangspunkt i hjemmet, forudscettes der
ikke yderligere initiativer fra kommunalbestyrelsen end arbejdet i forbindelse med godkendelsen af det
enkelte dagplejehjem og det lobende tilsyn. Bornemiljpvurderingen vil derfor i hajere grad have karak-
ter af en beskrivelse af de mere overordnede princippet og politikker for disse forhold i dagplejen samt
eventuelle indsatsomrdder, der gnskes arbejdet videre med.”

DCUM peger, i hgringssvaret til omtalte Vejledningsudkast*, pa den modsigelse dette forhold
efterlader i bernemiljovurderingsspargsmalet, idet det ser ud til, at forudsaetningen for at lade
bgrnemiljovurderingen vere af overordnet karakter ikke er tilstede i mindst en fjerdedel af de
kommuner, der er repraesenteret i undersogelsen. Barnemiljgspargsmalet kan saledes ikke veere
indeholdt i godkendelses- og ansattelsesprocedurer, som ikke eksisterer.

*Hgringssvaret finder man pa www.dcum.dk/boernemiljoe/love_og_regler/dagtilbudsloven

Ikke alle kommunernes dagpleje har en virksomhedsplan, men til gengzeld har de udarbejdet

de lovpligtige laereplaner. Det vil sige, at det ikke er uvant for dagplejen at beskeeftige sig med
paedagogisk dokumentation. Pa den baggrund kan vi antage, at de erfaringer, dagplejen har gjort
sig i forbindelse med de paedagogiske leereplaner kan overfgres til barnemiljovurderingsarbej-
det.

Dagplejens indsatsomrader er centreret omkring laereplanstemaerne. Fa anfarer barnemiljoet
som indsatsomrade. Undersogelsen forteeller saledes, at det kan antages, at det vil give god me-
ning at tage udgangspunkt i leereplanstemaerne i det barnemiljevurderingsarbejde, dagplejen
star overfor. Herved vil savel leereplaner som bgrnemiljovurderingen kunne bruges som aktive
og supplerende redskaber til kvalitetsudvikling af dagplejens paedagogiske praksis.

De fleste kommuners dagpleje befinder sig pa undersggelsestidspunktet i en ikke pabegyndt
eller i en tidlig planleegningsfase i det lovpligtige bernemiljevurderingsarbejde, derfor har for-
holdsvis fa gjort sig overvejelser om, hvordan barnemiljeet kan vurderes i et barneperspektiv af
barn i dagplejealderen.

Mere end halvdelen har ikke svaret/kan ikke svare pa, hvilke redskaber man har brug for i arbej-
det med bgrnemiljgvurderingen. Alligevel giver besvarelserne DCUM et fingerpeg om, at man er
aben for vaerktgjer, der dels kan vejlede og inspirere, dels kan anvendes i den praktiske udferelse
i forhold til det arbejde, man star overfor.



Faktuelle forhold og organisering af dagplejen

Antal dagplejehjem i kommunernes dagpleje
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Hvor mange dagplejehjem er der i kommunen? % Antal besvarelser
1.1-99 49% 21
2.100-199 16% 7

3.200 - 299 12% 5

4. 300 -399 7% 3

5. 400- 499 7% 3
6.>499 7% 3

7. Ingen besvarelse 2% 1

| alt 100%6* 43

*Generelt geelder det, at alle procenttal er afrundet, sa de vises uden decimaler. Det betyder, at de afrundede procenttal i tabellerne
kan summeres til mellem 99 og 101.

Ovenstaende tal viser, at 49% fordeler sig i kategorierne 1-9g dagplejehjem, mens de resterende
svar viser stor variation i forhold til antallet af dagplejehjem i de forskellige kommuner. Antallet
af dagplejehjem i de enkelte kommuner haenger sasmmen med kommunernes storrelse, og om
der findes andre dagtilbudsformer for de o-3arige (fx vuggestuer og/eller o-6ars institutioner).



Antal bgrn indskrevet i kommunernes dagpleje

Hvor mange born er indskrevet i kommunens dagpleje? % Antal besvarelser
1.1-499 58% 25

2.500 - 999 16% 7
3.<999 23% 10

4. Ingen besvarelse 2% 1

| alt 100% 43

Tallene forteeller, hvor mange bern der gar i dagpleje i de kommuner, som har besvaret spgrge-
skemaet. Tallene skal ses pa baggrund af kommunernes storrelse og gvrige dagtilbudsmulighe-
der. Det kan konstateres, at dagplejen er et dagtilbud, som mange bern frekventerer, hvilket un-
derstgttes af tal fra Danmarks Statistik, hvor det fremgar, at den kommunale dagpleje i Danmark

frekventeres af 65.666 bgrn*.

* Der er ikke foretaget procentvis sammenligning med aldersgruppen o-3arige barn i Danmark, idet der ogsa er barn over 3 ar, der

benytter dagplejen.




Dagplejens organisering

Hvordan er dagplejen organiseret? (Oplys herunder

ledelsestilhorsforhold og antallet af dagplejepeedagoger) % Antal besvarelser
1. Traditionel organisering 58% 25
2. Distriktsopdelt 37% 16
3. Andet 5% 2
| alt 100% 43

Hovedparten — 58% - af dagplejen er organiseret med en dagplejeleder, en souschef og et antal
dagplejepaedagoger, mens 37% er distriktsopdelte i selvstaendige enheder med en distriktsleder
og et antal dagplejepaedagoger. Det betyder, at dagplejen i flere kommuner fungerer som flere
enheder, hvilket muligvis kan komplicere udarbejdelsen af en samlet bgrnemiljgvurdering for

hele dagplejen i kommunen.




Alternative dagplejehjem i kommunen

Er der alternative dagplejehjem i kommunen - hvilke

former? % Antal besvarelser
1. )a 67% 29
2. Nej 30% 13
3. Ingen besvarelse 2% ]
| alt 100% 43

I mange kommuner er der etableret alternative former for dagplejehjem. Af respondenternes
besvarelser (se bilag 1) fremgar typerne af disse. Her skal naevnes alternative former som gaeste-
huse, vikar-/reservedagpleje og storbernsdagpleje med fx aegtepar som dagplejere. Nar der er
mere end en ansat, vil der vaere basis for kollegial feedback og dermed mulighed for dagplejeres

medvirken i hele BMV-processen.




Mgader, netvaerk og kompetenceudvikling for dagplejere

Samarbejde med ovrige dagtilbud
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Hvordan samarbejder dagplejerne med ovrige dagtilbud? % Antal besvarelser
1. Samarbejde med/besgg hos daginstitutioner 72% 31
2. Intet samarbejde 9% 4
3. Mader 7% 3
4. Andet 7% 3
5. Ingen besvarelse 5% 2
| alt 100% 43

Tallene viser, at 72% af dagplejerne kommer pa besgg eller til mader i daginstitutioner. Dagple-
jere og daginstitutionspersonale vil derved have mulighed for vidensdeling i relation til BMV-

arbejdet.




Legestuer

Modes dagplejerne i legestuer? % Antal besvarelser
1. )a 100% 43
| alt 100% 43

Det kan konstateres af besvarelserne til spgrgsmalet: Mgdes dagplejerne i legestuer — hvilket
formal har legestuerne?, at alle dagplejere kommer i legestue. Legestuen er derfor en tilbageven-
dende og betydende aktivitet i dagplejens virksomhed.

Formal med legestuerne

Hvilket formdl har legestuerne?* Antal svar
1. Relationer til andre bgrn og voksne 33

2. Samarbejde/sparring/fagligt feellesskab 31

3. Barn indgar i en starre gruppe 24

4. Mulighed for andre aktiviteter 17

5. Andet 6

| alt T

* Svarene fra det dbne spgrgsmal er kategoriseret i fem temaer.
** Der ggres opmarksom pa, at flere har anfort mere end et svar.

Besvarelserne peger p3, at hovedformalet med at komme i legestue er, at bern og dagplejere far
mulighed for at indga i starre grupper. | legestuerne indgar bgrn saledes i relationer til andre
bern, dagplejerne indgar i et fagligt feellesskab, og barn og voksne foretager sig noget sammen i
en stgrre sammenhang.

Legestuen vil derfor veere oplagt at lade indga i barnemiljevurderingen.




Nedenstaende eksempel illustrerer ganske godt, hvordan deltagelsen i legestuen kan have flere
formal:

Ja, de mades i legestue en gang om ugen i vinterhalvdret. Om sommeren mades de pa skift hos hinan-
den. For bornene har legestuen det formal at: veenne sig til at begd sig i og veere tilpas i storre borne-
grupper, fa andre kammerater, end de man har til daglig. Fa mulighed for andre aktiviteter end de,
der gennemfores i dagplejenjemmet. For dagplejerne har legestuen det formdl at: kunne arbejde med

- og stotte hinanden i arbejdet med leereplaner. Kunne planleegge feelles projekter herunder forceldreak-
tiviteter/mader, planleegge geestepleje under ferier og kurser. (Respondent nr. 20)
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Andre fora hvor dagplejepaedagog og dagplejer mades

I hvilke andre fora modes dagplejepcedagog og dagpleje* Antal svar
1. Personalemgder/andre meder 36

2. Legestue/feelles arrangementer/ture og udflugter** 20

3. Kurser/paedagogiske dage/faglige sammenhange 17

4. Foreeldremgder/-arrangementer 7

5. Andet 10

| alt QO¥**

* Svarene fra det abne spargsmal er kategoriseret i fem temaer.

** Nogle respondenter naevner som i foregaende besvarelse ogsa legestuen - maske fordi de ikke har knyttet spgrgsmalet til, at der
sporges til "andre” fora.

**% Der ggres opmarksom pa, at flere har anfart mere end et svar.

Dagplejepaedagoger og dagplejere mades i forskellige fora sasom personalemgder, felles arran-
gementer, kurser og paedagogiske dage og foraeldremgder/foraeldrearrangementer. Der eksi-
sterer altsa formaliserede fora (udover det lovpligtige tilsyn), hvor dagplejere kan blive fagligt
introduceret i forhold til barnemiljgvurderingsarbejdet. Endvidere giver disse fora mulighed for
vidensdeling i forbindelse med den praktiske udferelse af BMV-arbejdet.

Personalemader

Hvor ofte afholdes der personalemode for dagplejere? % Antal besvarelser
1.1 -5 gange arligt 67% 29

2.6 - 10 gange arligt 19% 8

3. Over 10 gange arligt 7%

4. Anden besvarelse 7%

| alt 100% 43

19



Det kan konstateres, at alle dagplejere deltager i personalemader. Hyppigheden for afholdelse er
dog varierende. Typisk kan man tale om 1-2 kvartalsmeder, som fa steder naermere er at betegne

som manedsmeder.
Ved personalemeader vil dagplejere kunne blive introduceret for barnemiljevurderingsarbejdet,

og der vil endvidere kunne skabes netveerk for vidensdeling i forbindelse med det praktiske
BMV-arbejde.
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Muligheder for kompetenceudvikling

Hvilke muligheder er der for dagplejerens kompetenceudvikling?* Antal svar
1. Kurser/temadag/-forleb 35

2. Mgder 4

3. Videre- og efteruddannelse 4

4. Andet 8

I alt 51

* Svarene fra det dbne spargsmal er kategoriseret i fire temaer.
** Der ggres opmarksom pa, at flere har anfort mere end et svar.

Mere end halvdelen af det samlede antal anfgrte temaer peger pa, at dagplejerne har mulighed
for faglig udvikling ved deltagelse i kurser/temadage. Nogle fa har mulighed for at efter- og vide-
reuddanne sig. Der eksisterer altsa muligheder for faglig udvikling af dagplejere, sa de er rustede
til at udfere de paedagogiske indsatser, BMV'ens handlingsplan matte pege pa som nedvendige
i forhold til forbedringer af barnemiljoet i det enkelte dagplejehjem/den enkelte legestue.
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Dagplejepadagogens besog i dagplejehjemmene

Retningslinjer
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1 2 3 4 5
Har | fastlagte retningslinjer for tilsynsbesog? % Antal besvarelser
1. )Ja 42% 18

2. Nej 35% 15

3. Kun mundtlige/ikke nedskrevet 5%

4. Andet 12% 5

5. Ingen besvarelse 7% 3

| alt 100% 43

Besvarelserne viser at, 42% af kommunerne har fastlagte retningslinjer for tilsynsbesag, mens
35% har svaret, at de ikke har fastlagte retningslinjer, og 5%, at de har ikke nedskrevne retnings-
linjer.

Under svarkategorien Andet gemmer sig 12% af svarene. Kategorien indeholde svar, som: ret-
ningslinjerne er under udarbejdelse, at det varierer, om man har fastlagte retningslinjer, at det
ikke er noget, man bruger hver gang, og at kommunesammenlagningen i forbindelse med kom-
munalreformen 01.01.07 har gjort, at det forst er noget, man skal i gang med at udarbejde.

3 kommuner — svarende til 7% - har undladt at besvare spargsmalet.

For 52 procents vedkommende kan man derfor saette spargsmal ved graden af systematik for de
lovpligtige tilsynsbesag. Det kan have den konsekvens, at dagplejepaedagogens besgg far en no-
get tilfeeldig virkning i forhold til at sikre det lovmaessige sigte, besggene har jf. Dagtilbudsloven.



Besogsfrekvens

Hv?r ?ﬁe kommer dagplejepaedagogen i det enkelte dag- % Antal besvarelser
plejehjem?

1.1-5 gange arligt 12% 5

2. 6 - 10 gange arligt 42% 18

3. Mere end 10 gange arligt 33% 14

4. Ingen faste besggstal 14% 6

| alt 100% 43

Besvarelserne viser, at dagplejepaedagogerne kommer pa besog i alle dagplejehjem. | nogle
kommuner oftere end i andre. | 42% af kommunerne kommer dagplejepaedagogen pa besog
6-10 gange om aret, mens 33% aflegger det enkelte hjem besgg mere end 10 gange arligt. Det
vil sige, at starstedelen af dagplejepaedagogerne kommer pa besog i dagplejehjemmene 6-10
gange arligt. | mange kommuner er besggsfrekvensen endog oppe pa 1 gang om maneden.
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Tid pr. besog
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Hvor lang tid er der afsat pr. besog? % Antal besvarelser
1.1-2 timer 65% 28
2. Over 2 timer 5% 2
3. Ingen fast tidsangivelse 12% 5
4. Ingen besvarelse 19% 8
I alt 100% 43

Nar dagplejepaedagogen kommer pa besog i dagplejehjemmet, er det forskelligt, hvor lang tid
beswoget varer. Det kan straekke sig fra 1 time til mere end 2 timer. Oftest, i 65% tilfeelde, varer et

besog mellem 1 og 2 timer. Besgget kan ogsa vaere kortere eller leengere.

Som undersggelsen tidligere har omtalt kommer dagplejepaedagogerne ogsa i legestuerne, og

er med til arrangementer og til udflugter (jf. besvarelserne knyttet til spergsmalet om; hvilke fora
dagplejepaedagog og dagplejer mades i se side 16). For disses vedkommende er der altsa impli-
cit mulighed for at lade legestuen indga i barnemiljevurderingen.
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Fokus

Hvad fokuseres der pd ved dagplejepcedagogens besog i dagplejehjemmet* Antal svar
1. Bgrns udvikling og trivsel 35

2. Dagplejerens trivsel /faglige udvikling/supervision 31

3. Peedagogik/aktiviteter/lzererplaner/relationer til barnegruppen 17

4. Samarbejde med foraeldre/kolleger/dagplejepaedagog 12

5. Hjemmet/sikkerhed/hygiejne/kost 14

6. Andet 15

| alt 124%%

* Svarene fra det dbne spgrgsmal er kategoriseret i seks temaer.
** Der ggres opmarksom pa, at flere har anfort mere end et tema.

Dagplejepaedagogerne fokuserer typisk pa mere end en ting ved besggene i dagplejehjemmene.
Opmearksomheden kan siges at dele sig mellem bgrnenes udvikling og trivsel, og dagplejerens
trivsel i jobbet, idet hhv. 35 og 31 har anfart temaer knyttet dertil. Endvidere fokuserer dagpleje-
paedagogerne pa dagplejerens samarbejde med kollegaer, foreldre, - og dagplejepaedagogen.
Det interessante er, at kun 17 anferer temaer entydigt peger p4, at der fokuseres pa de paedago-
giske forhold — altsa indhold og relationer mellem dagplejer og barn. Ligeledes anfgrer kun 14
temaer, som peger pa, at der fokuseres pa dagplejehjemmet, sikkerheden, hygiejnen og kosten.
Dette er veerd at heefte sig ved, da vi ved, at barns udvikling og trivsel i hgj grad er pavirket af de
gensidige relationer, de indgar i, det peedagogiske indhold de skal forholde sig til samt de fysiske
og estetiske forhold.

Kravet om bernemiljovurderingen i dagplejen er en oplagt mulighed for dagplejepaedagogen til
at intensivere og systematisere fokus pa disse paedagogiske aspekter.
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Retningslinjer og godkendelsesprocedurer — dagplejehjem og ansattelse

Regler for rag
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Hvilke regler er der for rog? % Antal besvarelser
1. Ingen r@g, hvor der er bgrn 93% 40
2. Ingen rog i dagplejehjem overhovedet 5% 2
3. Ingen regler pd omradet 2% 1
| alt 100% 43

Med hensyn til rag kan det konstateres, at der i sa godt som alle kommunernes dagpleje — 93%
- er faste retningslinjer. Der ryges stort set ingen steder, hvor der er barn. Det skal tilfgjes, at
den nye rygelov, siden undersggelsen blev foretaget, er tradt i kraft. Dette sandsynligger, at der
yderligere er strammet op omkring rygning i dagplejehjemmene.
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Fastlagte retningslinjer og kriterier for godkendelse af dagplejehjem og have

1 2 3 4
Har | fastlagte retningslinjer og kriterier for godkendelse af % Antal
dagplejehjem og have? besvarelser
1. )a 60% 26
2. Nej 16% 7
3. Under udarbejdelse/ikke harmoniseret pga. kommune- 14% 6

sammenlaegning

4. Kun mundtlige/ikke nedskrevet 9% 4
| alt 100% 43

Til spargsmalet om der er fastlagte retningslinjer og kriterier for godkendelse af dagplejehjem og
have, svarer 60% af de adspurgte ja. Dog er de nuancer, der ligger i svarene veerd at bemeerke.
Nedenstaende eksempler viser nogle af de svar, der er givet:

- Vi har helt faste procedurer ved anscettelse og godkendelse af hjem m.m. Vi har ogsa faste sikker-
hedsregler (respondent nr. 2).

- Ja, vi ser pa sikkerhed, hjemmets indretning derunder pladsen og udenomsarealer, dyr i hjemmet,
rygning, husstandens medlemmer, vand i haven, anden uddannelse, fysik (respondent nr. 8).

« Vi bruger Dafolos skema til godkendelse af hjemmet. To besog i hjemmet, sd alle peedagoger har
meodt ansegeren og hendes familie. Straffeattest og borneattest pd alle hjemmets beboer over 16
dr. Indgdende interview med ansegeren om holdninger og veerdier, tidligere beskeeftigelse og eget
livsforleb (respondent nr. 9).

Selvom der svares ja til, at man har fastlagte retningslinjer og kriterier for godkendelse af dag-
plejehjem og have, viser svarene, at der ogsa er tale om skensmaessige og individuelle vurderin-
ger som en del af retningslinjerne og godkendelsesprocedurerne:



- Overordnede linjer - med individuelle variationer (respondent nr. 11).
« Vi har nogle regler og rammer, men det beror pd et samlet skon i hvert tilfeelde (respondent nr. 14).
- Se vedlagte folder: Bliv Dagplejer - men det bedsmmes individuelt (respondent nr. 26).

Ligeledes er det vaerd at knytte en kommentar til, hvordan man definerer retningslinjer. | flere
kommuner godkendes dagplejehjem efter gennemgaende retningslinjer, der omhandler faste
sikkerhedsregler vedr. hjemmets indretning og udendgrsarealer, indhentelse af straffeattest/bgr-
neattest pa alle hjemmets beboer over 16 ar. | andre kommuner defineres faste retningslinjer for
godkendelse af dagplejehjem og have som Ingen vand i haven, eller man kan ikke have dagpleje
i keelderlokaler, eller der skal veere god plads og sikkerheden skal vaere i orden. Familien skal
vaere indforstaet.

Der er 16%, som svarer entydigt, at de ikke har fastlagte retningslinjer og kriterier for godken-
delse af dagplejehjem og have. Begrundelserne herfor kan veere:

Nej, ikke noget fast, vi kigger pa det enkelte hjem (respondent nr. 18)

Det finder man ud af i det enkelte distrikt, der er ingen feelles regler pi omridet (respondent nr. 19)
Nej - vi vurderer hver gang (respondent nr. 33)

9% opererer med retningslinjer, men besvarelserne tyder pa, at de er mundtlige. De ma der-

for siges at vaere ustabile af karakter. Rubriceres de sammen med de 16%, der svarer entydigt
benzegtende, er det 25%, som ikke godkender dagplejehjem og have efter fastlagte retningslinjer
og kriterier.

Her er ikke indregnet de 14%, der pa undersggelsestidspunktet pataenkte at ga i gang med at

udarbejde en fastlagt godkendelsesprocedure.

Noget tyder pa, at mange dagplejere er ansat — og at mange dagplejehjem er godkendt — efter
individuelle fornemmelser og sken frem for efter ensartede og skriftlige retningsliner og kriterier.
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Fastlagte retningslinjer og kriterier for dagplejers kvalifikationer
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Har | fastlagte retningslinjer og kriterier for dagplejers %
kvalifikationer?
1. )a 47% 20
2. Nej 37% 16
3. Kun mundtlige/ikke nedskrevet 9% 4
4. Under udarbejdelse 5% 2

5. Ikke harmoniseret 2% 1

| alt 100% 43

Antal besvarelser

Af de 43 svar, der er indkommet, har 47% svaret, at de har fastlagte retningslinjer og kriterier for
dagplejers kvalifikationer. Nedenstadende citater viser et udsnit af de retningslinjer og krav, der
her geelder, nar en dagplejer ansaettes:

« En dagplejer skal selv have barn og veere over 25, ellers er det en vurdering af egnethed
(respondent nr. 3)

- Ja, vi ser pa alder, erfaringer pd arbejdsmarkedet, anden uddannelse, fysik (respondent nr. 8)

- Over 24 dr, gerne egne born, gerne erhvervserfaring, gerne erfaring med pasning af born (respon-
dent nr. 9)
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« Deltagelse i grundkursus og forstehjeelpskursus. Samt gvrige kurser i institutions regi. Herunder lcere-
planer. Erfaring med bgrnepasning samt alder(25dr) (respondent nr. 15)

- Se vedlagte folder: Bliv Dagplejer - men det bedsmmes individuelt (respondent nr. 26)

9% svarer, at de har fastlagte retningslinjer, men at de kun er mundtlige og ikke nedskrevne:

« Vi har ikke nedskrevet hvilke kvalifikationer, man skal have, for at blive ansat. Det beror pd et skon
efter et bespg af tilsynsforende peedagog, et besog hos en ansat dagplejer og til sidst et bespg af dag-

plejeleder (respondent nr. 20)

37% har svaret, at de ikke har fastlagte retningslinjer og kriterier for dagplejeres kvalifikationer.
Begrundelserne kan vare folgende:

« Nej, det er en subjektiv vurdering. Vi er altid pa besog i dagplejehjemmet for samtale pa formidlin-
gen. Der er min. 4 i anscettelsesudvalget. Udover 2 dagplejepcedagoger er det dagplejernes TR og
dagplejelederen (respondent nr. 28)

- Nej - der skonnes (respondent nr. 32)
« Nej - skal veere fyldt 25 dr (respondent nr. 37)

Som ovenstaende citater viser, kan det veere skennet eller den individuelle vurdering, der danner
retningslinjerne for den enkelte dagplejeansaettelse.

De fleste uddyber ikke deres svar, sa der kan vaere grund til at antage, at dagplejerne i disse kom-
muner ikke anseettes ud fra fastlagte retningslinjer og kriterier for deres kvalifikationer.

De resterende 7% svarer, at deres retningslinjer enten er under udarbejdelse (5%), eller at dag-
plejen endnu ikke er blevet harmoniseret (2%) i forbindelse med kommunalreformen o1.01.07.

37% af dagplejernes kvalifikationer godkendes saledes ikke efter fastlagte retningslinjer og
kriterier. Hvis man hertil leegger de 9% til, der svarer, at de kun har mundtlige retningslinjer og
kriterier, er billedet at knap halvdelen af dagplejere anszettes efter ikke fastlagte retningslinjer og
kriterier.

Besvarelserne peger saledes pa, at mange dagplejere er ansat — og at mange dagplejehjem er

godkendt — efter individuelle fornemmelser og sken frem for ensartede og skriftlige retningsliner
og kriterier.
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Padagogisk dokumentation

Virksomhedsplaner

Har dagplejen en virksomhedsplan % Antal besvarelser
1. )a 63% 27
2. Nej 14% 6
. Under udarbejdelse/ikke harmoniseret pga.
: kommunesarrimenliegning "¢ 23% 1°
| alt 100% 43

Virksomhedsplaner er en forholdsvis ofte benyttet form for dokumentation i dagplejen. 63% har
en virksomhedsplan, 23% er undervejs med udarbejdelsen, mens 14% har svaret, at de ikke har

en virksomhedsplan.




Padagogiske lareplaner

Har dagplejen skriftligt formulerede lcereplaner? % Antal besvarelser
1. )a 65% 28
2. Under udarbejdelse/ikke harmoniseret pga.
. 35% 15
kommunesammenlaegning
| alt 100% 43

Hvis ikke den enkelte kommunes dagpleje har en virksomhedsplan, sa har den til gengeeld skrift-

ligt formulerede leereplaner, ellers er de undervejs. Det vil sige, at erfaringer gjort i forbindelse
med leereplansarbejdet, sandsynligvis vil kunne overfares i forbindelse med bgrnemiljevurde-

ringsarbejdet.

Indsatsomrader

Hvad er jeres indsatsomrdde i 2007 og evt. i 2008* Antal svar
1. Krop, bevaegelse og kost 13
2. Leereplaner 10
3. Harmonisering af dagplejen 9
4. Sprog 8
5. Sociale kompetencer 5
6. Overgange 4
7. Barnemiljo 3
8. Andet 14
9. Ingen besvarelse 3

| alt 6g**

* Svarene fra det dbne spargsmal er kategoriseret i ni temaer.
** Der ggres opmarksom pa, at flere har anfort mere end et svar.
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Det ses af ovenstaende tabel, at man har flere og forskellige indsatsomrader i kommunernes
dagpleje.

Som det fremgar af tallene, er der forholdsvis mange (14), der svarer andet. Kategorien daekker
over temaer som fx natur, arbejdsmiljg, kommunesammenlaegning, kulturelle udtryksformer,
gode overgange.

Som det ses af tabellen tegner de anfarte temaer et billede af, at dagplejens indsatsomrader er
centreret omkring leereplanstemaerne (krop og bevaegelse, sprog, sociale kompetencer og over-
ordnet set lzereplaner)

Fa anfarer barnemiljoet som indsatsomrade.

Saledes kan det antages at give god mening at tage udgangspunkt i leereplanstemaerne, nar
dagplejens bgrnemiljgvurderingsarbejde for alvor skal i gang. Herved vil savel laereplaner som
bgrnemiljgvurderingen kunne bruges som aktive og supplerende redskaber til kvalitetsudvik-
ling af dagplejens paedagogiske praksis. Laereplanerne beskeftiger sig med berns udvikling og
lering, og barnemiljgvurderingen beskeeftiger sig med barnenes oplevelser og opfattelser af de
miljoer og relationer, dette foregar i.
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Bornemiljovurderingsarbejdet

Processen

Hvor langt er | fremme i processen, og hvad gor I? % Antal besvarelser
1. Planleegningsfasen 33% 14
2. Kortleegningsfasen 2% 1
3. Endnu ikke pabegyndt 26% 1
4. Ved ikke 5% 2
5. Ingen besvarelse 35% 15
| alt 100% 43

De fleste kommuners dagpleje — 59% - kan siges at befinde sig i en ikke pabegyndt (26%) eller

i en tidlig planleegningsfase (33%). De manglende besvarelser kan man velge at forsta ud fra
samme baggrund. Mere end halvdelen — 66% har enten ikke svaret (35%), svaret ikke pabegyndt
(26%), eller ved ikke (5%) til kravet om udarbejdelse af barnemiljgvurderingen.

Processen

Hvordan har | tenkt jer at arbejde med bornemiljovurderingen?* Antal svar
1. Forvaltningsskema/samtaleark/andre redskaber/skemaer 7

2. Inddragelse af foreeldre/paedagoger/dagplejere 2

3. Ved godkendelse af dagplejehjem 2

4. lIkke pabegyndt BMV-arbejdet 10

5. Andet 5

6. Ved ikke/ikke taget stilling 14

7. Ingen besvarelse 4

l alt 44%%

* Svarene fra det dbne spargsmal er kategoriseret i syv temaer.
** Der ggres opmarksom pa, at flere har opgivet mere end et tema.




Arbejdet med bernemiljevurderingen

De overvejelser, dagplejelederne har gjort sig i forhold til bernemiljevurderingsarbejdet, knytter
sig til folgende:

- Tilretteleeggelse af arbejdet
+ Metoder til arbejdet: skemaer af forskellig udformning

- Gennemfgrelsen: inddragelse af enten foraeldre, peedagoger eller dagplejere

Inddragelse af bernene

Hvilke overvejelser har | gjort jer omkring inddragelse af bornene? Antal svar
1. Bgrneinterview/observation/samtale 5

2. Endnu ingen overvejelser 15

3. Andet 3

4. Ved ikke 4

5. Ingen besvarelse 16

| alt 437%%

* Svarene fra det dbne spgrgsmal er kategoriseret i fem temaer.
**Der gares opmarksom pa, at der har vaeret mulighed for at opgive mere end et svar.

Nar bernemiljgvurderingsarbejdet ikke er pabegyndt, er det ikke sa underligt, at forholdsvis fa
har gjort sig overvejelser om, hvordan barnemiljeet kan vurderes i et bgrneperspektiv af barn i
dagplejealderen. De dagplejeledere, der forteeller, at BMV-arbejdet er pabegyndt overvejer at ind-
drage bgrnene via interview, observation eller samtaler.

Erfaringer fra daginstitutionerne viser, at det er vigtigt, at tage sadanne overvejelser med, nar
BMV-arbejdet tilretteleegges og planleegges (der henvises til faljetonen fra fem institutioners
BMV-arbejde, denne kan folges pa www.dcum.dk).

Redskaber i arbejdet med bgrnemiljevurderingen

Hvilke redskaber har | brug for i arbejdet med bornemiljovurderingen?* Antal svar
1. Skemaer/metoder/skabeloner 5

2. Inspiration/tydelige retningslinjer/vejledninger/praksiseksempler 6

3. Andet 4

4. Intet behov 2

5. Ved ikke/kan ikke besvare 6

6. Ingen besvarelse 20

| alt A3

* Svarene fra det dbne spgrgsmal er kategoriseret i seks temaer.
**Der gores opmaerksom pa, at der har vaeret mulighed for at opgive mere end et svar.

26 dagplejeledere har ikke svaret/kan ikke svare pa, hvilke redskaber man har brug for i arbejdet
med bgrnemiljgvurderingen. Alligevel giver besvarelserne omkring barnemiljgvurderingsarbej-
det DCUM et fingerpeg om, at man er aben over for veerktgjer, der dels kan vejlede og inspirere,
dels kan anvendes i den praktiske udfgrelse i forhold til det arbejde, man star overfor — gerne i
form at skabeloner, skemaer og metoder.
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