
Kommissorium for referencegruppe

Referencegruppen for
Kvalitet i undervisningsmiljøet

Kommissorium

Opgaver

Indenfor rammerne af projektbeskrivelsen og med projektets formål for øje – at ud-
vikle værktøjer til kortlægning og kvalificering af undervisningsmiljøet på erhvervsud-
dannelserne – nedsættes en referencegruppe bestående af en række personer fra 
organisationer og udvalg inden for de erhvervsrettede ungdomsuddannelser. 

Referencegruppen fungerer som et dialogforum hvad angår de forskellige aktører og 
interessenter, de overordnede uddannelsesmæssige interesser og hensyn samt de 
overordnede politiske og styringsmæssige krav inden for de forskellige erhvervsud-
dannelser. Referencegruppen skal bidrage til at sætte retning på projektet i samar-
bejde med Dansk Center for Underevisningsmiljø, DCUM, der også har etableret en 
arbejdsgruppe med repræsentanter for målgruppen, jf. projektbeskrivelse og kom-
missorium for arbejdsgruppen. 

Konkret betyder det, at referencegruppen skal:

Bidrage til at gennemføre og kvalificere projektet og produkterne•	
Bidrage til at sætte retning på projektet og realistisk vurdere forskellige interes-•	
ser, barrierer og drivkræfter inden for de forskellige uddannelser
Fungere som talerør/spejl for de forskellige aktører, interesser og hensyn i de •	
respektive uddannelser med henblik på at finde holdbare løsninger for produk-
ternes anvendelse
Være DCUM’s og arbejdsgruppens sparringspartner på kvalitetsperspektivet og •	
kvalitetsudviklingsarbejdet, styringsmæssige krav og øvrige politiske målsætnin-
ger, der relaterer sig til projektet
Give input til nøgleindikatorer inden for undervisningsmiljøet•	
Rådgive DCUM og arbejdsgruppen om og bidrage til en realistisk markedsføring •	
og spredning af produkterne

DCUM orienterer referencegruppen om projektets formål, udvikling og arbejdsopga-
ver/problemstillinger på møder, der placeres hensigtsmæssigt i forhold til projekt-
planlægning og milepæle i projektet. 

DCUM koordinerer og leder projektet og er ansvarlig for produkter, økonomi og pro-
jektets samlede gennemførelse. DCUM fungerer som sekretær for både reference- og 
arbejdsgruppe. DCUM indkalder og forbereder møderne samt udarbejder referater 
og koordinerer de to gruppers arbejde.
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Sammensætning af referencegruppen

Referencegruppen sammensættes af repræsentanter for samt aktører og organisato-
riske interessenter inden for de erhvervsrettede ungdomsuddannelser, dvs. Tekniske 
Skoler, Handelsskoler, Social- og sundhedsskoler, Landbrugsskoler og produktions-
skoler. Referencegruppens sammensætning er:

Organisation Navn

Foreningen af Skoleledere for Tekniske Skoler, 
Handelsskoler og Landbrugsskoler
www.fs-ts.dk 
www.hfi.dk 
www.danske-landbrugsskoler.dk 
www.hrs.dk 

Søren Kühlwein Kristiansen Direktør Hotel- og 
Restaurantskolen, København

Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening
www.erhvervsskolen.dk 

Ulla Groth, Souschef Erhvervsskolernes 
Bestyrelsesforening

SOSU-Lederforeningen
www.sosu.dk 

Søren Clausen, Skoleleder på SOSU-Næstved og 
næstformand i SOSU-Lederforeningen

B-SOSU, Bestyrelsesforeningen for SOSU-skoler
www.sosu-naestved.dk 

Nini Krag Jensen, Bestyrelsesformand på SOSU-
Næstved og bestyrelsesmedlem i B-SOSU

Produktionsskoleforeningen
www.fpp.dk 

Anders Hess, Sekretariatsleder 
Produktionsskolelederforeningen

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever
www.handelselever.dk 

Thomas Gloy, Formand

Erhvervsskolernes Elev-Organisation, EEO
www.eeo.dk 

Lasse Brunhøj Jensen

SOSU-Elevforening, FOA Ungdom
www.foa.dk 

Landbo Ungdom
www.landboungdom.dk 

Steffen H. Damsgaard, Formand

Danske Underviserorganisationers Samråd, DUS
www.dus.dk 

Mogens Dahlstrøm, Dansk Teknisk Lærerforbund

Vivian Søndergaard Olsen, Handelsskolernes 
Lærerforening

Danmarks Erhvervspædagogiske 
Læreruddannelse, DEL
www.delud.dk 

Albert Christensen, Lektor

Undervisningsministeriet
Afdelingen for erhvervsfaglige uddannelser
www.uvm.dk 

Ilkay Yüksel Aztout, Konsulent

DCUM
www.dcum.dk 

Karin Villumsen, Konsulent

DCUM dækker udgifter til transport, evt. tabt arbejdsfortjeneste og forplejning under 
møderne. 

http://www.fs-ts.dk
http://www.hfi.dk
http://www.danske-landbrugsskoler.dk
http://www.hrs.dk
http://www.erhvervsskolen.dk
http://www.sosu.dk
http://www.sosu-naestved.dk
http://www.fpp.dk
http://www.handelselever.dk
http://www.eeo.dk
http://www.foa.dk
http://www.landboungdom.dk
http://www.dus.dk
http://www.delud.dk
http://www.uvm.dk
http://www.dcum.dk
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Tidsplan for referencegruppen

Der er planlagt tre møder i referencegruppen i hele projektperioden, men det kan 
være nødvendigt at indkalde til flere møder, afhængigt af projektets udvikling og for-
løb. Tidsplanen er derfor foreløbig. DCUM sender dagsorden og materiale ud senest 
en uge før det enkelte møde.

Tid og sted Fokus/ Fase 

Møde den 22. marts 2007 kl. 10 - 13

På Hotel- og Restaurantskolen og 
Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening
Flæsketorvet 60
1711 København V

Lokale F 141 på 1. sal

Præsentation af projektet og kommissorium

Retning på projektet: Hvad er et godt undervisningsmiljø? 
Hvad skal værktøjer bidrage til? 

Input til overordnede krav/forventninger/eksisterende syste-
mer/erfaringer til kvalitetsudvikling af undervisningsmiljøet; 
Politiske meldinger, fx i forhold til nøgleindikatorer nye mål; 
Krav til benchmarking; Krav/ ønsker til skoledel; Krav/ ønsker 
til elevinvolvering osv.

Relaterede projekter, tiltag osv.?

Hvordan kan referencegruppen i øvrigt inddrages og indgå i 
projektets samlede forløb, profil og output?

Milepæl: Ultimo juni 2007: Arbejdsgruppens arbejde har nået følgende delresultat:

Version 1 af værktøj: Spørgeskemaer udarbejdet i moduler (ikke testet). 
Behov for rapportgenerering klarlagt; Nøgleindikatorsystemet klarlagt; Koncept 
for benchmarking klarlagt; Kravspecifikation til den tekniske del udarbejdet.

Møde den 10. september 2007 
Kl. 10 – 13

På Hotel- og Restaurantskolen og 
Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening
Flæsketorvet 60
1711 København V 

Aflyst

Præsentation af version 1 af værktøj.

Drøfte udkast til rapportgenerering samt nøgleindikatorsy-
stem og koncept for benchmarking. Er der behov for justerin-
ger? Hvilke? Hvorfor? Hvordan? 

Input til hvilke opfølgende redskaber og mere kvalitative 
metoder, arbejdsgruppen kan udvikle/anbefale.

Input til formidlingsplan, som arbejdsgruppen skal 
udarbejde.

Milepæl: Ultimo oktober 2007:

Version 2 af værktøj: Spørgeskema og moduler i webudgave. Testet én gang. 
1. version af forskellige behov for rapportgenerering og benchmarkingværktøjet med 
koncept. Nøgleindikatorer inkorporeret i systemet. 
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Møde den 6. december 2007 
Kl. 10 – 13 

På Hotel- og Restaurantskolen 
og Erhvervsskolernes 
Bestyrelsesforening
Flæsketorvet 60
1711 København V

Præsentation af værktøjer, metoder og anbefalinger 
– produkterne.

Drøfte: Lancering/offentliggørelse og markedsføring. 

Opmærksomhed på organisatoriske, aktørers og interessenters 
forskellige interesser, behov og kanaler for medspil og formid-
ling. 

Opmærksomhed på relaterede projekter, tiltag, politiske toner 
osv.

Opmærksomhed på timing og referencegruppens 
rolle i formidlingsfasen. 

Milepæl: Ultimo januar 2008:

Diverse værktøj, metoder, vejledninger, anbefalinger, koncepter er færdige 
og lanceres/ offentliggøres

DCUM, revideret den 2. oktober 2007 
Karin M. Villumsen


