MED-aftale pa skoleomradet
Svendborg Kommune

Vi prgver om vingerne
baer’ med et 2-arigt forsgg

Vi nedlaegger de nuvaerende samar-
bejdsudvalg og sikkerhedsudvalget

Fordi - samarbejdet mellem ledere og med-
arbejdere i Svendborg Kommune generelt
set har udviklet sig sa meget, at samarbejd-
sudvalgene de fleste steder har udspillet
deres rolle.

Vi vil opna

® en tidssvarende aftale, der sikrer en fort-
sat udvikling i retning af stgrre medind-
flydelse og medbestemmelse som et
naturligt forhold pa den enkelte arbejds-
plads for aile ansatte.

@ at understgtte og udvikle det uformelle og
naturlige lgbende samarbejde mellem
ledere og medarbejdere pa alle niveauer i
kommunen.

@ at lade medindflydelsen og medbestem-
melsen ske i hverdagens naturlige fora
som den daglige dialog, 1 medarbejderud-
viklingssamtaler, pd personalemgder, 1
arbejdsgrupper o. lign.
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