Arbejdet med Svenccl>borg Kommunes personalepolitik og MED-aftale er
udmgntet i nedenstaende hensigtserklaeringer. De haenger alle steder pa skolen
(og findes som daekkeserviet).

Arbejdet er evalueret i februar 2006 — med en meget hgj opfyldelsesgrad for
den enkelte medarbejder.

P& Byskolen vil vi hele
tiden sgge at vurdere
og bedre vores
arbejdsforhold

Gor noget Sig noget

Alle kan og vil handle fordi de Alle kan og vil rejse en problemstilling over
simpelthen bare er i stand til for den eller de personer, der har del i
det. problemet.

Det betyder at Det betyder

- kommandovejene er korte og - at du kan forvente at blive lyttet til og
tydelige forsggt forstdet, nar du rejser et problem

- kompetencefordelingen er _ at du selv forsgger at lytte og forstd an-
tydelig dre, ndr de rejser problemstillinger

- der er tillid fra alle sider til at at du anvender de kommunikationsred-
man kan skaber, der er arbejdet med i "Skolens

- det er tilladt at fejle Sociale Liv"

Gor det selv Vi onsker at alle skal

have storst mulig trivsel
Vi gnsker at problemlgsninger 9 koret gt
skal kunne udmgntes pa teetteste \ Det betyder

e | - at vi anerkender hinandens
g ' forskelligheder
Det betyder - | at vi tager individuelle hen-
- at du selv forsgger at finde en syn
hatsglngslrm_lhgged de it at du skal give udtryk for
i : HBERe md ralg(;er ik d egne behov og gnsker
pk el SE KAIVEEIEL IS at du vil mgde hverdagen
til lgse problemet EitvE
- at du ogsa selv er med til at p Sl
? d bi d I at du ogsa vil tage ansvar for
pSe de RroniEmer;. gu He dine kollegers trivsel
bliver praesenteret for
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