
Arbejdet med Svendborg Kommunes personalepolitik og MED-aftale er 
udmøntet i nedenstående hensigtserklæringer. De hænger alle steder på skolen 
(og findes som dækkeserviet).

Arbejdet er evalueret i februar 2006 – med en meget høj opfyldelsesgrad for 
den enkelte medarbejder.

DCUM-workshop - Korsør 23. marts 2006 - Byskolen/Svendborg


