
� Le d e r n e  s k a l p å ta g e  s ig  le d e ls e s a n -

s v a re t. D e tte  in d e bæ re r a t prioritere

tid  til led else, a t træ ffe  d e  o v e ro rd n e d e

be s lu tn in g e r, a t u d d e le g e re , a t h å n d -

te re  k o n flik te r o g  p ro ble m e r p å

a rbe jd s p la d s e n  s a m t lø be n d e  a t

u d v ik le  o g  fo rbe d re  le d e rs k a be t o g

le d e ls e s fo rm e n . 

� Le d e r n e  s k a l v æ re  form id lere a f

k o m m u n e n s  o v e ro rd n e d e  v is io n , m å l

o g  v æ rd ie r s a m t bin d e  k o m m u n e n  o g

d e  e n k e lte  a rbe jd s p la d s e r s a m m e n . 

� Le d e rn e  s k a l h a v e k la re v ision er fo r

a rbe jd s p la d s e n , lø be n d e  u d v ik le

a rbe jd s p la d s e n  i o v e re n s s te m m e ls e

m e d  v is io n e rn e  s a m t v æ re 

sy n lig e og  tilsted e fo r

m e d a rbe jd e rn e  i d a g lig d a g e n .

Lederne

� Le d e r n e  s k a l s ik re , a t m e d a rbe j-

d e r n e s  ressou rc er og  k om peten c er

a n v e n d e s  o g  u d v ik le s  be d s t m u lig t til

g a v n  fo r a rbe jd s p la d s e n . H e ru n d e r

s k a l le d e r n e  u d d e le g e re  k o m p e te n c e

o g  a n s v a r s a m t m o tiv e re  m e d a rbe j-

d e r n e  i d e t d a g lig e .  

� Le d e r n e  s k a l v æ re  o p m æ rk s o m m e

p å  m e d a rbe jd e r n e s  su n d h ed  og  

triv sel, h e ru n d e r h a v e  fo rs tå e ls e  fo r

d e n  e n k e lte  m e d a rbe jd e rs  s a m le d e

liv s s itu a tio n . 

� Le d e r n e  s k a l v æ re  n æ r v æ re n d e  o g

ly tte n d e , å bn e  o g  ru m m e lig e  s a m t

sik re en  g od  d ia log o g  e t g o d t s a m a r-

be jd e  p å  a rbe jd s p la d s e n . 

Lederne spiller en væsentlig rolle i at fremme visionen

for arb ejdspladserne i S vendb org K ommu ne.



� Medarbejderne skal tage ansvar for

den fælles arbejdsplads. Dette skal

ske ved at være åbne og engagerede

samt ved at involvere sig i dialogen

og samarbejdet på arbejdspladsen.

� Medarbejderne skal aktivt medvirke

til at udvikle kvaliteten af kommunens

serviceydelser samt sikre en effektiv

udfø relse af arb ejdsopgaverne. Dette

Medarbejderne Medarbejderne er den vigtigste ressource i forhold til at fremme

visionen for arbejdspladserne i Svendborg Kommune.

skal ske ved at medarbejderne er flek-

sible, løbende udvikler egne kompe-

tencer samt deler viden og erfaringer

med kollegerne.

� Medarbejderne skal aktivt 

medvirke til at skabe gode rammer for

det sociale liv på arbejdspladsen.

Medarbejderne skal respektere hinan-

dens forskelligheder, udvise interesse

og omsorg, samt hjælpe og støtte 

hinanden i dagligdagen. 


