Lederne

Lederne spiller en vaesentlig rolle i at fremme visionen
for arbejdspladserne i Svendborg Kommune.

M Lederne skal patage sig ledelsesan-
svaret. Dette indebeerer at prioritere
tid til ledelse, at treeffe de overordnede
beslutninger, at uddelegere, at hand-
tere konflikter og problemer pa
arbejdspladsen samt lgbende at
udvikle og forbedre lederskabet og
ledelsesformen.

M Lederne skal veere formidlere af
kommunens overordnede vision, mal
og veerdier samt binde kommunen og
de enkelte arbejdspladser sammen.

B Lederne skal have klare visioner for
arbejdspladsen, lgbende udvikle
arbejdspladsen i overensstemmelse
med visionerne samt veere

synlige og tilstede for

medarbejderne i dagligdagen.

B Lederne skal sikre, at medarbej-
dernes ressourcer og kompetencer
anvendes og udvikles bedst muligt til
gavn for arbejdspladsen. Herunder
skal lederne uddelegere kompetence
og ansvar samt motivere medarbej-
derne i det daglige.

M Lederne skal veere opmeerksomme
pa medarbejdernes sundhed og
trivsel, herunder have forstaelse for
den enkelte medarbejders samlede
livssituation.

M Lederne skal veere neerveerende og
lyttende, dbne og rummelige samt
sikre en god dialog og et godt samar-
bejde pa arbejdspladsen.




M e darb e] de rne Medarbejderne er den vigtigste ressource i forhold til at fremme

visionen for arbejdspladserne i Svendborg Kommune.

B Medarbejderne skal tage ansvar for

den feelles arbejdsplads. Dette skal

ske ved at veere dbne og engagerede skal ske ved at medarbejderne er flek-

samt ved at involvere sig i dialogen sible, lgbende udvikler egne kompe-

og samarbejdet pa arbejdspladsen. tencer samt deler viden og erfaringer
med kollegerne.

B Medarbejderne skal aktivt medvirke

til at udvikle kvaliteten af kommunens M Medarbejderne skal aktivt

serviceydelser samt sikre en effektiv medvirke til at skabe gode rammer for

udfgrelse af arbejdsopgaverne. Dette det sociale liv pa arbejdspladsen.

Medarbejderne skal respektere hinan-

dens forskelligheder, udvise interesse

og omsorg, samt hjeelpe og stgtte

hinanden i dagligdagen.




