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Dag 1: 

 
• Icebreakers 
 
• Vurderingsøvelse 
 
• Aftaler for dagen 
 
• Billedøvelse 1 
 
• Billedøvelse 2  (Statuer) 
 
• Idetæpper (Årsager til konflikter) 
 
• Konflikttyper (Dimensioner i en konflikt) 

 
 

Dag 2: 
 
• Tre svar på konlikter 

 
• Egne konfliktmønstre 

 
• Lytteøvelse (Aktiv lytning) 

 
• Kropssprog - afstand - grænser 

 
• Konflikttrappen 

 
• Giraf og ulvesprog 

 
• Afrunding og mundtlig evaluering 

 
 



 

Konflikthåndtering  

Konflikter skal ikke nødvendigvis løses, men håndteres! 

Konflikter findes overalt, af forskellig art og i forskellige størrelser. De kendes i hver en 
skoleklasse, og fra medierne kendes konflikter i verdensklasse. Et to-dages kursus i 
Ungdomsbyen kan ikke løse store konflikter, men måske give deltagerne nogle redskaber til at 
håndtere konflikter i mindre skala. Kursets mål er, at deltagerne skal lære noget om:  

• Hvorfor konflikter opstår  

• Hvilke typer konflikter, der findes 

• Hvilken rolle, man selv har i konflikter 

• Hvordan man kan være med til at løse konflikter. 

Kursusforløbet  
Gennem billed- og dramaøvelser får deltagerne et indblik i forskellige typer af konflikter og en 
idé om, hvordan de selv reagerer i en konfliktsituation. En væsentlig pointe i kurset er at se på 
de positive sider af konflikter, fordi de kan give mulighed for udvikling. Både det verbale sprog 
og krops-sproget bliver gjort til genstand for undersøgelse og indgår i øvelser. Hvordan er det 
vi taler sammen, hvad fortæller kroppen om vores reaktionsmøn-ster og om vore holdninger? 

Rollespil og forumspil giver deltagerne mulighed for at afprøve sig selv i konfliktsituationer 
med krop og ord. 

Hvis vi ved, hvordan konflikter opstår og udvikler sig, bliver det lettere at håndtere dem 
konstruktivt. 

På lærerkurset arbejder vi dels med eksempler fra elevdelen, dels med dyberegående 
konfliktforståelse og konflikthåndtering. 

 
 


