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Karensmindeskolens trivselspolitik

Trivsel

Trivsel er udtryk for et velbefindende, der giver den enkelte elev folelsen af overskud, ga-pa-
mod, handlekraft og gleede ved livet.

Samver mellem larere og elever indbyrdes bygger pa Karensmindeskolens vaerdigrundlag.

Skolens trivselspolitik kommer til udtryk ved folgende:

e Pa hvert klassetrin arbejder teamet mélrettet med klassens trivsel. Der tages udgangspunkt 1
”"KLARE MAL. Fokus pa beskrivelsen af elevens alsidige personlige udvikling.”

o Klassens trivsel evalueres jevnligt, dels af eleverne 1 samarbejde med klasselaereren og dels
af klassens team.

e Skolen har en handleplan der traeder i kraeft nér en elev mistrives.
e Skole/hjem-samarbejdet bygger péd gensidig information vedr. manglende trivsel.
e Klassens sociale liv er et fast punkt pa arets foreldremede.

e Elevens trivsel er fast punkt pa den érlige elevsamtale med klasselereren. Der er afsat god
tid til afvikling af elevsamtalerne.

e Elevens trivsel er fast punkt pd de to arlige skole/hjem-samtaler.

e Skolen har nedsat en trivselsgruppe bestdende af ledelsen, PPR, SSP, sundhedsplejerske og
relevante lerere/pedagoger.

e Trivselsgruppens opgaver er at stotte klasselereren og teamet 1 forbindelse med elevers
mistrivsel. Trivselsgruppen kan evt. overtage sagen.

Denne politik evalueres efter hvert skolear.



