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Barnemiljg 1 Dagplejen
Hvem er Dagplejecenter
Tarup ?

<200 dagplejere i 26
legestuegrupper, som mgdes
| 5 forskellige legestuer i
Odense N og NV.

eDagplejekontor med 14
ansatte dagplejepaedagoger
0og kontorassistenter

eDagplejecenterleder: Lisbeth
Kudahl, uddannet
cand.scient.soc. og
socialpaedagog

www.odense.dk/web2/dagpl
ejen%?20tarup.aspx
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Barnemilja 1 Dagplejecenter Tarup

Hvordan kan loven om bgrnemiljgvurdering
bidrage til at udvikle paedagogisk kvalitet |
dagplejen ?

eHvem har veeret involveret | kortlaegning ?

eHvordan har vi arbejdet med udvikling af
bagrneperspektivet ?

eHvordan er handleplanen skabt ?

eHvilke paedagogiske forandringer giver
handleplanen?

eHvordan vil vi fremadrettet arbejde med
bgrnemiljget ?
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Hvem har veeret involveret i
kortleegning ?
*Bgrn
eBrugerbestyrelsen
el egestuegrupper

eDagplejepaedagoger

eDagplejeledelsen
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Hvordan har vi arbejdet med udvikling
af bgrneperspektivet ?

eDagplejecenter Tarups veerdier
eMalsaetninger

el zereplanen med dokumentation:

elagttagelser med fortaellinger

eFotodokumentation

eFokuseret situationssamtale

ePraksisfortaellinger og analyse
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Veerdier og mal

Veerdier: Omsorg, tryghed,
tid, neaerveer/samveer

Mal: Hverdagspaedagogik i et
lille &bent hjemligt miljg,
hvor der tages individuelle
hensyn.

Vi gnsker, at barnet far lov til
at opleve dagen og far
stimuleret sin nysgerrighed
til ogsa at opleve en verden
udenfor hjemmet.

Feellesskab 1 legestuerne
giver supplerende muligheder
for at inddele bgrnene i sma
alderssvarende grupper, hvor
der tilbydes andre aktiviteter
end dagligdagens ggremal.
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Sociale og personlige kompetencer

Sammenhaeng: Maltiderne som
udviklingsrum for bgrnene

Mal: Bgrnene inddrages og opmuntres
til at veere aktive i feellesskabet.

Tiltag: Bern bliver mgdt af lydhgre og
medlevende voksne, der engagerer sig i
de drgmme og gnsker bgrn har. vi
bidrager til at bgrn leerer at se og forsta
samspillet og de konflikter, der kan
opsta med andre bgrn og voksne.

Tegn: Er der en god stemning ved
maltidet? Far bgrnene mulighed for at
veelge en ven at sidde ved siden af?
Spiser den voksne sammen med
bgrnene? Hvordan opstar konflikter ved
bordet og hvordan lgses de? Hvordan
forlgber samtalen ved bordet?

Evaluering: Forteelling og analyse.
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Sprog og Kulturelle udtryksformer

Sammenhaeng: Sange, rim, remser,
tal-lege og dans er en udbredt kulturel
udtryksform i dagplejen.

Mal: bagrnene udvikler sig sprogligt i
varierede kulturelle udtryksformer.

Tiltag: Sang og rytmikaktiviteter i
legestuen.

Tegn: Hvordan deltager bgrnene i

sange? Er bgrnene aktive og er det

sjovt for dem? Synger bgrnene selv? o
Finder de pa nye fagter? Bruger bgrn og L
voksne rytmeinstrumenter, klap, dans

eller sanglege? Hvordan ger bgrnene sig

forstaelige med kroppens sprog?

Hvordan udvikler bgrnene deres

ordforrdd gennem sang, rim og remser?

Evaluering: Forteelling og analyse >
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Krop, Bevaegelse og Natur

Sammenhaeng: Vi udvikler bgrnenes
kropslige udfoldelsesmuligheder i det
udendgrs rum.

Mal: at styrke bgrnenes fysiske
sundhed gennem fokus pa krop,
beveegelse og natur.

Tiltag: vi tilbyder bgrnene sanselige
og kropslige oplevelser udendgrs.

Tegn: bgrnene bygger en snemand,
lgber gennem en vandpyt, samler friske
bggeblade, spiser beer, finder orme,
graver huller og ser hvad der er nede i
jorden, gar en omvej gennem en lille
skov, fodrer far eller eender og hilser pa
en kat pa vejen.

Evaluering: Alle legestuegrupper tager
billeder af gruppens udendgrsaktiviteter
med fokus pa vores tegn. Vi etablerer
en billedudstilling med tekster, der
forklarer paedagogisk samspil.
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Hvordan er handleplanen skabt ?

eFokuseret situationssamtale mellem bgrn og foreseldre

ePraksisforteaellinger om samspil og analyse med blik for
konstruktioner

eFordeling af kortleegning 1 store legestuer: fysisk,
psykisk og aestetisk bgrnemiljg udredt gruppevist

«Samspil mellem de forskellige kortlaegninger

eSamarbejde mellem grupper, dagplejepaedagoger og
dagplejeledelse

eHandleplanen: resultatet af samarbejdet - en
arbejdsbeskrivelse

9
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Handlingsplan for fysisk bgrnemiljo

Problem- Prioritering Hvordan Hvem er Hvornar Virker Udfart
stillingen lgses ansvarlig . lgsningen
virker
problemet - efter
lgsningen .
hensigten
Som barn 2 Der Gruppen i 2008
er det ikke indkgbes en | samarbejde
rart at pressending | med Mie.
kravle og /teepper/sol
sidde pa sejl el
gulvteeppet, lignende,
da der er som kan
mange der spredes ud
benytter under
lokalet og opholdet i
det derfor legestuen til
ikke er sa de mindste.
hygiejnisk Det vil ogsa
kunne
fungere
som
samlings-
teeppe
under rund-
kredsakti-
viteterne.
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Handlingsplan for fysisk bgrnemiljo

Problem- Prioritering Hvordan Hvem er Hvornar Virker Udfart
stillingen lgses ansvarlig . lgsningen
virker
problemet - efter
lgsningen .
hensigten
Der er for 2 Etablere Tanja,
fa legeplads. Annette og sensommer
muligheder Ledelsen legepladsud | 2008
for fysiske har sggt og | valget
udfoldelse faet midler
pa til
legepladsen etablering
af
legeplads.
- Cykler til
udendgrsbr
ug,
- store og
sma bolde.

11
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Handlingsplan for psykisk bgrnemilja

Problem- Prioritering Hvordan Hvem er Hvornar Virker Udfart
stillingen lgses ansvarlig . lgsningen
virker
problemet - efter
lgsningen .
hensigten
Det kan 1 Gruppen Gruppen i 2008
veere sveert udarbejder samarbejde
for vores aktivitets- med Mie.
foreeldre at plan, som
snakke med relateres til
0s bgrn om leereplanste
hvad der maerne og
skal ske og haenges op
hvad der er pa opslags-
sket i tavlerne
legestuen. hjemme
hos den
enkelte
dagplejer.

12




g

e

ODENSE KONMMUNE

e\, ¥

Handlingsplan for psykisk bgrnemilja

Problem- Prioritering Hvordan Hvem er Hvornar Virker Udfart
stillingen lgses ansvarlig virker lgsningen
problemet - efter
EEAEgET hensigten
Som barn 2 Gruppen Grupperne 2008
kan det aftaler en og Mie+ og
veere meget turnus, som
overvaelden passer til Boldklubben
de ved gruppen,
ankomst og for hvordan
afgang fra man starter
legestuen. og slutter
Pludselig er dagen.
der 28 bgrn OBS pé& en
og 7 voksne .
etablering
der skal
- af

have tgj af

° garderobe.
0g pa, og
som lige
skal
arrangere
formiddags
mad osv

13
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Handlingsplan for aestetisk bgrnemilja

Problem- Prioritering Hvordan Hvem er Hvornar Virker Udfart
stillingen lgses ansvarlig . lgsningen
virker
problemet - efter
lgsningen .
hensigten
For skarpt 1 Fa en Tanja 2008
lys i fagmand til
legestuen. at kigge pa
Det er ikke muligheder
behageligt ne for
at veere i gendring af
det skarpe lyskilder.
lys og det . .
er sveert at Rispapirs
lamper
fole
seettes op
tryghed hvor det er
muligt og
der seettes
lys deemper
pa, hvis det
kan lade sig
gore.

14
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Handlingsplan for aestetisk bgrnemilja

Problem- Prioritering Hvordan Hvem er Hvornar Virker Udfart
stillingen lgses ansvarlig . lgsning
virker
problemet lzsningen en efter
hensigt
en

Der 1 Der laves et | Tanja 2008
mangler hyggehjgrn
steder 2 [T €l

skumhjgrne
hvor man _ »sofa”,
kan S|dde hvor bgrn
trygt og og voksne
hygge sig. kan sidde
Steder sammen.
hvor man
trygt kan
sidde og
falge med
I de andre
bgrns, til
tider,
vilde lege.

15
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Hvad kan handleplanerne bruges til ?

<At vi understgtter analyse forud for handling

At strategi danner grundlag for investeringer | bgrnemiljget
<At nye aktivitetsmuligheder er gennemtaenkte og afprgvede
At medarbejderne samarbejder om nye tiltag og aktiviteter

=At bgrnenes fysiske, psykiske og eestetiske miljg er i fokus,
nar vi skaber nye aktivitetsmuligheder
eEksempler pa dilemmaer:

ehyggekrog / aktivitets bane med udfoldelsesmuligheder

eForhgjning med plads til at deltage i kakkenet / risiko for fald og slag

-Tid til individuelle modtagelser / bagrn der venter for laenge pa feelles
aktiviteter

eHandvask i barnehgjde / problemer med vadt tgj og kulde

16
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Evaluering af implementeringsforigb

Udviklingssamtale for dagplejepaedagoger:
Hvad fungerer godt ?
eHvad skal udvikles ?

eHvad skal afvikles ?

ePlan for det videre implementeringsforlgb for
barnemiljgloven i 2009

17
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Hvordan bidrager loven om
bgrnemiljgvurdering til at udvikle
paedagogisk kvalitet | dagplejen i

eEvaluering af handleplan i alle
grupper efterar 2008

-Kvalitetstjek pa om handleplan
var i bgrnehgjde

= Dagplejekontoret opsamler
evaluering

-Tydelige aftaler om, hvad der er
gruppernes nye fokus

Mgde januar 2009 i alle
grupper: starte ny kortleegning i
bgrneperspektiv
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