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	Værdiregelsæt for 
	(skolens navn)


værdiregelsættet består af:

· Vores vision og mål 

· Vores værdier og deres betydning

· Værdier i praksis

· Regelsæt og prioriteringer

· Samarbejde og rettigheder

· Trivsels- og antimobbestrategi

· Sammenhæng og udbredelse

· Opfølgning og evaluering

· Andet

· Deltagelse og proces

· Dato og underskrifter

VISION og mål
	Hvad er vores vision? 

Hvor skal værdigrundlaget lede os hen? Hvad skal være vores særkende?



	

	Hvilke mål har vi? 

Hvad vil vi opnå med vores værdiregelsæt? Konkrete mål, eventuelt som forandringsmål, der angiver ønskede resultater og virkninger, letter evalueringen. 


	


VORES VÆRDIER OG DERES BETYDNING

	Vores værdier er:
	Dét forstår vi ved værdien: 
Fx hvilke refleksioner og handlinger skal værdien fremme?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


VÆRDIER I PRAKSIS

	Vi har alle et ansvar for, at værdierne er en del af vores hverdagspraksis, så hvem gør hvad og hvordan?
Eksempelbeskrivelser og rollefordelinger viser, hvordan vi omsætter værdierne i vores praksis og har betydning for alle aktører og relationer. Opdel eventuelt i SFO, indskoling, mellemtrin og udskoling - eller hvordan skolen er organiseret.  


	Værdi
	Hvem gør hvad og hvordan? Eksempler og roller

	[Værdi 1]


	Eleverne:

Lærerne:

Pædagogerne:

Ledelsen:

Forældrene: 
Andre: 

(fx særlige ressourcepersoner som vagt/pedel, arbejdsmiljørepræsentant, sekretær osv.)

	[Værdi 2]

	Eleverne:

Lærerne:

Pædagogerne:

Ledelsen:

Forældrene:

Andre: 

(fx særlige ressourcepersoner som vagt/pedel, arbejdsmiljørepræsentant, sekretær osv.)

	[Værdi 3]


	Eleverne:

Lærerne:

Pædagogerne:

Ledelsen:

Forældrene: 
Andre: 

(fx særlige ressourcepersoner som vagt/pedel, arbejdsmiljørepræsentant, sekretær osv.)

	[Værdi 4]


	Eleverne:

Lærerne:

Pædagogerne:

Ledelsen:

Forældrene: 
Andre: 

(fx særlige ressourcepersoner som vagt/pedel, arbejdsmiljørepræsentant, sekretær osv.)

	[Værdi 5]


	Eleverne:

Lærerne:

Pædagogerne:

Ledelsen:

Forældrene: 

Andre: 

(fx særlige ressourcepersoner som vagt/pedel, arbejdsmiljørepræsentant, sekretær osv.)


REGELSÆT OG PRIORITERINGER
	Vores værdier fremmes gennem følgende regelsæt eller anvisninger (fx sociale trivselsregler):
Formulér regelsæt positivt, så de fungerer som anvisninger, der fremmer individuelle og fælles anliggender. Regelsæt skal understøtte værdier og skolens samlede værdigrundlag på en konstruktiv måde. Regler og anvisninger hæftes op på værdier, så reglerne ikke fremstår isolerede, men giver mening i forhold til at prioritere tid og handlinger.


	[Regler/anvisninger]

	[Tilknyttede værdier]

	Vores ordensregler er:
	Og skal fremme (værdier):

	
	

	Dét gør vi, hvis værdiregelsættet ikke overholdes: 

Konsekvenser og hvordan vi prioriterer en opfølgning af fx grovere brud på fælles regelsæt.


	

	Sådan sikrer vi, at konsekvenser står i et rimeligt forhold til forseelsen, konteksten og elevens alder:
Fx vores procedurer eller anvisninger for at dokumentere og indhente oplysninger om hændelsesforløb. Eller vores overordnede principper og retningslinjer for at vurdere og prioritere konsekvenser af en forseelse eller hændelse?

 

	


SAMARBEJDE OG RETTIGHEDER

	Vi sikrer et godt skole-hjemsamarbejde med forældreinvolvering og forældreopbakning omkring værdier, regelsæt, konsekvenser og prioriteringer ved at:

Fx ved inddragelse af klasseforældreråd, trivselsambassadører, skolebestyrelsen samt ved forældremøder og samtaler.



	

	Vi skaber et kontinuerligt samarbejde med eleverne om værdiregelsættet ved at: 

Hvordan organiserer vi et samarbejde med eleverne? Et samarbejde der også sikrer elevernes ret til et godt undervisningsmiljø og til at blive inddraget i beslutninger vedrørende deres psykiske (og fysiske/æstetiske) undervisningsmiljø.

	


Trivsels- og ANTIMOBBESTRATEGI 

	Vores trivsels- og antimobbestrategi har følgende formål og knytter an til følgende værdier og regelsæt/anvisninger:

Strategien beskriver, hvilke handlinger og tiltag, vi prioriterer for at skabe mere trivsel og modvirke mobning. 


	[Formål]

[Værdier]

[Regelsæt/anvisninger]



	Hvad forstår vi ved trivsel?

Vores definition på trivsel samt eventuelt tegn på trivsel.


	

	Hvad forstår vi ved mobning?

Vores definition på mobning, herunder også digital mobning samt fx hvordan vi skelner mellem mobning og konflikter.


	

	Sådan skaber vi trivsel:

Vores generelle trivselsarbejde og forebyggelse af mobning, fx opmærksomhedspunkter, kompetencer, kobling til læringsmål og faglige aktiviteter, organisering og begivenheder/traditioner.



	

	Konkrete roller og ansvar for at skabe trivsel:

Elever, forældre, personale - eventuelt opdelt på afdelinger.



	

	Sådan arbejder vi specifikt for at skabe de gode relationer mellem elever og personale:

Fx hvad gør vi, hvis der opstår svære problemer i relationen mellem elever og personale? 



	

	Sådan bekæmper vi mobning og mistrivsel, når vi opdager det:

Sådan griber vi ind mod mobning og mistrivsel hos én eller flere elever eller klasser på skolen.



	[Hvad gør vi for de direkte involverede?]

[Hvad gør vi for klassen?]

[Hvad gør vi for forældrene?]

[Hvordan får personaleteamet støtte og vejledning?]



	Sådan forebygger og bekæmper vi digital mobning:

	[Forebyggende aktiviteter]

[Indgribende aktiviteter]
[Genoprettende aktiviteter]



	Sådan sikrer vi samarbejde mellem skolens afdelinger om elevernes sociale trivsel:
Fx hvordan bliver trivsels- og antimobbestrategien kendt af alle og fungerer efter hensigten i hverdagens relationer og samvær? I hvilke samarbejdsfora og -situationer drøfter vi trivsels- og antimobbearbejdet?



	

	Sådan sikrer vi, at vi har den nødvendige viden om social trivsel, konflikthåndtering og mobning samt de relevante kompetencer på skolen:

Og hvordan er viden og kompetencer tilgængelig for elever, personaleteam og forældre?

  

	


SAMMENHÆNG OG UDBREDELSE

	Sådan er vores værdiregelsæt forbundet med andre mål, handleplaner og strategier: 
Fx et godt undervisningsmiljø, et godt arbejdsmiljø, trivselshandleplaner, sorgplaner, specialhenvisninger, håndtering af uro, vold og trusler om vold.

	

	Sådan sikrer vi, at værdiregelsættet er tilgængeligt og kendt af alle:
Fx gennem møder og organisatoriske fora, hvor proces- og køreplan kommunikeres, samt hvor værdiregelsættet løbende drøftes.

   

	


OPFØLGNING og evaluering
	Sådan følger vi løbende op på vores værdiregelsæt:
Fx om værdiregelsættet fungerer i praksis og i de forskellige afdelinger? Drøfter vi det på teammøder eller andre møder?

	

	Hvornår og hvordan vil vi evaluere vores værdiregelsæt? 

Fx virker værdiregelsættet ifølge vores anvisninger og på en hensigtsmæssig måde? Når vi vores mål?

	


ANDET

	[Tilføj egen overskrift]

Henvis eventuelt til relevante bilag og hvor man kan finde værdiregelsættet på hjemmesiden.
 

	


Deltagere og proces
	Værdiregelsættet er udarbejdet med deltagelse af:
Fx elever (årgange, elevråd, undervisningsmiljørepræsentanter), forældre (årgange, forældreråd), skolebestyrelsen, medarbejdersiden (pædagogisk råd, afdelinger, SFO, særlige ressourcemedarbejdere, SU- eller MED-udvalg, sikkerhedsrepræsentant, tillidsrepræsentanter) samt skoleledelsen. 

	

	Proces:

Sådan har vi gjort og så lang tid har processen taget.



	


dato og UNDERSKRIFTER

	Værdiregelsættet er godkendt i skolebestyrelsen:

	[Dato]
[Bestyrelsesformand]                         

[Skoleleder]
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